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APRESENTACAO

O presente Relatério e Balango (Volumes I e II) apresentam as principais atividades
desenvolvidas e os dados econdmico-financeiros da FIDENE relativos ao ano de 2015, ano que
consolida a busca por resultados qualitativos e quantitativos positivos e efetivos que tem marcado a
trajetdria recente desta Universidade, cuja diretriz estratégica é norteada pela profissionalizacdo da
gestdo em todas as instancias institucionais e foi assumida pelos atores desta Universidade,
reconhecida através da reconstrugao coletiva do Plano de Desenvolvimento Institucional que esta
focado em objetivos claros e estratégias precisas, essencial para a tomada de decisdes.

Esta orientacdo aos poucos foi disseminando resultados que ja puderam ser percebidos e
utilizados no ultimo ano, principalmente pelo fato de haver uma estabilizacdo da receita de ensino.
Apesar de todos os percal¢os causados pela alteracdo da legislacdo do FIES, que afetou a principal
mantida da Fundacao, a UNI]Uf, a Institui¢do conseguiu, pela sua eficiéncia interna, auferir excelente
resultado, retratado no superavit acima de 14 milhdes de reais, o que demonstra que o trabalho
realizado e alinhado as metas institucionais esta alcangando os objetivos almejados.

A UNIJUI, principal mantida da FIDENE, comemorou seus 30 anos de Universidade com o
excelente resultado nas avaliagdes externas da graduagao, mantendo o IGC (Indice Geral de Cursos)
com conceito 4 em 2015, de uma escala de 1 a 5. A renovacao desse conceito denota a consolidacdo de
todo um compromisso histérico primado pela exceléncia académica com investimentos em docentes,
estrutura, metodologias e projetos pedagogicos diferenciados. A significativa melhora na avaliagao
realizada pela CAPES para os programas de pds-graduagao stricto sensu mantidos pela Instituigao
evidenciam a evolucao da qualidade institucional. Em 2015 iniciaram as aulas de mais um curso de
Doutorado na Institui¢do, o de Modelagem Matematica e o terceiro Doutorado, em Desenvolvimento
Regional, foi autorizado pela CAPES no final do ano de 2015 e terd inicio de sua primeira turma em
2016. Ainda, no ano de 2015, foi protocolado junto a CAPES o pedido de autorizagdo para o sexto
curso de Mestrado da Instituicao, de Sistemas Agropecudrios e Saude Animal.

A aprovagao dos novos Estatuto e Regimento da Universidade, fruto da revisao do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI da UNIJUI (2015-2019) consolidou um trabalho coletivo que
demonstra o comprometimento da comunidade académica com o projeto institucional.

O Centro de Educagado Basica Francisco de Assis — EFA conduziu suas atividades de modo
coerente com seu projeto pedagdgico, terminando o ano com um resultado positivo e aderente a sua
proposta de atuagao.

As mantidas Museu Antropoldgico Diretor Pestana - MADP e Radio Educativa UNIJUT FM
mantiveram um desempenho compativel com suas trajetdrias historicas.

Embora seja possivel comemorar os muitos resultados positivos alcancados em 2015, bem
como permanecer firmes na busca de objetivos ainda nao alcangados, é importante nao se esquecer de
um grande desafio que a Institui¢io ainda tem, o de ndo ver a Instituicdo apenas como uma
organizagao que forma profissionais ou que almeja desenvolver novas tecnologias, mas entendé-la a
partir de seu compromisso em melhorar a qualidade de vida de sua comunidade. Para isso é
fundamental que todos tenham a capacidade de perceber que os diferentes cursos, os projetos de
pesquisa e de extensao, enfim, toda a sua acdo, sao instrumentos de transformacao social
educacao.

Prof. Dr. Martinho Luis Kelm
Presidente da FIDENE



I - INSTITUICAO MANTENEDORA
1. INSTITUICAO MANTENEDORA

1.1. Identificacao

Nome: Fundagdo de Integracao, Desenvolvimento e Educacdo do Noroeste do Estado do RS
Sigla: FIDENE

Data de Fundacao: 14 de agosto de 1969

CNPJ: 90.738014/0001-08

Endereco: Rua do Comércio, 3000 — Caixa Postal 560

Bairro Universitario

98.700.000 — [JUI/RS

1.2. Dirigentes

Presidente: Martinho Luis Kelm
Vice-Presidente: Julio Cezar de Oliveira Bolacell
Diretor-Executivo: Laerde Sady Gehrke

Visao
Constituir-se em referencial para a constru¢ao de agdes educativas, cientificas, culturais e tecnologicas

que contribuam para a integracdo e o desenvolvimento da Regiao Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul.

Missao
Formar profissionais, construir conhecimentos cientificos e tecnolégicos e promover acdes culturais
constituidoras da integragao e do desenvolvimento da regiao Noroeste do Estado.

1.3. Organograma

ORGANOGRAMA DA FIDENE

\ ASSEMBLEIAGERAL \

(CONSELHO CURADOR CONSELHO DIRETOR
AUTTORA PRESIDENCIA
INTERNA

Asseszaviz & Sarvigos Comunirios

EXES

CuTiva

Ouvidaria

MUSEU ANTOROLOGICO ‘ ‘ RADIO EDUCATIVA ‘ CENTRO DEEDUCAGAO BASICA

UMNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE

DO ESTADO DO RS- UNLIUI DIRETOR PESTANA - MADP UNLIUTFM FRANCISCO DEASSIS - EFA

CAMFUS

TRESFASSOS ‘

CAMPUS CAMPUS
L SANTA ROSA

CAMEUS
EANANE

Margo, 2014




1.4. Mantidas da FIDENE

UNIJUI - Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul
EFA — Centro de Educacao Basica Francisco de Assis

MADP — Museu Antropolégico Diretor Pestana

UNIJUI FM - Rédio Educativa Unijui FM

1.5. Orgaos Deliberativos

1.5.1. Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o drgao soberano da Fundagao conforme dispde o Artigo 6° do Estatuto
da FIDENE. Em 2015, a Assembleia Geral esteve composta pelos seguintes membros:

Descric¢ao Estatutaria Membros Natos
I - o Presidente da Fundacao Martinho Luis Kelm
I - o Vice-Presidente da Fundagao Julio Cezar Oliveira Bolacell

I - um representante da Associagao
Literaria Sao Boaventura, doadora do
patrimoénio inicial de constituicdo da
Fundacgao, ou de sua sucessora.

Frei Gilmar Gongalves de Azevedo

IV - um representante da Inspetoria
Salesiana S3o Pio X, mantenedora do
Instituto Educacional Dom Bosco, em
razdo da transferéncia dos cursos | Padre Asidio Deretti
superiores da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras e da Faculdade de
Educacao Fisica a Fidene.

V - um representante da Igreja Evangélica
de Confissao Luterana no Brasil - IECLB,
em razdo da doagao de recursos para | Pastora Ana Isa dos Reis
investimentos em infraestrutura da
FIDENE e suas mantidas.

VI - um representante do Governo do
Estado do Rio Grande do Sul designado | Sem indicagao
pelo Governador do Estado.

VII - um representante do poder Poder Executivo de Ijui: Fioravante Ballin

executivo e um do poder legislativo de
cada municipio sede de Campus ou niicleo Poder Executivo de Santa Rosa: Alcides Vicini

universitario da UNI]Uf, que venham

contribuindo, com o limite minimo fixado Poder Executivo de Trés Passos: José Carlos Amaral




em Assembleia Geral da FIDENE, nas

Poder Executivo de Panambi: Miguel Schmitt Prym

Poder Legislativo de Ijui: Marildo Kronbauer

Poder Legislativo de Santa Rosa: Lires Zimmermann Fiithr

condi¢des estabelecidas pela mesma | Poder Legislativo de Trés Passos: Carlito Sommer
Assembleia.
Poder Legislativo de Panambi: Leandro Almeida
Conselho Regional do Noroeste Colonial (COREDE-
NORCQ):
= Sérgio Luis Allebrandt
= Sol A
VII - trés representantes de cada A

Conselho Regional de Desenvolvimento
com sede na area de abrangéncia da
Fidene/Unijui.

= Rosane Schiavo

Conselho Regional Fronteira Noroeste:
»  Pedro Luis Biittenbender
=  Dolores Elci Rutzen Turra
= Roseli Rost

Conselho Regional Celeiro (COREDE-CELEIRO):
= Carlos Eugénio Azevedo dos Santos

X - representante de entidade
brasileira que contribua, de uma vez, com
doagcdo nado inferior ao limite minimo
fixado em Assembleia Geral da Fundacao.

um

XI - um representante de entidade
brasileira, de municipio nao sede de
Campus ou nucleo universitario e de
Associacao de Contribuintes a Fundacao,

que venham efetivamente contribuindo,

com o0 limite minimo fixado em
Assembleia Geral da FIDENE, nas
condicoes estabelecidas pela mesma
Assembleia.

Poder Executivo de Alecrim: Leonel Egidio Colossi

Poder Executivo de Augusto Pestana: Luis Antonio Kruel
Bohrer

Poder Executivo de Horizontina: Nildo Hickmann

Poder Executivo de Nova Candelaria: Carlos Alberto Dick

XII - o Reitor, os Vice-Reitores, os Pro-
Reitores de Campus, os Coordenadores de
Ntcleo e os Chefes de Departamento da
Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul - UNI]Uf

Reitor: Martinho Luis Kelm

Vice-Reitora de Graduagao: Catia Maria Nehring

Vice-Reitora de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao:
Evelise Moraes Berlezi

Vice-Reitor de Administracao: Laerde Sady Gehrke

Pro-Reitor do Campus Santa Rosa: Ariosto Sparemberger

Pro-Reitor do Campus Panambi: Nelson José Thesing

Pro-Reitora do Campus Trés Passos: Fatima Marlise
Marroni Rosa Lopes




Chefes do Departamento de:

Humanidades e Educacao (DHE): Mario Amarildo Attuati

Ciéncias Juridicas e Sociais (DCJS): Aldemir Berwig

Ciéncias Administrativas, Contdbeis, Econdmicas e d4
Comunicacdo (DACEC): Euselia Paveglio Vieira

Ciéncias Exatas e Engenharias (DCEEng): Cristina Eliza
Pozzobon

Ciéncias da Vida (DCVida): Marcio Junior Strassburger

Estudos Agrarios (DEAg): Roberto Carbonera

XII - o Dirigente de cada uma das demais
mantidas da FIDENE

Diretora do Centro de Educagao Bésica Francisco de
Assis: Rosane Nunes Becker

Diretora do Museu Antropoldgico Diretor Pestana: Stela
Maris Zambiazi de Oliveira

Diretor da Radio Educativa UNIJUI FM 106.9: Luiz
Henrique Berger

XIV - representantes dos professores da
FIDENE, correspondente ao nimero de
Campus universitario, eleito por seus
pares em eleicilo coordenada por
comissao designada pelo Presidente da
Fundacao, para mandato de 3 (trés) anos

Mandato: 12 de junho de 2013 a 11 de junho de 2016.

Osorio Antonio Lucchese

Glaucio Carlos Libardoni

Denize da Rosa Fraga

Vaga em aberto

XV - representantes do pessoal técnico-
administrativo e de apoio da FIDENE,
correspondente ao numero de Campus
universitario, eleito por seus pares em
eleicdao por
designada pelo Presidente da Fundagao,
para mandato de 3 (trés) anos

coordenada CoOmissao

Mandato: 12 de junho de 2013 a 11 de junho de 2016.

Felipe Renah Schmidt

Sandra Kessler Barz

Adriane Maria Steiger Mai

Miriam Angelita Scapini

XVI - representantes dos estudantes da
UNI]Uf, correspondente ao numero de
Campus indicado pelo
Diretério Central dos Estudantes no inicio
de cada ano letivo.

universitario,

Marieli Bottega de Moura

Vaga em aberto

Vaga em aberto

Vaga em aberto

10



A Assembleia Geral esteve reunida em duas oportunidades, no decorrer deste ano de 2015,
para apreciar e deliberar sobre os seguintes assuntos:

Deliberag¢ao sobre o Relatorio de Atividades e Balanco da FIDENE e suas mantidas,
referente ao exercicio 2014.

Eleicao de trés membros da Comunidade Regional para participarem do Conselho
Universitario da UNI]Uf, conforme disposto no Art. 12, III, de seu Estatuto.

Deliberagao sobre o Or¢amento Programa da FIDENE para o exercicio 2016.

1.5.2. Conselho Curador

O Conselho Curador, 6rgao de orientacdo superior e de fiscalizagdo da Fundacgao, é
constituido de nove membros efetivos e trés suplentes, eleitos por trés anos, em Assembleia Geral
Ordinaria, podendo ser reeleitos. Em 2015 esteve composto pelos seguintes membros:

a)

b)

Membros Efetivos

- Walter Joel de Moura - Presidente

- Mauricio de Campos — Vice-Presidente até 06 de julho de 2015

- Jaime Rocha da Silva

- Joaquim Henrique Gatto

- Sonia Beatriz Teles Drews - Vice-Presidente a partir de 18 de setembro de 2015
- Véra Lucia Spacil Raddatz

- Juarez Neme da Costa

- Valmor Luiz Alievi

- André Hoffmann

Membros Suplentes
- Olacir Amaral
- Marcos Paulo Dhein Griebeler

- Izaura Mélo De Freitas

Os membros do Conselho Curador reuniram-se em quatro sessdes plendrias em 2015 para

apreciar e deliberar sobre os seguintes assuntos:

Prestagao de contas do Projeto Convénio Pré-Volley firmado com o Municipio de Jjui
(vigéncia 02/09/2014 a 01/09/2015).

Apreciagao do Relatorio de Atividades e Balango da FIDENE e suas mantidas, referente ao
exercicio 2014.

Eleicao do vice-presidente do Conselho Curador.
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- Apresentacdo da prestacdo de contas do Projeto Pro-Volei — 2014/2015 (vigéncia
02/09/2014 a 01/09/2015).
- Autorizacdo para doagdo de area de 8.833,00m2 (sendo 5.704,89m2 da matricula 36.848 e
3128,11m?2 da matricula 2.762 ao Municipio de Ijui/RS).

- Apreciagao e deliberagao do Or¢amento Programa da FIDENE para 2016.

- Deliberar sobre possibilidade de promover doagao de bens moéveis adquiridos junto ao

Projeto n® 01.08.0019.00, financiado pela FINEP.

Na analise destes temas o Conselho Curador emitiu 04 (quatro) pareceres.

A Presidéncia é exercida pelo Sr. Walter Joel de Moura e a Vice-Presidéncia, Mauricio de Campos,
eleito no dia 21 de margo de 2014 e em exercicio até o dia 06 de julho de 2015, quando assumiu o cargo
de primeiro chefe substituto do DCEEng — Departamento de Ciéncias Exatas e Engenharias, o que
estatutariamente o impede de manter-se na fun¢do de vice-presidente da Fundagao (Estatuto da
Fidene, Paragrafo Unico do Art. 11). No dia 18 de setembro de 2015 foi eleita a nova Vice-Presidente

do Conselho, assumindo o cargo a professora Sonia Beatriz Teles Drews (Ata CCurador n® 03/2015).

1.5.3. Conselho Diretor

O Conselho Diretor, érgao deliberativo e consultivo da administragao da FIDENE, compde-se
do Presidente e do Vice-Presidente da Fundagao e de mais sete membros efetivos e trés suplentes
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de trés anos, permitida uma reeleigao.

Em 2015, o referido Conselho esteve constituido pelos seguintes membros:

a) Membros Efetivos

Martinho Luis Kelm - Presidente

Julio Cezar Oliveira Bolacell — Vice-Presidente
Arnildo Lauréncio Rockenbach

Rubem Harter

Ivo Ney Kuhn

Marcio da Silva Granez

Carlos Domingos Poletto

Nelson José Casarin

Heloisa Meincke Eickhoff

b) Membros Suplentes

Sérgio Luis Allebrandt
Irani Paulo Basso

Fernando Oscar Classmann

Os membros do Conselho Diretor reuniram-se em quatro sessdes para apreciar e deliberar
sobre os seguintes assuntos:
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- Apreciagao do Relatorio de Atividades e Balango da FIDENE e suas mantidas, referente ao
exercicio 2014.

- Apresentacdo do balancete até agosto/2015.

- Autorizacdo para doacdo de area de 8.833,00m2 (sendo 5.704,89m2 da matricula 36.848 e
3.128,11m2 da matricula 2.762 ao Municipio de Jjui/RS).

- Processo CD n® 03/2015 - Proposta de Resolugao que fixa os valores das mensalidades dos
Cursos da Educacao Basica da EFA e estabelece outros beneficios estudantis para 2016.

- Processo CD n° 04/2015 - Apreciacao do texto da RDO FIDENE 2016.

- Processo CD n® 03/2015 - Apreciagao e deliberagao do Or¢amento Programa da FIDENE
para 2016.

- Processo CD n® 04/2015 — Deliberar sobre possibilidade de promover doagdo de bens
moveis adquiridos junto ao Projeto n® 01.08.0019.00, financiado pela FINEP.

A partir destes temas o Conselho Diretor emitiu 03 pareceres e 02 resolugdes.

1.5.4. Forum de Gerentes

Durante o ano de 2015, o Férum de Gerentes realizou duas sessdes plenarias (nos dias 29 de
abril e 19 de agosto), contemplando os temas em pauta:

- Apresentagao sobre a Gestio Ambiental na UNIJUT.
- Investimentos para 2016.

- Apresentagdo do Plano de Carreira do Técnico-Administrativo e de Apoio.

1.5.5. Forum do P.O.D.E.

No ano de 2015 as agdes realizadas visaram, principalmente, consolidar o planejamento nas
Unidades Administrativas da UNI]Uf e Mantidas da FIDENE e, ainda, para iniciar o processo mais
intensivo de utilizacdo da ferramenta do planejamento SAS — Strategic Adviser, pelos departamentos.

Nos meses de fevereiro a maio foram realizados novos treinamentos para utilizacdo do
sistema de planejamento para todos os coordenadores de cursos de graduagdao, bem como, foram
elencadas todas as fragilidades e prioridades apontadas pelos coordenadores de curso no relatério de
avaliagao de 2014, indicando a inclusao destas fragilidades e prioridades no planejamento de 2015.

Ainda, no ano de 2015, foram realizados quatro encontros do Férum do P.O.D.E.
(Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Estratégico). O primeiro encontro aconteceu em margo
com uma palestra do professor Jorge Sausen, com o tema: Execucdo do planejamento, e foi realizada
avaliagao do processo de planejamento nas unidades pela Assessoria do Planejamento. No segundo
encontro, em maio, foi apresentada e discutida a nova sistematica de avaliagdo de desempenho dos
técnicos da FIDENE, este novo modelo de avaliacdo de desempenho foi chamado de APRIMORA e, a
partir da aprovacdo deste, iniciou-se encontros com cada unidade, primeiro com gerentes e chefias e
depois com todos os colaboradores de cada setor para apresentar e definir as metas que fazem parte
do Aprimora de cada equipe, estas reunides aconteceram de junho a novembro.

Nos meses de agosto e setembro todas as unidades administrativas reuniram-se com suas
vice-reitorias e seus orientadores para definir os planos de acao e investimentos para 2016. Apds estas
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defini¢des, foi realizado o terceiro Forum do P.O.D.E., que aconteceu no més de novembro, para
apresentar a RDO — Resolugado das Diretrizes Or¢amentdrias e definir as prioridades de investimentos
para 2016.

Por fim, no dltimo encontro, no més de dezembro, foi realizada uma autoandlise do
planejamento pelos orientadores e Gerentes, encerrando o ano com a certeza de que o planejamento e
principalmente sua importancia esta internalizado por todos os gestores administrativos.
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1.6. AUDITORIA INTERNA

Auditor Responsavel: Miguel Arcangelo Zortéa

A Auditoria Interna constitui um conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo
examinar a integridade, adequacdo e eficicia dos controles internos e das informacgdes fiscais,
contabeis e operacionais da Entidade. A auditoria interna é de competéncia de contador registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, denominado de auditor interno, tendo vinculo empregaticio
com a Instituicao.

O Servico de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento e a avaliagdo da
efetividade dos controles da Instituicao, dando énfase aos seus trabalhos na detec¢ao de erro e de
fraude para a avaliagdo do ambiente de controle. Neste sentido, para que a administracdo possa se
certificar de que seus planos e metas sejam executados, necessita de um servigo de acompanhamento
periddico, com um grau de profundidade, que se detenha mais nos processos e procedimentos de
execugao dos mesmos. Desta forma, nao teria sentido tragar planos, metas e implementar controles se
nao houvesse alguém na Instituicdo em condigdes de verificar se os mesmos estao sendo seguidos e
cumpridos.

A Auditoria Interna, além de realizar seus trabalhos de forma independente e prestar
assessoramento a administracdo, estd voltada para o exame e avaliacdo da adequacdo, eficiéncia e
eficacia dos sistemas de controle, bem como da qualidade do desempenho das areas em relagao as
atribuicdes e aos planos, metas, objetivos e politicas definidos para as mesmas. Este servico
caracteriza-se por um controle gerencial, que funciona por meio de medigdo e avaliagdo de outros
controles.

VISAO: Constituir-se como unidade de apoio institucional de assessoramento e
acompanhamento dos processos, buscando avaliar, assessorar, acompanhar e subsidiar as unidades
com informagdes de modo a auxiliar nos procedimentos de controle e fiscalizagao.

OBJETIVOS:

- Zelar pelo cumprimento das diretrizes orcamentarias estabelecidas, observando seus objetivos e
finalidades, bem como o desempenho econémico-financeiro de cada unidade or¢amentaria.

- Verificar se os registros contabeis foram efetuados de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e se as demonstracdes deles decorrentes refletem adequadamente a situagao
econdmico-financeira do patrimonio.

- Examinar a integridade e fidedignidade das informacdes financeiras e operacionais e os meios
utilizados para aferir, localizar, classificar e comunicar essas informagoes.

- Examinar os sistemas estabelecidos para certificar a observancia das politicas, planos, leis e
regulamentos que tenham, ou possam ter, impacto sobre operagdes e relatdrios.

- Examinar os meios usados para protecdo dos ativos e, se necessario, comprovar sua existéncia
real.

- Verificar se os recursos sao empregados de maneira eficiente e econdmica.

- Examinar operagbes e programas e verificar se os resultados sdo compativeis com os planos e se
essas operagdes e programas sdo executados de acordo com o que foi planejado.

- Comunicar o resultado do trabalho de auditoria e certificar-se que foram tomadas as providéncias
determinadas pela administragao em relacdo as suas recomendacoes.
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Principais Atividades Desenvolvidas no Ano de 2015

Aplicagdo de programa de auditoria na Editora UNIJUI, Unidade Orcamentaria 10220 Editora,
vinculada a Reitoria; para verificar e avaliar os controles internos, os bens e produtos existentes, a
producdo, a documentacao das compras e vendas, os atos administrativos e de gestao e o
resultado apresentado nos balancetes dos programas da referida unidade.

Auditoria das disponibilidades, item caixa, verificando a existéncia dos numerarios mencionados
nos boletins de caixa e na escrituracdo contabil, bem como verificar se os controles existentes
asseguram a soma dos valores que deveriam existir na Tesouraria da FIDENE. O exame
contemplou também a verificagdo dos documentos de recebimentos, pagamentos e de depdsitos
que suportam o numerdrio em caixa, bem como a analise das fungdes e relatérios do sistema caixa,
integrado ao SIE.

Verificacao e analise das informacdes contabeis e gerenciais da UNI]Uf, das demais mantidas e
das informagdes consolidadas da FIDENE, relativas ao exercicio de 2014 (balancete do més de
dezembro) e referentes ao exercicio de 2015, informagdes do periodo em curso, com a finalidade
de facilitar a compreensao, por parte dos diferentes usudrios da Fundagao, e avaliar se os valores
sao compativeis com o que foi planejado para o periodo.

Acompanhamento do processo de levantamento de inventarios na Editora UNIJU{, Almoxarifado
de Materiais, Laboratdrios, Unidade Experimental do Curso de Agronomia (IRDeR) e dos Bens do
Ativo Imobilizado, objetivando verificar as existéncias dos diversos bens e materiais constados nos
relatérios de controle, em atendimento a demanda da contabilidade para elaboracao do balango
patrimonial da Instituigao.

Realizagdo de auditoria no programa de bolsas de estudo para formagao de estudantes indigenas
Kaingang, firmado entre a FIDENE/UNIJUI e a Diakonisches Werk, programa S-BRA-0711-
0003ESP, para verificar e avaliar se os objetivos constados no convénio foram atingidos. O trabalho
abrangeu os anos 2008 a 2013, com elaboracdao de um relatério para cada ano do periodo
mencionado, trabalho este demandado pela entidade financiadora.

Realizacdo de assessoria e atividades como membro do Conselho Fiscal indicado pela FIDENE
junto ao Centro de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDEDICAI, para analisar o
Relatério Anual das Atividades, o Balango Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e respectivos documentos referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2014.
O trabalho abrangeu também os controles internos, a formalizacao da documentagao quanto aos
aspectos fiscal e contabil do periodo em curso.

Assessoria na Associagao Instituto de Politicas e Desenvolvimento — IPD, abrangendo os controles
internos, a documentagdo contabil, os atos administrativos e de gestdo que originou o Balango
Patrimonial e a DRE, bem como procedimento de anélise do préprio balango relativo ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2014. O trabalho abrangeu também a verificacdo de documentos e
informagdes do ano em curso.

Assessoria referente prestacdo de contas ao 6rgao financiador, projeto PEIEX, objetivando a nao
utilizagao do caixa da Associa¢do Instituto de Politicas e Desenvolvimento — IPD no que tange a
antecipagao (adiantamento) de recursos para custear as despesas operacionais do referido projeto.

Aplicagdo de programa de auditoria para verificar os compromissos da FIDENE e de suas
mantidas com entidades reguladoras, bem como os encaminhamentos pertinentes, visando o
atendimento em tempo habil (quando do seu vencimento), para que as atividades da Instituicao
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tenham seu curso sem impedimentos.

- Participacao em reunides de trabalho abrangendo diversos assuntos em setores como: Ntcleo de
Contabilidade, MADP, EFA, Assessoria Juridica, Tesouraria, Coordenadoria Financeira, Ntcleo de
Controle Patrimonial, Coordenadoria Patrimonial, Laboratérios, Coordenadoria de Informatica,
CEDEDICALI (Reitoria) e em demandas de outros setores e da direcao da Instituicao.

1.7. ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Assessoria de Assisténcia Social é ligada diretamente ao Gabinete do Presidente da Fidene e tem
como objetivos contribuir para a valorizacdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida, principalmente das
populacdes em situagdo de vulnerabilidade social. Neste sentido, os projetos sociais que nao sao ligados a a¢des
de extensdao conduzidas pelos departamentos sdo abrigados nessa assessoria, com o acompanhamento da Chefia
de Gabinete da Reitoria/Presidéncia.

1.7.1. Programa de Apoio as Comunidades Indigenas

Assessora: Dulci Matte — até julho de 2015

A Assessoria de Assisténcia Social, vinculada diretamente a Presidéncia da FIDENE, através
do Programa de Apoio a Comunidades Indigenas, em 2015, desenvolveu a¢des de orientacao e de
acompanhamento de bolsistas indigenas na UNIJUI, particularmente os que receberam bolsas do
Programa Ecuménico de Bolsas — PEB, da Diaconia das Igrejas Evangélicas da Alemanha — Pao para o
Mundo - até o 1° semestre de 2014, quando o projeto conjunto foi concluido. Além de visar contribuir
para a sua permanéncia na Universidade, para o avan¢o nos estudos, a assessoria aos bolsistas
indigenas buscou, paralelamente a formacdo académica comum aos demais universitarios,
oportunizar estudos e praticas diferenciadas e especificas, de modo que mantenham vinculos com
suas comunidades de origem, fortalecam sua identidade etno-cultural, aproximem sua formagao da
realidade, necessidades e projetos das suas comunidades, preparando-os para promover a
sustentabilidade das mesmas.

Durante o 1° semestre 2015, apdés um longo periodo de didlogo e de prestacdao de
informacdes ao PEB/Alemanha, para que fosse encerrada formalmente a parceria, que ja durava mais
de 20 anos, a FIDENE/UNIJUI, apés avaliagao do processo, descontinuou por tempo indeterminado o
Programa de Apoio as Comunidades Indigenas.

1.7.2. Projeto Pr6-Volley

Coordenador: Alex Lenz Stragliotto

Coordenadores Pedagogicos: Mauro Bertollo e Marcia Michael

O Projeto Jjui Pré-Volei, idealizado pelo ex-atleta da selecdo brasileira de voleibol, Alex Lenz
Stragliotto, implementado numa parceria envolvendo a FIDENE/UNIJUT e a Prefeitura Municipal de
Ijui, teve seu inicio efetivo no més de setembro de 2009. O projeto atende alunos das redes de ensino
publicas municipal, estadual e particular. Tem como principais objetivos: a) oportunizar a inclusao e a
integracdo sociais de criangas e adolescentes entre sete e quatorze anos através da pratica desportiva
de qualidade, assistida e dirigida; b) ensinar as criangas e jovens participantes do projeto os
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fundamentos e valores morais da modalidade esportiva voleibol, baseadas em modelo pedagogico
que preza tanto a formacao de cidadaos como o surgimento de futuros atletas.

No ano de 2015 o projeto teve 2.317 alunos participantes, nos 17 ntcleos de atividades
mantidos pelo projeto. Destes, 1.664 alunos (71,8%) sao oriundos das escolas municipais, 586 alunos
(25,3%) vém das escolas estaduais e 67 alunos (2,9%) das escolas particulares.

A equipe do Pro-Volei é formada pelo coordenador geral, Alex Lenz Stragliotto, pelos
coordenadores pedagdgicos professores Marcia Michael e Mauro Bertollo. Conta, ainda, com dez
estagiarios do Curso de Educagao Fisica, dois bolsistas do Nucleo de Eventos do Curso de Educagao
Fisica da Unijui e um estagiario do Curso de Comunicagao Social, que trabalham junto aos nticleos do
projeto. Um dos bolsistas do Nucleo de Eventos estd desenvolvendo trabalho de pesquisa
qualiquantitativa, em uma investigacdo que visa buscar os significados do projeto na concepgao das
direcdes das escolas envolvidas, tendo como orientador o professor Mauro Bertollo, do curso de
Educagao Fisica da Unijui. Os resultados da pesquisa tém previsdo de serem divulgados no Saldo do
Conhecimento do ano subsequente.

Durante o ano, além das aulas regulares nos nticleos e dos eventos realizados com o objetivo
de motivar os alunos e integra-los, o Jjul Pro-Volei participou de varias competi¢des regionais e
estaduais, tanto com as equipes masculinas, como com as femininas, tendo como técnicos o
coordenador geral Alex Lenz Stragliotto. O desafio para 2016 é a manutengao do convénio, que sofreu
cortes financeiros devido a crise econdémica que afetou as contas publicas, bem como a
manutencao/ampliacdo do nimero de alunos participantes nos nucleos, e a continua busca por mais
recursos financeiros que viabilizem um melhor desempenho no trabalho realizado com as equipes
representativas.
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1.8. ASSESSORIA E SERVICOS COMUNITARIOS

Coordenador: Ivanildo Scheuer, professor do Departamento de Ciéncias Administrativas, Contabeis,
Econdmicas e da Comunicagao — DACEC.

A Assessoria e Servigos Comunitarios (ASC) tem por missao fortalecer os vinculos da FIDENE
com a regido noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, através de a¢bes com Orgaos de carater
publico e privado, principalmente no desenvolvimento especializado e na execugao de concursos
publicos e processos seletivos, com ampla experiéncia no segmento, tendo como principios
administrativos a Legalidade, Impessoalidade, Publicidade, Moralidade e Eficiéncia.

E responsavel, também, pela preparagio de recursos humanos para atuar nos Centros de
Formagdo de Condutores (CFCs), em convénio com o Departamento Estadual de Transito do Estado
do Rio Grande do Sul - DETRAN RS, para a oferta dos Cursos de Instrutor de Transito, Atualizacao
de Instrutor de Transito, Examinador de Transito, Diretor Geral, Diretor de Ensino e respectivas
Atualizagoes.

Municipios Filiados

Responsavel: Jeferson Luis Parolin. Conta com a assessoria técnica de Ivanildo Scheuer, Maria
Clenir Wociechoski, das equipes da Controladoria e da Coordenadoria Financeira, que juntos auxiliam
no controle financeiro das contribui¢des mensais.

Tem como objetivo ser um canal de comunicacdo com os Municipios Filiados a FIDENE,
possibilitando aproximar as relagdes com os agentes publicos de forma a proporcionar a integracao e o
desenvolvimento regional através de servicos e assessorias junto as unidades da FIDENE/UNIJUI.
Estdo filiados seis (06) municipios, sendo Alecrim, Augusto Pestana, Horizontina, Ijui, Nova
Candeldria e Santa Rosa.

Concursos Publicos

Coordenacao Geral: Maria Clenir Wociechoski. Conta com a assessoria técnica de Ivanildo
Scheuer, Jeferson Luis Parolin, Daniel Santos de Oliveira, Lauro Antdnio Pasche e Pedro Carlos Rasia,
este ultimo, como Presidente da Comissdao Examinadora de Concurso Publico e Responsavel Técnico
junto ao Conselho Regional de Administracao do Rio Grande do Sul - CRA/RS.

Foram realizados onze concursos publicos e sete processos seletivos para doze (12) municipios
pertencentes a regidao de abrangéncia da Fidene/Unijui. Também foi realizado o concurso para a
Fundacao Municipal de Satide de Santa Rosa - FUMSSAR, autarquia da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa. Os concursos e as sele¢des foram realizados, conforme cronograma a seguir:

Concursos Publicos

Contratante Cargos Candidatos
1 | Municipio de Sao José do Inhacora 05 113
2 | Municipio de Santa Rosa — Concurso 001/2015 07 565
3 | Municipio de Mato Queimado 04 35
4 | Municipio de Augusto Pestana 13 499
5 | Municipio de Boa Vista do Burica - Concurso 001/2015 07 123
6 | Fundagao Municipal de Satide de Santa Rosa - FUMSSAR 24 2.055
7 | Municipio de Candido Goddi 03 91
8 | Municipio de Santa Rosa — Concurso 002/2015 14 973
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9 | Municipio de Jjui 42 6.808
10 | Municipio de Boa Vista do Burica — Concurso 002/2015 02 02
11 | Municipio de Horizontina 22 1.326
TOTAL 12.590
Sele¢oes Publicas
Periodo Contratante Emprego Inscritos
Janeiro a abril/2015 Municipio de Sao José do Inhacora 02 16
Abril a julho/2015 Municipio de Horizontina 01 51
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — COMDICA 01 09
Abril a outubro/2015 — Municipio de Tuparendi/RS
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — COMDICA - 01 13
Abril a julho/2015 Municipio de J6ia/RS
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — COMDICA — 01 24
Abril a julho/2015 Municipio de Ijui/RS
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — COMDICA — 01 35
Abril a julho/2015 Municipio de Ijui/RS
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — COMDICA — 01 10
Abril a julho/2015 Municipio de Independéncia/RS
TOTAL 158

Qualificacdo Convénio DETRAN RS

Coordenacao Geral: Daniel Santos de Oliveira. Conta com a assessoria técnica de Maria Clenir
Wociechoski, Jeferson Luis Parolin e Ivanildo Scheuer, este tltimo como Coordenador Pedagogico
junto ao Departamento Estadual de Transito - DETRAN RS.

Foram ministradas duas (02) turmas do Curso de Instrutor de Transito, em Ijui (25% e 262
edig¢des); duas turmas do Curso de Atualizagdo de Instrutor de Transito, em Ijui (62 e 72 edicdes); e
uma de Examinador de Transito (15% edi¢ao/Ijui).

Nome do Curso Periodo Alunos Local
Curso de Instrutor de Transito — 180 horas 09/03/2015 a 09/05/2015 25 ljui/RS
04/07/2015 a 24/10/2015 20 Ljui/RS

TOTAL 45
Nome do Curso Periodo Alunos Local
Curso de Examinador de Transito — 28 horas 31/07, 01/08, 07/08 e 22 Tjui/RS

08/08/2015

TOTAL 22

Nome do Curso | Periodo Alunos Local
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Atualizag¢do de Instrutor de Transito — 20 horas 20 e 21/06/2015 30 Ljui/RS
25 e 26/07/2015 17 [jui/RS
TOTAL 47
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I1 - INSTITUICOES MANTIDAS

22



2.1. UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

UNIUI

2.1.1. ADMINISTRACAO SUPERIOR

De acordo com o artigo 11 do Estatuto da UNIJUT, sao érgaos da Administragao Superior:

1. o Conselho Universitario;
2. a Reitoria.

2.1.1.1. Conselho Universitario

O Conselho Universitario, colegiado superior deliberativo, normativo e consultivo e de
supervisio da UNIJUI, é presidido pelo Reitor e integrado pelos Vice-Reitores; pelos Chefes de
Departamento; por trés membros da comunidade regional; por cinco membros do quadro de carreira
do magistério superior; cinco membros do corpo discente; cinco membros do pessoal técnico-
administrativo e de apoio. (Art. 12 do Regimento Geral da Unijui).

Reitoria

Reitor Martinho Luis Kelm
Vice-Reitora de Graduacao Catia Maria Nehring
Vice-Reitora de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo Evelise Moraes Berlezi
Vice-Reitor de Administracdo Laerde Sady Gehrke
Chefes de Departamento

Departamento de Humanidades e Educacao (DHE) Mario Amarildo Attuati
Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais (DCJS) Aldemir Berwig

Departamento de Ciéncias Administrativas, Contabeis,

Econdmicas e da Comunicac¢ao (DACEC)

Gustavo Arno Drews até 04/07/2015
Euselia Pavéglio Vieira

Departamento de Ciéncias Exatas e Engenharias (DCEEng)

Julio Cezar Oliveira Bolacell até 05/07/2015
Cristina Eliza Pozzobon

Departamento de Ciéncias da Vida (DCVida)

Anagilda Bacarin Gobo até 11/07/2015
Marcio Junior Strassburger

Departamento de Estudos Agrarios (DEAg)

Roberto Carbonera

Representantes da Comunidade Regional

Mandato: 19 de abril de 2013 a 18 de abril de 2015, sendo
reconduzidos até a préoxima Assembleia Geral da FIDENE
(dia 22 de dezembro), a partir do Despacho da Presidéncia da
Assembleia Geral FIDENE n® 01/2015

Maria Luiza Lucchese
Odacir Secchi
Roseli Rost até 18/04/2015

Representantes do Corpo Docente

Mandato: 09 de agosto de 2012 a 08 de agosto de 2015 (Portaria da Presidéncia Consu n° 03/2012)

Titular : Cristina Eliza Pozzobon
12 Suplente: Leonir Terezinha Uhde

2° Suplente: Claudia Piva

Titular: Fernando Jaime Gonzalez
12 Suplente: Maria Simone Vione Schwengber

2° Suplente: Daniela Zeni Dreher
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Titular: Jaeme Luiz Callai
12 Suplente: Joaquim Henrique Gatto

2° Suplente: Gil Eduardo Guimaraes

Titular: Jorge Oneide Sausen
12 Suplente: Romualdo Kohler

2° Suplente: Ariosto Sparemberger

Titular: Mauricio de Campos
12 Suplente: Paulo Sérgio Sausen

2° Suplente: Peterson Cleyton Avi

Mandato: 09 de agosto de 2015 a 08 de agosto de 2018 (Portaria da Presidéncia Consu n? 02/2015)

Titular - Dilson Trennepohl
12 Suplente - Nelson Adelar Toniazzo
2° Suplente - Sidinei Pithan da Silva

Titular - Jorge Oneide Sausen
12 Suplente - Dieter Rugard Siedenberg

2¢ Suplente - Maria Margarete Baccin Brizolla

Titular - Taciana Paula Enderle
12 Suplente - Silvia Cristina Segatti Colombo
2¢ Suplente - Luciano Zamberlan

Titular - Fernando Jaime Gonzalez
12 Suplente - Doglas Cesar Lucas

2° Suplente - Maria Simone Vione Schwengber

Titular - Alessandro Hermann
12 Suplente - Carlos Alberto Simdes Pires Wayhs
2° Suplente - Sandra Maria do Amaral

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio

Mandato: 09 de agosto de 2012 a 08 de agosto de 2015 (Portaria da Presidéncia Consu n® 04/2012)

Titular: Claudia Cargnelutti Didoné
12 Suplente: Adriane Maria Steiger Mai

22 Suplente: Cesar Oneide Sartori
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Titular: Eliza de Fatima Menegazzo
12 Suplente: Elisabeth Teresinha Echer

2° Suplente: Evanise Presser Winterfeld

Titular: -
12 Suplente: Daniel Dallalba

2¢ Suplente: -

Titular: Liane Dal Molin Wissmann
12 Suplente: -

2¢ Suplente: Catia Silene Gehrke de Medeiros

Titular: Marcos Antonio Clebsch
12 Suplente: Marileide Regina Schiavo

2° Suplente: Simone Sfalcin Toniello
Mandato: 09 de agosto de 2015 a 08 de agosto de 2018 (Portaria da Presidéncia Consu n® 03/2015)

Titular - Jodao Lucas Pereira dos Santos
12 Suplente - Daniel Dallalba

2° Suplente - Jair Antunes de Almeida

Titular - Sirlei Noemi Schneider
12 Suplente - Marcia Miria Scholles de Moraes

2° Suplente - Sandro Bueno

Titular - Elenir Dalla Roza Lazzarotto
12 Suplente - Solange Andréa Bohn
2¢ Suplente - Sandra Judite Bolfe

Titular - Alexandra de Moraes
12 Suplente - Leila Regina Cargnelutti Follak
22 Suplente - Cesar Oneide Sartori

Titular - Vanessa Ramires Barbosa
12 Suplente - Marcos Ant6nio Clebsch
2° Suplente - Marileide Regina Schiavo

Representantes do Corpo Discente

Mandato: agosto 2013 a agosto 2015.
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Em 2015, os alunos que estiveram presentes nas sessdes plenarias foram:

Marieli Bottega de Moura (Comunicacao Social) — Presidente DCE
Alessandro Rossini (Psicologia)

Ana Carolina Monteiro (Engenharia Elétrica)

Camila Hammastrom Goi (Engenharia Quimica)

Laura Mallmann Marcht (Direito)

Vitor Scholles Silva (Direito)

Mandato: 09 de julho de 2015 a 08 de julho de 2017.

Marieli Bottega de Moura (Comunicacdo Social) — Presidente DCE
Alessandro Rossini (Psicologia)

Ana Carolina Monteiro (Engenharia Elétrica)

Arthur Fabricio Pereira (Enfermagem)

Camila Hammastrom Goi (Engenharia Quimica)

Eduino Johns do Nascimento (Pedagogia)

O Conselho Universitario organiza-se nas Camaras de Graduacdo, de Poés-Graduagao,

Pesquisa e Extensao e de Administracao, de acordo com o Artigo 12, § 3%, do Estatuto da UNI]Uf.

As Camaras analisam os processos de acordo com o encaminhamento do Presidente do

CONSU, que designa para analise, tendo por base a especificidade tematica de cada processo.

As Camaras sao presididas pelos Vice-Reitores, que sdo membros natos. Os demais membros
sao eleitos pela plenaria do CONSU. A decisao estabelecida pelo Consu foi de que cada Camara fosse
constituida pelo Vice-Reitor (membro nato), por dois chefes de departamento, e complementada com

o0s demais membros.

O mandato das Camaras é “de um ano, possivel de ser renovado durante o tempo de vigéncia

de seu mandato enquanto conselheiro” (Art. 7°, § 2%, do Regimento da UNIJUI).

Durante o ano de 2015 aconteceram dois processos de constitui¢io das Camaras. O primeiro
processo deu-se em 09/04/2015 (Ata Consu n° 01/2015) e o segundo processo em 13/08/2015 (Ata

Consu n® 08/2015). No final de 2015, as Camaras estavam assim constituidas:

- Camara de Graduacdo: Catia Maria Nehring — Presidente, Alessandro Hermann, Cristina
Eliza Pozzobon, Elenir Dalla Roza Lazzarotto, Euselia Pavéglio Vieira, Taciana Paula

Enderle e Vanessa Ramires Barbosa.

- Camara de Pés-Graduacido, Pesquisa e Extensdo: Evelise Moraes Berlezi — Presidente,
Aldemir Berwig, Alexandra de Moraes, Fernando Jaime Gonzélez, Jorge Oneide Sausen e

Marcio Janior Strassburger.

- Camara de Administracdo: Laerde Sady Gehrke — Presidente, Dilson Trennepohl, Joao
Lucas Pereira dos Santos, Mario Amarildo Attuati, Roberto Carbonera e Sirlei Noemi

Schneider.

A Camara de Graduagao emitiu sete convocagdes, sendo que houve doze encontros e emitiu

doze pareceres para analise da plenaria do CONSU.
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A Camara de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo emitiu treze convocagdes e emitiu nove
pareceres para analise da plendria do CONSU.

A Camara de Administragdo emitiu onze convocagdes e emitiu quinze pareceres para a

analise da plenaria do CONSU.

O Conselho Universitario em 2015 reuniu-se em 20 sessdes, nas quais apreciou e deliberou
sobre diversos assuntos, resultando na emissao de 30 pareceres, 29 resolucdoes e 09 despachos,
conforme relagdo transcrita a seguir:

PARECERES 2015
PARECER PROCE
, O,C 550 ASSUNTO
Nuamero Numero
01/2015 04 Proposta de revisdao orcamentaria do Programa de Pos-Graduagao Stricto
Sensu em Modelagem Matematica cursos de Mestrado e Doutorado.
Proposta de resolugio que estabelece critérios para a projecao
02/2015 05 orcamentaria dos cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu — modalidades
presencial e a distancia e da outras providéncias.
Proposta de reformulagao da Resolucago CONSU n° 05/2009 que
03/2015 08 estabelece normas para organizagao da solenidade de colagao de grau na
Unijui.
04/2015 06 Relatério de Atividades e Balango Anual UNI]Uf — exercicio 2014.
05/2015 1 (;u}rso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Marketing — 12 edi¢ao — Campus
fjui.
Proposta de Resolugao que regulamenta a Incubadora de Empresas de
06 13AeB Inovagdo Tecnologica da Unijui — CRIATEC (Processo CONSU n® 59/2014)
A eB/2015 abrangendo as trés unidades de incubacéo - Santa Rosa (A) e Panambi
(B).
Pedido de Aproveitamento e Reingresso no Curso de Poés-Graduagao
Lato Sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho - 8% edicdo, para
07/2015 14 alunos de duas turmas. Da turma de 2010 sdo os alunos Angélica dos
Santos Beltrdo e Vinicius Witchak de Medeiros; e da turma de 2012 sdo
Marcio José Gebauer Krakhecke, Gabriel Damian Marques e Rafael Garrafa
Mendes.
P luca 1 jssdo de Eti
08/2015 20 rqpos.ta de resolucdao que regulamenta a Comissdo de Etica no Uso de
Animais — CEUA.
09/2015 1 Proposta de Quadro de Cursos e Vagas para o Vestibular de Inverno
2015.
Proposta de Reformulagdo da Resolugago CONSU n® 29/2006 que
“Regulamenta o regime de exercicios domiciliares a alunos dos cursos de
10/2015 22 N . o T L
graduacdo da UNIJUI impossibilitados de frequéncia as aulas, em situacoes
amparadas por lei”.
11/2015 17 Abertura de uma vaga para contratacdo de professor efetivo com Regime
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de Tempo Parcial (28h semanais) para o DCEEng - Campus Santa Rosa,
area de Matematica.

Abertura de uma vaga para contratagao de professor efetivo com Regime

12/2015 28 de Tempo Parcial (32h semanais) para o DCJS - Campus Ijui, area de
Direito.
Proposta de Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Sistemas

13/2015 23 [ . .

Agropecudrios e Saude Animal — Curso de Mestrado.

14/2015 0 Proposta de Resolugao que regulamenta o Comité de Ftica em Pesquisa

da UNIJUI - CEP/UNIJUL

15/2015 39 Progost.a para o Calendario Académico 2016 — modalidade presencial e a

distancia.

16/2015 40 Proposta de Quadro de Cursos e Vagas para os Vestibulares de Verdo e
Inverno 2016.

172015 m Projeto Peflagoglco do Curso de Graduagao em Pedagogia — Oferta no
Campus Trés Passos.

Revisao do Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagao em Comunicagao

18/2015 34A Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, bacharelado, com
oferta na modalidade presencial, no Campus Jjui.

Proposta de Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em

19/2015 34B Jornalismo, bacharelado, com oferta na modalidade presencial, no Campus
fjui.

20/2015 41 Reformulagao do Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia Quimica.
Proposta de resolugao que “Institui o Estdgio Pds-Doutoral para Doutores
com Bolsa de Estudo para atuar junto aos Programas de Pds-Graduagdo Stricto

21/2015 47 . . .

Sensu da UNIJUI, e dispde sobre normas, requisitos e procedimentos para a sua
instauragio e o seu funcionamento”.
Pedi a feti :

22/2015 29 e 43 edido de vagas par? contratagao docente efetivo aos departamentos
DEAg, DCEEng, DCVida, DHE e DCJS.

23/2015 45 Revisao do PPC do Curso de Enfermagem.

24/2015 16 Revisélo. do PPC do Curso Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmética.

25/2015 48 Revisao do PPC do Curso de Graduacao em Fisioterapia.

26/2015 49 Revisao do PPC do Curso de Graduagdao em Nutricao.

27/2015 54 Proposta de diretrizes para elaboragdo do Or¢amento Programa da Unijui
para 2016.

28/2015 58 Resolugao das mensalidades dos Cursos de Graduagdo da Unijui para

28




201e6.

Proposta de resolucdao que regulamenta a atribuigao de tempo docente

29/2015 60 diferenciado para orientagdo de Estagio Supervisionado do Curso de
Psicologia.
30/2015 66 Proposta de Orgamento Programa 2016 - OPU 2016 da UNIJUL.
RESOLUCOES 2015
RES(?LUCAO PRQCESSO ASSUNTO

Numero Numero

01/2015 01/2015 Cria e regulamenta o Plano de Financiamento Alternativo UNIJUL.

02/2015 03/2015 Cria e autoriza a implantacdo Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em
Auditoria e Contabilidade Digital — 12 edi¢ao — Campus Ijui.

03/2015 05/2015 Estabelece critérios para projecdo orgcamentdria dos Cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu — PGLS, nas modalidades presencial e a distancia.

04/2015 08/2015 Estabelece normas para organizacao e realizagdo de solenidades de Colagao
de Grau na UNIJUI, também denominadas Formaturas.

05/2015 09/2015 Criar e autorizar a implantagao do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
Coaching e Gerenciamento de Pessoas, categoria MBA.

06/2015 07/2015 Criar e autorizar a implantagdo do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
Ensino e Aprendizagem de Linguas — 1° edigao — Campus Jjui

07/2015 10/2015 Criar e autorizar a implantacdo do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu MBA
em Controladoria e Finangas — 12 edi¢ao — Campus Santa Rosa.

08/2015 12/2015 Criar e autorizar a implantagao do Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu MBA
em Marketing — 12 edigao — Campus Ijui — EaD.

09/2015 13/2015 Define a estrutura e o funcionamento da Incubadora de Empresas de
Inovagdo Tecnoldgica — CRIATEC - Unidade de Incubagado Santa Rosa.

10/2015 13/2015 Define a estrutura e o funcionamento da Incubadora de Empresas de
Inovagao Tecnoldgica — CRIATEC - Unidade de Incubagdo Panambi.

11/2015 20/2015 Altera a requlamentacdo da Comissio de Etica no Uso de Animais - CEUA da
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UNIJUL.

12/2015

22/2015

Estabelece procedimentos a serem observados nas situagdoes de Licenga
Saude e Licenca Maternidade dos estudantes dos Cursos de Graduagao da
UNIJUI, impossibilitados de frequéncia as aulas na Modalidade Presencial

e/ou da realizacao das atividades conectadas e da avaliacao presencial na
Modalidade EaD.

13/2015

15/2015

Criar e autorizar a implantagdo do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
Clinica de Bovinos de Leite — 1? edigdo — Campus Ijui.

14/2015

XX

Estabelece o niimero e a forma de escolha dos representantes dos quadros de
professores Colaboradores, professores Efetivos contratados em regime de
trabalho de tempo horista, de Técnicos-administrativos e de Apoio e da
representacio Estudantil nos Colegiados dos Departamentos da UNIJUI.

15/2015

19/2015

Criar e autorizar a implantagao do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
Sistemas de Telecomunicag¢des — 12 edi¢ao — Campus Santa Rosa.

16/2015

25/2015

Criar e autorizar a implantacdo do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em
Empreendedorismo e Inovagao na Gestao de Projetos — 1? edigao — Campus
Santa Rosa.

17/2015

23/2015

Criar o Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu em Sistemas
Agropecuarios e Saude Animal — Campus Jjui.

18/2015

32/2015

Estabelece regulamentagao do Comité de Etica em Pesquisa da UNIJUI -
CEP/UNIJUL
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Dispde sobre a alteragdo na denominagdo do Programa de Pds-Graduagao

19/2015 38/2015 Stricto Sensu em Desenvolvimento para Programa de Pos-Graduacao Stricto
Sensu em Desenvolvimento Regional — Mestrado e Doutorado.

20/2015 44/2015 Autorizar a implantacdo do Curso de Pedagogia — Licenciatura, modalidade
presencial, a ser ofertado no Campus Trés Passos.
Institui o estagio pds-doutoral para doutores com bolsa de estudo para atuar

21/2015 47/2015 junto aos Programas de Pés-Graduagio Stricto Sensu da UNIJUI e dispde
sobre normas, requisitos e procedimentos para a sua instauragao e o seu
funcionamento.
Altera o Art. 11 da Resolugao CONSU n® 03, de 09 de abril de 2015, que

22/2015 05/2015 “Estabelece critérios para a projecdo orcamentaria dos Cursos de Pds-
Graduacgado Lato Sensu — Modalidades Presencial e a Distancia e da outras
providéncias”.

23/2015 58/2015 Fixa o valor dos créditos dos Cursos de Graduagao da Unijui e estabelece
beneficios para 2016.

24/2015 24A/2015 | A — Revisdo do Estatuto da UNIJUL.

25/2015 24B/2015 B — Revisao do Regimento da UNIJUI.
Cria e autoriza a implantacdo do Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em

26/2015 64/2015 Enfermagem em Centro Cirturgico, Recuperagao Pds-anestésica e Centro de
Material e Esterilizacao — 1° edigao — Campus Jjui.

27/2015 65/2015 Criar e autorizar a implantagdo do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
Estética e Saude - 1° edigdao — Campus Jjui.

28/2015 62/2015 Criar e autorizar a implantagao do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
Fisioterapia em Terapia Intensiva - 1? edi¢ao — Campus Ijui.

29/2015 63/2015 Criar e autorizar a implantagdo do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
Gastronomia Aplicada a Nutrigdo - 1° edigdo — Campus Jjui.

DESPACHOS 2015
DESPACHO PROCESSO
. . ASSUNTO
NUMERO NUMERO

01/2015 Plano de Financiamento Alternativo Unijui para estudantes
Referendado pela Plenaria 01 vestibulandos de Cursos de Graduagao Presenciais, aptos ao
do CONSU em 04/05/2015 FIES no ano de 2015.

02/2015 Adendo a Resoluc¢dao Consu n® 04/2014 referente a atribuicdo
Referendado pela Plenaria 24 de horas aos orientadores de bolsistas de Iniciagao Cientifica,
do CONSU em 04/05/2015 Iniciagao Tecnoldgica e Iniciagao Cientifica Junior.

03/2015 Abre inscri¢des para o edital VRG n® 01/2015 que dispde sobre
Referendado pela Plendria 2 O processo seletivo especial para o ingresso de académico
do CONSU em 09/07/2015 estrangeiro nos cursos de graduagao ao segundo semestre de

2015.
04/2015
/ L. Solicitacdo de criacdo de duas novas disciplinas eletivas no
Referendado pela Plendria 31 Projeto de Mestrado em Direitos Humanos
do CONSU em 09/07/2015 ) !
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05/2015 Adendo a Resolug¢dao Consu n® 04/2014 referente a atribuicdo
Referendado pela Plenaria 36 de horas aos orientadores de bolsistas de Iniciagao Cientifica,
do CONSU em 03/09/2015 Iniciagao Tecnoldgica e Iniciagao Cientifica Jinior.

Alteracdo nas vagas ao processo de selecdo de docentes ao

06/2015 . .

. quadro de professores efetivos do Plano de Carreira do
Referendado pela Plendria 3 Magistério Superior da Unijui aos departamentos DCEEng
do CONSU em 05/11/2015 DEAg e DHE.

07/2015
Referendado pela Plenaria 40 Cancelamento de Vagas do Vestibular de Verao 2016.
do CONSU em 03/12/2015

08/2015
Referendado pela Plenaria 61A Revisao da ementa e bibliografia de Libras.
do CONSU em 03/12/2015

Cancelamento da oferta do Vestibular de Verao 2016 e

09/2015 abertura das inscri¢des para o Concurso Vestibular Mais 2016
Referendado pela Plendria 4072015 nos cursos de rad(ila ég e respectivas vagas complementares
do CONSU em 17/12/2015 gractacao e 7P 8 P

ao Concurso Vestibular Verao 2016.

2.1.1.2. Reitoria

Reitor: Martinho Luis Kelm

Vice-Reitora de Graduacdo: Catia Maria Nehring

Vice-Reitora de P6s-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo: Evelise Moraes Berlezi

Vice-Reitor de Administragdo: Laerde Sady Gehrke

Pré-Reitor do Campus Panambi: Nelson Jose Thesing

Pro-Reitor do Campus Santa Rosa: Ariosto Sparemberger

Pré-Reitora do Campus Trés Passos: Fatima Marlise Marroni Rosa Lopes

Chefe de Gabinete da Reitoria: Laura Scheren Dalpiaz

A Reitoria, como 06rgao superior executivo da Universidade, cumpriu, em 2015, o seu papel

institucional com dedicacdo e determinacdo. Neste sentido, coordenou e supervisionou as acdes gerais da
Universidade tendo em vista os quatro grandes eixos estruturantes e norteadores do planejamento institucional:
Fortalecimento do Projeto Institucional; Fortalecimento da Exceléncia Académica; Qualificagdo da Gestdo; e
Fortalecimento da Sustentabilidade Institucional.

A partir das a¢des de cada pasta, visando a concretizacdo desses eixos, foi desenvolvida uma série de
atividades, sendo as principais destacadas a seguir.

A.1. Gabinete do Reitor

O fortalecimento do projeto institucional é uma constante linha de acdo da UNIJUL. Neste sentido, o
trabalho desenvolvido junto a comunidade regional foi mantido, bem como a estrutura multicampi da
Universidade. Isto foi realizado através da presenca da Reitoria nos principais eventos da regido, da realizacdo de
parcerias com entidades representativas de seus diversos setores, da participagdo nos Conselhos Municipais e
Regionais e da promocgdo de eventos compartilhados.

Na interacdo com a comunidade regional e suas institui¢oes, foi fundamental a estrutura descentralizada
da Reitoria. A presenca dos Pro-Reitores de campi nos respectivos locais de atuacdo foi importante para o
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desenvolvimento das atividades da Universidade, a continuidade do trabalho de envolvimento com as
comunidades locais e para o fortalecimento da presencga institucional da UNIJUI nas diversas microrregides da
Universidade.

Neste sentido, uma mudanca aconteceu em 2015, que foi a alteragdo na Pré-Reitoria de Trés Passos, que
passou a contar com a professora Fatima Marlise Rosa Lopes a frente do Campus a partir de meados do més de
fevereiro, primeiramente em carater interino. A professora Fatima assumiu o desafio de trabalhar de modo
articulado com a comunidade académica e com diversos segmentos e entidades em prol de um desenvolvimento
mais significativo do campus na regido Celeiro, contribuindo efetivamente para a transformacdo da sociedade
pela educacdo.

Um fato ocorrido em 2015 e que nao pode deixar de ser mencionado foi o transcurso dos 30
anos do status de Universidade, que proporcionou uma reflexao do projeto institucional a partir das
contribuigdes dos ex-reitores. Neste sentido, para comemorar o jubileu e promover a discussao, foi
realizada, no dia 30 de junho, uma Sessdao Solene do Conselho Universitario (Consu), com o painel
“Nossa Trajetéria e os Desafios para a Continuidade do Projeto Institucional”, com a presenca dos
professores Adelar Francisco Baggio, Reitor no periodo de 1985 a 1987; Telmo Frantz (por video),
Reitor no periodo 1987 a 1992; Walter Frantz, Reitor no periodo de 1993 a 1998; Eronita Silva Barcelos,
Reitora no periodo de 1999 a 2004; e Gilmar Antonio Bedin, Reitor no periodo de 2005 a 2010. O Reitor
atual foi o coordenador do painel. Na oportunidade, o ptiblico também pode assistir a um video com
depoimento de ex-reitores e diretores da Fidene/Unijui, incluindo a recuperacdo de uma fala de um
dos fundadores da Instituigdo, o ja falecido professor Mario Osorio Marques. Ao final do evento,
houve um coquetel de confraternizacao para docentes e técnicos.

A visibilidade e a concretude do projeto institucional, principalmente tendo em vista o desenvolvimento
regional, também se deram pela realizacdo de intimeros convénios e parcerias com instituicdes estaduais,
nacionais e internacionais e com a presenca de membros da Reitoria nos eventos mais relevantes para a
Instituicdo. O Reitor, além de compor ha anos a diretoria da Associacdo Comercial e Industrial de Tjui, cidade
sede da UNIJUI, na qual tem ativa participacio como vice-presidente, também atua, desde 2014, como Diretor
Adjunto do Sindilojas - Sindicato dos Dirigentes Lojistas de Ijui, que possui importante participacdao no
segmento empresarial da cidade. Também, se fez presente nos principais Eventos do COMUNG e da ABRUC,
que tiveram como foco principal a busca de acgdes de fortalecimento dos espagos das Universidades
Comunitarias, em especial as gatichas através do Consoércio Estadual. Neste sentido, cabe destaque a elei¢do do
Reitor da UNIJUT a presidéncia do COMUNG, cargo que assume pela primeira vez junto ao Consorcio para a
gestao 2015/2016, ao lado do primeiro vice-presidente, professor José Carlos de Souza, Reitor da UPF, e da
segunda vice-presidente, professora Carmen Licia de Lima Helfer, Reitora da UNISC.

Um tema importante, que merece destaque, e que permeou as discussdes do COMUNG e da ABRUC
no ano de 2015 foi a alteracdo da legislacdo do FIES por parte do governo federal, o que desde o inicio do ano
gerou um cendrio de instabilidade nas universidades tendo em vista o recrudescimento do programa e os atrasos
nos repasses para as IES. Fato esse que levou a perda de estudantes que ndo possuem outra forma de acesso ao
ensino pago, e a inadimpléncia de outros, ainda em propor¢des pequenas, porém preocupantes tendo em vista a
projecdo de cendrio adverso para o futuro. A UNIJUI, bem como outras IES do COMUNG, optou por abrir, de
forma pontual, financiamentos préprios para sanar algumas situacdes de estudantes e evitar uma evasdo maior.
Outra consequéncia do cendrio externo adverso tanto em nivel federal como estadual, e que se refletiu também
em nivel municipal, foi a suspensdo de programas do governo estadual, como o Redes de Cooperacao e
convénios para formagdo de professores, que eram importantes espagos de atuacdo da acdo da universidade junto
a comunidade e que foram descontinuados em fungdo da falta de recursos publicos. Com relacdo a formacgao de
professores, dada a histérica atuacdo nessa area, foram criadas algumas alternativas de continuidade das
parcerias com os 6rgdos de educacdo para que o trabalho nessa area ndo fosse totalmente descontinuado.

No ambito da insercdo regional da Universidade, a presidéncia de dois COREDEs (Conselho Regional
de Desenvolvimento), dos trés que compdem a regido de abrangéncia da UNIJUI, Noroeste Colonial e Fronteira
Noroeste, permaneceu sob a responsabilidade de professores da Universidade, Sérgio Luis Allebrandt e Pedro
Luis Biittenbender, respectivamente, ambos ligados ao DACEC (Departamento de Ciéncias Administrativas,
Contébeis, Econdmicas e da Comunicacio da UNIJUI). O objetivo dessa insercdo é auxiliar na articulagdo do
processo de desenvolvimento regional e encaminhar as prioridades elencadas pela sociedade ao Governo
Estadual por meio do Processo de Participacdo Popular/Consulta Popular.
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A participagao da Universidade nos principais Eventos da regido, em especial as feiras
realizadas nos municipios sede de campus, a realizagao de parcerias com entidades representativas de
seus diversos setores, a participagao de professores e técnicos em Conselhos e Associagdes Municipais
e Regionais reforcaram a contribui¢do da Universidade para o desenvolvimento regional. Também a
promogao de eventos e projetos compartilhados continuou sendo uma forte marca comunitaria da
Unijui. Exemplos dessa interagao foram a participagao da Instituicdo em a¢des de conscientizagao e de
assisténcia social ocorridas em 2015, como Campanhas do Agasalho, de alimentos e de brinquedos,
visando a arrecadacdo de itens de subsisténcia e bem-estar a populagdes carentes; Outubro Rosa e
Novembro Azul, para conscientizagdo dos cuidados com a satide de mulheres e de homens,
respectivamente; Semana do Coragdo, que enfatizou a prevengdo de doencas cardiacas; entre outras.
Esses eventos tém edigdo anual e j& contam com a UNIJUI como forte parceira.

Neste sentido, um evento importante que merece destaque, e que marca a insercao regional e
até nacional da Universidade, foi a realizagao de uma audiéncia publica que debateu a cadeia do leite,
no dia 10 de julho de 2015. Com o tema “Mercados e perspectivas para o futuro da produgao leiteira
no Brasil”, o encontro foi promovido pela Comissao de Agricultura e Reforma Agraria do Senado
(CRA), presidida pela senadora gaticha Ana Amélia Lemos (PP-RS).

Foram painelistas da audiéncia ptiblica em Ijui, o Reitor da UNIJUI, Martinho Luis Kelm, o
prefeito de Ijui, Fioravante Batista Ballin, o chefe-geral da Embrapa Gado de Leite, Paulo do Carmo
Martins, o secretario-executivo do Sindicato da Induistria de Laticinios do Estado do Rio Grande do
Sul (Sindilat-RS), Darlan Palharini, o presidente do Instituto Gaticho do Leite, Gilberto Piccinini, o
presidente da Federagao dos Trabalhadores na Agricultura no Rio Grande do Sul (Fetag/RS), Carlos
Joel da Silva, o presidente do Conselho Paritario Produtores/Industrias de Leite do Estado do Rio
Grande do Sul (Conseleite-RS/Farsul), Jorge Rodrigues, o presidente da Emater/RS, Clair Kuhn, o
secretdrio de Agricultura do RS, Ernani Polo, o presidente da Associa¢do Brasileira das Industrias da
Alimentagdo (ABIA), Edmundo Klotz, além de Caio Rocha, secretario de Desenvolvimento
Agropecuario e Cooperativismo do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa).

O Reitor da Unijui, Martinho Kelm, anunciou, durante o evento, o projeto para implantacéo
do Centro de Pesquisa em Lacteos. O Projeto foi apresentado em reunido com o secretario estadual da
Agricultura, Ernani Polo, o secretdrio do Ministério da Agricultura, Caio Rocha, o diretor da empresa
Lactalis, presente em 200 paises no mundo, Guilherme Portella, e liderangas municipais.

Também com relacdo & insercdo regional, a UNIJUI manteve-se atuante com relacdo ao movimento em
prol da abertura de uma nova éarea do conhecimento na Universidade, a Medicina. Neste sentido, no dia 10 de
julho foi anunciado o resultado do Edital do MEC n° 06/2014, para a abertura de novos Cursos de Medicina no
Brasil, sendo a Unijui preterida por outra IES, com sede no Rio de Janeiro, anunciada preliminarmente como
escolhida para a oferta do Curso em Ijui. Em fungdo da histérica atuacdo da Unijui na regido e de sua forte
insercdo comunitaria, houve um intenso movimento em nivel regional e estadual, com repercussoes nacionais, de
apoio incondicional a reversdo do resultado do referido Edital, que se mostrou falho por haver mudancas de
regras no decorrer do processo. A Institui¢do recorreu, em instancia administrativa, junto ao MEC do resultado,
conforme previa o prazo de recursos do Edital, pois entendeu que deveria solicitar ao MEC que efetuasse uma
nova analise do processo visto que houve alteracdo do Edital depois que as universidades ja haviam
encaminhado seus projetos para implantacdo de cursos de medicina. Segundo informagdes do préprio Ministério,
houve mais de 200 pedidos de recursos administrativos em todo o pais, fato que demonstra uma fragilidade na
conducédo do Edital. Ocorre que algumas instituicdes de ensino (nenhuma do Rio Grande do Sul) ingressaram
com processos judiciais que acabaram por postergar a divulgagdo do resultado final pelo MEC. Além disso, uma
instituicdo ingressou com um processo no Tribunal de Contas da Unido (TCU) solicitando sua intervencdo junto
ao MEC, o que até o final de 2015 permanecia sem definicao.
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Apesar de existirem fortes elementos que demonstram irregularidades junto ao tramite do
edital, bem como em face da ampla garantia constitucional balizadora do Estado Democratico e de
Direito, de garantir a todos a busca de seus direitos, eventualmente subjugados, perante a esfera
Judiciaria, a UNIJUI ndo ingressou com nenhum processo judicial para reivindicar o curso de
medicina ou qualquer outro item desse edital. Desta forma, a UNIJUI est4 aguardando, em conjunto
com toda comunidade regional, que as diversas ac¢oes judiciais e solicita¢des junto ao TCU, movidas
por outras universidades do pais, sejam julgadas para que se tenha ciéncia dos resultados finais e que
se possa dar os devidos encaminhamentos, de preferéncia para implantagao do curso nesta regiao.

Ainda no ambito da insergao regional, foi criado o Programa NOROESTE COMPETITIVO
como uma possivel estratégica de organizacdo de um Ecossistema Empreendedor visando o
desenvolvimento regional. O programa prevé agdes em parceria com IES da regidao noroeste do
estado, sendo uma a criagdo de um Centro Regional de Informagdes e Estudos Socioecondmicos
(CRIES). Esse centro sera constituido por uma rede de Institui¢des de Ensino Superior e visa coletar
dados primarios do Noroeste Gaticho, constituindo-se em uma fonte de consulta para estudos e
analises da regidao. A Coordenacao Geral deste Centro de Informacdes sera na antiga CEEMA - Central
Internacional de Analises Econdmicas e de Estudos de Mercado Agropecuario, junto ao DACEC, e tera
a coordenagdo dos professores Sérgio Luis Allebrandt e Argemiro Luis Brum. Durante o ano de 2015
foram realizadas diversas reunides de trabalho com o objetivo de estruturar o Centro. O inicio das
atividades esta previsto para abril de 2016.

Outra agao decorrente do fomento ao desenvolvimento regional, e consequéncia da TEC-E-
INOVA 2014, foi a definicdo das estratégias de atuacdo do Programa de Qualificacdo da
Competitividade do Noroeste Gaticho (plano que contém agdes voltadas para o desenvolvimento da
regido, que deu origem ao Programa NOROESTE COMPETITIVO) em Jjui e nos municipios
integrantes do COREDE Noroeste Colonial. O objetivo dessa acdo foi articular os segmentos
envolvidos (triplice hélice) para a implantagdo dos projetos prioritarios inseridos no Programa e
acompanhar a efetividade dos projetos implantados. Em Ijui foi constituido um Comité Gestor,
definido em reunido no dia 21/05, com a seguinte composigao: Prefeito Municipal; Reitor da Unijui;
Presidente da ACI; Presidente do Corede Noroeste; Presidente do CODEMI; Representante do
Sindilojas; e Representante do Comrural. No dia 11/06, o SEBRAE promoveu um encontro com
liderancas da Regido Noroeste para diagnosticar necessidades da Regidao. Em 16/06, o Sindilojas
apresentou a plataforma do comércio facilitado. Em 10/07, o professor Martinho apresentou uma
proposta ao Diretor da Lactalis de constituir um Centro de Pesquisa em Lacteos. E em 08/12 o SEBRAE
apresentou o Diagnostico territorial. Para 2016 o Comité Gestor ira se reunir a fim de pontuar agdes
prioritarias para serem desenvolvidas durante o ano.

No ambito da Universidade, a aprovagdo do PDI no final de 2014 teve como desdobramento a revisdo
do Estatuto e do Regimento da UNIJUI, iniciada o més de fevereiro de 2015 com a proposicéo inicial dos textos
pela Reitoria, o que culminou, apés algumas discussoes, no protocolo dos documentos no Conselho Universitario
no dia 18 de maio. A partir dai houve um intenso trabalho por parte da comunidade académica para analisar e
fazer consideragOes as propostas apresentadas. Assim, nos meses seguintes houve reunides da reitoria com os
departamentos a fim de debater e esclarecer alguns pontos dos documentos, principalmente a luz do Oficio GRI
n° 10/2015, que explanou acerca dos principais motivos da necessidade de revisdo desses documentos, bem
como agregou questoes importantes para homogeneizar o ponto de partida das proposicoes e das discussdes nos
departamentos que solicitaram a presenca da Reitoria. No dia 16 de junho houve reunido com o DACEC; no dia
22 de junho com o DHE; no dia 24 de junho com o DCEEng; no dia 08 de julho com o DCVida; e no dia 03 de
agosto com o DCJS. O DEAg nao solicitou reunido.

As principais justificativas de alteracdo nos documentos dizem respeito a inser¢ao da qualificacao de
instituicdo comunitaria (Lei 12.881/13); a inclusdo da prerrogativa de constitui¢cao de polos EaD; a incorporacdo
da reestruturacdo departamental (ocorrida em 2011); a atualizacdo dos municipios filiados; a atualizacdo dos
orgdos de apoio, dentre outras explicitadas no referido oficio e no processo CONSU n° 24/2015, no qual consta
todo o histérico de anélise pelas camaras, o que transcorreu nos meses de junho a novembro, com a aprovacao
dos novos Estatuto e Regimento da UNIJUT nos dias 10 e 17 de dezembro, respectivamente.

35



Sob a responsabilidade do Reitor, através da Assessoria do Planejamento que é ligada
diretamente ao Gabinete, foi mantido o modelo de planejamento institucional, denominado
Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Estratégico — P.O.D.E., norteado pelos quatro eixos
estruturantes ja descritos acima, buscando o constante alinhamento do planejamento estratégico
institucional aos instrumentos de gestao. No ano de 2015 as a¢Oes realizadas visaram, principalmente,
consolidar o planejamento nas Unidades Administrativas da UNIJUI e Mantidas da FIDENE e, ainda,
aprofundar a implantagao do processo de utilizagdo da ferramenta do planejamento - SAS — Strategic
Adpviser, pelos departamentos. Foram realizadas, com o grupo dos gestores administrativos, reunides
de formagdo e também de avaliacdo das agdes, sendo que nos meses de agosto e setembro houve a
defini¢do, em conjunto com a Reitoria, dos planos de a¢do e de investimentos para 2016, tendo em
vista a necessidade de alinhamento do planejamento com o orcamento institucional.

Também como forma de alinhamento institucional, e em fun¢dao de haver uma grande
renovacao das chefias académicas com as eleicoes departamentais no més de julho, foi organizado
pela reitoria um curso de Qualificagio dos Gestores Académicos da UNIJUI, que incluiu todos os
participantes do COGEST - Reitoria, Pro-Reitores e Chefes de Departamento. O principal objetivo
dessa formagao foi capacitar gestores académicos para o desenvolvimento de habilidades de lideranga,
de inovagao e de gestdo, qualificando-os para os desafios da gestdo estratégica na Universidade.

A formacao teve inicio nos dias 25 e 26 de agosto, no Hotel Fonte Jjui, com o tema “A Gestio
Estratégica nas Unidades Académicas: a importincia do alinhamento ao PDI”. O objetivo do evento foi
instrumentalizar as chefias com relagao a gestdo estratégica nos departamentos tendo como elemento
balizador o Plano de Desenvolvimento Institucional. O evento contou com a participacdo externa do
Prof. Nei Lazzari (Presidente do COMUNG e Reitor da Univates) que abordou a tematica “A
importdncia do alinhamento estratégico na gestdo da Universidade”, bem como com a importante
contribuicdo do Prof. Jorge Oneide Sausen (docente do Mestrado em Desenvolvimento do
DACEC/UNIJUI), que além de abordar a tematica “A Configuragio Organizacional de uma
Universidade: dindmica de gestao e processo de decisdo”, também coordenou os trabalhos em grupos
desenvolvidos durante a programagao.

No dia 29 de outubro aconteceu uma nova formagdo com a tematica “A Gestio Financeira da
Universidade — custos e precificagio no Ensino Superior”, a cargo da Vice-Reitoria de Administragao,
totalizando 16 horas de formacao em 2015. Esta formagao foi prevista com um total de 100 horas,
tendo continuidade e encerramento no ano de 2016, sendo exclusivamente voltada para a Reitoria,
Pro-Reitores e chefes de Departamento.

No intuito de manter o fomento a cultura empreendedora, alinhado as metas do PDI, o Reitor fez um
ciclo de palestras em todos os campi, durante o més de mar¢o com a tematica “O Comportamento Empreendedor
pode fazer toda a Diferenga”. No més de marco, a pedido da coordenagdo do Curso, houve a realizacdo de um
evento com profissionais da Fisioterapia, no qual o Reitor explanou sobre “Empreendedorismo”. No més de abril
o Reitor foi mediador do evento "Empreendedorismo: A Liberdade na Prdtica", promovido pelo Clube Libertas
em [jui. Uma agdo importante foram as discussdes nos seis departamentos sobre o tema, para que todos 0s cursos
se impliquem nesse projeto e ofertem atividades de empreendedorismo, buscando o perfil do egresso com esse
diferencial.

No ambito do compromisso social e sua materialidade, foi mantida em 2015 a publicagao
impressa do Relatdrio Social da Institugao, que divulga as principais a¢des de responsabildiade social
desenvolvidas no ano anterior, bem como o investimento feito nessa area. O material foi apresentado
num novo formato de texto, a partir de narrativas que contam como a FIDENE/UNIJUI se estrutura e
se relaciona com seus diversos publicos. O lancamento ocorreu no dia 15 de outubro, durante
programacao da Casa da Unijui alusiva ao Dia do Profissional em Educagio, na EXPOIJUI/FENADI,
em Jjui. Outra acdo que coloca em evidéncia o compromisso social da Universidade e reforca a
credibilidade do trabalho desenvolvido, foi o recebimento do Certificado e, neste ano, também da
Medalha de responsabilidade social conferidos pela Assembleia Legislativa do RS, em novembro,
juntamente com o recebimento do certificado de finalista na categoria transvernal do Tema Norteador,
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que focalizou projetos de Inovagdo em Praticas de Responsabilidade Social, ao Projeto de Gestdo
Ambiental “Caminhos do lixo: da Separacao a Geracao de Renda”, coordenado pelo setor de Gestao
Ambiental da FIDENE/UNIJUI. A Medalha é concedida entre as classificadas que obtiveram maior
pontuacio em cada categoria. Desde 2001 a FIDENE/UNIJUI é certificada pelo Prémio, sendo que em
2006 recebeu o troféu destaque na categoria Institui¢do de Ensino Superior.

Em nivel interno, destacam-se as atividades de coordenagdo de reunides didrias solicitadas pelos mais
diversos setores, reunides semanais de Reitoria, com a presenca dos Vice-Reitores e da Chefe de Gabinete, bem
como reunides com as Pro-Reitorias de Campus. O Reitor presidiu as sessdes do Conselho Universitario
ocorridas durante o ano, bem como a grande maioria das formaturas dos diversos cursos, além de acompanhar o
trabalho das Unidades sob sua supervisdo, conforme especificado no Organograma Institucional, e participar da
definicdo de a¢Ges de endomarketing propostas pelo Programa Sinergia.

Sob a responsabilidade da Chefia de Gabinete, com a parceria da CPA (Comissao Propria de
Avaliagao), foram atendidas e encaminhadas as demandas da Ouvidoria online, canal usado pela
comunidade académica, principalmente estudantes, que expressam suas criticas, sugestdes e elogios
ao atendimento da FIDENE/UNI]Uf. Em 2015, foram feitas 583 inser¢des no site da Ouvidoria online,
representando um aumento de 12,86% em relagao ao ano anterior. A grande maioria dos demandantes
da Ouvidoria sdo estudantes, que fazem manifestacdes das mais variadas. Quando se referem a
questdes pedagdgicas, majoritariamente se concentram em descontentamentos sobre metodologias
adotadas por professores, ndo cumprimento de prazos de postagem de notas no portal do aluno.
Também hd um considerdvel niimero de postagens relativas a algumas necessidades de melhoria de
infraestrutura.

No ambito da politica de rela¢des internacionais, o ERI (Escritdrio de Rela¢des Internacionais)
encaminhou em 2015 12 estudantes de graduacao e cinco doutorandos para intercambio no exterior,
cujos destinos foram Portugal, Alemanha, Espanha, Polonia, Itdlia e Argentina. Além disso, 14
estudantes de graduacdo e de poés-graduacao realizaram viagens de estudos ou médulos académicos
no exterior, em paises como Argentina, Alemanha e Espanha. Quanto aos estudantes estrangeiros na
instituicdo, um bacharel alemao inscreveu-se como estudante especial no 22 semestre no mestrado em
Desenvolvimento.

A politica de relacdes internacionais também incentivou e possibilitou a ida de docentes a Europa e
paises da América Latina, principalmente Argentina, Chile, Espanha, Portugal e Italia, que realizaram ac¢des no
ambito de convénios de cooperagdo insterinstitucionais ou no ambito de atividades académicas especificas, como
participagdo em bancas de mestrado e de doutorado, participagdo em eventos internacionais, ministracdo de
modulos disciplinares em cursos de universidades estrangeiras, entre outros. Cabe destacar que neste periodo a
Unijuf recebeu cerca de 15 docentes estrangeiros para atividades académicas como participacdo de bancas de
mestrado e doutorado, participagdo em eventos, pesquisa e ensino, sendo esses professores dos seguintes paises:
Alemanha, Chile, Portugal, Espanha, Pol6onia, Finlandia e Austria.

A. 2. Pr6-Reitoria do Campus Panambi

Nas tltimas décadas o municipio implementou um conjunto de processos, servigos, produtos,
tecnologias, seja pela exigéncia do mercado, ou por, inovagdo e empreendedorismo, de forma
particular no setor metalmecanico, gerando uma configuragao especifica em torno das empresas que
atuam neste segmento de mercado. Panambi, que integra o Corede Noroeste Colonial juntamente com
Jjui, tem uma populagao de 41.148 habitantes, em 2015.

O fazer universitario no Campus de Panambi busca trabalhar a cultura da regiao: Panambi,
Condor, Palmeira das Missoes, Santa Barbara, Pejucara que sofre fortes impactos da organizacgao
econdmica e social da cadeia metalmecanica e do agronegdcio, que influencia a matriz administrativa
do Campus, mas sua constituicao se fundamenta na estrutura multicampi, de acordo com a Resolugao
da Reitoria da Unijui n® 01/2006 que Regula a Estrutura e as Fung¢des das Pro-Reitorias dos Campi,
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tendo presente a Missdao da Unijui “Formar e qualificar profissionais com exceléncia técnica e
consciéncia social critica, capaz de contribuir para a integragao e o desenvolvimento da regiao”.

A Missao fortalece a matriz administrativa, tendo na Reitoria, no COGEST e no CONSU, os
mecanismos que alimentam o Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Estratégico que
qualificam os quatro eixos estruturantes: o Fortalecimento do Projeto Institucional; o Fortalecimento
da Exceléncia Académica; a Qualificacdo da Gestao; e o Fortalecimento da Sustentabilidade
Institucional. Neste ambiente, o Campus discute e trabalha os planos de acao, faz avalia¢des, inclui
metas para alcangar os resultados planejados pela instituicao.

Processo semelhante ocorre nas unidades académicas (departamentos), mediante a realizagao
de Workshop com a finalidade de planejamento, tendo como objetivo a socializagao e alinhamento das
estratégias institucionais de planejamento, sua incorporacdo enquanto instrumentos de gestao das
unidades académicas, efetivando, desta forma, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2015-
2019).

Ao trabalhar o PDI, o mundo universitario no Campus de Panambi, tem presente os Objetivos,
Estratégias e Metas que desenvolvem o posicionamento estratégico e competitivo da instituigao,
mediante a gestdo social, uma rica experiéncia, que permeia o processo da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensao como uma estratégia de diferenciacdo académica. Para efetivar na
pratica a politica institucional no ensino, existe uma estrutura e equipes de apoio, um Colegiado de
Coordenacao de Curso e um Nucleo Docente Estruturante - NDE nos Cursos de Administracao e de
Engenharia Mecanica, das Pos-Graduagoes Lato Sensu em Engenharia Industrial e Logistica.

O Campus conta com o Ntcleo Comum por Area do Conhecimento, de formagao na Area das
Tecnologias de engenheiros, bacharéis em ciéncia da computagdo, licenciados em matematica e
arquitetos urbanistas e das Ciéncias Sociais Aplicadas, formacdo dos bacharéis em administracao,
economia e ciéncias contabeis. Ainda, oportuniza as Disciplinas Humanistas: Formacao,
Desenvolvimento da Sociedade Brasileira, Leitura e Producdo Textual, Meio Ambiente e
Sustentabilidade e Filosofia e Etica.

Existia uma grande perspectiva de ser implantado em 2015 no Campus de Panambi, o Curso
de Engenharia da Producao. Foi realizado um trabalho pela Institui¢do durante o ano de 2015, porém,
diante de um conjunto de adversidades, ndo se conquistou o nimero suficiente de estudantes para
viabilizar o curso. Ficara a disposi¢ao de uma nova pesquisa de mercado para avaliar sua efetivagao
em 2016.

Para manutengdo do carater comunitario e regional, todo o esfor¢o da comunidade académica,
no Campus de Panambi, passa a ter como desafio permanente o processo de formacao e qualificacdo
profissional, com exceléncia técnica e consciéncia social critica, para contribuir com a integragao e o
desenvolvimento da regido. Para além do planejamento apresentado, o Campus conta com uma equipe
de pesquisa e de extensdo, que anualmente recebe parte do fundo institucional, conquistado por
editais, que sdo administrados pela Vice-Reitoria de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao.

A vida académica passa por avaliagdes permanentes dos programas, cursos e agdes, mediante
instrumentos e estratégias institucionais de modo a garantir a pertinéncia da qualificagao profissional,
em consondncia com as politicas e diretrizes do SINAES/MEC (Sistema Nacional de Avaliagao da
Educagao Superior), o que desafia o Campus de Panambi para além da sala de aula, no processo de
intervengao social, através da escolha de 4reas prioritarias: a) educacdo e formacado; b)
desenvolvimento e sustentabilidade; c) direito e cidadania; d) atencdo a satde; e) inovagdo e
tecnologia; f) meio ambiente; g) sistema de produgao agropecuaria e satide animal.

O planejamento das atividades do Campus conta com a presenca da pesquisa, extensao e
ensino, a partir do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, da inovagao e do empreendedorismo,
mediante o estabelecimento de relagdes interinstitucionais, com os diversos segmentos da sociedade,
entre eles, destacam-se: Conselho Municipal de Educagao, Conselho de Turismo, Conselho Municipal
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de Defesa dos Direitos de Pessoas Portadoras de Deficiéncias, Integracdo com as Escolas Estaduais,
Municipais e de iniciativa comunitdria — Colégio Evangélico de Panambi; bem como com os “S”
SENAI, SENAC, SESCOOP, movimentos associativistas/cooperativistas.

A atuagdo comunitaria conta, ainda, com a cooperagdo (projetos) com a administragao
municipal, a Associagdo Comercial e Industrial, o Arranjo Produtivo Local - APL, Metalmecanico Pos-
Colheita, Panambi, Condor e Santa Barbara, num esforco coletivo para efetivar um processo de
inovagao e empreendedorismo. Nesta matriz estratégica, destaca-se a Incubadora de Empresas e
Inovagdo Tecnoldgica, a CRIATEC, em parceria com a Prefeitura Municipal e a ACI de Panambi.
Atividades desenvolvidas junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDES, o trabalho
dos Projetos de Extensao - Arranjo Produtivo Local — Panambi/Condor — Metalmecanico Pés-Colheita;
Programa de Extensdao Produtiva e Inovacao-PEPI; o Projeto Matematica, para os professores
municipais, coordenado pelo Curso de Engenharia Mecanica; participagio na EXPOIJUL; e na
TECNOPOS em Panambi.

O processo de desenvolvimento local é a meta para potencializar a malha produtiva regional,
mediante o Planejamento Estratégico elaborado para o APL e do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI (2015-2019).

Para responder as demandas locais e regionais e ao mundo académico, o Campus conta com
um quadro de professores e colaboradores qualificados, uma infraestrutura adequada para as
atividades de ensino, pesquisa e extensado (biblioteca, estrutura de laboratdrios, espagos de sala de
aula, acesso a internet, multimidias, auditdorio, central de atendimento ao aluno, ambientes
climatizados em sua estrutura académica).

Na mesma linha de qualificagdo do ambiente académico, tem-se presente a autoavaliagao
institucional como um processo permanente do fazer universitario, a consolidacdo do Programa
Institucional de Avaliagao Docente, contemplando as dimensdes ensino, pesquisa, extensao e gestao; o
alinhamento e a integralidade dos projetos de pesquisa e de extensao as necessidades da realidade do
Campus; o fortalecimento da politica de responsabilidade e sustentabilidade ambiental de modo
integrado ao planejamento e orcamento institucional; a ampliagdo da rede de relacionamento e
fortalecimento das iniciativas e parcerias visando o fomento a internacionalizagdo da Universidade; o
fortalecimento do perfil do egresso com foco na competéncia técnica, na perspectiva critico-reflexiva e
na capacidade empreendedora, a efetivacdo cada vez mais do didlogo entre as diferentes areas do
saber na perspectiva da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Por outro lado, a matriz administrativa conta também com o Programa Sinergia, que fortalece
as relagoes entre o quadro de colaboradores, estudantes e professores, trabalha com a Comissdo
Prépria de Avaliacao - CPA, com a Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes — CIPA, promove
cursos de qualificagdo profissional e busca novas instalagdes académicas. Em 2015 foi instalado o
Laboratdrio de Fisica/Quimica e a implementacdo de varios ambientes de Laboratdrios em espagos
para pesquisa, experimentacgao cientifica, oportunizando as condi¢des objetivas a praxis académica;
atuagao conjunta com os Diretorios Académicos de Administragao e de Engenharia Mecanica, em
Campanhas Solidarias, entre elas: Doagao de Sangue, Semana Académica, Seminarios e Palestras, bem
como a busca constante de novas investigagdes/inovagdes nas areas de Administragao e de Engenharia
Mecanica, principalmente temas emergentes na area dos contetidos de Formagao Basica, Profissional e
Cidada.

A. 3. Pro-Reitoria do Campus Santa Rosa

Em 2015, o Campus Santa Rosa deu continuidade em suas atividades pautado basicamente no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2015-2019), considerando principalmente os quatro
eixos do planejamento institucional.
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Nesta direcado, as agdes foram dirigidas com vistas ao fortalecimento da universidade e do
campus. Realizacao de programas com a comunidade local e regional por meio do ensino, da pesquisa
e da extensdo e em projetos de prestagao de servigos. Destaca-se a parceria com o municipio de Santa
Rosa e com os demais municipios da regiao filiados a FIDENE. Nesta dire¢ao, houve a presenca do
campus em reunides junto aos Conselhos Municipais de Santa Rosa; nas discussoes acerca de temas
referentes ao desenvolvimento do municipio e regiao; participagdo em eventos com vista a consolidar
a presenca e o comprometimento da universidade junto a comunidade regional. Participagao do
campus na Comissao Propria de Avaliagdao, em ag¢des de apoio e acompanhamento das atividades do
COREDE/FN - Conselho de Desenvolvimento Regional Fronteira Noroeste, no Comité da Bacia
Hidrografica dos Rios TU SR SC, no Ntcleo de Extensao Produtiva e de Inovacao — NEPI para as
regides Fronteira Noroeste e Celeiro, na Incubadora de Empresas de Inovagao Tecnolégica — CRIATEC
e no Projeto Extensao Industrial Exportadora (PEIEX).

Também foi intenso o trabalho voltado para a ampliagdo da oferta de cursos no campus e no
relacionamento com os egressos. Realizagdo de atividades com os coordenadores de curso e
professores na consolidagao do projeto pedagégico dos seus cursos, no monitoramento dos indices de
evasdo dos estudantes e em agdes com vistas a exceléncia académica. Destaque também para o
envolvimento dos técnicos no Programa de Endomarketing “Sinergia” como instrumento de fomento
a comunicagao interna e principalmente a qualificacdo do atendimento aos estudantes e comunidade e
dos relacionamentos. Acompanhamento por parte da Pro-Reitoria nas a¢des desenvolvidas pelos
departamentos e setores administrativos do campus (Semanas Académicas e aulas inaugurais, Saca-
Duvidas, Gincana UNI]Uf, Salao do Conhecimento, Profissional do Futuro, Palestras nas Escolas e
Vestibular).

A. 4. Pr6-Reitoria do Campus Trés Passos

Apresenta-se, aqui, as principais atividades realizadas pela Unijui Campus Trés Passos durante
o exercicio de 2015. Sem ser fiel aos detalhes, priorizam-se algumas realiza¢des que se julga
pertinentes de serem elencadas. A elaboragdo do presente instrumento ocorreu pelo registro e
condensacdo das informagdes, tornando possivel a descrigao dos fatos constantes neste documento.

O Campus Trés Passos demonstra o compromisso e o esmero no desempenho de sua missao
institucional, possibilitando a obtencao de resultados favoraveis as demandas suscitadas pelos agentes
internos e externos, ou seja, a comunidade académica e a comunidade local e regional, sempre em
consonancia com o pilar que rege a Universidade, viabilizando o ensino, a pesquisa e a extensao de
qualidade.

A partir de uma necessidade de renovar a gestdo da Pro-Reitoria, em meados de fevereiro de
2015 assumiu a pasta a professora Fatima Marroni Lopes, com o principal desafio de trabalhar de
modo articulado com a comunidade académica e com os diversos segmentos e entidades em prol do
desenvolvimento regional. Nesse sentido, foram mantidos contatos com o Coordenador da CRE e
realizado no campus Trés Passos o “I Encontro de Diretores das Escolas Estaduais da 21* Coordenadoria de
Educagio” com a presenca de representantes da SEC - Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do
Rio Grande do Sul.

No més seguinte, alusivo ao Dia 08 de Mar¢o, Dia Internacional da Mulher, foi realizado no
campus, em parceria com a CASIS e Sindilojas, a “Semana da Mulher”, contando com diversas
atividades e palestras que contemplaram todas as idades. Ainda no més de marco iniciaram-se no
miniauditério do Campus as reunides semanais para preparacdo e organizagao do 2° Festival de
Cinema de Trés Passos, do qual a Unijui foi parceira e patrocinadora.
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A Unijui, através do Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais em parceria com Ministério
Publico e Prefeitura Municipal de Trés Passos, inaugurou no dia 04 de mar¢o o Balcao do
Consumidor, localizado no campus Trés Passos, ao lado do Escritério Modelo. A Pro-Reitoria foi
suporte na recepgao e organizacao do evento.

Em abril realizou-se nas dependéncias da Unijui o “1° Encontro de Articulagio do Comité de
Mulheres Rurais do Territério da Cidadania do Noroeste Colonial/RS”, sendo a Prdé-Reitora do Campus,
professora Fatima Marlise Marroni Rosa Lopes, juntamente com a professora Eronita Silva Barcelos,
painelistas no evento. Ainda no més de abril, ap6s um amplo e coletivo trabalho de divulgacdo dos
funcionarios e da Pré-Reitoria, o campus recebeu mais uma turma do Curso Técnico de Enfermagem
da EFA. A aula inaugural foi realizada no miniauditério do Campus. Entre os dias 16 a 21 de abril
ocorreu a “13* FEICAP - Feira e Exposicdo Industrial, Comercial e Agronegdcio”, realizada no Parque de
Exposi¢des Egon Jullio Goelzer. Intimeras foram as atividades realizadas pela Unijui envolvendo
professores de diversos Departamentos, como o DCJS, com atendimento do Escritério Modelo, Balcao
do Consumidor e Encontro de Egressos; o DACEC, através do curso de Administracdo, realizou
“Pesquisa de Satisfagdo” com os visitantes e expositores. A pesquisa foi realizada pelos estudantes e
orientada pelos professores com o apoio da coordenacdo do curso e pelo Técnico do Laboratério de
Gestdao. Também aconteceu durante a Feira o Lancamento do Livro “40 anos do Curso de
Administracao”, de autoria do professor Gustavo Drews. O cerimonial do lancamento foi feito pela
pro-reitoria. Também se realizou Encontro com Egressos do curso de Administracdo da Unijui Campus
Trés Passos. O empenho, a cooperacao e o apoio de todos, juntamente com a equipe da Coordenadoria
de Marketing, garantiram o sucesso da participagao da Universidade na Feira. O DCvida também deu
sua valiosa contribui¢do através de equipe multidisciplinar, prestando servigos e orientagdes a
comunidade local e regional.

Ainda no més de abril foi feita uma acado solidaria, a “Pascoa Solidaria”, com grande adesao
por parte da comunidade académica. As arrecadagoes foram doadas para um Asilo de Trés Passos.

De 09 a 16 de maio aconteceu a “43? FETRELI — Feira Trespassense do Livro”, considerada a mais
antiga do interior do Estado do Rio Grande do Sul. O campus Trés Passos foi um dos apoiadores da
Feira, tendo a Pro-Reitora participado da Abertura, no Colégio Ipiranga, assim como nas palestras que
se realizaram no Auditério do campus com o jornalista e escritor Marcos Losekan e sua esposa, Ana
Lélia Losekan. Professores da Unijui realizaram gratuitamente oficinas durante a feira.

A 8" Conferéncia Municipal da Saiide” aconteceu dia 28/05 no Auditério do Campus, evento da
Secretaria Municipal da Sauide e Conselho Municipal de Saude de Trés Passos em parceria com a
Unijui, na qual o DCVida fez o pré-langamento do “III Congresso Internacional em Saiide — Atengdo
Integral & Satide” UNIJUI, com a participacao da Pré-Reitora na abertura do evento e na coordenacéo
de parte dos trabalhos. A professora Maristela Busnello proferiu palestra com tematica referente a
saude.

No segundo dia do més de junho foi transmitido para o auditério do campus o “Seminario de
Formacgédo Geral e Humanista”, com a palestra “Conjuntura Atual e Democracia Brasileira”. J4 no dia
08 de junho, em prosseguimento ao evento, a tematica foi “Reducao da Maioridade Penal”. O convite
foi estendido aos esrtudantes da comunidade interna e externa e aos alunos do 3° ano do Ensino
Médio. O acolhimento ao convite desencadeou uma grande participagao da comunidade.

A peca de teatro “As Bruxas” foi encenada no dia 17 de julho no auditério do campus. A
comunidade fez-se presente em grande nimero e manifestou sua aprovagao aplaudindo em pé a
apresentacdo. Nesse més, a Pro-Reitoria do campus e representantes da Universidade visitaram o
Prefeito de Trés Passos, a Cacis e o Sindilojas para discussdao de assuntos relevantes a atuagdo da
Universidade no municipio, principalmente no que se refere a demanda por cursos. No final desse
més realizou-se, em parceria com o campus, a “VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Trés
Passos”.
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O campus de Trés Passos, juntamente com a Incubadora de Economia Solidaria e Tecnologia
Social (ITECSOL), Ministério Pablico e Secretaria do Meio Ambiente do Municipio de Trés Passos
promoveu, nas dependéncias da Institui¢ao, o “Semindrio Regional Sobre Residuos Sélidos, Meio Ambiente
e Reciclagem”.

Em fins de agosto, a convite da Pro-Reitoria, o grupo teatral da Brigada Militar de Porto
Alegre veio a Trés Passos e apresentou a peca “O Sol”, no auditdrio do campus, evento promovido em
parceria com o 7° Batalhdo de Policia Militar de Trés Passos e Unijui. O evento foi um grande sucesso.

Os colaboradores do campus, no més de setembro, participaram do “Curso de Gestio
Ambiental”, o qual proporcionou uma reflexao e aprendizado para que todos conhegam e fagam no seu
setor a destinacao correta dos residuos produzidos no ambiente de trabalho.

Ainda no més de setembro foi realizado o “II Férum de Seguranca Alimentar no Campo e na
Cidade” com circuito de palestras, debates e apresenta¢des culturais nas dependéncias da Unijui. Uma
promocao do APL, AGDI, EMATER, UNI]Uf, AMUCELEIRO e outros. Integrando também o evento
foi realizada na Praca em frente ao campus a Mostra e Comercializacdo das Agroindustrias e
Agricultura Familiar da Regiao Celeiro. O campus teve uma participacdo destacada com a montagem
da “Piramide da Saude”.

Ainda no més de setembro foi realizado o “Encontro Movimento das Aguas” numa parceria
do Comité da Bacia do Rio Turvo, Unijui e institui¢des apoiadoras.

Em outubro, realizou-se o “1° Seminario Nacional do Novo Cdédigo de Processo Civil”,
promovido pelo Curso de Direito da Unijui, no campus Trés Passos. Também foi realizado um curso
de “Dicgdo e Oratdria”, oportunizando capacitagao para estudantes, comunidade e colaboradores da
Instituicao.

O “II Semindrio Municipal da Atencdo Bdsica” e o “I Semindrio de Vigildncia em Satide” realizaram-
se no auditdrio do campus no més de novembro, sendo promovidos pela Secretaria Municipal de
Saude de Trés Passos com parceira da Unijui. Merece destaque a participagdo e organizacdo dos
trabalhos do Salao do Conhecimento que, pela primeira vez, foi realizado no espago de acolhimento
aos estudantes, devido ao expressivo nimero de trabalhos apresentados nao sé dos estudantes e
professores da Unijui, mas também de outras institui¢des de ensino superior do municipio. O evento
foi muito prestigiado pelo publico estudantil.

Durante os eventos realizados pelos cursos de Direito e de Administragdo houve uma grande
participacdo da comunidade externa, tanto na “Semana Juridica”, como na “Semana Académica” e no
“Momento Empreendedor”.

Pensando em proporcionar um espago agradavel e acolhedor para os estudantes, foi
reestruturado o espago da Cantina, que recebeu nova pintura, iluminagao, colocagao de pallets e
estofados reformados.

Também houve participacao do campus nas campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul. Com
o apoio dos funciondrios foi organizada a ornamentagdo natalina do campus. O resultado foi muito
bom. A programacao de final do ano aconteceu no dia 05/12/2015 com um Recital de Musica da Escola
Alegro, que gentilmente aceitou o convite para uma apresentacao no Auditério. O evento foi aberto
gratuitamente a toda comunidade local e regional.

No total, foram 92 eventos realizados no campus com departamentos e entidades da
comunidade, comprovando que a inser¢ao comunitaria ¢ uma marca do Campus Trés Passos.

Nao se pode deixar de citar neste relatério o destaque ao trabalho competente e integrado
desenvolvido pelos Coordenadores de curso junto ao campus. Também merece mencionar a efetivagao
do curso de Pos-graduagao Lato Sensu em Direito Processual Civil, e de duas turmas do Curso Técnico
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em Enfermagem da EFA, ficando o desafio de se manter e ampliar as ofertas de qualificacdo a
comunidade.

B. A¢odes de Qualificacdo dos Programas de Graduagdo

Nas ag¢des para o ensino de graduacdo foram consideradas, para o ano de 2015, as seguintes
diretrizes norteadoras:

1. Manter o Programa de Formacio Continuada de Docentes Unijui e seus subprogramas como um
férum permanente de discussdo e aperfeicoamento da pratica docente, viabilizando a reflexao
individual e coletiva do papel do professor sobre o seu fazer no ensino superior, compreendendo
as mudangas de paradigma, buscando a constru¢do de uma nova cultura nos processos de ensinar
e aprender, visando a exceléncia académica;

2. Consolidar o Programa de Avaliagdo Docente e seus subprogramas, quais sejam: avaliacdo pelos
discentes, autoavaliagdo docente, avaliacdo pelos pares, avaliagdo da infraestrutura, considerando o papel
fundamental da avaliacdo institucional interna para a exceléncia académica;

3. Discussao da modalidade EaD considerando o PDI — premissas e processualidade;

4. Reorganizar as agdes do NAAIL como referéncia de acessibilidade e acompanhamento aos
estudantes dos cursos de graduacdo e a comunidade, a partir da organizacao de um Programa
institucional, reflexo do PDI, das legislagdes externas e da historia institucional;

5. Revisio dos Nucleos Comuns de Disciplinas dos Cursos de Graduagio — Area das Ciéncias da
Saude;

6. Conduzir o processo de revisdo dos projetos pedagdgicos, conforme calenddrio institucional em
sintonia com o calendario do SINAES, redefinindo a sua processualidade na perspectiva de
qualificagao e formagao em processo;

7. Manter os processos de racionalizacdo da oferta de disciplinas nos cursos de graduacao;

8. Manter o Cadastro e atualizacdo das informacoes institucionais junto ao Ministério da Educacao,
via sistema e-MEC;

9. Organizar o cronograma de atividades envolvendo os cursos que participam do ENADE 2015 -
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes;

10. Coordenar os Processos de Autorizagdo, Reconhecimento ou Renovac¢dao de Reconhecimento de
Cursos de Graduacao — e-MEC, a partir do fluxo trianual;

11. Encaminhamento do processo de Aditamento de Polos de Apoio Presencial — EaD, considerando
os trés campi;

Essas diretrizes nortearam o conjunto de a¢des e politicas implementadas e/ou iniciadas pela
Vice-Reitoria de Graduacao, em 2015, apresentadas a seguir:

B.1. Programa de Formacao Continuada de Docentes UNIJUI

O Programa de Formagao Continuada de Docentes UNIJUI em 2015 teve sua consolidacao a
partir da reformulagao em 2014. O niimero de eventos realizados superou as expectativas e conseguiu
atingir todo o corpo docente em suas atividades na universidade. Em 2014 foram realizados 05
eventos nos diferentes subprogramas, ao passo que em 2015 esse nimero passou para 12 eventos.
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O Programa de Formagdo esta subdividido nos seguintes subprogramas: Formagao para
Professores em Inicio de Carreira na UNIJUI; Formacdo Geral para Professores da UNIJUI; Formacio
Especifica considerando as Dimensdes Ensino, Pesquisa e Extensdo; Formacdo para Gestores
Académicos dos Cursos de Graduagao; e Formagao para Gestores do Departamento.

Em 2015, o Programa de Formacio Continuada de Docentes UNIJUI realizou os seguintes
eventos:

Formacao Geral - Reitoria

- 19/02 - Volta as Aulas — Thedy Corréa — 04 h;

- 22/05- A Educagao a Distancia como Inovagao no Ensino Superior — Marcello Ferreira — 04h;
- 30/06 — 30 anos UNIJUI - 04h;

- 12/08 — Etica, Estética e Educacao — Nadja Hermann — 04h;

- 20/10 — Metodologias Ativas no Ensino Superior — Neusi Berbel — 04h;

- 10/11 - Sustentabilidade — Marcos Sorrentino — USP — 04h.

Formacao dos Gestores Académicos de Graduacido - VRG
- 28e29/01 — Perfil do Gestor Académico de Curso de Graduagao UNIJUI - Reitoria e setores de
apoio — 16h;

- 15/07 - Atribuic¢oes da coordenacado de curso — Marcello Paskulin - Hoper — 08h.

Formacao para Professores Iniciantes - VRG e VRPGPE
- 09 e 10/02 — Acolhendo Docentes - VRG/VRPGPE - 16h;
- 30/07 — A indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensao na carreira docente, com énfase

na pesquisa vinculada a pratica docente — Grupo GIPEC — 8h.

Formacao dos Gestores do Ensino, da Extensao e da Pesquisa - VRG e VRPGPE
- 21/10 - Verificagdo/avaliagdo da aprendizagem no ensino superior/A Metodologia de

Problematizagao no ensino e na pesquisa — Neusi Berbel - 8h;
- 22/10 - Vivéncias de Metodologia da Problematizagao para o Ensino Superior — Neusi Berbel — 4h.

Formacao dos Chefes de Departamento - VRA
- 26e27/08 - A Gestao Estratégica nas Unidades Académicas: a importancia do alinhamento ao PDI

— Nei Lazzari/Jorge Sausen — 12h.
- 29/10 - Custo e Precificacao no Ensino Superior — Vice-Reitoria de Administragao — 4h.

B.2. Programa de Avaliacio Docente

O Programa de Avaliacdo Docente, organizado em trés subprogramas: avaliacdo pelos
discentes; autoavaliacdo docente; avaliacdo pelos pares, tem as diretrizes institucionais de ensino como
norteadoras de sua agao, especialmente no que se refere a avaliacdo como processo de qualificagao da
atuacdo universitaria e a busca da exceléncia académica nas dimensdes do ensino, pesquisa, extensao e
administracao.

Para 2015, em relagao ao subprograma Awvaliagio pelos discentes a Vice-Reitora de Graduagao
manteve como meta atingir 70% de adesdo dos estudantes em cada edi¢do do subprograma contando
com a colaboracao, tanto dos Coordenadores de Curso quanto dos docentes, na divulgagao e incentivo
a participagdo. No primeiro semestre a adesdo desse segmento ficou abaixo do esperado
contemplando apenas 59% de respondentes na modalidade presencial e 36,74% na modalidade EaD.
No segundo semestre, o nimero teve uma queda de 10% em relacdo ao 1° semestre na modalidade
presencial chegando a 48,09% e 29,93% de respondentes na modalidade EaD.
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Os resultados, deste ano, indicam a necessidade da continuidade da campanha de
esclarecimento e conscientiza¢do da importancia da participagao junto aos estudantes, bem como, do
incentivo a que os Coordenadores de Curso socializem os encaminhamentos e as acdes concretas
realizadas a partir da analise da sistematizacdo dos resultados. Também se faz necessario esclarecer
aos estudantes que quando o niimero de participantes é inexpressivo a consisténcia dos dados e a
analise dos resultados fica prejudicada, inviabilizando uma a¢do mais concreta. Nesta perspectiva a
utilizagao dos resultados da avaliagdo como elemento para o planejamento ainda é incipiente. Ou seja,
€ necessario confirmar os possiveis indicativos de fragilidades e potencialidades por outras fontes
para poder tornar as informagGes da pesquisa utilizaveis.

A Vice-Reitoria de Graduagao e a Comissao Propria de Avaliagdo continuaram com agdes
especificas nos Foruns de Coordenadores e nos encontros dos Nticleos Docente Estruturantes em 2015,
revisando o instrumento e socializando os principais dados.

AVALIACAO PELOS ESTUDANTES 2015 - 1° e 2° semestres

Modalidade Sen;estr Periodo Adesao
8.068 estudantes
1° 25 de maio a 14 de junho de 2015 48,09 respondentes
. 59,60%
Presencial
7.945 estudantes
2° 26 de outubro a 08 de novembro de 2015 | 3.935 respondentes
49,52
498 estudantes
1¢ 25 de maio a 14 de junho de 2015 183 respondentes
36,74 %
EaD
431 estudantes
2° 26 de outubro a 08 de novembro de 2015 | 129 respondentes
29,93%

No que se refere a autoavaliagdo docente, com periodicidade de dois em dois anos, o
instrumento sera aplicado em janeiro e fevereiro de 2016, para que respondam a partir das atividades
realizadas no ano de 2015. Espera-se 100% de adesao do corpo docente ativo.

A avaliagao pelos pares é realizada semestralmente. Neste contexto, este subprograma
considera os pareceres dos NDEs que apontam a necessidade de adequar e planejar agdes que
desencadeiam melhorias em sala de aula, bem como desenvolver a¢bes nas areas das trés dimensoes
ensino, pesquisa e extensao.

B.3. Discussao da modalidade EaD considerando o PDI - premissas e processualidade

A Unijui tem buscado implementar e consolidar a modalidade a distancia desde 2004, quando
da primeira oferta do curso de Sociologia. Houve muitas mudangas nesses 12 anos, tanto na legislacao
federal, quanto na oferta de cursos e na demanda por eles na Unijui. A percepcao desta modalidade
como oportunidade de inovagao no ensino superior e de atendimento a uma demanda da sociedade,
levou diferentes areas do conhecimento na instituicdo a apostarem nessa possibilidade, porém, as
dificuldades enfrentadas tanto no que se refere a expansao de polos, inviabilizada até o momento pela
processualidade imposta pelo MEC, quanto na ampliacao do niimero de estudantes que aderissem as
ofertas nessa modalidade, tem demonstrado que é necessario retomar essa politica, o que foi feito ao
longo deste ano, tendo a Reitoria e em especial a VRG a frente dessa discussao, que envolveu chefes
de departamento, coordenadores de curso e de ntcleos docente estruturantes, bem como professores
da modalidade, interessados na discussao.
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A partir desse evento geral, a VRG desencadeou uma série de encontros de trabalho junto aos

cursos para retomar os pressupostos da Unijui para a modalidade a partir do dia a dia dos cursos,
potencialidades e fragilidades, o que resultou na elabora¢ao de um documento com as possiveis novas
premissas da modalidade a distancia da UNIJUI. Resultou ainda na realizagdo de seminarios para a
troca de experiéncias entre os cursos. As discussdes evidenciaram que a modalidade tem um grande

potencial enquanto metodologia de ensino, a qual sera aos poucos incorporada nos cursos presenciais,
pelo principio da inser¢do mais ativa dos estudantes em sua formagao, como uma oportunidade de
flexibilizar a formagao e como oportunidade de desenvolver competéncias e habilidades inerentes ao
uso de ferramentas de comunicacao e informacao na carreira profissional dos egressos Unijui.

O cronograma de atividades desencadeadas no ano 2015, envolvendo a modalidade EaD

foram:

Data

Atividade

Marco

Inicio das discussdes sobre a modalidade EaD, considerando o PDI — Participantes:
Membros da Reitoria, Coordenagdes de Curso e de Nucleos Docente Estruturantes que tém
cursos na modalidade.

Formagdo com Marcelo Ferreira do INEP, sobre EaD.

Abril

Continuidade das discussoes e adequagdes da modalidade EaD, a partir do PDI, com inicio
da construgdo de um documento norteador para o processo metodologico da Educagdo a
Distancia na UNIJUI, bem como, proposta de discussio por Departamento para
planejamento do semestre a partir das disciplinas dessa modalidade.

Abril/Maio

Desenvolvimento do documento norteador intitulado ‘“Premissas do EaD da UNIJUI” —
VRG e CEaD. Socializado aos coordenadores de Curso ¢ de NDE.

Julho

Inicio das adequag¢des do planejamento semestral por Departamento, a partir das
defini¢des das discussdes anteriores — Participantes: Coordenadoria de Educagdo a
Distancia e Departamentos com Cursos EaD.

Outubro/Novembro

Planejamento de Seminarios Departamentais considerando os cursos em EaD.

Dezembro

Realizacdo de Seminarios nos departamentos com cursos EaD — DACEC (Administragéo e
Tecnoblogos) e DHE (Historia e Educacgéo Fisica).

B.4. Consolidar as acoes do NAAI, como referéncia de acessibilidade e acompanhamento aos
estudantes dos cursos de graduagdo e a comunidade

O ano de 2015 foi um ano em que os integrantes do Nucleo tiveram como grande objetivo a
implementacdo da nova politica de inclusdo social e educacional da institui¢do, baseado nos
Referenciais de Acessibilidade na Educacdo Superior e a Avaliagdo In Loco do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educagdo Superior (SINAES, 2013) que foi a ampliacao do Nucleo em trés grandes programas.

Ao retomar os trés grandes programas (Programa Busca e retencdo de estudantes;
Programa de Nivelamento Académico; e Programa de Inclusio de Pessoas com Deficiéncia)
destaca-se o principal objetivo do Nucleo de Acompanhamento e Acessibilidade Institucional —
NAAI que é desenvolver acdes para a inclusdo e acessibilidade dos diferentes sujeitos que
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constituem o espaco institucional, bem como coletar dados especificos criando estratégias de
resolucao de problemas também referentes a evasao e a orienta¢do vocacional.

Acompanhou-se os novos estudantes com deficiéncia desde a solicitagdo no vestibular,
adequando-os as suas necessidades. Apds o ingresso, foi desenvolvido um acompanhamento
visando o planejamento de acdes junto aos professores para elaborar possibilidades de inclusao
dos novos estudantes em seus planejamentos, bem como, acompanhamento aos que ja estavam no
cadastro do NAAI pelo sistema SIE.

O programa de Inclusdo as pessoas com deficiéncia neste ano deu énfase a formagao
continuada de professores junto aos departamentos que tém estudantes com deficiéncia
matriculados.

O curso de Design, especialmente, tem cinco estudantes surdos e, por solicitacdo do
colegiado deste curso, foi organizado um projeto para o ensino de Libras aos professores e
colaboradores. A oficina aconteceu uma vez por semana, com instrutor surdo e colaborador
intérprete. Da mesma forma, continuou semanalmente o projeto de Libras no campus com
colaboradores dos diversos segmentos da universidade.

Teve-se ingresso de mais estudantes surdos e contratacdo de profissionais intérpretes.
Finalizou-se o ano com oito estudantes surdos matriculados e nove intérpretes no quadro de
colaboradores. Foram acompanhados, neste ano, aproximadamente 25 estudantes com deficiéncia
e/ou disturbios de aprendizagem.

As agles deste programa foram voltadas principalmente aos estudantes, professores e
técnicos-administrativos que necessitaram de acompanhamento. Dentre as necessidades especificas
dos estudantes atendidos encontram-se: surdez, deficiéncia auditiva, baixa visdo, deficiéncia
multipla, deficiéncia fisica, intelectual, mental, paralisia cerebral, dificuldades e/ou distiirbios da
aprendizagem.

O Programa Busca e retenc¢ao de estudantes iniciou em 2014, contudo teve sua efetividade
no ano de 2015, quando monitorou e atendeu 257 estudantes do ensino de Graduagao. Este
programa envolveu os estudantes com indice de reprovacdo de 90 a 100% no curso. Foram
envolvidos os professores das disciplinas que os estudantes estavam matriculados, bem como os
Coordenadores dos referidos cursos, Psicloga, Assistente Social e Vice-Reitoria de Graduacao.
Estes estudantes continuarao sob acompanhamento em 2016.

O ano foi finalizado com novos desafios: um - implementar de forma mais abrangente o
programa de nivelamento e tutoria para os estudantes que apresentam principalmente
dificuldades em calculos e lingua portuguesa, pois o programa de Permanéncia estd aliado ao
Programa de Nivelamento Académico tendo que desenvolver agdes que visam monitorar o
rendimento e assiduidade discente, entendendo que estes sdao fatores que interferem e podem
justificar a evasao da Institui¢cdo. O outro grande desafio é voltar as a¢des para a area da cegueira,
visto o ingresso de um aluno cego no vestibular de verao 2015, no campus de Ijui, sendo o primeiro
aluno nesta condicao.

B.5. Revisio dos Nucleos Comuns de Disciplinas dos Cursos de Graduacio — Area das Ciéncias da
Saude

A constitui¢do de nucleos comuns de disciplinas por drea de conhecimento entre os cursos
de graduagdo é uma politica da Vice-Reitoria de Graduagdo que vem se fortalecendo ao longo dos
altimos anos, visando ampliar, em sintonia com as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
graduacao, a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade no ensino de graduagao da Unijui.
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Em 2015 foi reestruturado o Ntcleo Comum da 4rea das Ciéncias da Saude, que integra os
cursos de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Nutrigao relativos a tematica “Ciéncias Bioldgicas e
da Satide” prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos dessa area.

O NCS também integra a tematica de Satide Coletiva por meio da abordagem integrada de
conteudos nas disciplinas de Satide Coletiva (3° semestre), Epidemiologia (5° semestre) e Vivéncia
Integradora em Satide Coletiva (7° semestre). Similarmente, integra conteiidos de pesquisa por meio
das disciplinas de Pesquisa em Satide (1° semestre) e Bioestatistica (3° semestre), continuadas em
diferentes outras disciplinas sustentando a formagao pela pesquisa dos estudantes das areas da Satide.

A formacdo quimica e bioldgica objetiva promover o conhecimento dos fundamentos
quimicos e biologicos do ser biolodgico, dos processos normais e alterados, e de suas relacdes com o
meio, por meio das disciplinas de Biologia (genética, biologia celular, embriologia e biologia tecidual),
Anatomia e Fisiologia Integradas I, Anatomia e Fisiologia Integradas II, Anatomia e Fisiologia
Integradas III, Anatomia e Fisiologia Integradas IV, Bioquimica, Imunologia e Processos Patoldgicos
Gerais.

Parte dos contetidos de formacao basica quimica e bioldgica estd organizado e planejado em
disciplinas integradas como a Biologia, que integra contetidos de genética, citologia, embriologia e
histologia, e as disciplinas de Anatomia e Fisiologia Integradas I, I, III e IV, que articulam contetudos
de anatomia e fisiologia humana. A abordagem interdisciplinar dos fundamentos bioldgicos nos
cursos objetiva o entendimento dos conceitos de biologia, das bases moleculares e celulares, da
estrutura e funcdo dos tecidos, o6rgaos e sistemas, em processos normais e alterados, de modo
articulado, contribuindo para o entendimento da integralidade do ser biolégico, do nivel celular ao
sistémico, bem como, da compreensao da integralidade da atengao a satide na atuagao do futuro
profissional da satde.

A metodologia utilizada nas disciplinas do NCS prevé que, além de aulas teoricas, sejam
realizadas atividades praticas em laboratorios especificos como o laboratério de Anatomia, de
Fisiologia, de Microscopia, de Imunologia e de Bioquimica.

A oferta de cada disciplina do NCS atende uma organizacao conceitual entre as disciplinas
que compdem o NCS e com as disciplinas de formagao especifica, que permite o entendimento dos
conteudos em diferentes niveis de complexidade e complementariedade.

Esse avanco na discussdao e proposicao do Nucleo Comum da Satide, marca um novo
entendimento de organizagao dos cursos. Antes de pensar e planejar um curso, este se organiza a
partir de uma area de conhecimento, o nticleo é a expressao e materializacdo dessa area de
conhecimento que passa pela oferta de disciplinas comuns e também pela organizagao das disciplinas
a partir de um entendimento metodoldgico entre cursos, com praticas e estratégias metodologicas
tendo por centralidade o sujeito em processo de formagao e aprendizagem, exigindo dos professores
planejamentos comuns e entendimento no coletivo.

B.6. Calendario de Revisao dos Projetos Pedagogicos
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Conforme o Calendario trianual de analise e revisdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de
Graduacao, em 2015 os cursos do Grupo 3 que tiveram a reformulacao de seus PPC’s aprovadas pelo
Conselho Universitario foram:

Comunicacao Social: Publicidade e Propaganda

Enfermagem

Estética e Cosmética

Engenharia Quimica

Fisioterapia

Jornalismo

Nutrigcao

Os cursos que solicitaram autorizagdo para nao realizar a revisao considerando suas
especificidades foram:

Agronomia Solicitou a antecipacdo da revisdo para 2014, considerando as analises ja
realizadas.
Medicina Veterinaria Comegou o processo de revisao, por questdes internas do curso e do

departamento, solicitou o cancelamento da revisio, para retomar no
proximo ciclo.

Farmacia Nao realizou o processo de revisao, considerando a revisao realizada em
2014 e a eminéncia de novas Diretrizes Curriculares.

Para além da organizagiao dessas revisdes, o avango nessa agdo foi de organizagdo de um
fluxo do processo, tendo a assessoria da VRG a fungao de instruir e acompanhar o processo
juntamente com o Coordenador de Curso e de NDE, até a finalizagdo do processo no Conselho
Universitario.

B.7. Manter os processos de racionalizagdo da oferta de disciplinas nos cursos de graduagao

A Vice-Reitoria de Graduagdo, em conjunto com as Coordenagdes de Curso e a Secretaria
Académica deram continuidade ao processo de planejamento, acompanhamento e revisao da oferta,
com a exclusdo e inclusdo de disciplinas em sintonia com a andlise da demanda durante as etapas de
matriculas e rematriculas nos cursos de graduagao.

Esta acdo continua resulta na melhora do planejamento da oferta das disciplinas visando a
integralizagdo dos curriculos, a efetivagdo das disciplinas ofertadas no semestre e a melhor
organizagao das atividades dos docentes. Abaixo segue demonstrativo da oferta de turmas nos anos
de 2014 e 2015, com a média de estudantes matriculados por turma/semestre.

DESCRICAO
1°/2014 2°/2014 1°/2015 2°/2015

Turmas canceladas 70 72 93 84
Turmas 11 (presencial) 205 21 234 63
Turmas 11 (EaD) 22 24 0
Total de turmas ofertadas 1.225 1.187 1.241 1.214
Meédia estudante por turma (presencial) 34,34 33,98 35,46 34,42
Meédia estudante por turma (EaD) 37,78 35,37 47,71 48
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Observa-se que ainda é necessario maior cuidado no numero de ofertas de disciplinas
realizadas, pelo significativo nimero de cancelamento. O niimero de ofertas de disciplinas esta se
mantendo praticamente constante, apesar de estar ainda com processo de integralizacdo de curriculos
em trés cursos (Engenharia Quimica e Arquitetura e Urbanismo — [jui e Engenharia Elétrica - Santa
Rosa). Em relagdo a média de estudantes por turma observa-se um pequeno aumento, com oscilagao
entre o primeiro e segundo semestres, contribuindo para a sustentabilidade académica e financeira da
Instituigao.

B.8. Cadastro e atualizacdo das informacdes institucionais junto ao Ministério da Educacao

Censo da Educacao Superior - ano base 2014

De fevereiro a maio de 2015, realizou-se o preenchimento do Censo da Educagao Superior, ano
base de 2014. As informagdes para o Censo sdo coletadas em quatro mddulos: IES, Cursos, Alunos e
Docentes. As pendéncias acusadas pela equipe do Censo Superior foram todas ajustadas na interface
com os setores e departamentos envolvidos.

Os dados do Censo sdo utilizados para tracar um panorama nacional da educagao superior e
servem de referéncia para a formulacdo de politicas publicas e execugdo de programas na area da
educacdo. Também servem como base de informagdes a divulgacao dos indicadores de qualidade da
educacao superior.

B.9. ENADE 2015 - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE é componente curricular
obrigatério dos cursos de graduagdo e integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
— SINAES, sendo um importante instrumento de avaliacdo da qualidade dos cursos e da educacdo
superior brasileira. A participacdo dos estudantes concluintes do ensino superior é obrigatdria, e
condigao indispensavel para a colagao de grau, conforme determina a Lei n°® 10.861 de 14 de abril de
2004.

Da edicao do ENADE 2014 participaram os estudantes dos seguintes cursos de graduagao da
UNIJUL:

Campus Ijui: Presencial Bacharelado: Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas,
Comunicagdo Social: Jornalismo, Comunicagdo Social: Publicidade e Propaganda, Design, Direito e
Psicologia. Modalidade EaD: Administracdo, Gestdo Comercial, Gestao Publica, Marketing e
Processos Gerenciais.

Campus Santa Rosa: Presencial Bacharelado: Administragao, Direito e Psicologia.
Campus Panambi: Presencial Bacharelado: Administracao.
Campus Trés Passos: Presencial Bacharelado: Administrac¢do e Direito.

Na mesma perspectiva dos ultimos anos, somente os estudantes concluintes precisaram
realizar o exame. Os estudantes matriculados no primeiro ano do curso, porém, foram inscritos pelas
respectivas coordenagdes, como ingressantes, sendo dispensados de realizar a prova pelo INEP.
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Em preparacdo ao ENADE foram realizadas diversas reunides com as coordenagdes de curso,
o Procurador/Pesquisador Institucional, representantes da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), com
o0 apoio da Vice-Reitoria de Graduagao. Além disso, foram realizadas reunides com os estudantes dos
diferentes cursos tendo em vista apresentar, em linhas gerais, os objetivos do exame, contetdos e
dirimir possiveis davidas.

O ENADE 2015 foi realizado no dia 22 de novembro de 2015. Foram inscritos 838 estudantes
concluintes ao ENADE 2015. Destes, 761, ou seja, 91% dos inscritos compareceram a prova. Isso
demonstra a seriedade e o comprometimento com que o processo foi tratado. Ainda, vale ressaltar que
a grande maioria dos inscritos ausentes, apresentou justificativa e foi dispensado pelo INEP.

A Universidade divulga de forma ampla o processo: elaborando materiais de divulgacdo com
informacgbes para os estudantes e para veicular nos meios de comunicacao locais e também para
divulgar no Portal da Universidade e nos murais. O Informativo ENADE VRG foi um importante
canal de comunicacao entre a Vice-Reitoria de Graduacao, os coordenadores de curso e secretérias.

No final do més de dezembro, a partir do recebimento dos Relatérios de Participacao dos
cursos no ENADE 2015, enviados pelo INEP aos coordenadores de curso, foi verificada a situagao de
regularidade dos estudantes inscritos ao ENADE em 2015.

Divulgacdo do Conceito ENADE 2014

Os resultados do ENADE 2014 e do CPC (Conceito Preliminar de Curso) foram divulgados
em 18 de dezembro de 2015 e a Instituicdo, bem como seus cursos, mantiveram excelentes notas na
avaliacdo. Estes processos foram instituidos através da Portaria Normativa n® 4, de 5 de agosto de
2008. Esta Portaria definiu que os cursos que receberam conceito no CPC igual ou superior a trés ficam
dispensados de avaliagao in loco nos processos de renovagao de reconhecimento.

O ENADE ¢é o exame feito anualmente pelo MEC, com o objetivo de acompanhar o processo
de aprendizagem e do desempenho académico dos estudantes concluintes. Nele sdo avaliados
conhecimentos gerais, bem como conhecimentos especificos dos cursos aos quais os estudantes estdo
vinculados.

Na divulgacdo do Conceito do ENADE 2014, o curso de Engenharia Civil (Campus Santa
Rosa), Matematica (Campus Jjui) e Pedagogia (Santa Rosa) receberam o conceito 4, numa escala de 1 a
5. Os cursos de Ciéncia da Computacao (Campus ljui), Ciéncia da Computagao (Campus Santa Rosa),
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado (Campus ljui), Ciéncias Biologicas — Licenciatura (Campus ljui),
Educagao Fisica — Licenciatura (Campus ljui), Educagao Fisica — Licenciatura (Modalidade EaD),
Engenharia Civil (Campus Ijui), Engenharia Elétrica (Campus Ijui), Geografia (Modalidade EaD),
Historia (Modalidade EaD), Pedagogia (Campus ljui), Quimica (Campus Ijui) e Sociologia (Modalidade
EaD) receberam o conceito 3, numa escala de 1 a 5. Os cursos de Educacgao Fisica — Licenciatura
(Campus Santa Rosa), Engenharia Mecanica (Campus Panambi), Fisica (Campus ljui), Sistema de
Informagoes (Campus Santa Rosa) receberam conceito 2. O curso em extingdo de Sistema de
Informacgoes do Campus Ijui recebeu conceito 1. Ainda, o curso de Letras — Lingua Portuguesa ficou
Sem Conceito (SC), pois havia apenas uma estudante inscrita para a prova. Abaixo, apresenta-se
grafico com o desempenho dos cursos do ciclo avaliativo 2014 no ENADE.
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ENADE 2014

m ENADE

Divulgacdo do Resultado do CPC (Conceito Preliminar de Curso) 2014

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é a nota final de qualidade dada pelo MEC aos cursos
de graduagao das institui¢des de ensino superior no Brasil. A nota varia de 1 a 5, e é composta a partir
dos resultados obtidos pelos estudantes no ENADE, do percentual de professores mestres e doutores,
com tempo integral e parcial, dos recursos didatico-pedagogicos utilizados e das instalagdes fisicas da
instituicao.

Os cursos que alcangaram conceito 4 foram: Ciéncia da Computacao (Campus Santa Rosa),
Ciéncias Biolégicas — Bacharelado (Campus ljui), Ciéncias Biologicas — Licenciatura (Campus ljui),
Educagao Fisica — Licenciatura (Campus Ijui), Educagao Fisica — Licenciatura (Modalidade EaD),

Engenharia Civil (Campus Santa Rosa), Matematica (Campus ljui), Pedagogia (Santa Rosa) e Sociologia
(Modalidade EaD).

Foram contemplados com conceito 3 no CPC os seguintes cursos: Ciéncia da Computacao
(Campus Ijui), Educagao Fisica — Licenciatura (Campus Santa Rosa), Engenharia Civil (Campus Ijui),
Engenharia Elétrica (Campus Ijui), Engenharia Mecanica (Campus Panambi), Fisica (Campus Ijui),
Geografia (Modalidade EaD), Histéria (Modalidade EaD), Sistema de Informacgdes (Campus Santa
Rosa), Pedagogia (Campus ljui) e Quimica (Campus Ijui).

Ainda, o curso de Sistema de Informagdes (Campus Ijui) foi avaliado com conceito 2, e o curso
de Letras — Lingua Portuguesa ficou Sem Conceito (SC). Abaixo consta o grafico do desempenho dos
cursos, em termos de CPC, no ciclo avaliativo 2014.
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m CPC

A partir dos conceitos obtidos pela institui¢ao no ENADE, do Conceito Preliminar de Curso
(CPC) e das notas dos cursos de Pods-Graduagao Stricto Sensu (Mestrados e Doutorados) é
disponibilizado o Indice Geral de Cursos (IGC). Nesse Indice, a Instituicdo foi novamente avaliada
com o Conceito 4, numa escala de 1 a 5, demonstrando um referencial muito bom de qualidade. Na
sequéncia, apresenta-se o grafico com o desempenho da institui¢ao no IGC nos dltimos trés ciclos
avaliativos, tanto em termos de faixa (métrica de 1 a 5) quanto de continuo.

r

indice Geral de Cursos Unijui

NN

IGC indice Continuo

m 2012 m 2013 = 2014
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B.10. Processos de Autorizacao, Reconhecimento ou Renova¢ao de Reconhecimento de Cursos de
Graduagdo — e-MEC

A republicacdo da Portaria Normativa 40/2007 em dezembro de 2010 normatizou questdes do
Cadastro e-MEC, do ENADE e dos processos de autorizacdo, reconhecimento e renovacgao de
reconhecimento dos cursos de graduacao.

O calendario trienal do Ministério da Educagao compreende um ciclo que abrange todos os
cursos de graduagao. Os cursos sao divididos em grupos, conforme a area de conhecimento e o ano de
realizagdo do ENADE. Os cursos que obtiveram conceito satisfatério, ou seja, conceitos de 3 a 5
tiveram seus processos de Renovacao de Reconhecimento abertos, de oficio, pelo Ministério da
Educacdo e o ato foi expedido na sequéncia, sem necessidade de manifestacio da Instituicdo,
dispensada qualquer formalidade.

O Procurador/Pesquisador institucional tramitou processo no sistema e-MEC de Autorizagao
do Curso de Pedagogia, com 40 vagas totais anuais, com funcionamento no Campus Trés Passos.

No que concerne ao processo de renovagao de reconhecimento, foi instruido ao Ministério da
Educacao através do sistema e-MEC as informagdes do Curso de Direito Campus ljui. Essa é uma
novidade nos processos de renovagao de reconhecimento, pois a cada ano o Ministério da Educagao
definird um curso para ser visitado, independente dos Indicadores de Qualidade da Educacao
Superior (ENADE e CPC). Em 2015 o curso de Direito foi o escolhido. A visita in loco ocorreu entre os
dias 10 e 13 de maio de 2015, tendo como resultado da avaliacdo a nota maxima: 5. Em seguida, como
€ de costume no caso dos cursos de Direito, foi solicitada a manifestagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil no que diz respeito a recomendar ou nado o curso. Na data de 06 de julho de 2015, o curso de
Direito Campus ljui recebeu a visita de um dos representantes da Ordem na regiao que depois de uma
breve reunidao com a Coordenacao do Curso, com a Vice-Reitora de Graduacado, além do Procurador
Institucional e de alguns professores alocados ao curso, percorreu todas as instalagoes da institui¢ao
utilizadas pelo referido curso. Ao final, a Ordem dos Advogados do Brasil emitiu parecer
recomendando o curso de Direito da Unijui.

Os processos acima mencionados ainda tramitam no sistema e-MEC e, além desses, tramitam
os atos de Renovagao de Reconhecimento do Curso de Letras: Portugués Inglés e Recredenciamento
Institucional EaD.

B.11. Aditamento Polos de Apoio Presencial - EaD

Durante o ano de 2014 deliberou-se pelo aditamento de trés Polos de Apoio Presencial pela
instituicdo. Nesse sentido, foram abertos e instruidos os processos com todas as informagdes
necessarias e demandadas pelo sistema eletronico do Ministério da Educagao. Essa foi uma acdo que
demandou atencdo e grande volume de trabalho, pois cada item de infraestrutura precisou ser
preenchido, além das informagdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Durante todo o
ano de 2015 a Unijui aguardou a tramitacdo dos processos, porém, até 31 de dezembro de 2015, as
visitas in loco nao foram agendadas, bem como o processo nao se alterou.
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C. A¢des de Qualificagdo das Politicas de Pesquisa

A Politica de Pesquisa da UNIJUT assume como premissas:

- que a producgao cientifica, tecnolégica e de inovagdo da Universidade deve ser
convergente as necessidades e modelo de desenvolvimento da regido, na perspectiva da
geracgao de impacto e transformacao social;

- que a produgao cientifica e tecnoldgica tenha acreditagao externa pela qualidade e
relevancia junto aos 6rgaos regulatérios do ensino superior brasileiro e critérios da
comunidade cientifica; e

- que a pesquisa deve estar articulada com os programas de ensino e de extensdo,
valorizando o principio da indissociabilidade.

A politica de pesquisa da UNIJUT, expressa no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
2015-2019 tem como uma de suas diretrizes o fomento a organizagao de grupos de pesquisa com vistas
a constituirem-se em grupos de referéncia a partir de identidade tematica e com produgao de
conhecimento acreditada pela comunidade cientifica.

Alicercada nesta politica e com base na Resolugao Consu n® 13/2012, a Vice-Reitoria de Pés-
Graduagao, Pesquisa e Extensdao desencadeou no més de setembro de 2015 o primeiro ciclo de
avaliacao dos Grupos de Pesquisa institucionais, por meio do Edital VRPGPE n® 19/2015. O processo
foi conduzido como um espago de discussao dos Nucleos de Pesquisa dos Departamentos a luz do
Plano de Desenvolvimento Institucional, do Planejamento Estratégico do Departamento e da
Resolucdo Consu n® 13/2012. Ao todo foram avaliados 36 grupos de pesquisa que possuiam
certificacdo no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq, sendo que 32 tiveram homologada a
manutencao da certificacdo pelo Comité Cientifico. Dos 32 grupos de pesquisa certificados, 28 estao
vinculados aos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu - PPGSS, sustentando as linhas de pesquisa
dos programas existentes e em processo de construgao, como o caso do PPG em Sistemas de Produgdo
e Satide Animal.

O processo de avaliagdo dos GP para criacdo, certificacdo e manutenc¢ao, dentre outros
aspectos, considera a producao cientifica avaliada a partir do IndProd do grupo comprovado. Para a
avaliagdo foi considerada a média nos ultimos trés anos da producao cientifica do grupo em
periddicos, livros e capitulos de livros no sistema Qualis, dividida pelo nimero de pesquisadores do
grupo. No calculo do IndProd as publicagdes em periddicos Qualis/CAPES B3, B4 e B5 so é
contabilizada até o limite de 20% do total da producao.

No quadro abaixo estd registrada a produgdo cientifica dos GP coletada no processo de
avaliagao, sendo a produgao referente ao periodo de 2012 a 2014. A producao cientifica apresentada
neste relatério é somente dos docentes com vinculo com a Unijui, ndo sendo contabilizada a produgao
de membros do GP externos a Institui¢ao; 180 docentes integram os 32 GP da Unijui e, na sua maioria,
sao docentes que integram o quadro de docentes dos PPGSS ou que participam dos editais da
VRPGPE para obtencao de tempo para a pesquisa.
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Quadro 1: Média e intervalo de confianca da producao dos docentes no periodo de 2012 a 2014 que
integram os GP e do Indicador de Produtividade dos GP por Departamento

DACEC 32 1,1 (0,6-1,6) 6 5,5 (2,8 - 8,2)
DCJS 18 3,7 (0-7,6) 3 21,1 (5,8 — 36,5)
DCVida 43 1,2(02-22) 6 8,7 (2,5 - 14,9)
DEAg 18 0,7 (0-2,4) 2 6,4 (0-22,34)
DCEEng 29 0,7 (0,3-1,1) 6 3,5 (1,2 -9,2)
DHE 40 1,4 (0,2-2,6) 9 5,6 (1,9 -9,2)
TOTAL 180 1,3 (0,91 - 1,83) 32 7,5 (5,2 - 9,8)

Observa-se no quadro um IndProd médio dos docentes no triénio 2012 a 2014 de 1,3 e um IC
de 95% 0,91-1,83. Ambos os dados indicam que nos ultimos trés anos os docentes que integram os GP
tiveram uma producdo cientifica quantitativamente e qualitativamente satisfatéria. Estes ntimeros
deverao, em 2016, refletir positivamente no processo de avaliagdo da CAPES pelo fechamento do ciclo
quadrienal de avaliacdo dos programas de pos-graduagao.

Comparando a média obtida na avaliagdo dos GP com o minimo estabelecido na Resolucao,
verifica-se que, tanto a média dos docentes que integram os GP, como a média do IndProd do GP por
departamento e institucional, estdo acima de 0,5 de IndProd, critério para criagdo, certificacdo e
manutencao. No entanto, quando se observa o intervalo de confianga, identifica-se heterogeneidade
entre os docentes quanto a producao cientifica; bem como, isso também se observa entre as areas de
conhecimento. Esta constatagdo devera subsidiar os NUPD e os Coordenadores dos PPGSS para
auxiliarem na gestao dos GP com o objetivo de que se reduzam desequilibrios entre os docentes, uma
vez que este é um critério de avaliagao da CAPES. Ou seja, se as linhas de pesquisa dos PPGSS sao
sustentadas pelos GP e institucionalmente o fortalecimento dos grupos é uma diretriz, deve-se buscar
o0 alinhamento entre os critérios e resultados internos e com os critérios de acreditacao.

A figura abaixo mostra o quantitativo da producao cientifica por Qualis CAPES, publicada no
periodo de 2012 a 2014 vinculado a Grupos de Pesquisa certificados a Unijui por departamento. Os
dados da figura também sao resultados do processo de avaliagao dos GP.

56



140 - -
120 -
100
80
60 -
-I T B DACEC
40
= DCJS
201 ! I “l l l ‘u m DCVIDA
0 - DEAG
Al A2 | B1 | B2 | B3 \ B4 | BS
DACEC 0 2 19 9 9 27 10 = DCEENG
DCIS 5 11 21 36 4 7 20 H DHE
DCVIDA 11 16 33 65 22 41 6 TOTAL
DEAG 1 17 19 1 4 5 18
DCEENG 4 5 24 8 4 6 a
DHE 1 8 13 17 11 23 18
TOTAL 22 59 129 136 54 109 76

Figura 1: Producao Cientifica por Qualis CAPES (2012-2014) por Departamento.

Ainda em relagdo a produgao cientifica institucional, no Quadro 2, é possivel verificar o
comparativo da producdo cientifica por departamento, nos anos de 2013, 2014 e 2015. Estes dados
foram obtidos a partir do curriculo Lattes dos docentes, extraidos por meio de aplicativo do SIE e
compreendem a produgao de todos os docentes vinculados ao Departamento. Observa-se que a
producao de artigos, livros e capitulos manteve-se relativamente estavel, fato que merece ser discutido
pelos NUPD e Comité Cientifico, visto que é uma das dimensdes avaliada pelo instrumento do MEC
no Conceito Preliminar de Curso de Graduacao.

Quadro 2: Artigos em periodicos cientificos, livros e capitulos publicados em 2013, 2014 e 2015

ARTIGOS LIVROS CAPITULOS
Departamento 201
2013 | 2014 | 2015 | 2013 4 2015 | 2013 | 2014 | 2015
Ciéncias da Vida 59 65 67 3 6 2 11 22 14
Humanidades e Educacao 17 21 11 13 14 3 45 36 28

Ciéncias Administrativas, Contabeis,

N . 30 32 33 7 9 20 14 39 46
Econdmicas e da Comunicagao

Ciéncias Juridicas e Sociais 46 39 43 26 18 30 49 45 62
Estudos Agrarios 10 6 21 0 2 1 0 0 10
Ciéncias Exatas e Engenharias 24 22 14 3 4 1 5 12 11
Total 186 | 185 | 189 | 52 53 57 | 124 | 154 | 171

Com base na produgao cientifica dos docentes contemplados com horas do Fundo
Institucional de Pesquisa em 2015, foi calculado o Indicador de Produtividade por Departamento,
conforme demonstra a Figura 2. Para o cdlculo, foi considerada a producao dos docentes
contemplados com horas de pesquisa do FIP, no triénio 2012-2014, a partir dos dados informados na
Tabela de Pontuagao do Pesquisador, submetida aos editais.
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Figura 2: IndProd Médio do Departamento

Em setembro de 2015 foi publicado o Edital Pesquisador 2016, que conservou na sua esséncia
a meritocracia, materializada pela produgcao cientifica qualificada, com aderéncia as necessidades e ao
modelo de desenvolvimento da regidao, na perspectiva de geragdo de impacto e transformacao social
pela pesquisa, sendo este um dos compromissos da UNIJUT com a regizo. Manteve-se como uma das
varidveis de analise, o projeto de pesquisa, que deve estar centrado em uma das grandes areas
prioritarias do PDI: educagao e formacdo; desenvolvimento e sustentabilidade; direito e cidadania;
saude; inovagao e tecnologia; meio ambiente; e sistemas de produgao agropecudria e satide animal.

Os critérios de avaliagao e classificagdo do Edital foram a Producao Cientifica Individual (60%
da avaliacdo), avaliada a partir da Tabela de Pontuacdo da Produgao Cientifica referente ao triénio
2012-2014; o Projeto de Pesquisa (20% da avaliagao), considerado a partir da avaliacao do projeto feita
pelo Ntcleo de Pesquisa do Departamento; e a Produgao Cientifica do Grupo de Pesquisa (20% da
avaliagao), avaliada a partir da Tabela de Pontuacdo da Produgao do Grupo, obtida por meio do
resultado do Edital VRPGPE n® 19/2015.

Inscreveram-se para concorrer ao Edital, 41 docentes mestres e doutores, com jornada de
trabalho superior a 24 horas semanais. Destes, 16 foram classificados para serem contemplados com
horas do Fundo Institucional, para desenvolverem atividades de pesquisa durante o ano de 2016, 16
ficaram classificados como suplentes e 9 nao foram classificados. O tempo a ser destinado a pesquisa
considerou trés niveis de pesquisador definidos a partir dos critérios de titulagao, produgao cientifica
individual e perfil do pesquisador. Para o Pesquisador 1 o limite de tempo foi de trés turnos, para o
Pesquisador 2, dois turnos, e Pesquisador 3, um turno. Dentre os docentes contemplados com horas,
13 foram classificados como Pesquisador 2 e quatro como Pesquisador 3. A atribuigao de tempo foi
proporcional a jornada de trabalho do docente.

A partir do resultado do Edital, as Chefias de Departamento realizaram o gerenciamento da
atribui¢do dos tempos, a luz das disposi¢des da Resolu¢ado CONSU n® 04/2014, que regulamenta a
jornada de trabalho dos docentes e os saldos remanescentes foram sendo redistribuidos aos suplentes,
por ordem de classificagao, até o limite de 5.000 horas destinadas a este edital.

No ambito da politica de incentivo a docentes para estimular a producao cientifica, foi lancado

no més de dezembro o Edital n® 27/2015 (Pesquisador 2016 — II), para o qual foram destinadas 1.500
horas do Fundo Institucional de Pesquisa para o desenvolvimento de atividades de pesquisa no ano
de 2016. Deste edital, participaram automaticamente todos os docentes que concorreram no Edital n®
20/2015 e ficaram classificados como suplentes e os nao classificados, sendo também oportunizada a
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inscri¢do de novos pesquisadores. A partir dos critérios de classificacdo, que seguiram os mesmos
parametros do edital anterior, foram classificados 17 pesquisadores para serem contemplados com 90
horas no ano de 2016.

O Quadro 3 apresenta dados da demanda inscrita nos dois editais e de docentes classificados.

Quadro 3: Demanda dos Editais de Pesquisa e Docentes Classificados por Departamento

EDITAL PESQUISADOR I EDITAL PESQUISADOR II

DEPTO. Candidatos Classmi;dots Candld];tost Classificados
Mestre | Doutor | Mestre 0: ° Mestre 0:1 ° Mestre | Doutor

DACEC 7 - 4 - 3 - 2 -
DCVida 4 7 2 6 2 2 2 2
DEAg 3 5 1 3 2 2 2 2
lg)CEEn 6 2 1 1 6 1 3 1
DHE 5 2 1 1 4 1 2
Totais 25 16 9 11 17 6 11 6

Com relagdo aos projetos de pesquisa, tem-se uma politica orientada pela aderéncia as
necessidades e ao modelo de desenvolvimento da regiao, na perspectiva de geracdo de impacto e
transformacao social pela pesquisa, com vistas a transferir novas tecnologias para a sociedade, com
potencial de contribuigao para o desenvolvimento econémico, social, cultural e o desenvolvimento
sustentavel.

Nesse contexto, destaca-se a aprovagao de mais um projeto de pesquisa com transferéncia
tecnologica no Edital de Apoio aos Polos Tecnolédgicos, da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia e Tecnologia — SDECT/RS. Foram submetidos pela Unijui trés projetos que, inicialmente,
foram apresentados, avaliados e selecionados internamente mediante critérios estabelecidos em edital
especifico da VRPGPE. Os trés projetos da UNIJUI foram aprovados pela Secretaria, mas devido a
limitacdo de recursos, a SDECT contemplou com recursos apenas os 10 primeiros projetos
classificados.

O projeto aprovado com recurso foi o de “Agroindustrializagdo de hortalicas organicas
produzidas na regido noroeste do RS”, que sera desenvolvido nos proximos trés anos e tera
financiamento de R$ 500.000,00 para investimento em recurso de capital. O objetivo do projeto é
desenvolver alimentos processados a partir de hortalicas cultivadas em sistema organico na regiao
fronteira noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, e transferir a tecnologia gerada para os produtores
rurais cooperados da Unicooper - Cooperativa Central da Agricultura Familiar Ltda., responsavel pela
articulacao de diversas pequenas cooperativas de agricultores nas Regides Fronteira Noroeste e
Missdes e parceira do projeto.

PROGRAMAS ACADEMICOS

A formacdo de recursos humanos para a pesquisa faz parte da politica da Vice-Reitoria de
Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensao da UNIJUL No ambito da qualificagao destaca-se o terceiro Ciclo
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de Formacao para a Pesquisa e o Curso de Inglés para Bolsistas promovido pela Vice-Reitoria em

2015.

Em nivel de graduacgdo, a formagao concretiza-se com o Programa de Iniciacao Cientifica e

Tecnoldgica do qual fazem parte os Programas de Bolsas e os eventos cientificos e de formagao. Em
2015 a Vice-Reitoria organizou o terceiro Ciclo de Formacdo para a Pesquisa, direcionado aos
estudantes envolvidos em projetos de pesquisa, com ou sem bolsa de iniciacdo cientifica ou
tecnolégica, com o objetivo de abordar tematicas gerais de formacdo necessarias para o

desenvolvimento da iniciacdo cientifica e tecnolégica. O ciclo consistiu de eventos (distribuidos de
marco a novembro), tratando de assuntos diversos relacionados a pesquisa, totalizando 16 horas de
atividades. Todos os encontros foram realizados no campus ljui e transmitidos via rede aos demais
campi. Ao final do Ciclo foi concedida certificagao aos participantes e palestrantes.

Quadro 4: Eventos realizados no ambito do Ciclo de Formacao para a Pesquisa 2015

TEMATICA

PALESTRANTE

Certificacdo dos Trabalhos Destaque do
Saldao do Conhecimento 2014

Vice-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao

Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica na
perspectiva do intercdmbio académico

Guilherme Hammarstrom Dobler - Académico de
Ciéncias Biolégicas e Medicina Veterinaria/UNIJUT

Oportunidades de estudo e pesquisa na
Alemanha

Rafaela Giordano - Servigo Aleméao de Intercambio
Académico - DAAD/Rio de Janeiro e Stephan
Hollensteiner - Alianca das Universidades da Regido
Metropolitana do Ruhr (UA Ruhr)

Processualidade para inscrigio dos
trabalhos no Salao do Conhecimento e
entrega do Relatério Final dos Bolsistas
de IC e ITI

Marileide Regina Schiavo - Assessora

VRPGPE/UNIJUI

O Uso da Criatividade como diferencial
para o sucesso pessoal e profissional

Giancarlo Dari Bottega — Gerente da Coordenadoria
da Marketing/UNIJUI

Técnicas para elaboragdo de resumo
cientifico -  Leitura  Académica:
Estratégias de Leitura e Escrita - Género
Textual: Resumo Expandido

Prof* Dr® Fabiana Diniz Kurtz — Departamento de
Humanidades e Educacio - DHE/UNIJUI
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Técnicas para apresentagao de trabalhos
com pOster

Marileide Regina Schiavo e Claudia Cargnelutti
Didoné — Assessoras VRPGPE/UNIJUI

Zeneida Mello da Silva Britto - Bibliotecaria Biblioteca

Uso da Biblioteca e Acesso a Portal de

Periodicos da CAPES Mario Osorio Marques/UNIJUT

T logi I a .
ecnologia, - novagao © | Prof. Me. Remi Antonio Dama — DACEC/UNIJUT

Empreendedorismo

Entrega da Premiagao e Certificagao
para os participantes da Olimpiada
Empreendedora 2015

Vice-Reitoria de Pés-Graduagado, Pesquisa e Extensao

Com o propdsito de contribuir para a formacdo académica profissional dos estudantes,
produzindo um diferencial na sua formacao, a Vice-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao,
em conjunto com o DHE - Departamento de Humanidades e Educagao e a ASC — Assessoria e
Servigos Comunitarios, deu continuidade na oferta do Curso de Formagao em Lingua Estrangeira —
Inglés para os bolsistas de Iniciagao Cientifica e Tecnoloégica. O curso ofertou no campus Ijui turmas do
Nivel Basico ao Avangado, totalizando a oferta de quatro niveis, onze turmas e cerca de 100 bolsistas
matriculados por semestre. O Curso foi ofertado de forma gratuita em moédulos de 60 horas, sendo as
aulas desenvolvidas de forma presencial.

Integrando a pesquisa com o ensino de graduacdo, a iniciagdo cientifica e tecnoldgica foi
destaque em 2015. O quadro a seguir resume o niimero de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica
nos ultimos anos na UNIJUL

Quadro 5: Evolucdao do nimero de bolsas nos Programas de Iniciacao Cientifica e Tecnologica

ANO PROBIC | PROBITI | PIBIC | PIBITI | PIBIC/EM | PIBIC | PIBITI | Total
FAPERG | FAPERG | CNPq | CNPq CNPq UNIJUT | UNIjUT
S S
2012-2013 40 05 52 10 20 40 05 172
2013-2014 42 05 54 10 25 40 08 184
2014-2015 39 04 54 11 25 40 05 178
2015-2016 38 04 54 11 25 40 05 177

No ano de 2015 o processo de selegao de bolsistas aconteceu com a publicagao concomitante
de trés editais, contemplando bolsas do CNPq, da FAPERGS e da UNIJUI, com quotas de bolsa
definidas por grande drea, no ambito de cada edital. Surpreendeu a demanda apresentada, muito
superior aos anos anteriores, o que demonstra um maior comprometimento dos docentes com a
formacao pela iniciagdo cientifica, principalmente daqueles envolvidos em programas de pods-
graduacao stricto sensu, inserindo estudantes da graduagao em seus grupos de pesquisa, dos quais ja
participam estudantes dos cursos de mestrado e de doutorado.

O processo de selecdo de bolsistas CNPq foi auxiliado pelo comité externo, composto pelos
professores Cleber Gibbon Rato (Ciéncias Humanas - UNILASALLE); Veronica Contini (Ciéncias da
Vida - UNIVATES); Carlos Alejandro Figueroa (Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - UCS); Rogério Luis
Cansian (Ciéncias Agrarias - URI/Erechim); e Mauri Leodir Lobler (Ciéncias Sociais Aplicadas -
UFSM). A reunido final com os pesquisadores trouxe importantes elementos para o avango da
pesquisa institucional e qualificagdo dos pesquisadores, entre os quais, se destaca a necessidade de
estabelecer critérios para concessao de segunda bolsa ao mesmo pesquisador.

O resultado da distribuicdo das quotas de bolsa para a graduacao ainda aponta maior
concentra¢do na area de ciéncias da vida, representada pelos Departamentos de Ciéncias da Vida e de
Estudos Agrarios, que ha alguns anos concentram esfor¢cos no desenvolvimento de projetos e
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produgdo cientifica consistente com vistas a constitui¢do e/ou consolidagdo de PPGSS. Nas demais
areas, ja contempladas com PPGSS, observa-se uma concentracao relativamente proporcional.

Quadro 6: Distribui¢ao de quotas de bolsa por area do conhecimento

Area do Conhecimento N° de bolsas 2015/2016
Ciéncias Humanas 24
Ciéncias Exatas e Tecnolédgicas 35
Ciéncias Sociais Aplicadas 38
Ciéncias da Vida 55

A participagdo de estudantes do ensino médio em projetos de pesquisa institucionais,
possibilitada pela quota de bolsas do PIBIC Ensino Médio, concedida pelo CNPq, ainda ¢ um desafio
para a UNIJUL. Em 2015 os projetos foram desenvolvidos com a participacao de estudantes da Escola
Técnica Estadual 25 de Julho. O principal objetivo é que o estudante desperte o interesse pela pesquisa
antes mesmo de chegar a Universidade. As principais dificuldades encontradas foram quanto as
atividades atribuidas aos estudantes desse nivel de ensino que, segundo os orientadores, precisam ser
muito basicas, devido a falta de conhecimento especifico da area dos projetos, e o reduzido tempo de
dedicagao dos estudantes as atividades de pesquisa (8 horas semanais). Cabe salientar que estudantes
bolsistas do ensino médio que ingressaram na graduacdo continuam desenvolvendo a pesquisa como
estudantes bolsistas da graduacao.

Cabe destacar que além dos bolsistas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, a VRPGPE
manteve, durante o ano de 2015, 65 estudantes voluntarios em atividades de Iniciagdo Cientifica e
Iniciagao Tecnoldgica distribuidos nas seguintes areas: Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas: 17; Ciéncias da
Vida: 37; Ciéncias Humanas: 7; e Ciéncias Sociais Aplicadas: 4, bem como 59 estudantes voluntarios
em atividades de extensdo. As indicacdes estao regulamentadas pela Resolu¢ao do CONSU n° 25/2014,
que Cria e Regulamenta o Programa Discente de Voluntariado Académico - PROAV/UNIJUL

Destaca-se a indicagao de trabalhos de bolsistas para concorrer ao Prémio Destaque na
Iniciacdo Cientifica e Tecnologica do CNPq, bem como para participar na Jornada Nacional de
Iniciacao Cientifica, promovida pela SBPC — Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia.

Dando continuidade aos Programas para Formagdo de estudantes, destaca-se o PIBEX -
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo, financiado pela UNIJUI, o PIBID - Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia, financiado pela Capes e o PET — Programa de
Educacao Tutorial, financiado pelo Ministério da Educacao.

Em 2015 a VRPGPE disponibilizou, através do Fundo de Extensao e Cultura, 41 bolsas PIBEX,
que foram utilizadas por estudantes orientados por docentes envolvidos nos projetos de extensao
institucionais.

O PIBID teve continuidade em 2015. E um programa voltado aos cursos de licenciatura que
incentiva a formacao de docentes em nivel superior para a educagao basica, contribuindo, assim, para
a valorizagao do magistério; contribui também para a articulagdo entre a teoria e pratica necessarias a
formacao dos docentes, o que vem a elevar a qualidade das agdes académicas nos cursos de
Licenciatura e a qualidade da formacao inicial de professores, promovendo, desse modo, a integra¢ao
entre educacgdo superior e educagdo basica. Setenta e trés (73) estudantes dos cursos de Ciéncias
Biologicas, Histéria, Matematica, Pedagogia, Letras e Educagdo Fisica (Interdisciplinar),
desenvolveram suas atividades em quatro escolas parceiras: Escola Municipal de Ensino Fundamental
Anita Garibaldi, Escola Estadual de Ensino Fundamental Centenario, Escola Técnica Estadual 25 de
Julho e Instituto Estadual de Educagao Guilherme Clemente Koehler.

62



Além dos 73 estudantes dos cursos de licenciatura, receberam bolsas da Capes 10 (dez)
supervisores de escola (professores das escolas parceiras), seis coordenadores de drea (professores da
Universidade das areas dos subprojetos) e um Coordenador institucional, totalizando 90 bolsistas no
Programa PIBID.

Quadro 7: Distribuicao das Bolsas do Programa PIBID

Subprojeto Bolsas N¢ Bolsistas

Iniciag¢do a Docéncia 18

CIENCIAS BIOLOGICAS | Supervisio 2
Coordenador Area 1
Iniciag¢do a Docéncia 6
HISTORIA Supervisao 1
Coordenador Area 1
Iniciag¢do a Docéncia 26
INTERDISCIPLINAR Supervisao 3
Coordenador Area 2
Iniciacdo a Docéncia 11
MATEMATICA Supervisao
Coordenador Area 1
Iniciacdo a Docéncia 12
PEDAGOGIA Supervisao
Coordenador Area 1
Coordenador Institucional 1
Total de bolsas 90

As acgOes realizadas no PIBID-UNIJUI permitiram desenvolver um trabalho integrado entre
professores, em formagao inicial e continuada, e equipes diretivas das escolas. Esse processo ofereceu
melhores condi¢des e ampliou as oportunidades para a produgao de saberes exigidos na atividade
docente e no desenvolvimento profissional desses professores. Isso porque o estabelecimento de
interagdes e parcerias, o didlogo aberto e franco, o desejo e a disponibilidade para mudancas, o
respeito as ideias, concepgdes e opinido dos parceiros, apresentam-se como condi¢des necessarias para
a produgao desses saberes.

Destaca-se que os objetivos propostos no Plano de Trabalho foram atingidos, embora alguns,
ndo na profundidade pretendida. Aponta-se, assim, para a importincia da continuidade desse
processo formativo pela necessidade de aprofundar estudos e desenvolver a¢des que possibilitem o
conhecimento, a analise e o planejamento de atividades didaticas que incorporem as diferentes
linguagens, os saberes da pratica, a experimenta¢do em processos ltdicos, a investigagao dos fatos e a
construgao de aprendizagem de conceitos. E, ainda, contribuir teoricamente, com entendimentos
ainda mais amplos e profundos, dos processos de formagao do professor nos cursos de licenciatura.

Apesar da continuidade do PIBID em 2015, ressalta-se que nao foi possivel ampliar o nimero
de bolsas e o universo das escolas inseridas como inicialmente havia sido proposto pela universidade,
uma vez que a politica governamental posicionou-se pela reducao do niimero de bolsas em 2016. Este
é um programa que tem contribuido com a formacdo de qualidade de uma nova geragao de
professores da Educacdo Basica, constituindo-se em uma referéncia no sentido da valorizacdo da
educacdo e de seus profissionais. Neste sentido, as Instituicdes em que o PIBID esta inserido uniram
esforcos em defesa da manutencao do mesmo e aguardam um posicionamento do governo.
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O Programa de Educagiao Tutorial - PET é desenvolvido por grupos de estudantes, com
tutoria de um docente, organizados a partir de formagdes em nivel de graduagao, orientado pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da educagao tutorial. A Unijui,
desde 1996, esta incluida nesse programa, e atualmente conta com trés grupos PET: Ciéncias
Econdmicas, Engenharia Civil e Ciéncias Biologicas. Em 2015 foram disponibilizadas 36 bolsas PET
aos estudantes, todas orientadas pelos respectivos tutores de cada grupo e financiadas pelo Ministério
da Educacao.

Ainda em 2015, foram organizados dois INTERPET’S, em que os grupos PET institucionais
puderam compartilhar conhecimento e relato das atividades desenvolvidas. O Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo — CLAA mostrou-se engajado na busca de maior integracao entre os
grupos, o que proporcionou ganho nao so para os bolsistas, mas também para os tutores petianos.

A partir das agdes desenvolvidas pelos grupos PET, os bolsistas participaram de diversas
atividades académicas, apresentando trabalhos em suas areas em diversas cidades do estado e do pais.

C.1. Comité de Etica em Pesquisa - CEP/UNIJUI

O Comité de Etica em Pesquisa da UNIJUT foi criado pela Resolugio do Comité Cientifico e de
Etica na Pesquisa n® 01/02, de 12 de abril de 2002 e registrado na CONEP em 07 de janeiro de 2004 e,
atualmente, é regulamentado pela Resolugago CONSU 18/2015. O CEP/Unijui é composto de 16
membros, sendo 12 professores e/ou técnicos-administrativos da Unijui e 4 membros da comunidade
externa.

Registra-se a participagdo, em 2015, de um membro do CEP no IV Encontro de Comités de
Etica em Pesquisa promovido pela Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), nos dias 15 e
16 de outubro de 2015, em Brasilia.

Quadro 8: Relatdrio das Pesquisas submetidas ao CEP no periodo de 2013 a 2015

ANO 2013 2014 2015
PESQUISA CIENTIFICA - - -
Pesquisadores UNIJUT 8 8 11
Estudantes - - -
TCC 70 75 67
Monografia 13 6 10
Dissertacao 9 22 35
Tese 6 4 4
PESQUISA CLINICA 8 12 28
PESQUISA EXTERNA 3 9 7
TOTAL 117 136 162

C.2. Comissio de Etica no Uso de Animais da UNIJUI - CEUA/UNIJUL

A Comissio de Etica no Uso de Animais da UNIJUI (CEUA-UNIJUI) foi instituida em 28 de
margco de 2013. Suas atribui¢des e competéncias sdo definidas conforme o disposto na Lei 11.794/08 e
em resolugdes do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA).

A CEUA/UNIJUI € integrada por 13 representantes das seguintes unidades académicas:
Departamento de Estudos Agrarios, Departamento de Ciéncias da Vida, Vice-Reitoria de Poés-
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Graduagao, Pesquisa e Extensao, sendo o componente essencial para aprovagao, controle e vigilancia
das atividades de criagdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como para garantir o
cumprimento das normas de controle da experimentagao animal editadas pelo Conselho Nacional de
Controle de Experimentagdo Animal - CONCEA.

A CEUA/UNIJUI reuniu-se em 11 momentos no periodo de janeiro a dezembro de 2015, para
a analise e aprovacao de protocolos de pesquisas, treinamentos e disciplinas de ensino desta IES bem
como de outras institui¢cdes conforme mostra o quadro a seguir.

Quadro 9: Protocolos de pesquisas, treinamentos e disciplinas de aulas praticas submetidos a

CEUA no ano de 2015
Em -
N de Protocolos da UNIJUI Aprovados | tramitagoes/ Ndo Total de
N aprovados | Protocolos
pendéncias

Protocolos de Pesquisa UNIJUT 14 01 03 18
Protocolos de Pesquisa Outra IES - - - -
Protocolos de Disciplinas de ensino UNTJUT 26 - 01 27
Protocolos de Disciplinas de ensino outra IES 04 - 08 12
Protocolos de extensio/treinamentos UNIJUT 01 - - 01
Protocolos de extensao/treinamento outra IES 01 - - 01
TOTAL 46 01 12 59

C.3. Salao do Conhecimento

O Salao do Conhecimento de 2015 teve como tema central “Luz, Ciéncia e Vida”. A exemplo
dos anos anteriores, a tematica do evento alinha-se aquela proposta pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdao no ambito da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT). Realizado no
periodo de 28 de setembro a 2 de outubro de 2015, iniciou suas atividades com a Cerimoénia de
Abertura no dia 28, oportunidade em que foi certificada a Equipe de Rondonistas participantes da
Operacao Porta do Sol. A cerimonia foi realizada no campus Ijui.

Ano a ano o Saldo do Conhecimento vem aumentando significativamente o numero de
trabalhos inscritos e em 2015 nao foi diferente. Do mesmo modo, o niimero de participantes que
circulou entre as exposi¢des dos pOsteres, apresentacdes dos painéis tematicos e palestras também
demonstrou grande aumento.

Quadro 10: Numero de trabalhos e autores inscritos no Salio do Conhecimento

EVENTO TRABALHOS AUTORES
INSCRITOS INSCRITOS
XXII Seminario de Iniciagcao Cientifica 448 1.505
XX Jornada de Pesquisa 277 824
XVI Jornada de Extensao 146 563
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V Mostra de Iniciag¢do Cientifica Janior 22 75

V Semindrio de Inovagao e Tecnologia 34 121

Total 927 3.088

Além das apresentagdes promovidas pelos autores com a utilizacdo de posteres, os
participantes puderam assistir as apresentacdes orais feitas pelos bolsistas de iniciagdo cientifica e
tecnolégica, aos painéis tematicos de pesquisa e extensao e a palestras especificas do Seminario de
Inovagao e Tecnologia.

Todos os trabalhos inscritos foram avaliados de acordo com a sua natureza, por membros da
Comissao Cientifica do evento. Inicialmente foram avaliados os resumos submetidos e, durante o
evento, a apresentagao mediante poster.

A avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos bolsistas de iniciagao cientifica e
tecnoldgica foi realizada por um Comité Externo composto pelos professores Zaida Ines Antoniolli
(Ciéncias Agrarias, UFSM), Rosimar Serena Siqueira Esquinsani (Ciéncias Humanas, UPF), Cristiane
Cardoso De Paula (Ciéncias da Vida, UFSM), Paulo Sergio Ceretta (Ciéncias Sociais Aplicadas, UFSM)
e Antdnio Thome (Ciéncias Exatas e Tecnolégicas, UPF). O trabalho desse Comité foi especificamente
junto aos alunos com bolsas financiadas pelo CNPq. Ja os bolsistas PROBIC-PROBITI/FAPERGS e
PIBIC-PIBITI/UNIJUT foram avaliados por comissdes internas.

Pelo terceiro ano consecutivo o Salao do Conhecimento promoveu espagos de socializagao e
discussao das tematicas centrais dos grupos de pesquisa e dos programas de extensdo da
Universidade. A programacao cientifica organizada pelos Departamentos envolveu as diferentes areas
de conhecimento a partir de uma proposta de integracao das dimensdes do ensino, da pesquisa e da
extensao, e propiciou um espaco de discussao interdisciplinar, em que os atores, a partir de suas
agdes, puderam compartilhar conhecimentos, experiéncias, refletir sobre a praxis e projetar avangos.
Ao todo foram realizados 40 painéis envolvendo pesquisadores, extensionistas, estudantes de pods-
graduacao stricto sensu e estudantes de graduagao.

Os Anais do Salao do Conhecimento sdao uma publicacdo anual que retne os trabalhos
selecionados dos autores inscritos no Seminario de Iniciagdo Cientifica, no Seminario de Inovacao e
Tecnologia, na Mostra de Iniciagdo Cientifica Janior e nas Jornadas de Pesquisa e de Extensao. Os
trabalhos abrangem as diversas areas do conhecimento, incluindo a drea da tematica do evento. Os
Anais estao disponiveis em http://www.revistas.unijui.edu.br

Dos trabalhos apresentados no Saldo do Conhecimento 2015 na forma de poster, 73,
distribuidos entre os eventos do Saldo, obtiveram nota maxima dos avaliadores e foram classificados
como destaque. A certificacdo aos autores dos trabalhos sera feita em margo de 2016, quando da
realiza¢ao do primeiro encontro do Ciclo de Formagao para a Pesquisa 2016.

Quadro 11: Destaques do Salao do Conhecimento 2015

AREAS JP SIC MIC JE SIT
Luz, Ciéncia e Vida 02 01 01 - -
Ciéncias Agrarias 01 01 - 01 01
Ciéncias Bioldgicas 01 01 01 01 01
Ciéncias da Satuide 03 04 01 02 -
Ciéncias Exatas e da Terra 02 01 01 03 01
Ciéncias Humanas 07 01 01 03 01
Ciéncias Sociais Aplicadas 07 07 - 04 01
Engenharias 02 01 01 01 01
Linguistica, Letras e Artes 02 01 - 01 -
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TOTAL 27 18 06 16 06

Cabe destacar o nimero expressivo de participantes no Saldo para além do ndmero de
inscritos para certificagdo. Os registros das diferentes atividades que ocorreram durante o Salao
mostram que a comunidade académica faz deste espago uma nova sala de aula com a oportunidade
da socializacdo das 4reas de conhecimento e suas producgdes, bem como da constru¢ao da
interdisciplinaridade.

D. A¢des de Qualificacdo dos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu

A politica de pés-graduagao stricto sensu da UNIJUI baseia-se no fortalecimento da pesquisa
académica de acordo com os parametros estabelecidos pela comunidade cientifica nacional e
internacional. A manutengdo do Papdocéncia - Programa de Apoio as Atividades Académicas nos
Programas de Pés-Graduagio Stricto Sensu na UNIJUI - assegura as condicdes necessérias para o
desenvolvimento da pesquisa e demais atividades vinculadas aos programas stricto sensu. Os indices
de produtividade, a ampliagao do intercambio de professores e estudantes e a captacao de recursos
externos seguiram sendo os desafios da poés-graduacao.

Pela importancia da produgdo cientifica na avaliagio dos PPGSS durante o processo de
avaliacdo dos GP foi realizada andlise da producdo por Programa, considerando todos os que
integram o quadro do Papdocéncia. A série histérica dos ultimos quatro anos aponta para um
aumento significativo na produgdo cientifica em periddicos com qualis Al e B2, que tem grande
impacto sobre a avaliagcdo externa dos programas e demonstra que a Instituicao tem pesquisas que
contribuem para os avangos das dreas de conhecimento e para a ciéncia.

Quadro 12: Producdo Cientifica PPGSS no periodo 2012 a 2015

2012 2013 2014 2015
Ano/Produgio Artigos Cap Artigos Artigos Artigos
PGSS Al | B3- | Liv. Al- | B3- | Liv. | Cap. | Al- | B3- | Liv. | Cap. | A1 | B3- | Liv. | Cap.
-B2 | B5 ) B2 | B5 B2 | B5 -B2 | B5

Educagdo nas
Ciéncias

18 | 27 8 32 8 6 8 32 17 4 10 30 7 3 6 30

Modelagem
Matematica

10 9 3 22 11 10 3 5 8 2 2 9 14 2 1 15

Desenvolvimento 8 5 5 26 6 10 5 10 4 7 7 25 8 9 12 35

Direitos 14| 4 | 103 |13 2]|17] 2 |[11] 5| 14|37 [31]|6]|3]| 6
Humanos

I‘Aten’gao Integral ) ) ) ) _ _ } _ 6 4 3 8 19 7 1 7
a Saude

Total 50 | 45 | 26 | 116 | 38 | 28 | 33 | 73 | 46 | 22 | 36 | 109 |79 |27 |53 | 154

Fonte: Extracao Plataforma Lattes Institucional em dezembro/2015.

A andlise dos dados de produgao cientifica institucional, a partir do quadro de papdocentes,
mostra que a Unijui teve um incremento importante na qualidade da sua producao cientifica, com
destaque para os artigos publicados em periddicos com Qualis igual ou superior a B2, respectivamente
os percentuais foram: 52%, 57%, 67% e 74%.

O ano de 2015 destaca-se pela proposicao a CAPES de um novo curso de Mestrado: Sistemas
Agropecuarios e Saude Animal. A proposta foi aprovada pelo Conselho Universitario no més de julho
de 2015 e protocolada na Capes em 11 de agosto de 2015. O curso foi submetido a area
Interdisciplinar, mas foi redirecionado pela Capes para a area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros. No
dia 15 de dezembro foi divulgado na Plataforma Sucupira o resultado da avaliagdo da comissao, que
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nao recomendou a abertura do curso, mediante a justificativa de que a proposta ndo guarda uma
aderéncia adequada a area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros. A Unijui encaminhou a Capes pedido
de reconsideracdo do resultado da avaliagdo homologado pelo CTC-ES, reiterando que a proposta foi
encaminhada pela Unijui para a area Interdisciplinar (Satide e Bioldgicas), solicitando que o projeto
seja avaliado pela area interdisciplinar.

O curso de Doutorado em Modelagem Matematica teve o ingresso da primeira turma em
2015, com 10 estudantes, agregando no 2° semestre mais um estudante beneficiado com mudanca de
nivel de bolsa da CAPES, do mestrado para o doutorado.

Ja o processo de diligéncia documental instaurado pela Capes em relagao ao projeto do curso
de Doutorado em Desenvolvimento foi concluido em abril de 2015, apds visita da Comissao de
Avaliagao in loco, que confirmou as informagdes apresentadas no APCN. Mediante recomendagao da
propria comissdo, o programa submeteu a Capes e, mediante aprovacdo, mudou para a area de
concentragdo de Planejamento Urbano e Regional e teve sua denominagao alterada para
Desenvolvimento Regional. O ingresso da primeira turma ocorre em 2016, sendo ofertadas 12 vagas.
O processo seletivo foi realizado no més de dezembro e teve 29 candidatos inscritos.

A Vice-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao, apds discussdes com os programas de
pos-graduacao stricto sensu e deliberagao do Comité Cientifico, submeteu ao Conselho Universitario
proposta de regulamentacgao para realizagao de estagio pds-doutoral com bolsa de estudo na Unijui,
sendo aprovada a Resolugao Consu n® 21/2015 que “institui o estagio pds-doutoral para doutores com
bolsa de estudo para atuar junto aos programas de pos-graduacao stricto sensu da Unijui, e dispoe
sobre normas, requisitos e procedimentos para a sua instauracao e o seu funcionamento.” Em 2015, a
Unijui acolheu quatro estudantes que realizaram estdgio pds-doutoral nos programas de pos-
graduacao, sendo dois no programa de Educagao nas Ciéncias, um no programa de Desenvolvimento
Regional e um no programa de Atencao Integral a Satide.

Quanto aos processos seletivos nos Programas de Poés-Graduagao Stricto Sensu para as turmas
de 2016, transcorreram no periodo de outubro a dezembro de 2015. Todos os programas tiveram uma
procura significativa. Abaixo é mostrado o quadro referente aos aspectos do processo seletivo, niumero
de inscritos, vagas, relagdo candidato/vaga e ocupagdo. Destaque para o Mestrado em Direitos
Humanos, com uma relacao de 3,10 candidatos por vaga, seguido pelo Doutorado em Educacdo nas
Ciéncias, com 2,60 candidato/vaga.

Quadro 13: Dados dos processos seletivos dos PPGSS

PPGSS VAGAS INSCRICOES Candidatos/ | Matriculados
CONFIRMADAS Vaga

Educacao nas Ciéncias - Mestrado 30 55 1,83 31
Educacao nas Ciéncias - Doutorado 15 39 2,60 17
Atencao Integral a Saude - Mestrado 22 42 1,90 22
Desenvolvimento - Mestrado 25 39 1,56 18
Desenvolvimento - Doutorado 12 29 2,41 12
Modelagem Matematica - Mestrado 25 52 2,08 14
Modelagem Matematica - Doutorado 10 10 1,00 9

Direitos Humanos - Mestrado 20 62 3,10 20
TOTAL 159 328 1,99 113

Com relagdo a ocupacdo das vagas destaca-se que o Programa de Educagao, no curso de
mestrado e no curso de doutorado, e o curso de mestrado em Atengdo Integral a Satide matricularam
acima do numero de vagas, considerando o limite permitido pela CAPES. Os cursos de doutorado em
Desenvolvimento Regional e o de mestrado em Direitos Humanos, tiveram 100% de suas vagas
ocupadas. Ja os Cursos de doutorado e mestrado em Modelagem Matematica matricularam aquém do
numero de vagas.
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E. A¢oes de Qualificagdo dos Programas de Educa¢ao Continuada

A Vice-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao (VRPGPE) trabalhou intensamente
com os departamentos para garantir a oferta de cursos de Educagdao Continuada nas diferentes areas
do conhecimento. Para isso, a VRPGPE, em conjunto com a Unidade de Educagao Continuada (UEC),
realizou reunides nos departamentos da Universidade, discutindo assuntos relativos a oferta de cursos
de Educagdo Continuada e a importancia de garantir um portfdlio de ofertas variadas. Nesta agao,
teve destaque a Pds-Graduagao Lato Sensu (PGLS) e os rumos que se apresentavam em razao da
discussao de um novo marco regulatdrio para este nivel de ensino, além da obrigatoriedade do
cadastro de ofertas de cursos de PGLS no sistema e-MEC.

Com o objetivo de qualificar as ofertas, com base nas informagdes, foi organizado o Férum
de Coordenadores dos Cursos de PGLS. Neste, foram abordadas questoes pertinentes ao cadastro das
ofertas de PGLS no Sistema e-MEC, questdes pertinentes do novo marco, além de outras diretrizes que
facam com que os coordenadores pensem em propostas pedagdgicas que contemplem modelos
curriculares diferenciados, que busquem a possibilidade de realizar uma constru¢do conjunta no
decorrer das disciplinas, que resultem na construcao do trabalho final do curso.

As questdes abordadas no semindrio, também sdo oriundas da avaliacdo das disciplinas dos
cursos de PGLS, implementada desde 2014, aos estudantes matriculados neste nivel de ensino. A
avaliagdo das disciplinas de cada curso é realizada pelo estudante ao término da disciplina e os
resultados sao encaminhados aos Coordenadores dos cursos, na busca de qualificar as novas ofertas.
Referente a algumas fragilidades encontradas na avaliagdo dos estudantes, que podem ser
consideradas para novas propostas pedagdgicas, a VRPGPE buscou trabalhar com os coordenadores
propostas diferenciadas, além de ressaltar a importancia da fun¢ao do coordenador para o sucesso da
oferta do curso do qual é coordenador.

O trabalho em conjunto entre VRPGPE e UEC possibilitou o aumento da oferta qualificada e
compativel com a meta do planejamento das ofertas de cursos de educac¢ao continuada da instituicao.
Abaixo, o quadro com os dados dos cursos ofertados e efetivados no ano de 2015.

Quadro 14: Relacao de cursos ofertados e efetivados em 2015

N¢ de Cursos N¢ de Cursos
] N° de Cursos N° de Cursos . ) .~
Modalidade de Curso ) Nao Efetivados Com Inscri¢oes
Ofertados Efetivados
Abertas
Pés-Graduacgao Lato Sensu 27 08 04 15
Programas de Residéncia 02 01 01 -
Extensao 99 62 29 08

Compreendendo que a educagao continuada tem papel fundamental na vida do profissional
e, também, para o estudante de graduacdo durante a sua formacao a partir de cursos de atualizagao de
tematicas pertinentes a sua area, bem como para tratar de assuntos emergentes, a Unijui tem
trabalhado para que se tenha ofertas permanentes de PGLS, aperfeicoamento e cursos de extensao,
fomentando a proposigao de cursos que tenham aderéncia as necessidades do mercado de trabalho e
dos profissionais.

Trabalhando cada vez mais na busca de ofertas diferenciadas, e com foco no Ldcus
Profissional, em 2015, o departamento de Ciéncias da Vida, com apoio da VRPGPE e da Unidade de
Educacdo Continuada, prop0s a criagao da Escola Superior de Satde (ESS), com langamento previsto
para marco de 2016. A Escola traz como diferencial a relagdo com os servigos de satde e de
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alimentagao privado e publico como parceira para a formacao de seus quadros e ofertas conjuntas em
areas de expertise. A ESS englobara todas as ofertas na 4rea de profissionais da area da satide e afins
ofertadas pela UNIJUIL.

Na qualificacdo das agdes de Educacdo Continuada, a VRPGPE em parceria com Vice-
Reitoria de Administracdo, UEC, Coordenadoria de Educacdao a Distancia, Coordenadoria de
Marketing, Coordenadoria de Informatica, Coordenadoria Financeira e Assessoria Juridica trabalhou
na aprovagao de um novo modelo de PGLS a distancia. A proposta diferencia-se por nao haver a
necessidade de fechar turma para o estudante iniciar o curso, podendo flexibilizar os dias e horarios
de estudo e o periodo do curso, podendo ser no minimo de seis meses e maximo de dois anos.

F. A¢oes de Qualificagdao das Politicas de Extensdo e Cultura

F.1. Extensao

Na perspectiva de gerar producao de conhecimento a partir dos projetos de extensado, os
projetos de 2015 foram organizados e distribuidos a partir dos cinco programas institucionais
(Educacao e Formacao de professores; Atencao a Satde; Inovagao e Tecnologia; Direitos Humanos,
Cidadania e Desenvolvimento Social; e Desenvolvimento Social e Sustentabilidade), com vistas a
constitui¢ao dos Grupos Tematicos. Nesse sentido, o Comité de Extensao e Cultura promoveu durante
o Saldo do Conhecimento painéis tematicos que retomaram a discussao da politica e diretrizes de
extensao da UNIJUI e o alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Os projetos
submetidos e aprovados tiveram sua execugao de marco a dezembro de 2015.

Em 06 de novembro foi publicado o Edital VRPGPE n* 25/2015, que disp0s sobre os requisitos
para aprovagao dos projetos de extensao na modalidade de A¢ao Comunitaria - dentre os projetos do
ano de 2015 - e para concessao de tempo docente, para o ano de 2016. Os projetos submetidos e
aprovados terdo execucao de janeiro a dezembro de 2016. Neste edital, 16 projetos foram submetidos e
aprovados, tendo 106 docentes envolvidos. Para aprovagao, os projetos, obrigatoriamente, precisaram
atender de forma concomitante todas as Diretrizes Institucionais de Extensdao. Além disso, o Comité
de Extensdao e Cultura avaliou quanto ao mérito/inser¢do social/abrangéncia/impacto para o
desenvolvimento regional, e também possibilidade de articulacdo de projetos para que em tempo
possa constituir-se em nucleos de competéncia, que sao os Grupos Tematicos propostos na politica,
sempre com a perspectiva de potencializar os projetos, sua relevancia para a sociedade e maior
insercao social.

O edital teve como objetivos:

- Fortalecer o projeto institucional de universidade comunitaria através da extensdo,
voltada as necessidades e problemas da sociedade local e regional contribuindo para a
melhoria das condi¢gdes de vida de individuos e populagdes e o desenvolvimento social,
econdmico, cultural e ambiental da regido noroeste do Estado do Rio Grande do Sul;

- Fomentar o desenvolvimento institucional na dimensao extensao, definido no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;

- Consolidar a Politica e Diretrizes Institucionais de Extensao;

- Fomentar a socializagao, a sistematizacdo e a produgao do conhecimento por meio do
relato sistematizado e publicavel das experiéncias de extensao;

- Estimular os docentes a envolverem estudantes de graduagao nas atividades de extensao.

No quadro 15 seguem projetos aprovados por programa. Ao todo foram 16 projetos
aprovados, com 106 docentes envolvidos.
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Quadro 15: Relacao de projetos de extensao aprovados por Programa

TITULO COORDENADOR (A) PROGRAMA
Agdes Comunitdrias Multidisciplinares: .
~ ~ . . . Desenvolvimento
Construcdao de Solugbes Socioambientais .
. Paulo Ernesto Scortegagna Regional e
para o Desenvolvimento Local no .
Sustentabilidade

Municipio de Jjui-RS

Inovacao e Tecnologia

Apoio ao Desenvolvimento de Arranjos , . Desenvolvimento
. . José Valdemir Muenchen .
Produtivos Locais Regional e
Sustentabilidade
Atencao Biopsicossocial a Idosos Iris Fatima Alves Campos Atencio A Saude

Cidadania para Todos

Ester Eliana Hauser

Direitos Humanos,
Cidadania e
Desenvolvimento Social

Conflitos Sociais e Direitos Humanos:
Alternativas Adequadas de Tratamento e
Resolugao

Tobias Damido Corréa

Direitos Humanos,
Cidadania e
Desenvolvimento Social

Cuidado Integral a Satide

Marilei Uecker Pletsch

Atengdo a Saude

Diagnéstico e Plano Estratégico de
Agricultura
Municipal no Noroeste do Rio Grande do

Sul

Desenvolvimento da

Anggélica de Oliveira
Henriques

Desenvolvimento
Regional e
Sustentabilidade

Escola, Curriculo, Conhecimento: Praticas
Pedagdgicas Integradas e Integradoras

Iselda Teresinha Sausen Feil

Educacao e Formacgao de
Professores

Gestao Social e Cidadania — 2016

Sérgio Luis Allebrandt

Desenvolvimento
Regional e
Sustentabilidade
Direitos Humanos,
Cidadania e
Desenvolvimento Social
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Programa de Atencdo a Satide da Crianga | Elenita Costa Beber Bonamigo | Atengdo a Saude

Radio, Tecnologias e Empreendedorismo

Ruibia Beatriz Schwanke Inovagao e Tecnologia
na Escola
Rompendo Barreiras: Desenvolvimento
de Inovacgdes Tecnologicas no . Inovacao e Tecnologia
. ¢ & . Fabiane Volkmer Grossmann (E . &
Atendimento e Tratamento de Pacientes Atencao a Saude

em Reabilitacdo

Sensibilizagao para a Escolha Profissional | Sonia Aparecida da Costa Atencio a Satide

na Adolescéncia Fengler
Inovagao e Tecnologia
Fisica para Todos Glaucio Carlos Libardoni Educacao e Formacao de
Professores
Assessoria em Gestao Empresarial e Desenvolvimento
Servigos de Contabilidade para Entidades | Lauri Basso Regional e
do Terceiro Setor Sustentabilidade
Desenvolvimento e Implementacdo de
Software Educacional para a Area de Tania Michel Pereira Inovacao e Tecnologia

Matematica voltado para Escolas da Rede
Publica - 2015-2017.

De forma cada vez mais efetiva, os Nucleos de Extensao e Cultura dos Departamentos tém
assumido um papel estratégico na articulagao das ag¢des institucionais nestas dreas. Neste contexto, no
decorrer do ano de 2015 o Comité de Extensao e Cultura, juntamente com a VRPGPE, proporcionou
um ciclo de debate do Comité com os departamentos, tendo como objetivo integralizar a
implementagao da Politica e Diretrizes da Extensao. Esta iniciativa teve um resultado muito positivo,
pois permitiu discutir com cada area a avaliacdo e as perspectivas da extensdo e da cultura, a partir
das potencialidades e fragilidades dos Departamentos.

Convergente com a nova politica de extensao, avalia-se que os projetos de a¢des comunitarias
apresentados e executados nestes dois tltimos anos, sdo projetos mais aderentes as demandas da
comunidade, mais amplos e interdisciplinares e de maior longevidade e impacto social. A partir desta
avaliagao, o Comité optou em 2015 pela manutengao de projetos com maior tempo de execugao.

Com o compromisso e responsabilidade social aliada a competéncia institucional na extensao
universitaria no ano de 2014 a UNIJUI participou da chamada publica do Ministério da Defesa do
Brasil - PROJETO RONDON e teve projeto selecionado para participar de uma operagdo do Projeto
Rondon em 2015 e desempenhou as atividades no Conjunto de Ag¢des B: Comunicagdo, Tecnologia e
Producao, Meio ambiente e Trabalho, na Operacdo “Porta do Sol”, no municipio de Itabaiana -
Paraiba. A operacdo ocorreu no periodo de 25/01 a 07/02/2015, sob coordenacdo dos professores Paulo
Ernesto Scortegagna (Comunicacdo Social) e Leonir Terezinha Uhde (Agronomia). A proposta, que
tem carater multidisciplinar, envolveu professores do Departamento de Humanidades e Educagao, do
Departamento de Estudos Agrarios, do Departamento de Ciéncias Exatas e Engenharias e do
Departamento de Ciéncias da Vida e teve em sua composi¢do alunos dos cursos de Design,
Comunicagao Social, Nutri¢do, Engenharia Civil, Medicina Veterinaria e Educacao Fisica da UNI]Uf,
totalizando um nimero de oito estudantes que desenvolveram as a¢oes previstas.

No periodo de setembro de 2014 até 23 de janeiro de 2015 foi realizada a capacitacdo da
equipe da Unijui e de 25/01 a 07/02 de 2015 foram realizadas as atividades no municipio de Itabaiana -
PB.

Foram desenvolvidas as seguintes oficinas nas areas de: a) Comunica¢do Fotografia e Meio
Ambiente na Feira de Mangaio; Diagndstico Rapido Participativo, comunica¢do e design: Livro de
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receitas; Fotografia, Meio Ambiente e Patrimonio Histdrico-cultural e arquiteténico, Fotografia:
Design, artesanato e comunicagao Turistica; Produgao de materiais informativos e pedagdgicos em
cidadania e satide; b) Trabalho seguranca do trabalho, corpo, trabalho e satide, Seguranca do
Trabalho e Corporeidade e Trabalho; como apresentacdo dos contetidos relacionados a area de
atuagdo ¢) Meio Ambiente educacdao ambiental; d) Tecnologia e Producdo seguranca alimentar e
nutricional, saneamento bésico e meio ambiente, Ecodesign e artesanato, A¢ao de alimentagao,
nutrigdo e saude; saneamento, infraestrutura e higiene; Seguranca alimentar e nutricional, Zoonoses e
saude publica; Produgao de brinquedos reciclaveis; Agropecudria de subsisténcia: Hortas organicas e
agroecoldgicas; Ecodesign: produgdo de brinquedos; Ecodesign: criagdo de lixeira ecoldgica;
brinquedos Corporeidade nas linguagens artisticas e desportivas; qualidade da agua, saneamento
basico e Sistemas de Captagao e Armazenamento de agua.

Além das oficinas, foram realizados dois seminarios: Zoonoses e saude Pubica e Educagao
patrimonial, historico-arquitetonico. Paralelamente, realizaram-se atividades ltidicas e recreativas com
criangas com a inten¢ao de producdo de brinquedos com materiais reciclaveis, desenvolvendo a
consciéncia ambiental e criativa.

As diferentes atividades tiveram como local de realizacdo duas comunidades rurais do
municipio de Itabaiana, sendo elas: Lagoa do Rancho e Mendonga dos Moreiras e o Distrito do
Guarita além de atividades na zona urbana do municipio que ocorreram na Escola Municipal Nossa
Senhora das Gracgas e Sede do servigco de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo. Os trabalhos
propiciaram a identificacdo e a produgao participativa de diagndsticos que evidenciaram as
dificuldades encontradas tanto na zona urbana quanto na zona rural: Insuficiéncia de
acompanhamento técnico nas comunidades para suprir os problemas relacionados a agua, esgoto
sanitario e producado agropecuaria; Descuido nos diversos usos da agua e armazenamento da mesma,
bem como nas questdes relacionadas ao saneamento basico; Destina¢do inapropriada do lixo
produzido pela populacao, canal 13 de maio e Rio Paraiba — Degradagao, assoreamento e problemas
de eutrofizagao; esgoto a céu aberto; Desconhecimento dos direitos e deveres que a CLT - Consolidagio
das Leis do Trabalho prevé a todo trabalhador com carteira assinada; Auséncia do uso de EPC’s e EPI’s,
devido a falta de orientagdo de como fazer o uso dos mesmos.

Nas ac¢des de alimentag¢do, nutricdo e saude - observou-se a falta de acesso a exames
bioquimicos para diagndstico de diabetes, colesterol e triglicerideos; falta de profissionais capacitados
para a avaliagdo do estado nutricional, verificagio de problemas relacionados a alimentagao, por
exemplo: sobrepeso e obesidade.

Atividades Desenvolvidas, Resultados e Numero de Participantes

Numero Total de Oficinas: 26

Seminarios: 02

Acdes de Alimentacao e Nutricao: 04

Numero Total de Certificados Entregues: 345

Numero Total de Participantes nas Oficinas: 345

Ntimero Total de Pessoas atingidas nas agdes de Alimentagao e Nutrigao: 88

Ntmero Total de Participantes nas Agdes Conjuntas das duas IES UNIJUI e UENP: 780
(estimado)

Numero Total de Participantes atingidos: 1.213

Atividades Realizadas pela Equipe da Unijui apds o retorno da Operacdo (de 09 de fevereiro até
dezembro de 2015)
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Elaboragao do Relatorio da equipe sobre o trabalho realizado no municipio de Itabaiana - PB -
Operacao Porta do Sol, enviado ao Ministério da Defesa, Departamento de Estudos e de
Cooperacao/Coordenacao Geral do Projeto Rondon.

Participacao em 6 (seis) eventos; 8 (oito) publicacdes de artigos em eventos cientificos; e
realizacao de 1 (um) Trabalho de Conclusao do Curso

F.2. Nicleo Cultural

O Ncleo Cultural da UNIJUI congrega trés projetos: o Coral, o Grupo de Teatro e a Cia.
CADAGY. O ntcleo apoia operacionalmente as agdes dos trés projetos, agendando espetaculos,
apoiando a organizacao de eventos, reservando espago para ensaios, providenciando os mais diversos
materiais para o bom funcionamento dos grupos, além de organizar o orcamento dos mesmos.

Em 2015 estreou o espetaculo “As Bruxas”, producdo que envolveu integrantes do Grupo de
Teatro da UNIJUI (GTU), Coral UNIJUI e Cia. Cadady. Mostrou um recorte da Idade Média, época
turbulenta e da Santa Inquisi¢do. O elenco envolveu 55 pessoas: 12 atores do Grupo de Teatro, 3
ginastas e 4 dancarinas da Cia. Cadagy e 36 integrantes do Coral. Além de técnicos e operadores de
iluminacdo e som, cendgrafos, costureira e aderecistas. O espetaculo que abrangeu voz, atuagao e
ginastica, permitiu a integracdo de Coral, Teatro e Cadagy num tnico espetaculo, sendo que cerca de
2.000 pessoas assistiram ao espetaculo.

No ano de 2015 a Unijui ofereceu a toda comunidade académica e também externa, a
oportunidade de participar de diversos eventos culturais organizados com ag¢des conjuntas da Vice-
Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao, os trés grupos culturais institucionais, além da Radio
Unijui e da Coordenadoria de Marketing.

F.2.1. Acées do Coral UNIJUI

Em 2015 o Coral Unijui deu continuidade ao grande projeto e espetaculo intitulado “As
Bruxas”. Contempla uma peca teatral escrita e dirigida por Alberto Rodrigues, e adaptada com o
objetivo de integrar os trés grupos culturais da Unijui (Coral, Teatro e Cia. Cadagy). O repertorio
composto para a pega por Ricardo Sensever, tem uma escrita musical baseada nos modos littrgicos e
textos em latim.

Os integrantes realizaram ensaios individuais, de naipes, com o grande coral e os demais
grupos culturais da Unijui para montagem do espetaculo, bem como passagem de cena, do repertorio,
e a concretizagao do projeto. Visto ser um repertério amplo e complexo, os integrantes ensaiaram o
espetaculo semanalmente de janeiro até sua primeira apresentagao.

O espetaculo “As Bruxas” estreou em 15 de margo no Salao de Atos da Unijui, depois em 29
de margo no SESC/ljui, em 17 de julho na cidade de Trés Passos, em 19 de julho no Salao de Atos da
Unijui, e em 28 de agosto na cidade de Santa Rosa. Também em meio a este espetaculo o grupo
realizou em 23 de agosto a reapresentacao do espetaculo “Em Cantos Gatchos” no Salao de Atos da
Uniju.

O ano de 2015 foi de mudancas. Em setembro, o Coral retomou suas atividades sob nova
regéncia, trabalhando novas musicas natalinas, populares e eruditas e retomando alguns repertérios.
Em novembro realizou a selecdo para novos integrantes, e participou da “Cantata Natal do Menino
Jesus”, promovida pela Igreja Sao Geraldo e pela EFA.
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Para o ano de 2016, estdo previstas apresentagdes individuais em eventos, com repertério
variado, bem como a participacao de encontros/master class de corais e a retomada do espetaculo “As
Bruxas” juntamente com os outros grupos culturais da Unijui: Teatro e Cia. Cadagy.

F.2.2. A¢des do Grupo de Teatro UNIJUI

Em 2015, o Grupo de Teatro da Unijui estreou o espetaculo As Bruxas apds um intensivo
processo de producdo. Durante os meses de janeiro e fevereiro o Grupo de Teatro juntamente com o
Coral e a Cia. Cadagy reuniram-se para ensaios, confecgao de figurinos, cendrios, objetos cénicos e
aderecos do espetaculo.

A estreia de As Bruxas ocorreu no dia 15 de margo no Salao de Atos da Unijui com casa lotada
e repetiu 0 mesmo sucesso em uma sessao extra no Teatro do SESC de ljui no dia 29 do mesmo més.

Mais algumas apresentagdes foram realizadas durante o ano de 2015, dessa que se tornou a
maior produgao dos grupos culturais da Unijui.

Outro grande projeto do Grupo de Teatro da Unijui, que ha alguns anos estava sendo
planejado finalmente comegou a se concretizar. O espetaculo O MENINO DO DEDO VERDE dentro
do projeto CONHECER PARA PRESERVAR com patrocinio do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.

O espetaculo infantil é uma adaptacdo do livro homénimo do escritor francés Maurice Druon
e conta a histdria fantastica de Tistu, um menino que tem o poder de fazer crescer plantas e flores
onde quer que toque com seu polegar magico.

O MENINO DO DEDO VERDE tem apresentagdes previstas para 10 cidades da regido:
Panambi, Tenente Portela, Santa Rosa, Cruz Alta, Pejucara, Santo Angelo, Trés Passos, Santa Barbara,
Ibiruba e ljui nos meses de margo e abril de 2016 para alunos da rede publica desses municipios.

F.2.3. Acdes da Cia CADAGY/UNIJUI

Idealizado em 1999 e concretizado desde 2003, o Projeto Cia. CADAGY UNI]Uf de Dangas,
Lutas e Ginastica, do Curso de Educacao Fisica da UNIJUT, coordenado pelo professor Dari Francisco
Goller, hoje vinculado a Vice-Reitora de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao, tem alcancado grande
visibilidade na sociedade ijuiense e regional.

Em 2015, o que contribuiu para isso foram as mais de 30 apresentacdes realizadas pela Cia. em
diversos eventos da Institui¢do, do municipio de Ijui e da regiao.

Com destaque para Danca de Salao, Dan¢a do Ventre, Capoeira, Kung Fu e Gindéstica
Artistica, a Cia CADAGY/UNIJUI prepara seu show e também leva os conhecimentos académicos
através de oficinas, sendo que neste ano foram desenvolvidas oficinas de Kung Fu.

Em 2015 a Cia. Cadagy marcou presenca em diferentes eventos da Instituigdo, dentre eles o
“Sou Universitario”, evento que recepcionou os calouros do primeiro semestre de 2015; encerramento
do Curso de Pés-Graduacao em Oncologia; “11° Pedalando, Patinando e Caminhando e 8° Vencendo o
Diabetes”; “Dias Académicos da Formagdo Geral Humanista”; encerramento do 3° Congresso
Internacional em Saude; Vestibular de inverno e de verdo; Semana Académica do Curso de Educagao
Fisica; Profissional do Futuro; e Salao do Conhecimento.

Neste ano os bolsistas da Cia. Cadagy também envolveram-se com a promog¢ao de workshops
de Danca do Ventre e Ginastica Acrobatica, e eventos de Capoeira e do Kung Fu.
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Ainda, a Cia. Cadagy apresentou-se em diversos eventos escolares, do municipio e regido,
com destaque para as apresentacdes realizadas no “VIII Festival Regional Nossa Arte” da APAE de
jui; Expoljui/Fenadi 2015; EXPOAP de Augusto Pestana; e evento de encerramento do ano na cidade
de Coronel Bicaco. Além da participagdo no Espetaculo “As Bruxas”, que se trata de uma pega teatral
adaptada com o objetivo de integrar os trés grupos culturais da Unijui (Coral, Teatro e Cia. Cadagy).

G. A¢oes de Qualificagao das Relagoes Internacionais

Convénios firmados em 2015

Instituto Politécnico da Guarda - Estabeleceu-se convénio com o Instituto Politécnico da Guarda.
Visita em 28 de janeiro de 2015, ao vice-presidente Dr. Pedro Alexandre Carddo, ao diretor da Escola
Superior de Educacdo, Comunicacao e Desporto Dr. Pedro Tadeu e a subdiretora da Escola Superior
de Educacao, Comunicagao e Desporto Prof? Dr? Rosa Branca Tracana, para reconhecimento das
possibilidades e prospeccdo de atividades de pesquisa e intercambio de estudantes, para cursar um
semestre em Portugal.

Programa Erasmus+: A Universidade Maria Curie-Sklodowska, de Lublin, Pol6nia, convidou a Unijui
para participar do Projeto Erasmus+Programme. O projeto disponibilizou a Unijui uma bolsa para
mobilidade e treinamento de pessoal administrativo de cinco dias, na Universidade Maria Curie
Sklodowska, institui¢ao parceira da Unijui. O treinamento estd previsto para acontecer em abril de
2016. A assessora de relagdes internacionais Vanderléia de Andrade Haiski foi indicada.

No més de outubro esteve na Unijui o professor Dr. José Hernandez Moreno, da Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, Espanha. Na ocasido, o professor convidou a Unijui a fazer parte do Projeto
Erasmus+, que tem por foco “a educagao dos professores de educacao fisica” e visa a mobilidade de
docentes dessa area. Em dezembro, essa parceria foi assinada pela Unijui e encaminhada a
universidade espanhola.

Atividades realizadas pelo DCVida

Tampere University of Applied Sciences - Por iniciativa do Mestrado em Atencao Integral a Satde, a
Unijui firmou convénio de coopera¢ao com a Tampere University of Applied Sciences, em Tampere,
Finlandia.

Nos dias 31 de agosto a 02 de setembro, a Unijui recebeu uma delegacdo da Finlandia formada pelas
professoras Lea Yli-Koivisto, Sirpa Salin e Tarja Heinonen e pelo intérprete Rodrigo Ribeiro. A visita
técnico-cientifica incluiu atividades como reunides com o grupo de pesquisa GERON, visita a
hospitais e lar de idosos, palestra aos docentes e estudantes, entre outros.
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Atividades de internacionaliza¢do em 2015 DHE/PPGEC
Atividades internacionais da professora Helena Copetti Callai

- Argentina, em maio: Visita a universidade para realizacdao de atividades junto ao doutorando
Cristhian Brum e sua orientadora de doutorado sanduiche, na Universidade Argentina. Foram
realizadas reuniGes de orientagdo juntamente com a professora Maria Victoria Fernandez Caso; e
atividades de aula no curso de formacao de professores.

- Colémbia: Durante o ano foram desenvolvidas pesquisas sobre o Livro Didatico juntamente com os
professores Nubia e Alexander na UPN - Bogotd; Atividades de planejamento para a realiza¢ao do
Coléquio da REDLADGEO (do qual a professora é membro do grupo diretivo) que acontecera em
setembro de 2016 em Bogota; Participacdo na produgao da revista ANEKUMENE.

- Chile, em setembro: Recebeu a visita do professor Andoni Arenas da Universidade de Valparaiso,
Chile para que apresentasse os resultados de sua pesquisa, da qual a professora Helena Copetti Callai
foi avaliadora para validagdo do projeto e dos encaminhamentos metodolégicos da mesma, junto a
institui¢do de fomento chilena. Aconteceram reunides com o Grupo de Pesquisa e a realizacdo de um
seminario de pesquisa com os orientandos.

- Espanha: Universidade de Sevilha - outubro e 2° semestre - Contato com o professor Francisco
Garcia Perez para produgao de um artigo para o livro que esta sendo organizado pelo Grupo de
Pesquisa; participacdo conjunta em Semindrio na Italia, em Bolonha, sobre a questao da formagao
cidada e o uso do Livro Didatico; em Aliciante, participacdo com apresentacao de resultado de
pesquisa do Grupo de Pesquisa, juntamente com as orientandas Claudia I. Toso e Maristela M. de
Moraes; em Caceres, apresentacao de artigo sobre o Livro Didatico.

- Italia: visita a Universidade de Bolonha para encontros com a doutoranda Claudia I. Toso e sua
orientadora de doutorado sanduiche naquela universidade, professora Beatricce Borghi; realizagao de
um seminario sobre Ensino e formacao cidada; participacdo no Passamano Per San Lucca; publicacdo
de dois artigos no livro organizado a partir do Convegno no contexto da Festa Internazionale della
storia realizada em 2015 na cidade de Bolonha. O livro tem o titulo Novi Cives Cittadini dall infanzia in
poi e os dois artigos, que sao resultados de pesquisa com Espanha, Italia, Portugal e Brasil, estao
indicados no Curriculo Lattes.

- Portugal: participacdo no Seminario Internacional do Livro Didatico, com a producao de artigo que
sera publicado neste ano.

Todas as atividades e producdo intelectual estao indicadas no CV LATTES, cujo endereco é
http://lattes.cnpq.br/7425467026617423

Universidade Auténoma de Madri, Espanha
Em outubro de 2015 estiveram na UAM as professoras Eva Boff e Maria Cristina P. de Aratjo para
atividades de seus Grupos de Pesquisa.

Viagem em dezembro de 2015 a UAM - Helena Copetti Callai: aula ministrada para classe de Anos
Iniciais; conferéncia para o master em Formacion de Docentes; reunido com o professor Clemente

Herrero (tutor do convénio) e Monserrat, diretora do Departamento de Didaticas Especificas.

a) Revista de Didaticas Especificas - proposta de fazer a edicdo conjunta. A UNIJUI tem que

fazer um pagamento anual (em discussao na Unijui). A revista tem dois nimeros por ano e a
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UNIJUI faria parte do Equipo Directivo. Se aceito de nossa parte a revista teria o seguinte nome:
Revista de Investigacion hispano-brasileira - UAM-UNIJUI.
b) Mobilidade de estudantes: pode-se fazer as candidaturas de estudantes de graduacdo a

qualquer tempo.

¢) Mestrado — Internacionalizacdo: contato do professor Fernando, coordenador do Master na
UAM. Na UNIJUI, os primeiros contatos sdo com as professoras Eva e Maria Cristina, que ja
tém encaminhadas as questdes a este respeito. Inclusive os Grupos de Pesquisa da UAM e da
UNIJUI ja desenvolvem trabalhos conjuntos. E-mail do professor Fernando:
fernando.hernadez.sanchez@uam.es

d) Fazer solicitacdo de bolsas para estagio sanduiche de doutoramento e de mestrado com a
justificativa de um convénio existente e de pesquisas conjuntas com os grupos de pesquisa da
UAM e da UNIJUL.

e) Estagios de pés-doc na UAM e na UNIJUI, envolvendo docentes dos varios Programas da
UNIJUI para o que cada PPSS da UNIJUI deve fazer os contatos e encaminhamentos. O
PPGEC faz com o Departamento de Didaticas Especificas da UAM.

f) Projeto que engloba todas as agdes, mesmo sem recursos especificos, mas para validar como
Acdo do PPGEC. Encaminhado.

g) Contato com Instituto de las mujeres. O professor Guillermo encaminhou o contato e esta com
a professora Maria Simone do PPGEC.

Encontro com o professor Alfonso de la Veja: a) Planejamento e atividades a realizar com o Grupo de
Pesquisa da professora Helena; b) Atividades com a professora Maria Cristina sobre questao
ambiental.

Encontro com Professor Barquero - é professor Emérito Catedratico na UAM. Aceita orientar pos-doc
e pode ser docente no doutorado em Desenvolvimento. a) Encaminhamento de contato ao reitor da
Unijui. b) Contato com o PPGD - mestrado e doutorado.

Universidade de Tiibingen: houve nova parceria com essa Universidade pelo programa UNIBRAL I -
Capes/Daad na area de Educacao Fisica. UNIBRAL financia o intercambio de estudantes graduandos e
de professores. Pela Unijui, o professor Dr. Leomar Tesche coordena a cooperagao. Em outubro de
2015 iniciaram seu ano letivo os estudantes de Educacao Fisica Renan Daniel Basso e Ricardo Tosatto.
Em novembro de 2015 a parceria contou com uma visita de exploracdo e apoio por parte da
pesquisadora Prof? Dr? Ulrike Wilde-Grober, com foco no esporte oncoldgico e pds-oncologico. Além
disso, no més de novembro o professor Dr. Paulo Carlan e a estudante Adriana Terezinha Fabrizio,
como convidada, estiveram na Universidade de Tiibingen. O professor Paulo participou de atividades
ligadas ao convénio e a visitas a diversos espagos da Universidade, enquanto a Adriana coube a parte
da participagao na pratica junto aos grupos de atividades pos-cancer e de diabetes.

Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE)

Programa de Bolsas de Estudos para Estudantes de Doutorado, proporcionado pela CAPES. A
UNIJUI comecou a receber as bolsas a partir do ano de 2012 e tera disponiveis 2 cotas de 12 meses de
bolsas para cada ano. A UNIJUI, por meio do Programa de Doutorado em Educagio nas Ciéncias,
encaminhou os seguintes estudantes no ano de 2015:

Doutorando Universidade/ Pais Periodo

Claudia Eliane Ilgenfritz Toso | Universita di Bologna - Italia Julho/2015 — Dezembro/2015
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Lo . Universidad de Buenos Aires - Janeiro/2015 —
Cristhian Moreira Brum .
Argentina Junho/2015
Denise Dalmas Rodrigues Universidade do Minho - Portugal Janeiro/2015 — Mar¢o/2015
Dilva Bertoldi Benvenutti Universidade do Minho - Portugal Janeiro/2015 — Marg¢o/2015
Fabio Jardel Gaviraghi Universidade de Coimbra - Portugal | Julho/2015 — Dezembro/2015

Nos meses de maio, junho e julho o Programa selecionou doutorandos, através dos Editais n°
06/2015, n® 08/2015 e no 16/2015 da Vice-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao, para
participarem do Programa Institucional de Doutorado Sanduiche no Exterior — PDSE/CAPES. Foram
selecionados os seguintes doutorandos:

Doutorando Universidade/ Pais Periodo
Aldemir Berwi Universidad Nacional Mayor de Fevereiro/2016 —
& San Marcos - Peru Julho/2016
. Universidade de Manhein - Mar¢o/2016 -
Oberson Isac Dresch Alemanha Novembro/2016
iy . University of Osnabruck - Maio/2016 —
Fabio Roberto Pillatt Alemanha Julho/2016
Marilandi Maria Mascarello Vieira Universidade do Minho - Janeiro/2016 —
Portugal Marc¢o/2016
Milton César Gerhardt Universidad Nacional Mayor de Outubro/2016 —
San Marcos - Peru Dezembro/2016

O ERI atuou na organizacdo do processo seletivo e no assessoramento do envio de todas as
informacgoes. No més de julho de 2015, a CAPES fechou o sistema de inscri¢des online na pagina do
PDSE/CAPES e os doutorandos selecionados nao puderam efetivar suas inscrigdes. Conforme
mensagem disponibilizada na referida pagina, “a reabertura do sistema para novas solicitagdes serd,
oportunamente, divulgada pela Diretoria de Relagoes Internacionais”
(http://www.capes.gov.br/component/content/article?id=4561).

Atividades realizadas pelo DCJS

Instituto de Estudos Avanc¢ados da Universidade de Santiago do Chile, Chile - USACH/IDEA: O
Curso de Mestrado em Direitos Humanos aprofundou a relagdo com o Instituto de Estudos
Avangados da Universidade de Santiago do Chile. No contexto deste convénio, os professores
chilenos Eduardo Devés e Fernando Estenssoro estiveram na UNIJUI e desenvolveram um conjunto
de atividades. A professora Angelita Sturn Mader finalizou o seu Estdgio de Pds-Doutorado e os
professores André Leonardo Copetti Santos e Gilmar Antonio Bedin continuaram a desenvolver suas
atividades de Estagio de Pos-Doutorado.

Universidade de Sevilha, Espanha: A relacdo com a Universidade de Sevilha foi mantida. Neste
sentido, alguns professores do Curso de Mestrado estiveram participando de algumas atividades na
referida Universidade.

Universidade de Roma - La Sapienza e Roma Ter, Italia: Os contatos com as universidades italianas
Roma - La Sapienza e Roma Tre continuaram se consolidando e permitiram que um conjunto de
professores do Curso de Mestrado em Direitos Humanos (Doglas Cesar Lucas, Fabiana Marion
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Spengler, Elenise Felzke Schonardie, Gilmar Antonio Bedin, Janaina Machado Sturza e Mateus de
Oliveira Fornasier) desenvolvessem vdrias atividades, em 2015, naquelas universidades e que o
professor Giuseppe Ricotta (La Sapienza) viesse a ljui e participasse do III Seminario Internacional de
Direitos Humanos e Democracia.

Universidade Nova de Lisboa, Portugal: Os contatos com a referida universidade foram retomados e
um conjunto significativo de professores e estudantes do Curso de Mestrado em Direitos Humanos
estiveram participando do I Congresso da Associagao Internacional de Ciéncias Sociais e Humanas em
Lingua Portuguesa no inicio de fevereiro de 2015.

Universidade Portucalense, Portugal. Os contatos com a referida universidade tiveram inicio em
2015. Estes contatos possibilitaram que o professor Doglas Cesar Lucas, do Curso de Mestrado em
Direitos Humanos, participasse de evento sobre Os Direitos Humanos da Atualidade, promovido pela
universidade, e a professora Daniela Castilho viesse a Ijui e participasse do III Seminario Internacional
de Direitos Humanos e Democracia.

Rede Comparte, Nicaragua e outros: O projeto estd habilitado institucionalmente na UNIJUI,
mestrado em DH e no DCJS. Coordenador: Dr. Daniel Rubens Cenci. A pesquisa desenvolveu a etapa
prevista que consiste no diagndstico da regiao do qual gerou-se o documento “Investigacion-diagndstico
sobre los procesos de participacién ciudadana en el espacio de la gestion publica municipal en Nicaragua y su
incidencia sobre la convivencia, el desarrollo humano y el buen gobierno. Ela se realiza no quadro da “Accién
COMPARTE-Democracia participativa para la convivencia, el desarrollo y el buen gobierno”, coordenada
pela Universidade Nacional Autonoma de Nicardgua, Managua (UNAN - Managua) articulada com
trés sécios: Fundacién Desarrollo y Ciudadania (Nicaragua), Ayuntamiento Rivas Vaciamadrid
(Espanha) e a Fundacién in Loco de Portugal. A acdo € cofinanciada pela Unido Europeia e os sécios.

Conforme previsto no calendario inicial, aconteceu no més de outubro o Semindario sobre Democracia
Participativa e Or¢amentos Participativos. Realizou-se no municipio de Canoas, com apresentacao das
experiéncias de Porto Alegre e Canoas, bem como a experiéncia dos COREDES - Conselhos Regionais
de Desenvolvimento.

Em complemento a missao ao Brasil, os pesquisadores e lideres comunitarios oriundos da Nicaragua
conheceram a regido de Niterdi no Rio de Janeiro e a dindmica de funcionamento da Associagao de
Municipios da regiao.

A prdéxima etapa acontece na Nicaragua, com analise do diagnostico e estudos em conjunto com as
demais universidades participantes.

Atividades realizadas pelo DACEC

Atividades de intercAmbio internacional realizadas por pessoal docente e discente vinculado ao
Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Regional em 2015

Intercimbio com UTN San Rafael/ARGENTINA: 14-22 de fevereiro de 2015

Um grupo composto por docentes da UNIJUI (Sérgio Allebrandt, Lidia Allebrandt, Romualdo Kohler,
Marcos Griebeler, Eliana Ribas e Dieter Siedenberg), estudantes do Mestrado em Desenvolvimento
(Julio Kopf, Juliana Persich e Cleusa Willers), estudantes dos cursos de graduacdo em Engenharias
(Milena Mazzurana, Douglas Finkler, Marcio Prante, Odmartan Ribas, Saul Winick, Anderson
Schwertner e Israel da Luz) e graduagdo em Administracdo (Rafael Becker), todos vinculados a
UNIJUI, bem como duas acompanhantes familiares (Maristela Moreira e Joana Allebrandt) realizaram
um intercambio académico para fins de qualificagdo profissional junto a Universidade Tecnologica
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Nacional - UTN no Centro Tecnolégico de Desarrollo Regional em Los Reyunos/San Rafael, Provincia
de Mendoza/Argentina.

Intercambio com a Universidade de Zaragoza/ESPANHA

A contadora Bruna Faccin Camargo, mestranda pelo Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu em
Desenvolvimento, da UNI]Uf, realizou um periodo de investigagdo académica durante o més de
fevereiro de 2015 junto ao Programa de Doutorado em Contabilidade e Finangas, sob a supervisao do
professor Dr. Luiz Ferruz, da Universidade de Zaragoza, na Espanha, para fins de subsidiar a
elaboracao da dissertagdo de mestrado na Universidade de Zaragoza, na Espanha.

Consolidacio do Intercimbio com a Universitit Innsbruck/AUSTRIA

A UNI]Uf/Programa de Pés-Graduacgao Stricto Sensu em Desenvolvimento recebeu em 14/05/2015 a
visita do professor Dr. Martin Coy, catedratico da Universitat Innsbruck/Instituto de Geografia, com
vistas ao aprofundamento das relagdes e com o objetivo de debater possibilidades de intercambio e
subsidiar a assinatura de um Termo de Cooperacao entre essa instituigao e a UNIJUL

Recepgido de aluno da FH Aachen/ALEMANHA: 2° semestre de 2015

No segundo semestre de 2015 recebeu-se a visita do intercambista alemdo JULIAN KRABBE, que
cursou algumas disciplinas na condi¢ao de aluno especial no PPGDes e desenvolveu um projeto de
pesquisa sob supervisdo da professora Dr*® Lurdes Froemming, tendo como titulo: Marketing
Intercultural: uma comparacao entre as praticas de marketing em industrias do setor metal-mecanico.

Recepc¢ao de docente da FH Aachen/ALEMANHA: 10/09 a 10/10/2015

Como ja havia acontecido em anos anteriores, em 2015 o Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em
Desenvolvimento recebeu a visita do professor Dr. Gerd Wassenberg pelo periodo de um més, com o
objetivo de ministrar uma disciplina no Mestrado (Empreendedorismo e Desenvolvimento).

Intercaimbio com UTN - Faculdade Regional de Buenos Aires/ARGENTINA

Em 22 e 23 de outubro de 2015, os professores Ariosto Sparemberger, Lurdes Froemming e Dieter
Siedenberg estiveram visitando a Universidade Tecnoldgica Nacional de Buenos Aires, com o objetivo
de participar da reunido anual da Rede Interuniversitiria composta pela UNIJUI, UTN-FRBA e
Universidade Nacional de Quilmes.

Convénios Bilaterais

Saidas de graduandos em 2015 — Convénios Bilaterais; Programa EBW+; Programa UNIBRAL I -
Capes/Daad:

Estudante Curso Pais Tipo de Periodo
Intercambio

Juliane Metz Direito Portugal Convénio Bilateral 2015/1

Andressa Gabriela Muller Ciéncias

Fassbinder Fcondmicas Portugal | Convénio Bilateral | 2015/1

Anderson Weber Schenkel | Engenharia Elétrica | Portugal | Convénio Bilateral | 2015/1

Kethleen da Silva Engenharia Elétrica | Portugal | Programa EBW+ 2015/2
Ricardo Tosatto Educacio Fisica Alemanha | Unibral I- 2015/2 -
Capes/Daad 2016/1
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Unibral I - 2015/2 -
R Daniel B B E ao Fisi Al h
enan Daniel Bueno Basso ducacgéo Fisica emanha Capes/Daad 2016/1
. . . .. N 2015/2 -
Felipe Ribeiro Secchi Direito Portugal Conveénio Bilateral 2016/1
Ciéncia da .
Igor Haugg - Espanha | Convénio Bilateral | 2015/2
Computacao
.. . Ciéncia da .
Marcia da Silva ~ Espanha | Convénio Bilateral | 2015/2
Computacao
e A . a . N 2015/2 -
Téssia Cigana Ciéncias Contabeis | Poldnia Convénio Bilateral 2016/1
Rodolfo Berlezi Ciéncia daN Poldnia Convénio Bilateral 2015/2 -
Computacao 2016/1
Fernanda Koch Letras Poldnia Convénio Bilateral igizﬁ B

Viagens de estudo

1. Grupo de 10 estudantes das engenharias, administracdo e mestrado em desenvolvimento, 2
professores e 3 acompanhantes para mdédulo de 60 horas na Argentina (Universidade Tecnoldgica
de San Rafael), pelos Convénios Bilaterais.

2. Grupo de 06 professores, 02 estudantes e 06 acompanhantes para viagem a Feira de Hannover, na
Alemanha.

3. Duas mestrandas em Educagao nas Ciéncias para Trabalho de Campo na area de Geografia na
Universidad Academia de Humanismo Cristiano, no Chile, no més de setembro de 2014, pelos
Convénios Bilaterais.

4. Uma mestranda em Educagdo nas Ciéncias realizou pesquisa na Universidade Autdnoma de
Madrid, no més de abril de 2014, pelos Convénios Bilaterais.

Programas de Bolsas Ciéncia Sem Fronteiras — Idas em 2015

Estudante Curso Pais Periodo

Engenharia Elétrica

Darlei Elias Schiling EUA 2016

Este estudante foi o tinico selecionado pelo Programa em 2015 para ida em 2016, mas nao aceitou a
vaga oferecida.

Estudantes Estrangeiros na UNIJUI - 2015
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Estudante Curso Pais de origem | Forma de Ingresso/
Periodo

Julian Krabbe Mestrado em Alemanha Sem convénio
Desenvolvimento

Julian Krabbe matriculou-se como estudante especial, exclusivamente no 2° semestre de 2016.

Escritorio de Rela¢des Internacionais

Entre os servigos basicos desempenhados pelo Escritério de Relagdes Internacionais no
referido ano, pode-se destacar: servigos de atendimento ao publico interno (estudantes de todos os
niveis académicos, professores e técnicos-administrativos), externo e a estudantes estrangeiros
presentes na UNIJUIL.

Além disto, a assessoria envolveu-se em questdes relativas a interagdo com o estrangeiro, que
incluem tradugdes de textos e documentos, apoio no aperfeicoamento do dominio da lingua
portuguesa entre os estudantes estrangeiros de intercambio presentes na Unijui, e servigos de
intérprete, como ocorreu particularmente no Mestrado em Desenvolvimento, quando das aulas do
professor Dr. Gerd Wassenberg, da Universidade de Ciéncias Aplicadas de Aachen, pelo periodo de
um meés.

Realizacdo de Eventos: no inicio do ano letivo o ERI participou em eventos nos campi de Ijui, Trés
Passos e Santa Rosa para socializar entre os estudantes as oportunidades de intercambio, a convite dos
cursos de Ciéncia da Computagdo, Agronomia, Administracdo, Engenharia Quimica, Direito,
Comunicacao Social, Nutricao e Letras. E participou, também, de um Férum dos Coordenadores.

Rodas de conversacio em inglés e alemao: estas rodas ocorrem em fun¢ao das necessidades
originadas pelo Programa Ciéncia sem Fronteiras e da aspirada internacionalizagdo em si.

Continuacao da Automatiza¢do no sistema SIE dos histéricos académicos bilingues dos Cursos de
Direito, Administra¢do e Engenharia Mecanica.

Sistematizacao de resultados dos intercambios: em 2015, foram encaminhados 12 estudantes de
graduacao e 5 de pds-graduagao para intercdmbio no exterior. Um bacharel alemao inscreveu-se como
estudante especial no 2° semestre no mestrado em Desenvolvimento. Em 2015 diversos professores
estrangeiros realizaram atividades na Unijui.

A Rede Internacional de Universidades de Cooperacao Internacional, Desenvolvimento e
Integracio Regional - Red Cidir, que é Coordenada pela UNIJUI, através do professor Dr. Pedro Luis
Biittenbender, vinculado ao DACEC, tem a participagdo ativa de universidades de varios paises. A
RED CIDIR se consolida como ambiente de Internacionalizagdo da Universidade.

Neste ano de 2015, foi realizada a 7% Edi¢do do Simpdsio Iberoamericano de Desenvolvimento e
Integracao Regional, tendo por sede a Universidad Gastén Dachary — UGD e a Universidad Nacional de
Misiones — UNaM, sediadas em Posadas, Misiones, Argentina. Os avangos da Red Cidir apontam para
redes formais de pesquisadores e de projetos interinstitucionais vinculados aos programas Stricto
Sensu, oferecendo programas de formacao e de pesquisa voltados ao desenvolvimento e a integragao
do territério transfronteirico. Portal: www.redcidir.org

Outras Atividades Internacionais:

O professor Dr. Pedro Luis Biittenbender atua como professor convidado nos Programas de
Doutorado em Administragdo, Mestrado em Gestdo Empresarial e Mestrado em Gestao Publica,
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oferecidos pela Facultad de Ciéncias Econdmicas da Universidad Nacional de Misiones, Argentina; e
Mestrado em Desenvolvimento Regional e Integracao oferecido pela Universidad Gastén Dachary.

REDETEG

Participagdo pela UNIJUT dos professores Dr. Pedro Luis Biittenbender e Dr. Sérgio Luis Allebrandt da
Rede Iberoamericana de Estudos sobre Desenvolvimento Territorial e Governanca (REDETEG), com
participacao de mais de 40 pesquisadores de varios paises.

H. A¢des de Qualificacao da Politica de Planejamento e Gestao

H.1. Acdes de Planejamento e Administracdo

As agdes de planejamento e administragdo pautaram-se, principalmente, na Qualificagdo da
Gestao e Sustentabilidade Econdomico-Financeira da Institui¢ao, tendo presente os compromissos
institucionais e a orientagdo estratégica da Reitoria para a gestao 2014-2016. Nesta dtica, a Vice-
Reitoria de Administragdo - VRA, juntamente com as unidades administrativas e departamentais,
conduziu os seguintes projetos em 2015:

a) Plano Estratégico de Investimentos.

b) Analises de Viabilidade.

c) Programa de Capacitacdo de Gestores Académicos e Técnicos.

d) Aperfeicoamento da Metodologia de Avaliacdo de Desempenho.
e) Plano de Modernizagao do SIE.

f) Planejamento Financeiro e Orgamentario.

H.1.1. Plano Estratégico de Investimentos

O plano de investimentos tem como diretriz a qualificacdo dos espagos fisicos das salas de
aula, laboratorios de ensino, circulagao interna, iluminagao, bem como a adequagao das redes internas
de distribuicdo de energia para as demandas em instalagdo de equipamentos. Para tanto, a Institui¢ao
prevé o Fundo para Investimentos, que é um fundo orcamentario de Caixa e compreende os valores
destinados a cobertura de gastos com infraestrutura, obras e instalagdes, mdveis e equipamentos.

A projecdo do orgamento de caixa e de financiamento com recursos externos possibilitam a
constitui¢do de um fundo para investimentos. Para 2015, foi previsto investimentos equivalente a 2,5%
da Receita Operacional Bruta anual, de aproximadamente 3,1 milhdes de reais. Para realizagdo dos
investimentos é considerado os prazos de financiamento e pagamento das compras, bem como a
capacidade de pagamento do fluxo de caixa. Também sao avaliadas as possibilidades de contratagao
de linhas de créditos de investimento de longo prazo na condi¢do de que sua tomada néo altere a
estrutura global de custos institucionais. Entretanto, tem-se a consciéncia de que o atual nivel de
avangos tecnoldgicos e de bem-estar do estudante e de docentes podera exigir ajustes no fluxo de
investimentos.

Os investimentos em material bibliografico mantém um equilibrio de investimentos em cada
Campus e é dada uma atengdo diferenciada para os cursos que passam por processos de
reconhecimento e de recredenciamento no ano. Ainda, as bibliografias que sofrem alteragdes
decorrentes de mudancas nas legislacdes recebem atengao especial para novas compras. O montante
de investimentos em material bibliografico para o exercicio de 2015 foi de R$ 345.000,00, acrescido de
R$ 25.000,00 para as bibliografias dos novos cursos. No entanto, o total investido em bibliografia no
ano de 2015 foi de R$ 408.943,05. A politica de investimentos visa a evolugao continua da tecnologia e
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busca atender aos ajustes solicitados e necessarios para manter o bom funcionamento da estrutura da
Universidade.

H.1.2. Analises de Viabilidade

Em 2015, o projeto de diagnostico dos laboratorios de ensino e prestagdo de servigos
desenvolvido pela Controladoria em conjunto com a Coordenadoria Patrimonial e de Servigos
concluiu a andlise de viabilidade do Laboratério Clinica de Fisioterapia, Laboratorio e Consultorio de
Nutri¢do e da Farmacia Escola e a revisdo do Laboratorio de Linguas, de Solos, de Sementes,
Bromatologia, da Engenharia Civil e da Central Analitica. Além destes, foram iniciados os trabalhos
de elaboracao dos fluxos operacionais, projecao de custos e precificacdo dos produtos do Hospital
Veterinario, Clinica de Estética e Cosmetologia e do Laboratério do Design, com previsao de
finalizagao dos diagnosticos em 2016.

Este trabalho permitiu o diagndstico dos processos, o levantamento de custos, avaliagao de
prestagao de servigos, revisdo dos pregos, inventdrio patrimonial e identificacdo das necessidades de
ajustes para gerar/manter resultados positivos. Para 2016 tem-se a previsao de fazer a analise da Usina
de Ideais, da Sala Ambiente da Educagao Fisica, da UNIGESTAR e da Clinica de Psicologia e efetuar a
revisdo dos laboratoérios analisados nos anos anteriores.

H.1.3. Programa de Capacitacao de Gestores Académicos e Técnicos

O Programa de Educagao Continuada para Gestores e Técnicos-Administrativos objetiva
oportunizar aos técnicos-administrativos e gestores, a partir do processo de avaliacdo de desempenho,
qualifica¢des que lhes garantam o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, bem
como criar na instituicdo um ambiente organizacional que tenha como principio norteador a
aprendizagem.

No ambito das capacitagdes para os técnicos-administrativos e de apoio, no ano de 2015 foram
realizadas mais de 120 atividades que envolveram os técnicos da Institui¢do. Destas, 13 formagOes
foram realizadas em parceria com a ESGN — Escola Superior de Gestao de Negdcios, através da
disponibilizagio de vagas e custeamento pela UNIJUL Ainda, foi mapeada a participagdo em 59
capacitagdes em busca do autodesenvolvimento e participacdo dos técnicos-administrativos em 49
diferentes atividades Institucionais para além de suas fung¢des didrias.

No ano de 2015, os técnicos-administrativos e gestores/gerentes de unidades integrantes do
grupo do P.O.D.E. - Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Estratégico Institucional
participaram de uma palestra para qualificacdo do processo, ministrada pelo professor Jorge Sausen
sobre a execucao do planejamento. No decorrer do ano aconteceram mais trés encontros do grupo,
quando foram tratados assuntos como: apresentacdo da nova sistematica de Avaliagdo de
Desempenho e da formagao dos funciondrios técnicos-administrativos, organizagao e preparacao dos
planos de agdes para 2016, diretrizes orcamentarias e investimentos para 2016 e, finalizando o ano, no
ultimo encontro, foi realizada uma autoandlise do processo de Planejamento Institucional com os
gestores e seus orientadores.

O Programa de Formagao Continuada de Docentes da UNIJUT passou por uma reestruturagio
no ano de 2014, e ganhou uma nova subdivisao no ano de 2015. O Programa esta subdividido nos
seguintes subprogramas: Formacao para Professores em Inicio de Carreira na UNIJUT; Formagio Geral
para Professores da UNIJUI; Formacio Especifica considerando as Dimensdes Ensino, Pesquisa e
Extensdo; Formagao de Gestores Académicos de Graduacdo; e Formacao de Chefias Departamentais.
O numero de eventos realizados superou as expectativas e conseguiu atingir todo o corpo docente em
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suas atividades na Universidade. Em 2014 foram apenas 05 eventos nos diferentes subprogramas, ja
em 2015 esse numero aumentou para 15 eventos.

H.1.4. Aperfeicoamento da Metodologia de Avaliacao de Desempenho

O processo de avaliagao de desempenho dos técnicos-administrativos foi realizado pelo sexto
ano consecutivo. Neste ano de 2015, o programa de avaliacao foi reformulado e passou a se chamar
APRIMORA - Programa de Desenvolvimento Profissional. O programa tem como fundamento que o
percurso profissional é construido por uma via de mao dupla, de um lado a instituicdo oferece um
conjunto de oportunidades que permitem o funciondrio se desenvolver na organizacdo, tais como:
Avaliagao de Desempenho, Qualificacdes, Participagdes em diferentes a¢des Institucionais (Sinergia,
SIPAT, Eventos Institucionais) e por outro o funciondrio se insere nestas praticas enquanto
oportunidade para seu desenvolvimento pessoal e profissional, tendo presente o desenvolvimento de
um perfil profissional focado em uma gestao por resultados.

Este programa estimula também a busca de qualificagdao profissional fora da Institui¢do, por
conta do funciondrio, sendo que a Instituicao oferece tempo e/ou ajuda de custo desde que a formacao
seja na area de atuagao do técnico-administrativo.

A avaliacdo de desempenho passa a ser uma parte do programa de desenvolvimento
profissional, sendo que no ano de 2015 a avaliagdo apresentou os seguintes resultados: 544 técnicos
foram avaliados no decorrer do ano de 2015, sendo que 35 ficaram em acompanhamento nos niveis 1,
2 ou 3, o que representa 6,43% do total dos avaliados; 69 técnicos ficaram desempenhando nivel 1, ou
seja, 12,69 % dos avaliados; no nivel 2 de desempenhando foram 143 técnicos, o que representa
26,29%; e 227 técnicos no nivel 3 do desempenhando, o que representa 41,73%. Em aperfeicoando
ficaram 60 técnicos, ou seja, 11,21%; e 09 técnicos no conceito empreendendo, ou seja, 1,65% dos
avaliados.

A grande maioria dos técnicos avaliados encontra-se nos conceitos desempenhando (1, 2 e 3),
0os quais atendem as expectativas institucionais, uma vez que este conceito caracteriza-se pela
realizacao das atividades de forma adequada e nos padroes esperados pela instituicao.

H.1.5. Plano de Modernizagio do SIE

No ano de 2015 foi intensificado o estudo de novas tecnologias. Este trabalho foi iniciado no
terceiro trimestre de 2014 e consolidou-se em 2015 na base estrutural para a atualizacdo e
desenvolvimento de mddulos do sistema utilizando a tecnologia e servigos REST. Por tratar-se de
tecnologia nova e totalmente independente da atual plataforma, abre caminho para novos recursos até
entdo inatingiveis. Tal tecnologia foi utilizada neste ano para atender diversas demandas, alcancando
bons indices de desempenho e confiabilidade.

Em 2015 foram implementados novos médulos no SIE, entre eles, a implementacdo do SPED
Contabil, implementacdo de um mddulo de Tramitagdes do SIE na WEB utilizando a tecnologia REST
(usado para desenvolver o PPC, nova Rematricula WEB, médulo de projetos, controle de evasao).
Também foi desenvolvido o mddulo de depreciagao patrimonial conforme regras contabeis, bem
como, foram implantados os relatdrios contabeis via Sistema (Balancete Mensal e Demonstracao do
Resultado do Exercicio).

Foi efetuado estudo e projeto de novo Gerenciador de Contetidos (CMS) para substituicao do
Joomla, concluido em dezembro, com implementagdo prevista para fevereiro de 2016 e que servirad
como base para o novo portal publico institucional. Houve a modernizagao do processo de inventario
patrimonial, com a criacdo de aplicativo para smartphone e novos aplicativos SIE, concluido em
dezembro, com implantagao definida para fevereiro de 2016.
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Os anos de 2016 e 2017 serao de grandes desafios para a implementacdo e consolidacdo das
novas tecnologias, com desenvolvimento de novas ferramentas, entre elas o Portal institucional, que é
a interface de interagao dos publicos com a Universidade.

H.1.6. Planejamento Financeiro e Or¢amentario

As diretrizes para a elaboragao do Planejamento e Orcamento Programa da UNIJUT para o ano
de 2015 aconteceram em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional. A Resolucdo de
Diretrizes Orgamentarias, o Orcamento Programa e os relatdrios Contabeis sdo instrumentos de
planejamento e de controle orgamentdrio que norteiam as agdes e indicam os limites operativos de
curto prazo no ambito da FIDENE e de suas mantidas.

O Orcamento Programa foi elaborado de modo a quantificar o Planejamento Institucional que
esta organizado em quatro Eixos Estruturantes e suas respectivas Prioridades para o exercicio de 2015,
quais sejam: Eixo do Fortalecimento do Projeto Institucional; Eixo do Fortalecimento da Exceléncia
Académica; Eixo da Qualificacdo da Gestao; e Eixo do Fortalecimento da Sustentabilidade
Institucional. A partir da metodologia do Planejamento Institucional desenvolveu-se o fluxograma do
Sistema de Or¢amento da UNIJUI para 2015, o qual orienta o processo de elaboracao e execucdo do
orcamento.

O Planejamento Institucional da UNIJUI fundamentou o Orgamento Programa para a
formacao da Receita, da Despesa e dos Resultados da UNIJUT e foi subsidiado pelos valores orcados
para 2014, a execugdo or¢amentdria até setembro e sua projecdo até o final de dezembro de 2014.
Ainda, foi considerada a previsdo de novas atividades aprovadas no Planejamento Estratégico de cada
unidade para o ano de 2015; a proposigao justificada do ingresso de novos recursos para o orcamento
em cada programa de trabalho no que se refere ao Material de Consumo, Servigos de Terceiros,
Beneficios a Pessoal e Despesas com Pessoal sem Vinculo, Custos com Vendas, Custos com Servigos e
Transferéncias Internas; o planejamento das contas Despesa de Pessoal, Transferéncias e
Contribui¢des, Gratuidades, Depreciagdo, Bolsas e Auxilios, Despesas Financeiras, Perdas
Patrimoniais e Transferéncias Internas; projecao da quota de créditos e quota de pessoal e constituicao
dos Fundos Institucionais.

A partir das reunides do ciclo orcamentario e a partir do Planejamento, os gestores das
unidades e chefes de Departamento, juntamente com a Controladoria e a Vice-Reitoria de
Administragao, elaboraram o or¢camento 2015, o qual posteriormente foi encaminhado para tramitagao
nas instancias superiores de decisao.

H.2. A¢oes de Gestao Economica e Financeira

A gestao econOmica e financeira constitui-se em uma dimensdao importante para a
sustentabilidade da Institui¢do. Dentre as acOes desenvolvidas na Vice-Reitoria de Administracao no
ano de 2015, cabe citar: o monitoramento da quota de créditos e de estudantes matriculados nos cursos
de graduagdo; o monitoramento dos indicadores estratégicos; os orcamentos dos cursos de graduagao
nas modalidades presencial e EaD; a matriz econémica dos cursos de graduacdo e EaD; orgamentos
dos cursos de extensdo e de pods-graduacao; as agdes de apoio aos estudantes; as a¢des de gestao e
qualificacdo de recursos humanos, patrimonial e de informatica; o monitoramento da Quota de
Pessoal; os acordos com os Sindicatos, dentre outros.

Os relatérios mensais fornecidos a VRA pelo setor de Controladoria, tais como balancetes
mensais, DREs e andlises dos demonstrativos contébeis, também contribuem para a gestdo financeira
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da Instituicdo. Estas analises permitem visualizar o orgado versus executado no més, a evolugdo do
més atual em relacdo ao més anterior, bem como possibilita a comparagao do executado acumulado
do ano atual em relagao ao mesmo periodo do ano anterior.

Em 2015 foi dado continuidade ao trabalho de elaboracdo da matriz de controle: relatorio de
acompanhamento semanal da Reitoria. Este instrumento de gestdo traz informagdes econdmico-
financeiras, académicas e de recursos humanos, apuradas semanalmente para andlise da Reitoria.
Entre as atividades desenvolvidas e monitoradas, cabe destacar o Planejamento Estratégico
monitorado através do sistema SAS — Performance Manager adquirido no final do ano de 2013. Este
sistema serve para o gerenciamento do planejamento estratégico e para gestdo do planejamento
operacional, possibilitando ter uma visao integrada dos resultados dos projetos da instituicao, através
dos mapas estratégicos, indicadores de desempenho, cronogramas, documentos de apoio e planos de
agdes. A VRA continuou a apuragao mensal dos indicadores estratégicos, bem como a alimentagao de
indicadores no sistema SAS - Performance. Todos estes indicadores permitem acompanhar
graficamente seu desempenho a partir de uma base de dados.

As assessoras da Vice-Reitoria de Administragdo integram o Grupo de Apoio ao Planejamento
Estratégico e sao monitoras das unidades: Controladoria, Coordenadoria Financeira, Recursos
Humanos, ASC, Coordenadoria Patrimonial e de Servicos e Coordenadoria de Informatica.

Através desta ferramenta colocada em pratica a partir de 2014, a Institui¢do realizou o
acompanhamento do planejamento de cada unidade e possibilitou uma gestdo com a participacao e
responsabilidade de todos os colaboradores da institui¢ao.

a) Quota de créditos e estudantes matriculados nos cursos de graduagdo

Para o OP 2015 foram orgados 306.871 créditos (152.088 no primeiro semestre e 154.783 no
segundo semestre). O quadro a seguir apresenta a quota de créditos executada em 2014, a quota de
créditos projetada e executada em 2015, bem como a projecao para 2016.

Quota de Créditos 2014 e 2015 e Projecao OP 2016

RESUMO QUOTA DE CREDITOS E DE ESTUDANTES DOS CURSOS DE Gﬂ'.i.b‘l..l.hl;ﬁ.u D UL

Executado 2014 Orgado 2015 Executado 2015 Dirgado 2016
NE Créditos Cursos Presencials 201471 2014/2 2015/1 | 2015/2 2015/1 2015/2 201641 20162
TABELA 1 T8.B04 76230 75,746 | 14,256 T8.008 75.989 76,138 74,067
TABELA Z 48.590 30,035 34,742 | 56,908 53.973 53.079 35,304 33440
TABELA 3 22309 22337 23.310 | 23.329 23.172 23,280 24053 24.030
ARTHGD 51 B 287 £590 | 230 391 231 £80 £80
Subtatal 145.980 148.789 152.088 154.783 155.544 152.599 155.776 153.823
Total do Ane 198.769 306871 308.143 309,598

Executado 2014 Orgado 2015 Executade 2015 Orgado 2016
NE Alunos Cursos Eal 201441 2014/2 2015/1 | 2015(2 015/1 2015/2 2016/1 2016/2
Total 703 637 gl | 369 A54 429 354 EXrd

N2 Crédites Presencial [Ana) N# Alungs EaD if 5em. 2% 5em,

Expcutade 2004 2938, 769/ Eml'ulnr]n_.'ﬂid FLiE] 637
Orgado 2015 306871 Chrgado 2015 4411 EL
Executado 20105 304.143 Executado X015 A454| 429
Orgado 2016 306,558 Cwgado 2016 ﬂdl EXF

b) Base de dados
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Na VRA elabora-se a planilha de atualizacdo mensal de todos os estudantes matriculados na
Unijui nos cursos de graduacao (desde 1992), pds-graduagao lato sensu e stricto sensu (desde 2007),
cursos de extensao de todos os Campi e da Educagdo Basica da EFA — Centro de Educacdo Basica
Francisco de Assis.

As planilhas da base de dados contemplam o numero de estudantes e créditos matriculados
na Unijui nos cursos de graduagao, dados de todas as edi¢des de vestibular que sao realizados pela
Universidade, planilha de estudantes formandos, planilha de estudantes de pés-graduacao lato sensu e
stricto sensu, planilha de estudantes de cursos de extensao, planilhas de turmas de graduagao ofertadas
por curso e com numero de estudantes matriculados, planilha com dados do ProUni, planilhas de
alunos na Educacao Basica — EFA, dentre outras de monitoramento.

c) Projecao de custos dos cursos

A projecao de custos apoia a politica institucional para a analise da viabilidade econémica de
todos os cursos de graduagao e de pds-graduagao, presenciais ou EaD, para a primeira edicdo. Para os
cursos ja existentes que sofrem alteragdo no seu Projeto Pedagogico de Curso - PPC e que possa
impactar financeiramente no resultado do curso, é realizada uma nova projecao financeira para avaliar
0 desempenho do mesmo.

H.2.1. Projecdo de Custos dos Cursos de Graduacao

O colegiado de curso, ao requerer a inser¢ao de novos cursos ou atualizagdes nos cursos de
graduacao (tecndlogos, licenciaturas e bacharelados nas modalidades presencial e EaD), encaminha o
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC e o Quadro de Planejamento das Atividades Docentes - QPAD do
curso para a VRA elaborar a projecdao de custos. Este orcamento apresenta as proje¢des de receitas,
despesas, investimentos e resultados, os quais sao avaliados pela Camara de Administracao, a luz do
parecer emitido pelo relator e analisado pelos membros da Camara de Administragao, sendo
posteriormente encaminhado ao Conselho Universitario - CONSU para a aprovagao final.

Em 2015 houve elaboracdo de novas projecdes de custos em virtude da reformulagdo do
Projeto Pedagoégico de Curso para os cursos de Graduagao em Comunicagao Social — Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda; Curso de Graduagao em Jornalismo; Curso de Engenharia Quimica; Curso
de Enfermagem; Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética; Curso de Graduagao em
Fisioterapia; e Curso de Graduagao em Nutricado.

A andlise para aprovagao de um novo curso ¢ embasada nos dados da projecio e da
viabilidade econdmica e financeira, contudo outros critérios sao observados como, por exemplo, o
propédsito do curso, o seu impacto na geracdo de receitas e na imagem da instituicdo, a
competitividade do preco ofertado, a oferta dos concorrentes, a capacidade de pagamento do publico-
alvo, se o nimero minimo de estudantes para iniciar uma turma é compativel com a demanda de
estudantes interessados, dentre outros.

Em 2015 foram elaborados os quadros or¢amentarios para implantacdo do curso de Medicina
pela Unijui. O curso foi aprovado pelo CONSU e esta em fase de analise de recurso junto ao MEC,
conforme Edital do MEC n® 6, de 2014 - Primeiro Edital de Chamada Publica de Mantenedoras de
Institui¢des de Educagao Superior do Sistema Federal de Ensino para Selegao de Propostas para
Autorizacdo de Funcionamento de Cursos de Medicina. Ainda, foram elaborados quadros
orcamentarios para implantagdo do Curso de Graduacao em Pedagogia para oferta no Campus Trés
Passos. Este curso esta cadastrado no e-MEC e aguarda portaria de aprovacao.

H.2.2. Or¢amentos dos Cursos de P6s-Graduagao
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Os or¢camentos dos cursos de pos-graduagao, presenciais ou EaD, sao elaborados a partir da
ficha técnica para projecao de custos de projetos de pos-graduacao lato sensu. O quadro or¢amentdrio
demonstra as receitas, despesas, investimentos e resultados. As projecdes sao elaboradas de acordo
com as resolugdes internas que estabelecem critérios para sua elaboragao, sendo considerada também
a pesquisa de mercado realizada pela Coordenadoria de Marketing, a qual traz dados importantes
como a oferta de cursos pelos concorrentes e a competitividade dos precos ofertados.

No ano de 2015, ao todo, foram realizadas 21 proje¢des orcamentdrias de cursos de pds-
graduacao. Neste ano houve a efetivagao de 8 cursos de pds-graduagao lato sensu. Destes, 4 cursos
haviam sido or¢cados em 2014, os outros 4 em 2015.

Em nivel de Programas de Residéncia, foram elaborados em 2015 os quadros or¢camentarios
para o ano de 2016, para os ja existentes no Campus Santa Rosa: Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide da Familia UNIJUI/FUMSSAR e Programa de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade UNIJUI/FUMSSAR. Os dois cursos de residéncia obtiveram aprovacao do
CONSU para o ano de 2016.

Ocorreu, ainda, a elaboragao da projecdo orcamentdria e andlise de viabilidade do Programa
de Pés-Graduagao Stricto Sensu Mestrado em Sistemas Agropecuarios e Satide Animal. Este programa
de mestrado encontra-se sob analise da CAPES/MEC.

H.2.3. Projecao de Custos dos Cursos de Extensao

A partir da elaboragao do projeto pela coordenagao do curso e preenchimento da ficha técnica
para projecao de custos, é efetuado o or¢amento deste com base nas informag¢des contidas nos
documentos. Da mesma forma que as planilhas de projecdo dos custos dos cursos de Pds-Graduagao
Lato Sensu, as planilhas demonstram a receita, despesa, investimento e resultado, e sao elaboradas de
acordo com as resolugdes internas.

Em 2015 foram elaboradas 102 novas proje¢oes de custos para cursos de extensao. Dos cursos
orcados, 53 foram efetivados, inclusos o curso Inglés no Campus promovido pela ASC/AIPD e outros 4
que haviam iniciado em 2014 e finalizados em 2015.

Houve, ainda, a realizagao adicional de 38 orcamentos para cursos de Formagao Continuada
Docente. Destes, houve a efetivagao de 14 cursos nas Escolas da regido em parceria com o Governo do
Estado do Rio Grande do Sul.

H.3. Acoes de Apoio aos Estudantes

A Resolugao CONSU n® 22/2014 fixou, para o ano de 2015, o valor dos créditos dos cursos de
graduacao da Unijui e estabeleceu os beneficios estudantis. Esta resolucao descreve os seguintes itens:
descontos aos estudantes nos pagamentos das mensalidades dos cursos de graduagao, a Modalidade
de Pagamento EaD e a Modalidade de Pagamento Estendido nos cursos presenciais, Programa
Especial de Descontos para pagamento em dia das mensalidades — Grupo Familiar e Matricula em
Mais de um Curso, as Bolsas de Gratuidade para Atividades Extracurriculares, o Desconto Empresa
para Alunos EaD, o ProUni — Programa Universidade para Todos, Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior (FIES), PRAVALER - Financiamento oferecido pela Empresa IDEAL
INVEST, Programa de Incentivo a Adimpléncia, UNICASA - Casa do Estudante e o Seguro
Educacional.

Os estudantes contam também com o FAAE — Fundo de Apoio as Atividades Estudantis. Este
fundo é coordenado pelo DCE — Diretdrio Central de Estudantes em conjunto com a Coordenadoria
Financeira da Unijui, e destina-se a auxiliar viagens de estudantes, em territério nacional e
internacional, visando o intercdmbio de experiéncias, enriquecendo e fortalecendo o Movimento
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Estudantil na Universidade, bem como assegurando a sua participacdo em atividades de disputa de
ideias e na construgao de propostas para uma sociedade justa e igualitdria.

H.4. A¢oes da Gestao e Qualificagao Patrimonial

Tendo como base as definicdes de metas que constam no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e considerando o montante financeiro previsto no Or¢amento Programa de cada
ano para investimentos e qualificacdo, a UNIJUI prioriza a manutencio e expansio da infraestrutura,
com destaque para os espagos fisicos e equipamentos, atendendo a eficiéncia, a seguranca, a
acessibilidade, a comodidade, o conforto, a luminosidade, a climatizacdo e a estética.

No ano de 2015 foram realizadas diversas reformas e ampliagdes na infraestrutura da
Instituicdo. A execugdo, fiscalizacdo e acompanhamento da obra ficaram sob responsabilidade da
equipe do Ntcleo de Obras e Manutengdo. Dentre os principais projetos desenvolvidos, podem ser
citados: a instalacdo dos geradores de energia elétrica, a construgdo do novo acesso a rodovidria
campus ljul, manutencdo do arruamento interno do campus, instalacdo de novos climatizadores e
manutencao dos equipamentos existentes, aquisi¢ao de aparelhos multimidias, reforma de 4 sanitarios
na sede académica, pinturas em prédios do campus e da sede, colocacao de quadros brancos nas salas
de aula, reforma e ampliagdo nos Laboratérios de Anatomia do Hospital Veterinario, Biotério,
Laboratdrio de Eletrotécnica, adequagdes e reformas em dois Laboratorios de Eletronica Analdgica e
Digital, aquisicdo de equipamentos para os cursos de graduacdo e reformas gerais no campus e no
IRDeR. No campus Santa Rosa houve investimentos em pinturas, jardinagem, escada de acesso,
adequagdes nas redes de energia elétrica e diversas manutengdes e melhorias de infraestrutura. No
campus Panambi cabe destacar as melhorias realizadas no estacionamento e adequacdes de espagos
para receber o Laboratdrio de Fisica e Quimica.

A UNIJUI obteve em outubro de 2015 a Licenca Ambiental de Operacio relativa a atividade
do campus ljui. A licenga ambiental foi concedida pela FEPAM e tem validade de 4 anos.

H.5. A¢oes de Gestao e Qualificacao de Recursos Humanos

No ano de 2015, a Vice-Reitoria de Administragdo continuou a trabalhar com o PAD - Plano
de Atividades Docentes, instrumento de planejamento e gestao, que tem por finalidade auxiliar as
Chefias de Departamento na distribuicao das atividades docentes de ensino de graduacao e de pos-
graduacao, pesquisa, extensdo e administracdo, conforme a carga horaria dos docentes, visando a
otimizacdo do tempo de trabalho. Este instrumento contém o planejamento semestral, sendo que é
atualizado constantemente pelos Departamentos, conforme ocorrem alteracdes de docentes ou
atividades.

No entanto, a partir da nova Resolugao dos Tempos Docentes aprovada em junho de 2014 —
Resolugao CONSU N¢® 04/2014, que regulamenta a jornada de trabalho docente dos professores do
plano de carreira da Unijui, o PAD passou a ser planejado, em turnos de trabalho, e ndo mais em
horas, como ocorria anteriormente.

Como ferramenta de gestdo, a Quota de Pessoal é um instrumento que permite projetar e
monitorar, mensalmente, a evolugdo das despesas com pessoal em cada unidade da institui¢ao.
Constitui-se de planilhas que demonstram os valores financeiros, os encargos e as provisoes dos
gastos com pessoal, a carga hordria contratada dos docentes efetivos e técnicos-administrativos e de
apoio, a carga horaria trabalhada dos docentes horistas e as cedéncias realizadas entre as unidades.
Estas planilhas dividem-se em Quota de Pessoal dos Departamentos, das Unidades Meio e das
Mantidas. A evolugdo destes dados é utilizada pela Reitoria para o cumprimento das metas
determinadas por ocasido do Or¢amento Programa.
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No que tange a parte dos técnicos-administrativos e de apoio, a Coordenadoria de Recursos
Humanos fez o acompanhamento do banco de horas e o monitoramento do periodo de concessao e
gozo de férias. O acompanhamento dos periodos de férias também é feito aos docentes da Instituigao.

Em relacdo a qualificagdo de recursos humanos, docentes e técnicos-administrativos e de
apoio contam com o Fundo de Auxilio para Qualificacdo de Pessoal, que tem por finalidade
possibilitar a participagdo dos colaboradores em eventos de formacao internos e externos. Estas agdes
visam o aperfeicoamento geral, especifico e continuado do quadro funcional. No ano de 2015 foram
utilizados R$ 257.755,07 em auxilio qualificagdo dos colaboradores e, para 2016, estdo orgados um
montante de R$ 584.579,61.

H.6. A¢oes de Gestao e Qualificacao da Informatica

Na area de Tecnologia da Informagao, no ano de 2015 foram realizados investimentos em
computadores, num total de 56 computadores adquiridos, sendo 30 para laboratorio de ensino e 26
para setores administrativos em reposi¢ao. Foram adquiridos 8 Switches de Rede de 48 portas cada,
para reposicao e melhoria de velocidade de acesso a rede em alguns prédios. Foram adquiridos 4
servidores de rede para troca de equipamentos obsoletos visando a melhoria de performance dos
servigos prestados e atender a demanda crescente de conexdes.

Foi efetuada a troca da solu¢do de Rede Sem Fio no campus Santa Rosa, com instalagdo de uma
nova solucdo para atender a cobertura do campus e melhorar a velocidade de acesso. Foi efetuada a
troca das Centrais telefonicas dos campi Jjui, Santa Rosa e Panambi, integrando o sistema de telefonia
dos 3 campi, melhorando os servicos de comunicagao entre as unidades; o campus Trés Passos sera
integrado a solugao em fevereiro/2016. Houve atualizacdo e ajustes em aplicativos e relatérios do SIE -
Sistema de Informagdes para o Ensino, bem como atualiza¢des no Portal Institucional.

2.1.1.3. CONSELHO DE GESTAO - COGEST

O Conselho de Gestao realizou trés reuniodes de trabalho em 2015.
Os principais temas tratados foram:

- Medidas de contengao e ajustes dos governos Estadual e Federal.

- Cenadrio econdmico institucional, repercussdes internas e acdes de enfrentamento.
- Dados econdmico-financeiros do 1° semestre de 2015.

- Mudanga na processualidade das formaturas no campus Ijui.

- Formacao para as novas chefias de departamento.

- Apresentagao do Programa APRIMORA (Capacitagdo dos técnicos-administrativos e de

apoio).

- Sistematizagdo e encaminhamento do Evento das Chefias.

- Proposta de Formacao para Chefias Académicas.
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2.1.2. DEPARTAMENTOS E PROGRAMAS STRICTO SENSU
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DEAg - DEPARTAMENTO DE ESTUDOS AGRARIOS

1.

DIMENSAO DA GESTAO DO DEPARTAMENTO

CHEFE: Roberto Carbonera

12 Chefe Substituto: Cristiane Beck

2° Chefe Substituto: Sandra Beatriz Vicenci Fernandes

Mandato: 01 de agosto de 2014 a 31 de julho de 2016.

Coordenadores de Cursos:

Luciana Mori Viero — Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria

Osorio Antonio Lucchese — Coordenador do Curso de Agronomia

AUTOAVALIACAO DA GESTAO DO DEPARTAMENTO:

Quanto ao objetivo de buscar a exceléncia da formagao académica/profissional nos cursos de
Agronomia e de Medicina Veterindria adotou-se como estratégia analisar os resultados do
ENADE como um elemento de tomada de decisao para um planejamento. Foram realizadas as
seguintes acOes: promocao de encontros de grupos de professores por area de conhecimento e/ou
por eixos curriculares para aprofundar as tematicas disciplinares e interdisciplinares. Fez-se a
oferta de disciplinas e reuniu-se os professores para definir os contetidos alinhados ao perfil de
formagao profissional para implementar o novo PPC do curso de Agronomia. Encaminhou-se a
revisito do PPC do curso de Medicina Veterinaria para atualizd-lo e adequar possiveis
incongruéncias, sendo que a revisao sera finalizada no préximo ciclo de avaliagao. Fez-se reunides
semestrais dos NDE's e Colegiados de Coordenagdo dos Cursos para analisar a sistematiza¢ao das
avaliagdes, identificando potencialidades e fragilidades e propor agdes de melhoria visando o
enfrentamento as questdes demandadas pelos estudantes. Foi implantada uma dinamica de
avaliagdo discente presencial junto ao Curso de Agronomia, conforme previsto no PPC e adotou-
se a dinamica de avaliagdo do ENADE como estratégia de avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem.

Quanto ao objetivo de manter o volume de créditos matriculados nos cursos de graduacao do
DEAg, adotou-se como uma estratégia o acompanhamento do percurso curricular do estudante na
universidade, realizando agbes de acompanhamento e gerenciamento da trajetoria do percurso
curricular do estudante segundo seu perfil e buscou-se manter, e ou ampliar, as possibilidades de
financiamento estudantil, uma vez que os cursos apresentam elevada demanda por esta
modalidade de financiamento. Como segunda estratégia, organizar o percurso curricular do
estudante com base no conceito Turma/Semestre, com a¢des visando organizar a grade horaria de
forma que possibilite ao estudante potencializar a matricula nas disciplinas e dar continuidade a
dinamica permanente de acompanhamento da chefia do departamento com os coordenadores de
curso, sobre o nimero de créditos matriculados por curso/disciplina/estudante.

Quanto ao objetivo de fortalecer os grupos de pesquisa em Sistemas Técnicos de Producao
Agropecudria e Sade Animal, adotou-se a estratégia de promover o alinhamento das tematicas
de pesquisa de forma a convergir com o programa de Mestrado em Ciéncias Agrarias, realizando
agOes para estimular a participagao dos docentes em projetos de pesquisa em rede. Estimular a
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ampliagdo do niimero de artigos publicados em peridédicos e ampliar a inser¢ao dos estudantes de
graduacao e de pds-graduacao nas atividades vinculadas aos programas de pesquisa.

- Quanto ao objetivo de qualificar a gestao de pessoas do departamento, adotou-se como estratégia
fortalecer o corpo docente efetivo visando atender as demandas dos programas de ensino,
pesquisa e extensao, através de agdes de observagao sobre as necessidades de contratagdes,
adequacdes de carga hordria, substitui¢des e distribuicao das atividades de modo a consolidar um
quadro adequado, qualificado e coeso, sendo encaminhados, aprovados e realizados os concursos
para a contratagdo de sete novos professores para o quadro efetivo. Foram, também, realizados
encontros de formacdo pedagdgica qualificadora das praticas da drea tematica das Ciéncias
Agrarias. Foram realizadas agdes para promover as condi¢es de trabalho para que os docentes do
quadro efetivo com titulagdo de Mestre possam buscar qualificacdo em nivel de doutorado. Para o
quadro técnico-administrativo e de apoio, adotou-se como estratégia implementar acdes de
valorizagdao e motivagao, através da realizagdo de encontros periddicos para tratar das a¢des do
Departamento, da Universidade e fortalecer a comunicagdo e os vinculos institucionais.
Fomentou-se a participagdao dos colaboradores em treinamento oferecidos pelo R.H. e pelo
departamento. Realizou-se o dimensionamento e adequacao do quadro de pessoal de acordo com
a expansao das atividades académicas do departamento e buscou-se melhorias nas condi¢oes de
trabalho, nos relacionamentos, nos processos e nas avaliagdes de desempenho.

- Quanto ao objetivo de garantir a eficiéncia da gestdo de modo resolutivo e tempestivo, adotou-se
como estratégia fortalecer a mesa administrativa (comité de gestdao) como espago de planejamento
e gestdo, sendo realizadas agdes para constituir o espaco da mesa administrativa como canal de
discussao e divulgacao das questdes relacionadas a Universidade e ao departamento e participar
dos diferentes espagos da instituicdo de forma qualificada proporcionando visibilidade as ag¢des
do departamento.

Analisando-se os objetivos, estratégias e acOes apresentadas acima, entende-se que a gestao do
departamento conseguiu alcangar os objetivos propostos no sentido de qualificar e adequar o quadro
de professores, de técnicos-administrativos e de apoio, de qualificar a infraestrutura no IRDeR e
laboratdrios, de viabilizar a participagao dos docentes em agdes de formagao continuada, de manter a
meta de créditos matriculados, de buscar consolidar a exceléncia académica, de fortalecer os grupos
de pesquisa, de qualificar a gestao de pessoas, de consolidar o fortalecimento da mesa administrativa,
de ampliar a oferta de cursos de formagao continuada.

2. DIMENSAO ENSINO
2.1. ENSINO DE GRADUACAO

2.1.1 DADOS DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE AVALIACAO DOCENTE

DISCENTES DISCENTES
CURSOS DE GRADUACAO 1° Semestre 2° Semestre
(por campus) Total Particip.arafn Total Particip.arafn da
da Avaliagdo Avaliacao
Modalidade Presencial
CAMPUS [jul

Agronomia 296 203 301 131
Medicina Veterindria 471 252 508 236
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CURSO DE AGRONOMIA - CAMPUS IJUI
COORDENADOR: OSORIO ANTONIO LUCCHESE
RESUMO:

O curriculo do Curso de Agronomia, em sua versao 2014/01, tem 3.975 horas aula, correspondendo a
255 créditos, desenvolvidos em 67 disciplinas e 150 horas de atividades complementares (AACC)
organizadas em 10 semestres, com aulas em turno integral, no Campus ljui. Para tanto, o projeto de
curso contempla dois niveis de integragdo, quanto a amplitude e objetivos. No primeiro nivel, as linhas
curriculares compreendem cinco grandes dreas necessarias a formagao profissional. Num segundo
nivel, os eixos curriculares que integram um conjunto de temas a serem trabalhados de modo articulado
por um elenco de atividades, considerando a sequencialidade curricular, compreendem as disciplinas
basicas, de formagao do conhecimento e de sintese, que convergem para sustentar a atuagdo
profissional. O profissional Engenheiro Agrénomo formado pela UNIJUI estara habilitado a executar
as atividades previstas para a Agronomia, de acordo com Artigo 1° da Resolugao n® 218, do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), de 29/06/1973, ou seja, supervisao, coordenacao e
orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica; extensao; elaboracdo de or¢amento;
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; execugao de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de
obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugado de trabalho técnico; condugao de
equipe de instalagao, montagem, operacao, reparo ou manutencao; execucao de instalagido, montagem
e reparo; operacao e manutengao de equipamento e instalagdes e execugao de desenho técnico.

OBJETIVOS:

Formar profissionais capacitados para atuarem no desenvolvimento agrario sustentavel, com
condi¢oes de conceber, elaborar e implantar projetos de desenvolvimento que sejam vidveis
economicamente, sustentaveis ecologicamente, justos socialmente, aceitos culturalmente, éticos e
politicamente corretos.

Especificamente complementa seus objetivos para:

a) instrumentalizar o estudante, metodologicamente, para apreender a pratica do agricultor,
compreendendo sua teorizagao, emissao de juizo e recomendacdes;

b) possibilitar a aquisigdo do conhecimento pela vivéncia constante entre o concreto e o abstrato, o
saber cientifico e o saber empirico, o conhecimento tedrico e o pratico;

c) permitir compreender a necessaria interdisciplinaridade entre os campos do saber do espaco
agrario e de suas rela¢des com a produgao agropecuaria;

d) consolidar os principios de diversidade social, econdmica, cultural e ambiental como parametros
fundamentais a nortearem o espirito cientifico do estudante para desenvolver habilidades que o
capacitem na elaboragao de estratégias, agdes e projetos sustentaveis;
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e) consolidar o perfil critico-reflexivo, dentro das diferentes formas de ensino e aprendizagem,
estimulando o estudante a empreender e inovar frente as atuais formas de agricultura
desenvolvidas, estimulando a atuacdo profissional voltada ao desenvolvimento agrario
sustentavel;

f) aprofundar a interagao da Universidade com a comunidade no campo de atuagao da Agronomia,
através de atividades de ensino, especialmente pelos estagios, pesquisa, extensao e prestacao de
servigos, colaborando com o constante desenvolvimento socioecondmico regional;

g) consolidar-se como referéncia regional no desenvolvimento de conhecimento técnico e cientifico
no campo da Agronomia.

RESULTADOS:
- Ampliagdo do nimero de vagas de 45 para 115 (80 + 35) estudantes por ano, com duplicagao do
ingresso vestibular;

- Consolidar o ingresso via vestibular, alcangando 340 estudantes (13% a mais que 2015) ao final de
2016.

CURSO DE MEDICINA VETERINARIA - CAMPUS IJUI
COORDENADORA: LUCIANA MORI VIERO

RESUMO:

O curso de Medicina Veterinéria da UNIJUI tem experimentado situagdes bastante novas. Conta-se
hoje com mais de 400 estudantes, o que impulsiona o corpo docente para cada vez mais buscar
aprimoramento e formas de qualifica-los. Enfrenta-se também muitos desafios, pois com este niimero
de estudantes, é necessario cada vez mais buscar espagos fisicos e formas para que as aulas sejam
ageis e interessantes. O curso é composto de disciplinas que trabalham os estudantes em varios
campos. O campo profissional, através de disciplinas especificas, quando o estudante recebe
contetidos e ensinamentos que lhe possibilitam a formagao de um profissional qualificado e apto a
exercer a profissdo de Médico Veterinario. Os estudantes também recebem uma formacao humanista,
na qual trabalha-se a parte ética e de relacionamento dos profissionais. Entende-se que esta formagao é
fundamental para um profissional no contexto atual. Nao se pode deixar de mencionar as atividades
praticas a que estudantes sdao submetidos que certamente encerram perfeitamente toda a formacao
profissional qualificando-os para uma atuacao profissional dentro de rigidas normas de qualidade e
ética. O curso funciona inteiramente no campus de Ijui.

OBJETIVOS:

Formar Médicos Veterinarios capazes de atuar em suas areas escolhidas de forma qualificada,
com ética e sempre agindo na preservacdo do bem-estar animal e do meio ambiente. Os egressos
recebem ao longo do curso uma série de entendimentos que tem como objetivo formar, além de um
profissional, um profissional com carater e ética.

Principios que norteiam o curso. Formar profissionais com competéncias e habilidades para:
- Garantir a satide e bem-estar animal;
- Garantir a qualidade e a sanidade dos produtos de origem animal;

- Atuar no controle e prevencao de zoonoses tanto no campo animal como no de Satude
Publica;
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- Trabalhar no processo produtivo animal;

- Ser responsavel por uma atuagao baseada na sustentabilidade.

RESULTADOS

- O corpo docente do curso de Medicina Veterinaria tem sido estimulado diariamente no sentido de
trabalhar sempre em conjunto e com foco num bem maior, ou seja, no crescimento e
fortalecimento do curso. Entende-se muito importante este exercicio, pois acredita-se que
professores unidos e motivados certamente alcangarao objetivos propostos de forma mais rapida e
efetiva.

- Também se tem trabalhado junto aos professores uma conduta junto aos estudantes no que se
refere ao ENADE para que se possa buscar resultados positivos neste teste. Trabalhar questdes,
postura e conduta dos estudantes para que, ao enfrentar o ENADE, se sintam preparados e
seguros.

- O comprometimento dos docentes para o cumprimento total de todas as normas propostas pela
institui¢do, tais como manutenc¢do do portal em dia, aplicagdo de provas em periodos corretos,
entrega das notas e outras iniciativas que se entende contribuem para um andamento adequado
da logistica do departamento e da instituicao.

- Momentos de lazer entre todos os membros do DEAg também tém sido uma estratégia para
aproximar todos os envolvidos no processo de conducdo dos cursos e tem se observado que o
ambiente de trabalho tem sido muito positivo.

2.2. PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM LICENCIAMENTO AMBIENTAL - 22
EDICAO - CAMPUS IJUI
COORDENADOR: OSORIO ANTONIO LUCCHESE

RESUMO:

Apresenta duragao de 394 horas, distribuidas em trés modulos. O primeiro moédulo envolve os
aspectos gerais ligados ao licenciamento ambiental e a postura profissional, bem como de nivelamento
de aspectos formais ligados ao tema, totalizando 116 horas presenciais. O segundo fornece um
conjunto de disciplinas que servira de instrumento para a capacitagao técnica do licenciador,
totalizando 168 horas presenciais. O terceiro € de aplicagdo pratica e serve como moédulo de conclusao
do curso, devendo, neste ultimo, o técnico apresentar as habilidades de produzir diferentes processos
de licenciamento: Prévio (LP), de Instalacdo (LI) e de Operacao (LO) em diferentes empreendimentos,
totalizando 110 horas. Destas, 60 horas presenciais, contando o seminario de defesa de trabalho de
conclusao de curso e 50 horas destinadas para a elaboragao dos processos de licenciamento que se
constituem no Trabalho de Conclusao de Curso.

OBJETIVOS:

Qualificar os profissionais para prestar servicos de Licenciamento Ambiental e o uso de recursos
técnicos e cientificos, norteados por conceitos éticos e pela base Legal vigente, desenvolvendo
habilidades técnicas para eficiente conducao dos Processos de Licenciamento Ambiental em qualquer
uma das esferas pertencentes ao SISNAMA (Sistema Nacional de Meio Ambiente).
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Especificos:

- Situar a relevancia do conhecimento técnico-cientifico para diagnosticar e identificar as varidveis
socioambientais para constitui¢do do processo de licenciamento.

- Instrumentalizar tecnicamente os profissionais para estabelecimento de critérios e regras para
mitigacao ou compensagao dos impactos gerados pelos empreendimentos, bem como o controle e
monitoramento.

- Capacitar para operacionaliza¢ao dos processos de Licenciamento Prévio (LP), de Instalacado (LI) e
de Operacao (LO) dentro dos limites exigidos pela legislagdo vigente, bem como sua renovagao e
todo o processo de monitoramento.

RESULTADOS:

- A segunda edicdo da turma de Licenciamento Ambiental, iniciada em novembro de 2013, contava
com 19 estudantes e terminou com 13, sendo que deste total apenas sete (7) concluiram as defesas
de monografias. Houve dois (2) trancamentos antes da segunda disciplina, quatro (4)
cancelamentos e seis estudantes que, apds os prazos regulares, ndo apresentaram os seus
Trabalhos de Conclusao de Curso.

- Foi ofertada a terceira edigao no Campus Santa Rosa. A referida proposta estava programada para
iniciar em maio de 2015. Todavia, a fase de inscri¢des foi prorrogada até agosto de 2015, mas com
apenas oito confirmagdes nao logrou éxito e, portanto, nao teve o seu inicio efetivado.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM CLINICA DE BOVINOS DE LEITE - 1* EDICAO
COORDENADORA: DENIZE DA ROSA FRAGA

RESUMO:

O Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Clinica de Bovinos de Leite tem 390 horas aula
incluindo o tempo destinado a elaboragdo do Trabalho de Conclusao de Curso e ndao computado o
tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente e as disciplinas estdo organizados
em 3 semestres, com aulas nas sexta feiras, no turno da noite das 18 as 22h e nos sabados no turno da
manha, das 9 as 12h; intervalo até as 14 horas e no turno da tarde, das 14 as 17 h. Sao contabilizadas 12
horas aula a cada final de semana de aula, sendo que o curso tem um percentual de até 20%, destinado
para atividades nao presenciais, desenvolvidas pelo ambiente Conecta, no Campus de [jui. A estrutura
curricular consiste em 14 médulos, devidamente articulados entre si. O estudante, ao concluir o curso,
recebe o titulo de especialista em Clinica de Bovinos de Leite.

OBJETIVOS:
Capacitar os profissionais para a pratica da Clinica de Bovinos de Leite.
Especificos:

- Ampliar os conhecimentos e atualizar sobre a produgao cientifica a respeito de aspectos técnicos
relacionados a area de clinica de bovinos leiteiros.

- Capacitar metodologicamente para diagnosticar doengas, trata-las e assim prevenir novos casos
clinicos.
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- Aperfeigoar a capacidade de acdo nas areas de producdo, reproducdo, nutri¢do, manejo e gestao
de rebanhos leiteiros, através de novos enfoques técnicos, tedricos e praticos.

RESULTADOS:

O curso foi aberto para inscrigdes no segundo semestre de 2015, porém nao foi efetivada turma.

CURSO LATO SENSU EM MANEJO SUSTENTAVEL DE AGROECOSSISTEMAS - 2: EDICAO
COORDENADORA: CLEUSA ADRIANE MENEGASSI BIANCHI KRUGER

RESUMO:

O Curso de Manejo Sustentavel de Agroecossistemas foi ofertado para uma turma de 20 estudantes. O
curso tem duracdo de 390 horas aula, correspondendo a 14 disciplinas, incluindo metodologia da
pesquisa; as disciplinas estdo organizadas em aproximadamente dois semestres, com aulas as sextas a
noite e sabados pela manha até as 13 h, no Campus de Trés Passos. A estrutura curricular consiste em
13 disciplinas, devidamente articulados entre si: Formagao Cientifico-Cultural e Formacao
Profissional. O estudante, ao concluir o curso, recebe o titulo de Especialista em Manejo Sustentavel de
Agroecossistemas.

OBJETIVOS:

Capacitar profissionais para analisar, conceber e manejar sistemas técnicos de producdo vegetal e
animal, que sejam agroecologicamente adaptados e socioeconomicamente apropridveis pelos
agricultores.

Especificos:

- Ampliar o conhecimento sobre a producdo cientifica a respeito dos efeitos das técnicas, dos
sistemas de cultivo e de criagdo sobre os agroecossistemas, a producao e o ambiente;

- Capacitar metodologicamente para diagnosticar problematicas de desenvolvimento, considerando
de forma sistémica, as praticas dos agricultores e os impactos destas no ambiente;

- Desenvolver a capacidade de conceber e avaliar sistemas técnicos de produgao sustentavel.

RESULTADOS:

O curso néo teve efetivacdo, pois na oferta do mesmo teve-se apenas um candidato inscrito.

2.2.1. CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ciclo de Atualizacao em Medicina Veterinaria — Dermatologia em Caes e Gatos — 1? edigao
Campus Jjui
Carga horaria: 20h
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N? de participantes: 19
Data do Curso: 26 e 27 de junho de 2015

Ciclo de Atualizacao em Medicina Veterinaria — Oncologia Veterinaria — 12 edicao
Campus Jjui

Carga horaria: 20h

N¢ de participantes: 23

Data do Curso: 13 e 14 de margo de 2015

Ultrassonagrafia em Bovinos de Leite
Campus Jjui

Carga horaria: 16h

N? de participantes: 3

Data do Curso: 13 e 14 de margo de 2015

3. DIMENSAO PESQUISA

1. GRUPO DE PESQUISA: SISTEMAS TECNICOS DE PRODUCAO AGROPECUARIA

1.1. CARACTERIZACAO DO MICROCLIMA DE AREA DE PINUS ELLIOTTII COM ESPECIES
FORRAGEIRAS

Coordenadora: CLEUSA ADRIANE MENEGASSI BIANCHI KRUGER
Periodo de realizacdo da pesquisa: 05/06/2013 a 30/07/2016
APRESENTACAO:

O projeto tem como caracteristica estudar a adaptagao de espécies forrageiras perenes de verao a
distintas condigoes de sombreamento, bem como as condigdes micrometeorologicas, objetivando
indicar ambiente propicio para a producdo de alimento para o rebanho bovino leiteiro. O
sombreamento sera imposto pelo desbaste e corte de arvores de Pinus implantadas no IRDeR em 2007.
Ao final espera-se indicar as forrageiras perenes de verao mais adaptadas as distintas condi¢des de
sombreamento.

OBJETIVOS:
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- avaliar o microclima e o crescimento de forrageiras perenes de verdo, quando cultivadas em
sistema de integragao forragem-floresta, no municipio de Augusto Pestana, regiao Noroeste do
Rio Grande do Sul;

- monitorar as condi¢des ambientais: meteoroldgicas e micrometeoroldgicas no sistema forragem-
floresta;

- avaliar a implantagdo, crescimento e produgao das forragens em sistemas forragem-floresta.

RESULTADOS:

Atualmente o projeto encontra-se implantado e com as avaliagdes em curso. Alguns percal¢os tém
ocorrido ao longo do tempo, como: necessidade de conserto de equipamento, busca de bolsistas
voluntarios para a execugdo das atividades, pois nesse projeto nao se conseguiu efetivar a orientacdo
de bolsista. Atualmente tem-se duas bolsistas voluntarias trabalhando 10 horas semanais no referido
projeto. Apesar das dificuldades a pesquisa vem sendo realizada.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

BERTOLDO, V. C.; LUCCHESE, O. A.; KRUGER, C. A. M. B;; GOERGEN, P. C.; BOTTON, R. P,
STELLA, A. L. S. Avaliacao de Serapilheira de Pinus Elliottii em um Sistema Silvipastoril. In: Salao do
Conhecimento UNIJUT 2015, 2015, Jjui. Anais do Salao do Conhecimento UNIJUI 2015 Luz-Ciéncia-
Vida. Tjui: UNIJUI, 2015.

GOERGEN, P. C. H,; KRUGER, C. A. M. B.; LUCCHESE, O. A.; BOTTON, R. P.; BERTOLDO, V. C.
Estabelecimento de Forrageiras em Sistema Agroflorestal com Diferentes Niveis de Sombreamento. In:
Salao do Conhecimento UNI]Uf 2015, 2015, Ljui. Anais do Saldo do Conhecimento UNI]Uf 2015. Jjui:
UNIJUI, 2015.

BOTTON, R. P.; GOERGEN, P. C. H.; BERTOLDO, V. C.; KRUGER, C. A. M. B.; LUCCHESE, O. A.
Precipitacao Pluvial em Distintas Densidades em Sistema Agroflorestal com Forrageiras Perenes de
Verdo. In: Salao do Conhecimento UNI]Uf 2015, 2015. Anais do Saldo do Conhecimento UNIJUf
2015. Tjui: UNIJUT, 2015. v.1.

1.2. EFEITOS DO SOMBREAMENTO ARTIFICIAL SOBRE O ESTRESSE PELO CALOR EM
VACAS LEITEIRAS

Coordenadora: LISANDRE DE OLIVEIRA
Periodo de realiza¢dao da pesquisa: 21/05/2014 a 31/12/2015
RESUMO:

O trabalho visa avaliar o uso do sombrite como ferramenta pratica de sombreamento artificial para
minimizar os efeitos da radiacao direta e temperatura, com o objetivo de mitigar o estresse pelo calor
em situacao de pastejo.

OBJETIVOS:

Caracterizar e compreender o efeito do sombreamento artificial sobre o estresse pelo calor em vacas
leiteiras, em pastejo, durante o periodo da primavera e verao.

Especificos:
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- Avaliar o uso do sombrite como ferramenta pratica de sombreamento artificial para minimizar os
efeitos da radiacdo direta e temperatura, com o objetivo de mitigar o estresse pelo calor em
situagao de pastejo.

- Estudar o efeito das variaveis climaticas e dos indices de conforto térmico sobre os parametros
fisioldgicos (temperatura retal, frequéncia respiratoria, temperatura de pelame, estresse oxidativo)
de vacas lactantes.

- Avaliar a relagado das variaveis climaticas e dos indices de conforto térmico com as caracteristicas
produtivas (produgdo de leite), reprodutivas (retorno ao cio) e de qualidade do leite (células
somaticas e composicdo quimica).

- Investigar o limite critico dos indices de conforto térmico (ITU e ITGU) considerados estressantes
para gado leiteiro em condig¢des de pastejo.

RESULTADOS:

No ano de 2013, em 21% do tempo, entre 7 e 22 horas, os animais apresentaram desempenho
produtivo comprometido porque o ITU estava acima de 72. No ano de 2014 os animais permaneceram
28% do tempo apresentando perdas ocasionadas pelo estresse pelo calor, além disso, estas alteragoes
nao ocorrem apenas no verao e sim durante todo o ano.

O presente estudo demonstra que o estresse calorico é um problema real e que mais estudos devem
ser realizados para adequada instrucao aos produtores, sendo a regido noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul majoritariamente voltada a producgdo de leite torna-se imprescindivel que as
propriedades se preocupem com o bem-estar dos animais, investindo em formas de sombreamento e
manejo adequado na dieta dos animais, a fim de reduzir os impactos econdmicos causados pelo
estresse pelo calor.

Producido Cientifica Resultante da Pesquisa:

ROCKENBACH, H. L.; ALMEIDA, R. S.; BORBA, A. M.; GOTTARDO, A.; OLIVEIRA, L. Estresse
Térmico pelo Calor em Bovinos de Leite. In: Salao do Conhecimento 2015, 2015, Jjui. Anais do Salao
do Conhecimento 2015. ljui: Unijui, 2015. v. 1. p. 1-1.

ALMEIDA, R. S.; ROCKENBACH, H. L.; BORBA, A. M.; GOTTARDO, A.; OLIVEIRA, L. Avaliagao
dos Indices de Temperatura e Umidade referentes ao Ano de 2013 e seus Efeitos sobre o Estresse
Calorico em Bovinos de Leite. In: Saldao do Conhecimento 2015, 2015, Jjui. Anais do Saldo do
Conhecimento 2015. Jjui: Unijui, 2015. v. 1. p. 1.

1.3. DESEMPENHO DE ESPECIES FORRAGEIRAS DE ESTACAO QUENTE SOB IRRIGACAO
PARA PRODUCAO LEITEIRA NA REGIAO NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL

Coordenadora: LEONIR TEREZINHA UHDE
Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/01/2012 a 31/12/2017
RESUMO:

O foco principal é avaliagdo do desempenho de diferentes espécies forrageiras de estagdo quente,
utilizadas em sistemas de produgao de leite na Regido Noroeste do Rio Grande do Sul, analisando seu
potencial de adaptagdo em sistemas de cultivo forrageiros em distintas situagdes agroecolédgicas.
Projeto vinculado a Rede Leite.
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OBJETIVOS:

Avaliar o rendimento potencial de diferentes espécies forrageiras que vém sendo empregadas nos
sistemas de produgao de leite regional e que poderao compor os futuros sistemas forrageiros com
e sem suplementagao por irrigagao.

Elaborar indicadores de manejo para sistemas forrageiros com e sem irrigagdo que possam
subsidiar o apoio a decisao dos agricultores.

Avaliar a qualidade da forragem das espécies forrageiras e a qualidade do solo.

Especificos:

Observar o acumulo de matéria seca ao longo da estagdo de crescimento das forrageiras;

Observar a composi¢do botanica (fragdes) da biomassa produzida e a qualidade bromatoldgica no
decorrer do ciclo produtivo;

Determinar as propriedades fisico-hidricas do solo no periodo de desenvolvimento das diferentes
espécies forrageiras;

Estabelecer o manejo de fertilidade do solo para as diferentes espécies forrageiras.

RESULTADOS:

Desenvolvimento das atividades de pesquisa durante o ciclo de produgao das espécies forrageiras
de estacao quente 2014/15;

Insergdo de quatro bolsistas de iniciacao cientifica e tecnolégica - (CNPq, Fapergs e UNIJUT) -
2014/15;

Insercdo de 1 (uma) bolsista de iniciagdo cientifica e 01 (um) bolsista de IC - tecnologica - 2015/16
e quatro voluntérios a partir de agosto 2015;

Elaboragao de relatorios técnicos dos bolsistas;

Elaboragio de resumos expandidos para o Saldo do conhecimento - 2015 UNIJUI, num total de
cinco;

Organizacao do VII Dia de campo no IRDeR;

Participacdo em eventos cientificos (Salao do conhecimento da UNIJUI 2015 e XVIII Férum do
Leite — UNICRUZ;

Os experimentos contribuiram para a realizacdo de aulas praticas dos Cursos de Agronomia e de
Medicina Veterinaria;

Elaboracao de resumos para XVIII Forum do Leite — 52 Mostra de Trabalhos Cientificos, num total
de dois;

Realizacao de Trabalho de conclusao do Curso de Agronomia.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

Resumo expandidos no Saldo do Conhecimento 2015 da UNIJUTI

COSTA, Marcio Fernando et al. Produgao de matéria seca total e de lamina foliar de capim-elefante
ando cultivares Mott e BRS Kurumi. In: V Seminario de Inovagdo e Tecnologia - Saldao do
Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2015.

LORENZON!I, Isadora Giacomini. Produc¢ao de massa seca total acumulada e de lamina foliar e taxa
de acumulo de amendoim forrageiro e Hemarthria no Ciclo de produgao 2014/2015. In: XXIII
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Seminario de Inicia¢do Cientifica - Saldo do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais... [jui:
Unijui, 2015.

FURLAN, Roberto Luis Sangalli et al. Producao de matéria seca total e lamina foliar de cultivares de
Capim elefante. XXIII Seminario de Iniciacdo Cientifica - Saldo do Conhecimento — Luz, Ciéncia,
Vida, 2015, ljui. Anais... Ijui: Unijui, 2015.

LUCCA, Leticia Schéfer et al. Producao de pastagem do género Cynodons (Tifton 85, Coast Cross e
Estrela Africana) e caracterizacdo dos atributos do solo no quinto ano de produgao. XXIII Seminario
de Iniciacao Cientifica - Saldo do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, [jui. Anais... [jui: Unijui,
2015.

Resumos expandidos

XVIII Férum do Leite e V Salao de Trabalhos Cientificos UNICRUZ: Atributos quimicos e fisicos do
solo sem sistemas de cultivos forrageiros com cultivares de Cynodon. Leonir Terezinha Uhde, Sandra
Beatriz Vicenci Fernandes, Jordana Schiavo, Leticia Lucca e Isadora Giacomini Lorenzoni

Taxa de acimulo de forragem e producio de matéria seca de Cynodon. Leonir Terezinha Uhde,
Sandra Beatriz Vicenci Fernandes, Lisandre de Oliveira, Leticia Lucca e Isadora Giacomini Lorenzoni

1.4. ADEQUACAO DE EPOCAS DE SEMEADURA DA CANOLA PARA A REGIAO NOROESTE
DO RIO GRANDE DO SUL

Coordenadora: CLEUSA ADRIANE MENEGASSI BIANCHI KRUGER
Periodo de realiza¢do da pesquisa: 04/06/2013 a 26/06/2015
RESUMO:

Trata de um estudo visando a adequagao de época de semeadura para a canola, espécies produtora de
oleo e graos de estagao fria.

A indicacao de época de semeadura adequada desta espécie é de suma importancia, visto que a
mesma € cultivada no inverno, apresenta boa opgao para o sistema de rotagdo e com garantia de
compra pela industria e de preco geralmente semelhante ao do soja. Devido a isto, ao se ter uma época
adequada de semeadura os reflexos se darao na produtividade.

Publico-alvo: Associagdes, Pequenos produtores, Comunidade cientifica, Estudantes.

OBJETIVO:

Diante desta situagdo o objetivo central do estudo é verificar o comportamento da cultura da canola
em distintas épocas de semeadura no que se refere a sua fenologia, rendimento de graos e seus
componentes.

RESULTADOS:

O referido projeto encontra-se na fase final de tabulagdo dos dados, pois 0 mesmo sera efetivamente
finalizado em meados de 2016.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:
Resumo em anais de eventos

CEMBRANEL, L. R.; KRUGER, C. A. M. B.; OLIVESK], F. E.; HENRIQUES, A. O. Avaliagao Técnica e
Econdmica da Cultura da Canola em Duas Unidades de Produgao Agricola na Regido Noroeste do Rio
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Grande do Sul. In: Salao do conhecimento UNI]Uf, 2015, Jjui. Anais do saldo do conhecimento da
UNIJUI 2015 Luz-Ciéncia-Vida. Ljui: UNIJUI, 2015.

TIZOTT, J. M.; KRUGER, C. A. M. B.; SILVA, José Antonio Gonzalez da; DALMAGO, G. A. Taxa de
Enchimento de Graos de Canola em Fungio de Epocas de Semeadura. In: Salio do Conhecimento
UNIJUI 2015, 2015, Jjui. Anais do Saldo do Conhecimento UNIJUT 2015. Jjui: UNIJUI, 2015.

KRUGER, C. A. M. B,; TIZOTT, J. M.; SILVA, A.]. da; CASALI, L. ].; SILVA, José Antonio Gonzalez da;
DALMAGO, G. A. Taxa de surgimento de folha sem hibridos de canola pelas épocas e anos de
semeadura. In: XIX Congresso Brasileiro de Agrometeorologia, 2015, Lavras. Anais do XIX Congresso
Brasileiro de Agrometeorologia. Lavras: Antonio Augusto Aguilar Dantas, Luiz Gonzaga de
Carvalho, Pedro Castro Neto., 2015. p. 1202-1207.

1.5. ESTRATEGIAS NUTRICIONAIS PARA AUMENTAR A EFICIENCIA DO USO DO
NITROGENIO PELOS RUMINANTES: AVALIACAO DO USO DE EXTRATO TANIFERO
VEGETAL COMO SUPLEMENTO DIETETICO

Coordenadores: LISANDRE DE OLIVEIRA, DENIZE DA ROSA FRAGA e SANDRA BEATRIZ
VICENCI FERNANDES

Periodo de realiza¢do da pesquisa: 01/06/2013 a 31/12/2015
RESUMO:

O estudo visa compreender se a inclusdao de extrato tanifero na dieta de ruminantes é capaz de
aumentar a eficiéncia do uso do nitrogénio sem reducao da digestibilidade da matéria organica.

OBJETIVOS:

Avaliar o potencial do uso dietético de extrato tanifero de Acacia Negra em reduzir a excregao de N,
melhorar a eficiéncia nutricional e o desempenho produtivo dos ruminantes.
Especificos:

- Avaliar se ou em que grau a inclusao de extrato tanifero vegetal na dieta interfere no consumo
voluntario e nos processos de digestdo em animais alimentados com fontes protéicas de alta
degradabilidade ruminal;

- Avaliar o efeito da inclusao de extrato tanifero vegetal na dieta sobre a excrecao urinaria e balanco
de N em animais alimentados com fontes protéicas de alta degradabilidade ruminal;

- Avaliar se ou em que grau substancias fendlicas sdao absorvidas pelo sangue portal e
metabolizadas pelo figado em animais suplementados com extrato tanifero vegetal;

- Avaliar o efeito da inclusao de extrato tanifero vegetal na dieta sobre o fluxo de metabdlitos
(amonia, uréia, aminoacidos e glicose) pelo sistema portal e figado;

- Comparar o desempenho produtivo e composicao do leite de vacas leiteiras suplementadas com
concentrado protéico contendo ou néo extrato tanifero vegetal.

RESULTADOS:

Como as atividades de campo encerraram recentemente, os dados ainda estao em fase de tabulagéo e
analise. Até o momento pode-se concluir que a adi¢ao de extrato tanifero na dieta de vacas leiteiras
nao alterou a produg¢ao nem a qualidade do leite.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:
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BORBA, A. M.; ROCKENBACH, H. L.; ORLANDI, Tiago; OLIVEIRA, L.; KOZLOSK]I, G. Avalia¢ao do
Uso de Extrato Tanifero Vegetal como Suplemento Dietético para Vacas Leiteiras em Lactacdo. In:
Salao do Conhecimento 2015, 2015, ljui. Anais do Salido do Conhecimento 2015. Ijui: Unijui, 2015. v. 1.
p- 1-1.

1.6. AVALIACAO DE GENOTIPOS DE AVEIA PARA CULTIVO EM SISTEMAS INTEGRADOS
PECUARIA-FLORESTA

Coordenadora: LISANDRE DE OLIVEIRA
Periodo de realiza¢do da pesquisa: 01/04/2013 a 31/12/2015
APRESENTACAO:

A proposta se justifica na medida em que vai ao encontro das demandas mundiais atuais e das
politicas publicas do governo federal (Programa ABC), que instituiram a politica de integracdo
Lavoura-Pecudria-Floresta, visando o aperfeicoamento da produtividade e qualidade dos produtos,
utilizando sistemas sustentaveis de exploracdo que integram atividades agricolas, pecuarias e
florestais. Na presente proposta, visa-se estudar a producdo de forrageiras de inverno sob
sombreamento em uma floresta...

OBJETIVOS:

Avaliar o rendimento de matéria seca e o valor nutritivo da forragem, de cinco espécies forrageiras
hibernais anuais (quatro genotipos de aveia forrageira e um genétipo de azevém tetraploide), sob
sombreamento de uma floresta artificial de espécies nativas da regido Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul.

Especificos:

- Conhecer o rendimento de matéria seca das forragens anuais de estacao fria sob sombreamento
em comparacao a pleno sol.

- Awvaliar o valor nutricional das pastagens sob o sombreamento e a pleno sol.

RESULTADOS:

O projeto ja foi encerrado e o resultado foi a publicagao de um TCC da aluna Virginia Teixeira.

Producido Cientifica Resultante da Pesquisa:

TEIXEIRA, Virginia Richter. Avaliagao de Gendtipos de Aveia para Cultivo em Sistemas Integrados
Pecuaria-Floresta. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Agronomia) - Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico.
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1.7. ESTABILIDADE NO COMPORTAMENTO DE CARACTERES DO RENDIMENTO E DA
QUALIDADE INDUSTRIAL E NUTRICIONAL EM AVEIA BRANCA

Coordenador: JOSE ANTONIO GONZALEZ DA SILVA
Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/03/2008 a 31/12/2015
RESUMO:

O conhecimento de cultivares de aveia branca que evidenciem desempenho superior para a qualidade
industrial, nutricional e aliado a alta produtividade de graos, representa condi¢des decisivas para
incremento da area de produgao. Inclusive, novas proposi¢des de manejo voltadas a qualidade de
graos as agroindustrias de grande porte e familiares na produgao de alimentos saudaveis e com menor
impacto ambiental.

OBJETIVOS:

Estudar e propor novas tecnologias de produgao em alavancar a produtividade e qualidade de graos
com estabilidade em aveia branca, trazendo melhor aproveitamento dos fatores de produgao junto a
expressao de cultivares potenciais, em distintos locais e anos de avaliacao.

Especificos:

- Avaliar as cultivares de aveia branca recomendada para cultivo pela Comissao Brasileira de
Pesquisa da Aveia (CBPA, 2006) submetidos a diferentes ambientes quanto ao rendimento de
graos e caracteres componentes do rendimento.

- Determinar os efeitos de locais e anos de cultivo em cultivares de aveia branca quanto aos reflexos
diretos e indiretos no rendimento industrial.

- Caracterizar as cultivares de aveia branca, conduzidas em diferentes locais e anos de cultivo,
quanto qualidade industrial e nutricional, em especial concentracdo de &#946;-glucanas (beta-
glucanas ou beta glicanas) e proteina, de modo a permitir a identificacdo de cultivares que
expressam maior relagao e estabilidade destes caracteres.

- Estimar a heranca dos caracteres diretos e indiretos do rendimento de graos, e dos atributos da
qualidade industrial e nutricional no sentido de verificar com base na herdabilidade, os caracteres
que apresentam menor interferéncia do ambiente.

- Determinar a expressao da variabilidade genética de distintos gendtipos de aveia com base nos
caracteres diretos e indiretos de rendimento de graos, aliado aos atributos de rendimento e
qualidade industrial e nutricional, quando submetidos em diferentes anos e locais de cultivo.

- Estimar a correlagdao existente entre os caracteres diretos e indiretos de rendimento de graos e
qualidade industrial, e demais caracteres de interesse agronémico de modo a promover a selecao
indireta para caracteres de menor herdabilidade ou de dificil mensuracdo relacionados ao
rendimento e qualidade do grao.

- Avaliar a infestagao de Aspergillus flavus e outros fungos que limitam a qualidade de sementes em
aveia branca apds colheita no campo. E determinar se em aveia existe a presenga de concentragao
de aflatoxina no grao.

- Propor novas alternativas de producao, bem como, alteragao das condig¢oes tradicionais de cultivo
na geracdo de novas tecnologias sustentaveis na expressao dos caracteres de producao e de
interesse a inddtstria.
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- Indicar aos produtores de aveia da regidao Noroeste do RS constitui¢gdes genéticas que expressem
elevado rendimento de graos e de qualidade industrial e nutricional (propor¢des de &#946;-
glucana e proteina), e que expressam maior estabilidade para estes caracteres.

RESULTADOS:

Valiosos resultados vém permitido identificar cultivares com maior estabilidade no comportamento
de caracteres relacionados ao rendimento de graos e da qualidade industrial e nutricional em aveia
branca com base em distintos locais e anos de avaliagdo. Além disto, em determinar os efeitos de locais
e anos de cultivo quanto aos reflexos diretos e indireto no rendimento e qualidades de graos a
industria e suas propriedades quimicas quanto ao consumo humano. Inclusive, permitindo
informacdes e banco de dados que vém qualificando na melhor recomendagao em nivel de agricultor a
partir das distintas necessidades de uso (forragem, ragao, silagem e graos para industria).Afora isto,
ressalta-se o forte envolvimento de pesquisadores e estudantes de graduagao e de pos-graduacao
tanto na busca do fortalecimento e competitividade da agricultura regional como na geracao de
conhecimento cientifico e tecnoldgico e qualificacdo de recursos humanos voltados as linhas de agao
do grupo de pesquisa.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

HAWERROTH, Maraisa Crestani; SILVA, José Antonio Gonzalez da; SOUSA, C. A.; OLIVEIRA,
Antonio Costa de; LUCHE, H. S; ZIMMER, C. M,; HAWERROTH, F. ], SCHIAVO, J;
SPONCHIADOQO, J. C. Reducao do acamamento em aveia-branca com uso do regulador de crescimento
etil-trinexapac. Pesquisa Agropecudria Brasileira (1977. Impressa), v. 50, p. 115-125, 2015.

SILVA, José Antonio Gonzalez da; WOHLENBERG, M. D; ARENHARDT, E. G.; OLIVEIRA, Antonio
Costa de; MAZURKIEVICZ, G.; MULLER, M.; ARENHARDT, L. G.; BINELO, M. O.; ARNOLD, G.;
PRETTO, R. Adaptability and stability of yield and industrial grain quality with and without
fungicide in Brazilian oat cultivars. American Journal of Plant Sciences, v. 6, p. 1560-1569, 2015.

HAWERROTH, M. C.; SILVA, José Antonio Gonzalez da; GUTKOSKI, L. C.; ARENHARDT, E. G,
OLIVEIRA, Antonio Costa de; CARVALHO, Fernando Iraja Félix de. Correlations between chemistry
components of caryopsis in oat genotypes cultivated in different environments. African Journal of
Agricultural Research, v. 10, p. 4295-4305, 2015.

HAWERROTH, M. C.; SILVA, José Antonio Gonzalez da, WOYNANN, L. G.; ZIMMER, C. M; GROLI,
Eder Licieri; OLIVEIRA, Antonio Costa de; CARVALHO, Fernando Iraja Félix de. Correlations among
industrial traits in oat cultivars grown in different locations of Brasil. Australian Journal of Crop
Science, v. 9, p. 1182-1189, 2015.

HAWERROTH, M. C.; BARBIERI, Rosa Lia; SILVA, José Antonio Gonzalez da; CARVALHO,
Fernando Iraja Félix de; OLIVEIRA, Antonio Costa de. A importancia e dinamica de caracteres na
aveia produtora de graos. Documentos (Embrapa Clima Temperado. Impresso), v. 1, p. 1-56, 2014.

1.8. EXPRESSAO DO CARATER NUMERO DE AFILHOS SOBRE O RENDIMENTO DE GRAOS
E SEUS COMPONENTES EM TRIGOS UNI E MULTICOLMOS COM BASE EM
MODIFICACOES DAS TECNICAS DE MANEJO

Coordenador: JOSE ANTONIO GONZALEZ DA SILVA

Periodo de realiza¢dao da pesquisa: 01/03/2008 a 31/12/2015
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RESUMO:

Um dos motivos da baixa produtividade média das lavouras de trigo no Brasil é devido a pequena
contribui¢ao dos afilhos na formagao do rendimento final. Isto, em parte, pode ser atribuido as
condicoes de ambiente pouco favoravel ao desenvolvimento dos afilhos, como também aos reduzidos
esfor¢cos do melhoramento na expressao do carater. Portanto, estudos da interagdo genotipo versus
ambiente com a proposicdo de novas tecnologias de manejo sao decisivas para avangos de
produtividade.

OBJETIVOS:

A proposigao de recomendag¢des mais ajustadas no trigo a partir da expressdo do carater nimero de
afilhos de diferentes cultivares do padrao uni e multicolmo e sua interacdo com as técnicas de manejo
nos distintos sistemas de cultivo.

Especificos:

- Indicar a densidade ideal de semeadura que possibilite a expressao maxima de afilhos férteis em
genotipos de trigo uni e multicolmos contribuindo diretamente para o rendimento de graos.

- Indicar se as cultivares de trigo de alto afilhamento evidenciam o mesmo comportamento em
distintas densidades, épocas, doses e fontes de adubagdo nitrogenada nos sistemas de alta e
reduzida liberagao de N-residual.

- Indicar modifica¢Oes tecnoldgicas do manejo com nitrogénio de forma a proporcionar alteragdes
morfologicas e de graos, inclusive, sobre as caracteristicas da qualidade de panificagao.

- Caracterizar a eficiéncia técnica e econdmica de cultivares de trigo sobre as formas de
fornecimento de nitrogénio no desenvolvimento de afilhos, produtividade de graos, biomassa
total e das propriedades panificativas.

- Recomendar para os produtores de trigo da regidao Noroeste do estado do Rio Grande do Sul
novas tecnologias que promovam em maximizar o retorno em produtividade de biomassa e graos
de trigo e ajuste das técnicas de cultivo em cultivares de trigo com o padrao uni e multicolmo.

RESULTADOS:

Este projeto vem tratando para avaliar a expressao do carater nimero de afilhos em cultivares de trigo
do padrao uni e multicolmos recomendados a regido noroeste do estado do RS e sua interacdo com as
tecnologias existentes e de novas proposi¢oes tecnoldgicas para incremento da produtividade de graos
e de qualidade de panificacdo. Estudos vém mostrando novos ajustes sobre o arranjo de plantas,
eficiéncia de uso do nitrogénio e melhor aproveitamento dos recursos naturais para maior
sustentabilidade dos sistemas agricolas. Inclusive, do desenvolvimento de modelos matematicos em
dimensionar o comportamento do trigo sobre as distintas condi¢des de manejo em diferentes estadios
de desenvolvimento da cultura. Destaca-se que sao projetos de forte insercao regional com pesquisas
em condi¢des que levam a bioexperimentacdo a um elevado realismo para avangos cientificos e
tecnoldgicos com esta importante espécie, afora a forte insercao de estudantes de graduacado e de pos-
graduacao nas linhas de agao.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

SILVA, José Antonio Gonzalez da; ARENHARDT, E. G.; KRUGER, C. A. M. B.; LUCCHESE, O. A;
METZ, M.; MAROLLI, A. A expressao dos componentes de produtividade do trigo pela classe
tecnologica e aproveitamento do nitrogénio. Revista Brasileira de Engenharia Agricola e Ambiental,
v.19, p. 27 33, 2015.
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LUCHE, H. S.; SILVA, José Antonio Gonzalez da; MAIA, Luciano Carlos da; OLIVEIRA, Antonio
Costa de .Staygreen: a potentiality in plant breeding. Ciéncia Rural, v.45, p. 1755-1760, 2015.

LUCHE, H. S.; SILVA, José Antonio Gonzalez da; NORNBERG, R.; ZIMMER, C. M.; ARENHARDT, E.
G.; CAETANO, Vanderlei da Rosa; MAIA, Luciano Carlos da; OLIVEIRA, Antonio Costa de.
Staygreen effects on adaptability and stability in wheat. African Journal of Agricultural Research,
v.10, p. 1142-1149, 2015.

ARENHARDT, E. G.; SILVA, José Antonio Gonzalez da; GEWEHR, E.; OLIVEIRA, Antonio Costa de;
BINELO, M. O.; VALDIERO, A. C.; GZERGORCZICK, M. E.; LIMA, A. R. C. The nitrogen supply in
wheat cultivation dependent on weather conditions and succession system in southern Brasil. African
Journal of Agricultural Research, v.10, p. 4322-4330, 2015.

NORNBERG, R.; LUCHE, H. S.; GROLL E. L.; DANIELOWSK]I, R.; SANTOS, R. L.; FIGUEIREDO, R.
G.; SILVA, José Antonio Gonzalez da; ELIAS, M. C.; MAIA, Luciano Carlos da; OLIVEIRA, Antonio
Costa de. The search for productivity and preharvest sprouting tolerance in wheat. African Journal of
Agricultural Research, v.10, p. 1719-1727, 2015.

1.9. AVALIACAO DE SISTEMA AGROFLORESTAL DE PINUS ELLIOTTII COM ESPECIES
FORRAGEIRAS DE VERAO

Coordenador: OSORIO ANTONIO LUCCHESE
Periodo de realiza¢do da pesquisa: 01/07/2013 a 24/06/2016
RESUMO:

O projeto insere-se em uma proposta de construcdo de tecnologias sustentaveis para produgao de
madeira de alta qualidade em sistemas de producao florestal e de forragem, em diferentes condigoes
de sombreamento, como suporte aos sistemas de criacdo para bovinocultura de leite, melhorando as
condicOes de satide e bem-estar dos animais e de exploragdo maxima dos recursos naturais (potenciais
ambientais).

OBJETIVOS:

Avaliar o crescimento de forrageiras perenes de verao, quando cultivadas em sistema de integragao
forragem-floresta, no municipio de Augusto Pestana, regiao Noroeste do Rio Grande do Sul:
avaliando a implantacdo, crescimento e producdo das forragens em sistemas forragem-floresta e
medindo e acompanhando o crescimento e a ciclagem da espécie florestal.

As metas propostas para alcangar os objetivos citados sao:

Meta 01: Avaliar o crescimento das arvores em diametro (DAP), altura total, area basal (AB) e massa
de tronco, galhos e folhas das arvores em diferentes sombreamentos.

Meta 02: Acompanhar os aportes de biomassa por parte do sistema.
Meta 03: Avaliar a implantagao de forrageiras perenes de verao.

Meta 04: Avaliar o crescimento de forrageiras perenes de verao.

RESULTADOS:

Até o presente momento o Projeto encontra-se em fase de avaliagio do volume de serrapilheira
produzida que devera se estender até fevereiro de 2017, objetivando completar, pelo menos, dois anos
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de informacdes. Todavia, se houver continuidade da avaliagdo forrageira nos proximos anos, dever-
se-a estender o periodo da andlise agregando as quantidades de material extraido e o que retorna apds
os desbastes e as desramas do Pinus elliottii.

Producido Cientifica Resultante da Pesquisa:

BERTOLDO, V. C.; LUCCHESE, O. A.; KRUGER, C. A. M. B.; GOERGEN, P. C.; BOTTON, R. P;
STELLA, A. L. S. Avaliacao de Serapilheira de Pinus Elliottii em um Sistema Silvipastoril. In: Salao do
Conhecimento UNIJUI 2015, 2015, jui. Anais do Saldo do Conhecimento UNIJUI 2015 Luz-Ciéncia-
Vida. ljui: UNIJUT, 2015.

GOERGEN, P. C. H; KRUGER, C. A. M. B.; LUCCHESE, O. A.; BOTTON, R. P.; BERTOLDO, V. C.
Estabelecimento de Forrageiras em Sistema Agroflorestal com Diferentes Niveis de Sombreamento. In:
Saldo do Conhecimento UNIJUT 2015, 2015, Tjui. Anais do Salao do Conhecimento UNIJUIT 2015. Jjui:
UNIJUI, 2015.

1.10. AVALIACAO DA ADAPTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO DE NOGUEIRA PECA
(CARYA ILLINOENSIS)

Coordenador: OSORIO ANTONIO LUCCHESE
Periodo de realiza¢dao da pesquisa: 30/09/2013 a 31/07/2020
RESUMO:

O Projeto de Adaptabilidade e Desenvolvimento da Nogueira Peca é um parceria desenvolvida com a
empresa DIVINUT de Cachoeira do Sul e objetiva verificar quais sdo os potenciais para implantacao e
desenvolvimento da cultura da Nogueira Peca, especialmente nesta regido, construindo
procedimentos técnicos e referenciais tedricos para adequada implantagdo e desenvolvimento da
cultura para a regido, ampliando o conjunto de informagdes sobre esta cultura no pais.

OBJETIVOS:

- Implantagao da Carya illionensis na Regiao Noroeste do estado do Rio Grande do Sul, para
realizacao de estudos dos quais pouco se tem conhecimento, como:

- Construcao de referencial tedrico da cultura e de itinerdrio técnico de producao, implantado em
2013 em parceria com DIVINUT Industria de Nozes Ltda;

- Avaliagdo do desenvolvimento da cultura com caracterizagdo fenoldgica de cada cultivar
pertencente ao plantio experimental;

- Implementacao de Sistema de oda e Condugao para o Cultivo da Nogueira;

- Constituicao de diferentes tratamentos de coberturas de solo na area de projecao da copa de
nogueira peca;
- Meétodos de controle de plantas daninhas e problemas associados a estas que possam dificultar a

implantacgao e desenvolvimento das Nogueiras Peca;

- Métodos de instalacao de coberturas de solo e/ou forrageiras para melhoria da qualidade de solo e
disponibilizacdo futura como pastagem aos Sistemas Agroflorestais (SAF’s) para consolidacao de
Sistemas Slvipastoris (SSP’s) para Bovinocultura de Leite;

- Acompanhamento Agrometeorolégico durante desenvolvimento da cultura a partir dos dados da
Estacdo Experimental do IRDeR;
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- Implementacgao de sistemas de nutri¢do e adubacdo para a cultura da Nogueira Peca e avaliacdo
da potencialidade de producao;

- Identificacdo e acompanhamento de possiveis pragas e doengas que venham a se desenvolver
junto ao plantio de Nogueira Pec3;

- Avaliagao de produgao e de caracteristicas finais de produto colhido para tipificacdo industrial.

RESULTADOS:

O presente Projeto apresenta-se em instalacao, quando foi necessario o replantio de 47% das mudas no
campo experimental localizado no IRDeR. Desta forma, os trabalhos de campo somente poderao ser
iniciados a partir da consolidagao do plantio que deverd acontecer em agosto de 2016. Todavia, o
trabalho de revisao bibliografica da bibliografia livre foi concluido com uma revisao de todas as fontes
livres disponiveis, sendo que este trabalho resultou na publicacdo de um resumo expandido.
Encontra-se em elaboracao final um capitulo de livro que devera ser disponibilizado para a publicagao
em uma coletanea da Colegao de Ciéncias Agrarias.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

STELLA, A. L. S;; LUCCHESE, O. A. Avaliacao da Bibliografia Livre como Subsidio aos Sistemas de
Cultivo de Nogueira-Peca (Carya Illinoensis (Wangenh) K. Koch). In: Salao do Conhecimento UNIUI
2015, 2015, fjui. Anais do Saldo do Conhecimento UNIJUT 2015. ljui: UNIJUT, 2015.

1.11. IMPACTOS E DESEMPENHO DE TIFTON 85 SOB IRRIGACAO E FERTILIZACAO
NITROGENADA PARA PRODUCAO DE LEITE NO NOROESTE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL(Edital Tematico)

Coordenadora: LEONIR TEREZINHA UHDE
Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/09/2012 a 02/01/2017
RESUMO:

A producao leiteira é uma atividade fortemente vinculada ao desenvolvimento do Noroeste gaticho e
dependente de uma produgao forrageira para nutrigao animal, a qual depende de condicdes de solo e
clima, em especial da disponibilidade hidrica que pode ser assegurada pelo uso de irrigacao. Esse fato
determina a necessidade de geragao de um conjunto de conhecimentos que respondam ao processo de
gestdo dos sistemas produtivos, atendendo aos pressupostos de sustentabilidade ambiental.

OBJETIVOS:

- Avaliar os impactos que poderdo advir de sistemas de pastejo irrigado considerando o emprego
elevado de insumos e a lotagao animal sobre o ambiente e a pastagem.

- Elaborar indicadores de manejo para sistemas forrageiros irrigados que possam subsidiar o apoio
a decisdo dos agricultores.

Especificos:
- Observar o acimulo de matéria seca ao longo da estacdo de crescimento do tifton 85;
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- Caracterizagdo quimica do solo para fins de calagem e adubacdo a cada ano apds o
estabelecimento da pastagem de tifton 85;

- Caracterizar as propriedades fisico-hidricas do solo;

- Verificar as correlages existentes entre as propriedades fisico-hidricas com o fluxo de agua e a
lixiviagao de nitrato;

- Monitorar o conteido de &4gua na profundidade efetiva dos solos e abaixo da zona de
enraizamento.

RESULTADOS:

- Desenvolvimento das atividades de pesquisa durante o ciclo de produgao das espécies forrageiras
de estacdo quente 2014/15;

- Insercdo de quatro bolsistas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica - (CNPq, Fapergs e UNIJUT) -
2014/15;

- Inser¢ao de 1 (uma) bolsista de iniciacao cientifica e 01 (um) bolsista de IC - tecnoldgica - 2015/16;
- Elaboragao de relatérios técnicos dos bolsistas;

- Flaboragio de resumos expandidos para o Saldo do conhecimento 2015 - UNIJUT, num total de
cinco;

- Organizacao do VII Dia de Campo no IRDeR;

- Participacdo em eventos cientificos (Saldo do conhecimento da UNIJUI 2015 e XVIII Férum do
Leite — UNICRUZ;

- Os experimentos contribuiram para a realizagdo de aulas praticas do Curso de Agronomia e de
Medicina Veterinaria;

- Elaboracao de resumos para o XVIII Férum do Leite — 52 Mostra trabalhos cientificos, num total de
dois.

- Realizagao de Trabalho de Conclusao do Curso de Agronomia.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:
Resumos expandidos para o Saldo do conhecimento — UNIJUI - 2015

COSTA, Marcio Fernando et al. Producdo de matéria seca total e de lamina foliar de capim-elefante
anao cultivares Mott e BRS Kurumi. In: V Semindrio de Inovacdo e Tecnologia - Saldao do
Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2015.

LORENZONI, Isadora Giacomini. Produc¢do de massa seca total acumulada e de lamina foliar e taxa
de acimulo de amendoim forrageiro e Hemarthria no Ciclo de produgao 2014/2015. In: XXIII
Seminario de Iniciag¢do Cientifica - Salao do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais... Jjui:
Unijui, 2015.

FURLAN, Roberto Luis Sangalli et al. Produc@o de matéria seca total e lamina foliar de cultivares de
Capim elefante. XXIII Seminario de Inicia¢ao Cientifica - Salao do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida,
2015, Ljui. Anais... Ijui: Unijui, 2015.

LUCCA, Leticia Schéfer et al. Produgao de pastagem do género Cynodons (Tifton 85, Coast Cross e
Estrela Africana) e caracterizagao dos atributos do solo no quinto ano de produgao. XXIII Seminario
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de Iniciacao Cientifica - Saldo do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, [jui. Anais... [jui: Unijui,
2015.

Resumos expandidos

XVIII Férum do Leite e V Salao de Trabalhos Cientificos UNICRUZ: Atributos quimicos e fisicos do
solo sem sistemas de cultivos forrageiros com cultivares de Cynodon. Leonir Terezinha Uhde, Sandra
Beatriz Vicenci Fernandes, Jordana Schiavo, Leticia Lucca e Isadora Giacomini Lorenzoni.

Taxa de acimulo de forragem e producio de matéria seca de Cynodon. Leonir Terezinha Uhde,
Sandra Beatriz Vicenci Fernandes, Lisandre de Oliveira, Leticia Lucca e Isadora Giacomini Lorenzoni.

1.12. SISTEMAS FORRAGEIROS IRRIGADOS PARA A PRODUCAO LEITE NO NOROESTE DO
RIO GRANDE DO SUL

Coordenadora: SANDRA BEATRIZ VICENCI FERNANDES
Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/01/2010 a 28/04/2017
RESUMO:

A producio leiteira é uma atividade fortemente vinculada ao desenvolvimento do Noroeste gaticho e
dependente de uma produgao forrageira para nutricao animal, a qual depende de condigdes de solo e
clima, em especial da disponibilidade hidrica que pode ser assegurada pelo o uso de irrigagao. Esse
fato determina a necessidade de geragao de um conjunto de conhecimentos que respondam ao
processo de gestdo dos sistemas produtivos, atendendo aos pressupostos de sustentabilidade
ambiental.

OBJETIVOS:

- Propor sistemas forrageiros que atendam as demandas de producao e qualidade de biomassa,
com eficiéncia no uso de insumos como nitrogénio e dgua, a partir da quantificacao do rendimento
potencial de diferentes espécies forrageiras que vém sendo empregadas nos sistemas de producao
de leite regional;

- Dimensionar os impactos que poderao advir de sistemas de pastejo irrigado considerando o
emprego elevado de insumos e a lotagdo animal sobre o ambiente e a estrutura da pastagem;

- Propor indicadores de manejo para sistemas forrageiros irrigados que possam subsidiar o apoio a
decisao dos agricultores.

Especificos:

- Determinar o perfil de distribuicdo de matéria seca na estacdo de crescimento das forrageiras,
considerando todo o periodo de producao;

- Caracterizar a composicao botanica (fragdes) da biomassa;

- Determinar as propriedades fisico-hidricas do solo, tais como: densidade do solo, porosidade
total, macro e microporosidade;

- Verificar as correlag¢des existentes entre as propriedades fisico-hidricas com o fluxo de agua;

- Monitorar o contetido de agua na profundidade efetiva dos solos (zona de enraizamento).
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RESULTADOS:

Os resultados do projeto "Sistemas Forrageiros Irrigados para a Producao Leite no Noroeste do Rio
Grande do Sul" referem-se ao ciclo produtivo 2014/2015 e estdo descritos no conjunto de publicagdes
especificadas no campo "producdo cientifica". O projeto aborda o desempenho de uma dezena de
espécies forrageiras perenes de estagdo quente, com vistas a avaliar sua produgado, adaptabilidade e
qualidade forrageira.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

BURTET, Dejair Antonio; et al. Ano Internacional do Solo: A percepgao dos processos erosivos pelos
agricultores no noroeste gatcho. In: Salao do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais...
Jjui: Unijui, 2015.

COSTA, Marcio Fernando et al. Produgao de matéria seca total e de lamina foliar de capim-elefante
ando cultivares Mott e BRS Kurumi. In: V Seminario de Inovagdo e Tecnologia - Saldao do
Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2015.

LORENZON!I, Isadora Giacomini. Producao de massa seca total acumulada e de lamina foliar e taxa
de acumulo de amendoim forrageiro e Hemarthria no Ciclo de produgao 2014/2015. In: XXIII
Seminario de Inicia¢do Cientifica - Saldo do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais... [jui:
Unijui, 2015.

FURLAN, Roberto Luis Sangalli et al. Producao de matéria seca total e lamina foliar de cultivares de
Capim elefante. XXIII Seminario de Iniciagdo Cientifica - Salao do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida,
2015, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2015.

LUCCA, Leticia Schéfer et al. Producdo de pastagem do género Cynodons (Tifton 85, Coast Cross e
Estrela Africana) e caracterizagao dos atributos do solo no quinto ano de producao. XXIII Seminario
de Iniciacao Cientifica - Saldo do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, [jui. Anais... [jui: Unijui,
2015.

KRAHN, Jaqueline Raquel Tomm et al. Desempenho Forrageiro de Cultivares do Género Panicum
Maximum no Noroeste do Rio Grande do Sul. XXIII Seminario de Iniciacdo Cientifica - Salao do
Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2015.

Artigo apresentado no VII Simpoésio Iberoamericano de Cooperacion para el desarrollo Y la
integracion Regional “Rede Leite — Uma experiéncia de desenvolvimento Regional
Interinstitucional”. Autores: Leonir Terezinha Uhde, Sandra Beatriz Vicenci Fernandes, Roberto
Carbonera, Lisandre de Oliveira e Gustavo Martins da Silva.

Trabalho apresentado na forma de Resumo Expandido no XVIII Férum do Leite e V Saldo de
Trabalhos Cientificos UNICRUZ: Atributos quimicos e fisicos do solo sem sistemas de cultivos
forrageiros com cultivares de Cynodon. Autores: Leonir Terezinha Uhde, Sandra Beatriz Vicenci
Fernandes, Jordana Schiavo, Leticia Lucca e Isadora Giacomini Lorenzoni.

Trabalho apresentado na forma de Resumo Expandido no XVIII Férum do Leite e V Saldo de
Trabalhos Cientificos UNICRUZ: Taxa de acumulo de forragem e produgdo de matéria seca de
Cynodon. Autores: Leonir Terezinha Uhde, Sandra Beatriz Vicenci Fernandes, Lisandre de Oliveira,
Leticia Lucca e Isadora Giacomini Lorenzoni

Trabalho de Conclusao de Curso (Agronomia):Desempenho da grama missioneira gigante (Axonopus
catharinensis valls) na regiao noroeste do Rio Grande do Sul. Autora: Jaqueline Raquel Tomm Krahn.
Orientadora: Sandra B. V. Fernandes.
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1.13. ATRIBUTOS FISICOS E FISIOLOGICOS DE SEMENTES DE FORRAGEIRAS
PRODUZIDAS NA REGIAO NOROESTE DO RS

Coordenador: ROBERTO CARBONERA
Periodo de realizacdo da pesquisa: 29/06/2014 a 28/06/2017
RESUMO:

A utilizagao de sementes de qualidade constitui-se como sendo um elemento decisivo na implantacao
de culturas com condigdes de expressar o potencial genético das cultivares. As sementes propiciam
condi¢oes para o desenvolvimento da agropecuaria em situagdes de normalidade, bem como
contribuem para a recuperagdao da economia, apds a ocorréncia de eventos catastréficos como secas,
enchentes, epidemias e conflitos (OLIVEIRA et al., 2013, p. 483; CARVALHO; NAKAGAWA, 2012, p.
13; PESKE; LUCCA FILHO; BAR

OBJETIVOS:

Caracterizar a qualidade fisica e fisioldgica de sementes de espécies forrageiras produzidas na Regido
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

Especificos:

- Caracterizar os niveis de pureza fisica apresentados nas amostras analisadas, seja em percentagem
de sementes puras, outras sementes e material inerte, bem como a identificagdo de outras
sementes presentes na amostra;

- Caracterizar a similaridade e diferencas quanto a presenca de outras espécies presentes nas
amostras, sejam cultivadas ou espécies invasoras silvestres, nocivas toleradas ou proibidas;

- Associar a qualidade de sementes ao perfil de producao seja por empresas, ou para uso proprio;

- Estimar se houve evolug¢do nos padroes de qualidade de sementes, entre o periodo de producao
de sementes fiscalizadas ao atual, sob a legislacdo da certificagao;

- Propor mecanismos ou melhorias nos processos de produgao, e ou, nos mecanismos de controle,
inclusive, de analise.

RESULTADOS:

Os resultados obtidos farao parte da tese de doutorado junto ao Programa de Pds-Graduagao em
Agronomia, Producdo Vegetal, do Departamento de Fitotecnia, da Universidade Federal de Santa
Maria.

Em 2015, foi publicado um capitulo de livro e um resumo expandido no Salao do Conhecimento da
Unijul.

Producdo Cientifica Resultante da Pesquisa:

CARBONERA, R.; NUNES, Ubirajara; VILANI, I. Indicadores de qualidade de sementes de azevém e
aveia preta produzidas na regido noroeste do RS. In: Sistemas agropecuarios e satde animal. 12 ed.
Ijui, RS : Editora Unijui, 2015, v.1, p. 41-54.

110



CARBONERA, R.; VILANI, I; SCHEER, M. R. Padrdes de qualidade de sementes de azevém
produzidas na regiao noroeste do RS. In: XX Jornada de Pesquisa da UNIJUI, 2015, Ljui, RS. Anais XX
Jornada de Pesquisa da UNIJUL. Jjui, RS: Editora UNIJUT, 2015. v.1.

1.14. CALIBRACAO DO EQUIPAMENTO DE ESPECTROSCOPIA DE INFRAMERVEMELHO
PROXIMO PARA A DETERMINACAO DA QUALIDADE DE ALIMENTOS PARA
RUMINANTES

Coordenadora: LISANDRE DE OLIVEIRA
Periodo de realiza¢dao da pesquisa: 03/06/2013 a 31/01/2016
RESUMO:

No ano de 2013 foi inaugurado o Centro de Inovagao Tecnoldgica em Producdo e Satide Animal na
UNIUI com o objetivo de apoiar o processo produtivo e de satide animal regional. Dentre os
equipamentos adquiridos, consta o equipamento NIRS (do inglés Near Infrared Reflectance
Spectroscopy) que tem sido considerado como uma alternativa para complementar ou até mesmo
substituir métodos analiticos convencionais de qualidade de alimentos.

OBJETIVOS:

Adequar a curva de calibracdo para plantas forrageiras do aparelho NIRS para a situagao local, de
modo a permitir elevada acuracia nas determinagdes de qualidade dos alimentos analisados no
Laboratdrio de Bromatologia e Nutrigdo Animal da Unijui.

Especificos:

- Realizar analises quimicas e bromatologicas de espécies forrageiras tropicais e temperadas, tanto
na forma de pastagens quanto na forma de silagens.

- Analisar no NIRS amostras de espécies forrageiras tropicais e temperadas, tanto na forma de
pastagens quanto na forma de silagens que foram previamente analisadas qualitativamente por
métodos quimicos e bromatoldgicos de referéncia.

- Adequar o desvio (b) da curva de calibragao ja existente no equipamento NIRS.

RESULTADOS:

Os concentrados podem ser analisados pelo NIRS com confianca apenas quanto aos teores de MS, PB e
EE. Ja as plantas forrageiras do tipo pastagens apenas quanto a MS, inviabilizando a sua liberagao.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

GOTTARDO, A.; OLIVEIRA, L.; TIECHER, T. R. Calibragdao do Equipamento de Espectroscopia de
Infravemelho Préximo (NIRS) para a Determinagao da Qualidade Bromatoldgica de Concentrados e
Pastagens. In: Anais do Saldo do Conhecimento, 2015, Jjui. Anais do Saldo do Conhecimento 2015.
jui: Unijui, 2015. v. 1. p. 1-1.

1.15. DEAg/UNI]Ui NA REDE LEITE
Coordenadores: LEONIR TEREZINHA UHDE e ROBERTO CARBONERA

Periodo de realizacdo da pesquisa: 20/04/2012 a 31/01/2018
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RESUMO:

O foco principal é garantir a participagio de um conjunto de profissionais do DEAg/UNIJUT nas agdes
do programa de pesquisa-desenvolvimento, cuja parceria esta firmada com a Rede Leite, além de
proporcionar a producao do conhecimento, possibilitar o contato dos estudantes e pesquisadores com
os agricultores permitindo compreender os desafios por eles enfrentados, fazendo desta interacdo o
diferencial do trabalho que vem sendo desenvolvido hd mais de 10 anos pela Rede Leite.

OBJETIVOS:

- Oficializar e organizar a atuagao do DEAg na REDE LEITE, de forma a garantir a sua manutencao
e crescimento através da contribui¢do Institucional para o fortalecimento e viabilidade da
agricultura familiar, a partir da geracdo de conhecimento e de inovacdo, em um processo de
integracdo entre pesquisadores, extensionistas rurais e agricultores.

- Subsidiar as diversas iniciativas em experimentagio cientificas desenvolvidas pelo DEAg/UNIJUI,
no ambito da REDE LEITE, sendo considerados subprojetos que o constituem.

RESULTADOS:

Os resultados estao anexados nos arquivos do projeto, pois o espago foi insuficiente para a listagem de
todas as agOes/atividades/resultados obtidos pela equipe do projeto.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:
Elaboracgdo de capitulos do Livro da Rede Leite

Capitulo 4 — Contribui¢des reciprocas entre as institui¢cdes de ensino e a Rede leite. Adriano Rudi
Maixner; Leonir Terezinha Uhde; Rosane Rodrigues Félix; Sandra B. Vicenci Fernandes; Claudia M. P.
de Mera; e Daniele Furian Araldi

Contribui¢do na elaboragao dos capitulos dos GTS - ambiental. Sandra B. V. Fernandes e Leonir
Terezinha Uhde.

Contribuic¢ao na elaboragiao dos capitulos dos GTS - Qualidade do Leite e Satide Animal. Denize da
Rosa Fraga e Luciane Viana.

Capitulo 9 — Constitui¢do e avancos no trabalho dos grupos tematicos formados por extensionistas e
pesquisadores. Gustavo Martins da Silva, Adriano Rudi Maixner, Claudia Maria Prudéncio de Mera,
Cleuza Noal Brutti, Denize da Rosa Fraga, Dejair Antonio Burtet, Neimar Damian Peroni e Rosane
Rodrigues Felix.

Resumos expandidos para o Saldo do Conhecimento — UNIJUI - 2015

BURTET, Dejair Antonio et al. Ano Internacional do Solo: A percepg¢ao dos processos erosivos pelos
agricultores no noroeste gatcho. In: Salao do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais...
jui: Unijui, 2015.

COSTA, Marcio Fernando et al. Producao de matéria seca total e de lamina foliar de capim-elefante
andao cultivares Mott e BRS Kurumi. In: V Seminario de Inovacdo e Tecnologia - Saldo do
Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2015.

LORENZON]I, Isadora Giacomini. Produc¢ao de massa seca total acumulada e de lamina foliar e taxa
de acimulo de amendoim forrageiro e Hemarthria no Ciclo de produgao 2014/2015. In: XXIII
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Seminario de Inicia¢do Cientifica - Saldo do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, Jjui. Anais... [jui:
Unijui, 2015.

FURLAN, Roberto Luis Sangalli et al. Producao de matéria seca total e lamina foliar de cultivares de
Capim elefante. XXIII Seminario de Iniciagdo Cientifica - Salao do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida,
2015, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2015.

LUCCA, Leticia Schéfer et al. Producdo de pastagem do género Cynodons (Tifton 85, Coast Cross e
Estrela Africana) e caracterizagao dos atributos do solo no quinto ano de producao. XXIII Seminario
de Iniciacao Cientifica - Saldo do Conhecimento — Luz, Ciéncia, Vida, 2015, [jui. Anais... [jui: Unijui,
2015.

Artigo - VII Simpoésio Iberoamericano de Cooperacion para el desarrollo Y la integracion Regional.
“Rede Leite — Uma experiéncia de desenvolvimento Regional Interinstitucional”. Leonir Terezinha
Uhde, Sandra Beatriz Vicenci Fernandes, Roberto Carbonera, Lisandre de Oliveira e Gustavo Martins
da Silva.

Resumos expandidos

XVIII Férum do Leite e V Salao de Trabalhos Cientificos UNICRUZ. Atributos quimicos e fisicos do
solo sem sistemas de cultivos forrageiros com cultivares de Cynodon. Leonir Terezinha Uhde, Sandra
Beatriz Vicenci Fernandes, Jordana Schiavo, Leticia Lucca e Isadora Giacomini Lorenzoni.

Taxa de acamulo de forragem e producdo de matéria seca de Cynodon. Leonir Terezinha Uhde,
Sandra Beatriz Vicenci Fernandes, Lisandre de Oliveira, Leticia Lucca e Isadora Giacomini Lorenzoni.

Trabalho de Conclusdo de Curso

Desempenho da grama missioneira gigante (Axonopus catharinensis valls) na regido noroeste do
Rio Grande do Sul. Autora: Jaqueline Raquel Tomm Krahn. Orientadora: Sandra B. V. Fernandes

Dissertagio de mestrado (em andamento) - Mestrado em Desenvolvimento UNIJUI. O protagonismo
da mulher na agricultura familiar no noroeste gaticho: uma analise dos aspectos sociais e econdmicos.
Autora: Cleusa de Souza Willers. Orientadora: Sandra B. V. Fernandes

2. GRUPO DE PESQUISA: GRUPO DE PESQUISA EM SAUDE ANIMAL

2.1. SOROPREVALENCIA DA DIARREIA VIRAL BOVINA EM BOVINOS DA REGIAO
NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Coordenadora: LUCIANE RIBEIRO VIANA MARTINS
Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/08/2014 a 31/12/2015
RESUMO:

O Virus da Diarreia Viral Bovina (BVD) tem distribuicdo mundial e é um dos patogenos de grande
importancia em perdas econdmicas relacionadas com doengas reprodutivas na pecudria bovina. Esta
enfermidade pode levar a infertilidade, aborto, ma formacdo fetal e nascimento de terneiros
persistentemente infectados (PI), acarretando muitos prejuizos ao produtor tanto de leite como de
carne. O diagndstico laboratorial é de extrema importancia para estabelecer a prevaléncia do virus.

Puablico-alvo: Comunidade cientifica, Estudantes.

OBJETIVOS:
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A pesquisa tem como objetivo a obtencdo de dados para a determinacdo da prevaléncia da
enfermidade nos bovinos testados.

Especifico

Através dos exames laboratoriais que serdo realizados busca-se diagnosticar corretamente a
enfermidade promovendo a prevencao a partir de métodos adequados contribuindo para redugao das
perdas econdmicas na cadeia produtiva.

RESULTADOS:

Foram analisadas 115 amostras de soro bovino proveniente de propriedades localizadas nos
municipios de Bozano, Boa Vista do Cadeado, Panambi, ljui, Santo Augusto e Pejucara. Dentre os
resultados obtidos as amostras positivas foram 27,8% (32), as amostras negativas 72,2% (83). As
amostras foram coletadas em doze propriedades, sendo que das doze, apenas sete propriedades
apresentaram animais reagentes (58,3%).

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

POSSEBON, Karine Fernandes; KAISER, Tassiéli Senger; MARTINS, Luciane Ribeiro Viana.
Soroprevaléncia da Diarreia Viral Bovina da Regido Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Saldo
do Conhecimento 2015.

No momento estdo sendo compilados os dados para a submissao deste taralho a um periddico
cientifico.

2.2. CAUSAS DE MORTE E RAZOES PARA EUTANASIA EM ANIMAIS
Coordenadora: MARIA ANDREIA INKELMANN

Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/08/2013 a 29/07/2016

RESUMO:

Conhecer a prevaléncia das diferentes doencas que afetam determinadas populacdes de animais é ttil
no momento de estabelecer os diagndsticos diferenciais de determinadas enfermidades. E interessante
conhecer as principais causas de morte e saber as diferencas entre as ragas, o sexo, o porte ou a idade
para uma melhor agao em casos das doencgas mais comuns (Proschowsky et al. 2003).

OBJETIVOS:

Identificar as principais doengas que acometem os animais domésticos submetidos a necropsia em
aulas praticas de Patologia Veterindria Especial e também dos casos de rotina do Laboratério de
Histopatologia da UNIJUI, bem como determinar o perfil epidemiolégico desta populago.

Especificos:

- Determinar as lesdes e as doengas que acometem a populagao de pequenos animais e de animais
de producao;

- Determinar a epidemiologia (espécie, raga, sexo e idade) desta populagao;

- Determinar o nimero de casos de morte espontanea e o numero de casos de animais submetidos a
eutanasia relacionando-os com suas causas.
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RESULTADOS:

O projeto esta gerando resultados sobre o diagndstico das doencas que afetam os animais domésticos
da regido e que sdo causas de morte ou eutanasia;

As causas infecciosas sao as principais em pequenos animais e em grandes animais, as doengas
metabdlicas e as intoxica¢Oes sao os principais dados obtidos até o presente momento.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

Os resultados parciais foram até agora apresentados no Saldo do Conhecimento UNIJUT por duas
bolsistas PIBIC/CNPq: Marina Batista (ja graduada) e Jessica Chiogna AScoli (graduanda). Os dados
estao sendo trabalhados para o envio a periodo cientifico com Qualis até a metade do ano de 2016.

2.3. EFEITO DO USO DO GLICEROL NA DIETA DE VACAS EM LACTACAO SOBRE OS
NIVEIS DE UREIA DO LEITE.

Coordenadora: DENIZE DA ROSA FRAGA
Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/01/2015 a 31/12/2017
RESUMO:

O presente projeto buscard avaliar o efeito da adicao de glicerina bruta, a qual contém na sua
composigao o glicerol (substancia que é residuo da produgao de biocombustivel) na dieta de vacas em
lactagdo. Através do uso deste produto na dieta dos animais que estdo se alimentando de pastagem no
periodo de inverno, busca-se um equilibrio entre o aporte energético e proteico da dieta, para assim
reduzir a perda de proteina na forma de nitrogénio ureico no leite e minimizar os custos de produgao.

OBJETIVOS:

Avaliar o efeito da suplementagdo com glicerina bruta em vacas em lactagdo sob pastejo em azevém
sob os niveis de ureia do leite.

Especificos:

- Avaliar como e em que grau a oferta de glicerina bruta influencia o consumo do azevém e a
digestibilidade da forragem; a digestibilidade da fibra, assim como a digestibilidade aparente e
verdadeira da dieta; a concentragdo ruminal de amonia, agticares, aminoacidos e peptideos; a
sintese proteica microbiana ruminal e a retencao de nitrogénio;

- Analisar as relagdes do uso de glicerina bruta e os constituintes do leite; a ocorréncia de prenhez
pos-parto e de doengas metabolicas.

RESULTADOS:

Durante o ano de 2015 o projeto teve sua execugao a campo, com coletas de dados e também foram
coletadas amostras para andlises em laboratdrio.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:
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ROSA, D.C.; KLEEMANN, A. P. H.; SARTORI, C. O.; BECK, C.; VIEGAS, J. Efeito da Glicerina Bruta
sobre a taxa de prenhez de vacas leiteiras. In: XVIII Férum de Produgao Pecudria Leite, 2015, Cruz
Alta. Anais do V Salao de Trabalhos Cientificos, 2015. v.7. p. 157-162.

24. ESTUDO DOS ASPECTOS MACRO E MICROSCOPICOS DAS LESOES RENALIS,
HEPATICAS E ESPLENICAS EM HAMSTERS (MESOCRICETUS AURATUS) INOCULADOS
COM SANGUE DE CAES COM LEISHMANIA INFANTUM CHAGASI SOB EFEITO DA LUZ
VISIVEL ASSOCIADA A FTALOCIANINA

Coordenadora: CRISTIANE BECK
Periodo de realiza¢dao da pesquisa: 01/08/2014 a 31/07/2015
RESUMO:

A Leishmaniose Visceral Canina (LVC) é uma zoonose, tendo como reservatério urbano o cdo. As
alteracoes hepatoesplénicas e lesdes renais sao importantes indicativos da carga parasitdria destes
animais, justificando a importancia do diagndstico através da histopatologia e citopatologia. O
hamster dourado (Mesocricetus auratus) é considerado um modelo experimental para esta patologia. A
terapia fotodinamica é um tratamento que usa substancias fotossensibilizadoras e luz para inativar o
parasita.

OBJETIVOS:

Avaliar as lesdes causadas por Leishmania infantum chagasi em 6rgaos de hamsters inoculados sob o
efeito da luz visivel associada a ftalocianina.

Especificos:

- Avaliar a carga parasitoldgica através da técnica de "imprinting” corados com Giemsa dos érgaos
figado, bago e rins,

- Demonstrar os efeitos macroscopicos da Leishmania infantum chagasi no figado, rins e bago de
animais suscetiveis (Mesocricetus auratus) inativada com luz visivel associada a ftalocianina.

- Demonstrar os efeitos microscépicos da Leishmania infantum chagasi no figado, rins e bago de
animais suscetiveis (Mesocricetus auratus) inativada com luz visivel associada a ftalocianina.

ESULTADOS:

Foram observadas as alteragdes macroscopicas dos érgaos no momento da coleta, onde visualmente,
os rins nao apresentaram alteragdes, enquanto em alguns grupos, bago e figado demonstraram
alteragoes. O grupo 2 apresentou 33,33% de hepatomegalia e esplenomegalia, o grupo 3 apresentou
33,33% de esplenomegalia e 16,66% de hepatomegalia, o grupo 4 apresentou 50% de hepatomegalia e
esplenomegalia, o grupo 6 apresentou 46,66%de esplenomegalia e 17% de hepatomegalia. Os grupos 1
e 5 ndo apresentaram alteragdes macroscopicas em nenhum dos animais.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

BECK, C.; DAMBROZ, M. H.; BONFADA, P. A. H.; WOECICHOSKI, A. S.; BOMBARDIERE, F. O,
JOAQUIM, S. F. Estudo dos Efeitos da Luz Visivel Associada a Ftalocianina na Inativacdo da
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Leishmania Infantum Chagasi no Sangue de Caes. In: Saldo do Conhecimento 2015, Jjui. Saldao do
Conhecimento. [jui: Unijui, 2015.

BECK, C.; BOMBARDIERE, E. O.; DAMBROZ, M. H.; WOECICHOSKI, A. S.; BONFADA, P. A. H,;
BATISTA, T. G. S. Estudo dos Aspectos das Lesdes Viscerais e Suas Respostas a Inativagao da L.
Chagasi sob Efeito da Incidéncia da Luz Visivel Associada a Ftalocianina no Sangue de Caes. In: Saldo
do Conhecimento 2015, Jjui. Salao do Conhecimento, 2015.

2.5. INFLUENCIA DOS NiVEIS DE UREIA NO LEITE NA REPRODUCAO DE VACAS EM
LACTACAO

Coordenadora: DENIZE DA ROSA FRAGA
Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/09/2012 a 30/09/2015
RESUMO:

A cadeia produtiva do leite ¢ uma das mais importantes do complexo agroindustrial brasileiro, sendo
que o Rio Grande do Sul participa com 7% do rebanho nacional, e no estado a regido Noroeste € uma
das principais produtoras. Para acompanhamento do rebanho, tornam-se fundamentais exames
sanitarios, reprodutivos e da qualidade do leite. Estes exames servem de base para que o Médico
Veterinario realize o diagndstico, acompanhe o tratamento e emita progndsticos. Porém, sabe-se que
existem influéncias de ragas, idade, épocas de lactacdo, nutricaio dos animais e outras alteragdes
fisiolégicas que prejudicam a interpretacdo dos exames. Desta forma é necessario o estudo destes
fatores e suas correlagdes. A reproducdo em bovinos de leite é fator de extrema importancia nas
propriedades e é de interesse do produtor e do técnico que a dieta esteja balanceada a fim de
aumentar os indices de producdo e nao afetar a reproducdo. A analise de ureia no leite é um
parametro que serve como indicar de balang¢o da dieta e se sabe que indices baixos demais ou muito
elevados afetam a reprodugdo porém nio se sabe o quanto estas variagdes sdo significativas e que
parametros sao criticos na realidade da regiao.

OBJETIVOS:
- Avaliar os niveis de ureia no leite que afetam os niveis reprodutivos de vacas em lactagao;
- Analisar os niveis de ureia em diferentes épocas do ano em vacas da ragas holandesa e Jersey;

- Avaliar a evolucao econdmica e de producdo de rebanhos que utilizam as analises de ureia no
leite como parametro de dieta.

Especificos:

- Realizar o levantamento do programa reprodutivo, sanitario, nutricional e do manejo aplicado no
rebanho leiteiro de uma propriedade no inicio das atividades deste estudo, verificando a evolugao
desta propriedade no decorrer do projeto;

- Coletar amostras de leite individuais de vacas para andlise de ureia no leite;

- Orientar o produtor de leite quanto ao uso de praticas de manejo adequadas para elevar o ganho
reprodutivo e produtivo de seus rebanhos;

- Possibilitar aos estudantes do curso de graduagao em Medicina Veterindria a aplicacdo pratica dos
métodos de profilaxia nos rebanhos leiteiros.
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RESULTADOS:

Em 2015 os dados do projeto foram compilados e publicados. Conclui-se que existe efeito do teor de
proteina bruta do azevém sobre o nivel de ureia no leite de vacas Jersey e Holandesa. E ha diminuigao
na taxa de prenhez em vacas das ragas Holandesas e Jersey, quando os niveis de nitrogénio uréico de
leite encontram-se acima de 18,19mg/dL diminui.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

NASCIMENTO, L. D.; PARMEGGIANL, E. B.; FRAGA, D. R.; BARONI, J. I.; VIEGAS, J.; GINDRI, P. C.
Niveis de Nitrogénio Ureico no Leite de Vacas em Pastejo de Azevém. In: Salio do Conhecimento
UNIJUI, 2015, fjui.

GINDRL P. C.; FRAGA, D. R,; OLIVEIRA, L.; PARMEGGIAN]I, E. B.; NASCIMENTO, L. D.; BARONI,
J. I. Qualidade do Leite em Vacas Leiteiras submetidas a Pastejo em Azevém com Elevado Nivel
Proteico. In: Salio do Conhecimento UNIJUT, 2015, fjui.

FRAGA, D. R;; OLIVEIRA, L.; SILVA, J. A. G. Niveis de Nitrogénio Ureico no Leite de Vacas em
Pastejo de Azevém. In: Sistemas Agropecuarios e Satide Animal. 1 ed. ljui: UNIJUI, 2015, v.1, p. 115-
128.

2.6. MANEJO SANITARIO E REPRODUTIVO EM BOVINOS DE LEITE NA REGIAO
NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL

Coordenadora: DENIZE DA ROSA FRAGA
Periodo de realiza¢dao da pesquisa: 01/09/2012 a 30/09/2015
RESUMO:

Esta pesquisa teve como objetivos identificar e avaliar os fatores reprodutivos e sanitarios que
interferem potencialmente na produtividade e na qualidade do leite produzido. Realizou-se um
levantamento em uma propriedade no periodo de dois anos, acompanhando a evolugao por meio de
relatérios de ensaio de amostras individuais de leite desta propriedade caracterizando a producao e a
qualidade do leite, aspectos sanitarios e reprodutivos.

OBJETIVOS:

- Identificar e avaliar os fatores reprodutivos e sanitarios que interferem potencialmente na
produtividade e na qualidade do leite;

- Caracterizar a producao e a qualidade do leite em sistemas de produgao da regido noroeste do Rio
Grande do Sul;

- Identificar o percentual de amostras de leite na regido que se enquadram na Instru¢do Normativa
62 (IN 62) do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Especificos:

- Realizar o levantamento do programa reprodutivo, sanitario, nutricional e do manejo aplicado no
rebanho leiteiro de uma propriedade no inicio das atividades deste estudo, verificando a evolugao
desta propriedade no decorrer do projeto;
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- Realizar coletas de amostras de leite individuais em oito propriedades leiteiras a fim de verificar o
percentual de amostras que se enquadram na Instrucdo Normativa 62 (IN 62) do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento nas diferentes estagdes do ano;

- Orientar o produtor de leite quanto ao uso de praticas de manejo adequadas para elevar o ganho
reprodutivo e produtivo de seus rebanhos;

- Possibilitar aos estudantes do curso de graduagao em Medicina Veterindria a aplicacdo pratica dos
métodos de profilaxia nos rebanhos leiteiros.

RESULTADOS:

Neste periodo os dados foram compilados e publicados. Desta forma, conclui-se que o valor a ser
investido em exames clinicos, reprodutivos e complementares é minimo e de fundamental
importancia para descobrir quais as enfermidades acometem o rebanho. Somente assim € possivel
identificar e tratar com patologias clinicas e reprodutivas instituindo para os demais animais do
rebanho a¢des preventivas.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

ZAGONEL, L. K.; FRAGA, D. R,; BECK, C.; PARMEGGIAN], E. B.; GINDRI, P. C.; NASCIMENTO, L.
D. A Importancia do Acompanhamento dos Exames Complementares para o Diagndstico de Leucose
Bovina. In: Salao do Conhecimento UNIJUT, 2015, Jjui.

SILVA, R. ].; FRAGA, D. R.; GINDRI, P. C.; KLEEMANN, A. P. H.; FREITAS, M. M. H. Anaplasmose
em bovino da raca Jersey: Relato de caso. In: XVIII Forum de Produc¢do Pecuaria Leite, 2015, Cruz
Alta.

GRAZZIOTIN, S. Z.; PARMEGGIAN]J, E. B.; FRAGA, D. R.; KLEEMANN, A. P. H.; BIANCHI, C. A.
M.; SILVA, J. A. G. Efeito da Raca e Estagdo do Ano sobre o Intervalo Parto-Concepgao de Vacas
Leiteiras. In: Saldo do Conhecimento UNI]Uf, 2015, Tjui.

PARMEGGIANTI, E. B.; FRAGA, D. R.; MEOTT], B.; GRAZZIOTIN, S. Z.; KLEEMANN, A. P. H. Efeito
do Conforto Térmico sobre as taxas de prenhez em vacas leiteiras. In: XVII Férum de Producao
Pecuaria Leite, 2015, Cruz Alta.

SANTOS, R. C.; FRAGA, D. R.; SCHNEIDER, R. F.; MEOTTI, B.; GRAZZIOTIN, S. Z.; MAAS, C. B. C.
Fatores que Interferem na Taxa de Concepgcao de Vacas Leiteiras. In: Salio do Conhecimento UNIJUI,
2015, Tjui.

SCHNEIDER, R. F.; GRAZZIOTIN, S. Z.; FRAGA, D. R.; VIEGAS, ].; BIANCHI, C. A. M. Intervalo de
Parto e Concepgao em diferentes Epocas do Ano. In: Salao do Conhecimento UNIJUI, 2015, Tjui.

PARMEGGIANI, E. B.,, NASCIMENTO, L. D., GRAZZIOTIN, S. Z., KLEEMANN, A. P. H., SARTOR]I,
C. O, ROSA, D. C. da. Intervalo Parto Concepcao em Vacas com Rinotraqueite Infecciosa Bovina. In:
Saldo do Conhecimento UNIJUT 2015, Jjui.

MAAS, C. B. C,; FRAGA, D. R.; SCUSSEL, M. L.; GINDRI, P. C.; NASCIMENTO, L. D.; GRAZZIOTIN,
S. Z. Tratamento de Endometrite em Vacas com Infusdo Intrauterina de Ceftiofur associado a
Mucolitico. In: Saldo do Conhecimento UNIJUI 2015, Tjui.

2.7. PERFIL MICROBIOLOGICO DO LEITE BOVINO ANALISADO NO LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA VETERINARIA DA UNIJUI

Coordenadoras: LUCIANA MORI VIERO e LUCIANE RIBEIRO VIANA MARTINS
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Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/08/2012 a 31/12/2015
RESUMO:

O Projeto estd sendo desenvolvido no Laboratério de Microbiologia Veterindria da UNIJUT, onde
serdo realizadas identificagdoes do género e espécie dos microrganismos presentes em amostras de leite
que sdo enviadas ao laboratério para analise, por produtores rurais. Apos, serdo realizados testes de
sensibilidade dos microrganismos identificados, a fim de tracar o perfil dos patégenos existentes na
regido Noroeste e suas caracteristicas de sensibilidade.

OBJETIVOS:

Identificar os géneros e as espécies bacterianas, presentes nas amostras de leite processadas pelo
Laboratdrio de Microbiologia Veterindria da UNIJUI, através de anadlises morfolédgicas, tintoriais e
fenotipicas.

Especificos:
- Diagnosticar os patégenos causadores de mastite bovina das amostras recebidas;
- Identificar a presenca de possiveis microrganismos que determinem risco a satide ptblica;

- Determinar o perfil de sensibilidade aos antimicrobianos dos microrganismos encontrados nas
amostras de leite;

- Relacionar a presenga de patégenos com manejos especificos utilizados na atividade leiteira.

RESULTADOS:

Foram analisadas 459 amostras de leite provenientes de 19 municipios da regido Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul, obtendo-se 381 culturas microbiologicas distintas e em 106 cultivos, auséncia de
microrganismos. Os agentes etioldgicos com maior ocorréncia nas amostras de leite analisadas foram
Staphylococcus aureus (22,05%) Streptococcus uberis (13,65%), Corynebacterium spp. (12,07%), Enterobacter
spp. (8,14%), Staphylococcus intermedius (6,11%) e Escherichia coli (6,04%).

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

KAISER, Tassi€éli Senger; VIERO, Luciana Mori; MARTINS, Luciane Ribeiro Viana; POSSEBON,
Karine Fernandes; GRAZZIOTIN, Samuel. Perfil Microbiolégico do Leite Bovino analisado no
Laboratério de Microbiologia Veterinaria da UNIJUI. Saldo do Conhecimento 2015.

KAISER, Tassiéli Senger; POSSEBON, Karine Fernandes; VIERO, Luciana Mori; MARTINS, Luciane
Viana. Sensibilidade Antimicrobiana de Staphylococcus Aureus isolados em Mastites Bovinas na Regiao
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Saldo do Conhecimento 2015.

MARTINS, Luciane Ribeiro Viana; FRAGA, Denize da Rosa; VIERO, Luciana Mori. Perfil
Microbioldgico do Leite Bovino analisado na Regido Noroeste do Rio Grande do Sul. In: Sistemas
Agropecuarios e Satide animal. Ed. UNIJUI, p. 167-183, 2015.

2.8. DETECCAO DE PATOGENOS EM APARELHO DE ANESTESIA INALATORIA
VETERINARIA

Coordenador: FERNANDO SILVERIO FERREIRA DA CRUZ
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Periodo de realizacdo da pesquisa: 03/08/2015 a 04/07/2016
RESUMO:

Os aparelhos de anestesia inalatoria possuem diversos espagos para a proliferacdo bacteriana. Na
veterindria, os equipamentos inalatdrios nao sdo descartaveis ou trocados entre uma anestesia e outra
como em humanos, com isso a chance de contaminagdo se torna evidente, visto que é um ambiente
que se torna umido, quente e pode ter residuos organicos (secrecdes, sangue) em alguma porgao,
tornando esse espago proprio para a bactéria ou fungos.

OBJETIVO:

Avaliar se ha a contaminacao dos circuitos anestésicos e identificar os potenciais agentes patogénicos.

RESULTADOS:

No ano de 2015 foram coletadas todas as amostras necessarias e feita a cultura no Laboratério de
Microbiologia para identificacdo de agentes patogénicos nos aparelhos de anestesia. Foram
identificados através dessa analise, 5 agentes patogénicos (Staphylococcus sp.; Enterobacter sp.; Candida
sp.; Corynebacterium sp.; Streptococcus sp.), fato previamente esperado devido a falta de uma técnica de
higienizagdo empregada rotineiramente. Dessa forma, conclui-se que se faz necessaria a higienizagao
semanal dos aparelhos de anestesia inalatdria. A andlise estatistica esta feita, e o artigo esta sendo
elaborado para publicagao no ano de 2016.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

GOLLO, A. K,; MARTINS, L. R. V.; CADURI, T. M.; ROSA, S. K. D.; CRUZ, F. S. F. Contaminagao por
Staphilococcus sp. e Candida sp. em aparelho de anestesia inalatéria veterinario. In: XX Jornada de
Pesquisa da Unijui, 2015, Jjui. Anais do Saldo do Conhecimento Unijui 2015.

2.9. ESTUDO DE NEOPLASMAS MAMARIOS EM CAES
Coordenadora: MARIA ANDREIA INKELMANN

Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/08/2013 a 29/07/2016
RESUMO:

Os neoplasmas de glandula mamadria em caes sdo comuns, sendo esta a espécie doméstica com maior
incidéncia (MISDORP, 2002). Ha grande interesse nos tumores mamarios de caes, para avaliagao de
prognostico e tratamento. Apesar de atualmente ser objeto de varios estudos a causa dos neoplasmas
mamarios ndo € clara, entretanto, existem fatores de risco tais como o uso de acetato de
medroxiprogesterona que aumentam a susceptibilidade (FOSTER, 2009).

OBJETIVOS:

- Determinar os principais neoplasmas mamarios que acometem fémeas caninas da regido noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul.

Especificos:
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- Determinar os tipos morfoldgicos de neoplasmas mamarios em fémeas caninas da populagado
animal do noroeste do Estado do Rio Grande do Sul;

- Determinar a epidemiologia (espécie, raga, sexo, idade e origem do animal, idade da castracao)
das fémeas afetadas;

- Determinar o niimero de casos de neoplasmas em caes fémeas e destes casos quantas morreram
ou foram submetidas a eutandsia em consequéncia destes.

RESULTADOS:

Foram analisados até o0 momento 80 tumores de glandula mamaria de fémeas caninas e a maioria dos
casos foram de tumores malignos. As fémeas afetadas eram na sua maioria acima de 9 anos de idade
ou com idade superior e aproximadamente um ter¢co destas recebeu inje¢des de contraceptivos. O
projeto esta tendo continuidade com a estudante Bruna da Rosa Santos, bolsista PIBIC — FAPERGS.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

ALMEIDA, Juliana Costa; ZAMBOM, D. A.; INKELMANN, M. A., CHIOGNA, J. Estudo de
Neoplasmas Mamarios em caes. In: XIII Seminario de Iniciagao Cientifica, 2015, [jui/RS. Anais da
XXIII Iniciagao Cientifica, 2015.

2.10. PREVALENCIA, EPIDEMIOLOGIA E LESOES DA ENDOCARDIOSE EM CAES
Coordenadora: MARIA ANDREIA INKELMANN

Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/08/2014 a 29/07/2016

RESUMO:

A endocardiose, insuficiéncia crénica da valvula mitral, ou degeneracdo mixomatosa, ¢ uma
cardiopatia que acomete principalmente caes idosos, sendo sua etiologia desconhecida. Esta doenga
pode causar fibrilagao atrial e morte stibita por edema pulmonar. A pesquisa sobre esta importante
patologia valvular sera de grande contribuicao cientifica em Medicina Veterinaria.

OBJETIVOS:

Determinar a prevaléncia e epidemiologia (dados sobre raga, porte, idade e sexo) da endocardiose em
cdes na populacdo regional, bem como determinar os diferentes graus de lesao valvular que ocorrem
relacionando-as com o porte, sexo e idade do animal.

Especificos:
- Determinar a prevaléncia da endocardiose em caes da regiao.

- Determinar a epidemiologia da endocardiose na populagao canina.
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- Determinar os diferentes graus de lesdo valvular relacionando-a com o porte, sexo e idade do
animal.

RESULTADOS:

Até o momento foram analisados nove animais com endocardiose valvular conforme objetivo do
projeto. Foram descritas as lesdes e relacionadas com a apresentagao clinica e também com a idade dos
caes afetados. Atualmente, o projeto estd em continuidade e tem como bolsista a estudante Jerusa B.
Valvassori — PIBIC/UNIJUL

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

ZAMBOM, Daniela A.; INKELMANN, M. A, BATISTA, M.; ALMEIDA, ]J. C; CHIOGNA, J.
Prevaléncia, Epidemiologia e Lesdes da endocardiose em caes. In: XIII Seminario de Iniciagdo
Cientifica, 2015, [jui/RS. Anais da XXIII Iniciacdo Cientifica, 2015.

2.11. ANALGESIA POS-OPERATORIA DA MORFINA, METADONA OU CETAMINA POR VIA
EPIDURAL EM CADELAS SUBMETIDAS A OVARIOSALPINGOHISTERECTOMIA (OSH)

Coordenador: FERNANDO SILVERIO FERREIRA DA CRUZ
Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/09/2015 a 31/07/2016
RESUMO:

A cirurgia de OSH é considerada uma pratica com um alto indice de dor, necessitando por isto de
uma técnica analgésica altamente eficiente. Por muito tempo, a utilizacdo de opidides vem se
destacando pela sua atuagao eficiente no combate a dor, porém, quando utilizados pela via parenteral,
causam inumeros efeitos colaterais. A analgesia epidural, por outro lado, possui melhor qualidade e
duragao, necessitando menor tempo para transpassar as barreiras fisiologicas.

OBJETIVOS:

Estudar a qualidade analgésica da utilizacdo de morfina, metadona e cetamina, por via epidural, em
cadelas submetidas a OSH, no periodo pds-operatorio promovida pelas mesmas, assim como as
possiveis alteragdes fisioldgicas.

Especificos:

- Avaliar a qualidade analgésica destes farmacos por via epidural, através dos parametros vitais
relacionados aos sistemas hemodinamico e pulmonar em cadelas submetidas a OSH.

- Comparar a analgesia pdsoperatdria promovida pela morfina, pela metadona e pela cetamina, por
via epidural, através da verificacdo de variaveis comportamentais e parametros fisioldgicos
(Escala de Glasgow e VAS).

RESULTADOS:
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No ano de 2015 foram realizados os grupos experimentais e consequentemente a coleta de dados, ja
sendo realizada a analise estatistica, onde notou-se melhor efeito da metadona em relagdo as outras
substancias empregadas, como descrito na hipdtese do projeto. No momento esta sendo realizada a
elaboracao do artigo para publicagao em 2016.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

CRUZ, F. S. F.; BRENDLER, F. W. Anestesia e Analgesia Epidural Lombossacra em Pequenos
Animais. In: XXIII Seminario de Iniciacdo Cientifica da Unijui, 2015, Jjui. Anais do Salao do
Conhecimento Unijui 2015.

2.12. DESENVOLVIMENTO DE MODELO EXPERIMENTAL DE CADAVER SUINO
PRESERVADO COM SOLUCAO DE WALTHER THIEL PARA UTILIZACAO EM AULAS
PRATICAS DE TECNICA CIRURGICA VETERINARIA

Coordenadora: CRISTIANE ELISE TEICHMANN
Periodo de realiza¢do da pesquisa: 06/05/2015 a 05/05/2018
RESUMO:

O uso de animais em aulas praticas ainda € regra na grande maioria das universidades brasileiras.
Alguns estudos observaram que aulas praticas baseadas em técnicas alternativas ao uso da vivissec¢ao
possibilitam ao estudante igual ou superior aprendizado. O presente projeto avaliara a possibilidade
de treinamento cirdrgico em cadaver de suino quimicamente preservado pelo método de Thiel e a sua
aplicabilidade como método alternativo ao uso de animais vivos em aulas praticas.

OBJETIVOS:

Desenvolvimento de um modelo experimental, em cadaver de suino conservado pelo método de
Walther Thiel, para ser utilizado nas aulas praticas da disciplina de Técnica Cirtrgica Veterindria.

Especificos:

- Avaliar a viabilidade do cadaver de suino preparado pelo método de Walter Thiel como modelo
para utilizagdo em aulas praticas de técnica cirtrgicas veterinarias no que se refere as
caracteristicas dos tecidos corporeos, condi¢des de viabilidade da cavidade abdominal e dos
orgaos nela presente;

- Avaliar a viabilidade do caddver de suino preparado pelo método de Walter Thiel como
treinamento de técnicas exigidas durante as aulas da disciplina de Técnica Ciruirgica Veterinaria.

- Avaliar a aceitagdo do método de ensino proposto para a disciplina de Técnica Cirurgica
analisando a opinido dos estudantes de graduago do curso de Medicina Veterinaria da UNIJUIL

RESULTADOS:

Foram realizados todos os tramites (autorizagdes para compra junto ao exército) para aquisicdo das
solugdes que fazem parte da féormula para preparagao da técnica. A execucdo da primeira parte esta
prevista para o més de fevereiro de 2016.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa: Ainda nao existem resultados publicados.
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2.13. AVALIACAO DA DINAMICA FOLICULAR EM CAMUNDONGAS TRATADAS COM
CATOSAL B12®

Coordenadora: DENIZE DA ROSA FRAGA
Periodo de realizacdo da pesquisa: 28/05/2015 a 01/08/2016
APRESENTACAO:

Este projeto tem como objetivo avaliar o uso de um complexo fosférico e vitamina B12 em
camundongas como forma de estimular a producdo de odcitos vidveis. Os roedores sdao muito
utilizados pelos centros de pesquisa em todo o mundo. Existem grandes procuras pelos mesmos por
serem modelos experimentais, portanto torna-se necessario conhecer melhor a fisiologia destas
espécies para comparar com pesquisas na area de bovinos.

OBJETIVOS:

Avaliar o efeito da aplicagdo de complexo fosfdrico e vitamina B12 (Catosal B12®) sobre a dindmica
folicular de camundongas durante o ciclo estral.

Especificos:

- Verificar o efeito da aplicacdo de Catosal B12® na dindmica folicular através de analise
macroscopica e microscopica dos foliculos e odcitos.

- Avaliar o efeito da aplicagdo do Catosal B12® sobre a viabilidade, qualidade e quantidade de
odcitos nas diferentes fases do ciclo estral de camundongas.

RESULTADOS:

Em 2015 o trabalho foi iniciado e ainda ndo apresenta resultados.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa: Ainda nao existem resultados publicados.

4. DIMENSAO EXTENSAO

1. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SUSTENTABILIDADE

1.1. DIAGNOSTICO E PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
MUNICIPAL NO NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL
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Coordenadora: ANGELICA DE OLIVEIRA HENRIQUES
Periodo de realizagao do projeto: 01/01/2015 a 29/12/2017
RESUMO:

Este projeto tem por objetivos realizar o diagnostico da agricultura em Municipios do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul e elaborar planos estratégicos de desenvolvimento da agricultura, em
especial, para a agricultura familiar e sistemas de produgao que ainda nao conseguem gerar renda
suficiente para manter a familia na atividade agricola. Estes planos sao apresentados aos gestores
municipais como instrumentos de apoio ao desenvolvimento de atividades que melhorem os niveis de
renda dos agricultores familiares.

OBJETIVOS:

Manter um espago continuo de agdes de Extensao, contribuindo na formacao e no desenvolvimento
rural sustentavel mediante a analise das formas e condi¢des de produgao da agricultura, com vista ao
estabelecimento de linhas e acdes estratégicas de desenvolvimento da agricultura local.

Especificos:

- Analisar o processo de desenvolvimento agricola em curso em dois municipios;
- Analise dos tipos de agricultores;

- Propor agdes estratégicas;

- Construir alternativas para as questdes locais e regionais.

RESULTADOS:

Os resultados obtidos foram: identificacao de diferentes agriculturas e compreensao das principais
heterogeneidades existentes entre os agricultores, a partir da analise dos principais condicionantes da
evolugao dos sistemas de produgado ao longo do tempo. Delimitagdao de microrregides homogéneas do
ponto de vista da problematica do desenvolvimento agricola. A analise de cada tipo de agricultor e
sistema de produgdao abordado nas ag¢des permitiu a caracterizacdo dos tipos identificados:
levantamento dos meios de produgao utilizados, e principais produgdes; caracterizacao e
compreensao dos sistemas de culturas e de criagao, e a combinagdo destes no sistema de producao,
bem como a avaligdo técnica e econdmica, possibilitando identificar os tipos com dificuldades de
reproducao socioecondmica, o apontamento de problemas e potencialidades de cada tipo, as
atividades com maior potencial de gera¢ao de valor agregado e renda agricola, e proposi¢des técnicas
para melhoria nos sistemas produtivos.

Producao Cientifica Resultante do Projeto:

BASSO, Nilvo et. al. Diagndstico e Estratégias de Desenvolvimento Agricola do Municipio de
Pejucara/RS. Tjui: UNIJUI, 2015 (Relatdrio restituigio; nao publicado).

HENRIQUES, Anggélica de Oliveira et. al. Diagndstico e Estratégias de Desenvolvimento Agricola do
Municipio de Ajuricaba/RS. jui: UNIJUT, 2015 (Relatério restituicao; ndo publicado).

TOSO, Ana Paula et al. Projeto de Diversificacdo para Unidades de Producao do Tipo Familiar Leite
no Municipio de Pejugara. In: Salao do Conhecimento da UNIJUI, XVI Jornada de Extensio, 2015,
Tjui.
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5. PROMOCOES DE EVENTOS DO DEPARTAMENTO

XV SEMANA ACADEMICA DO CURSO DE AGRONOMIA
Unijui, fjui e 17 a 20/08/2015
N° DE PARTICIPANTES: 166 participantes

VII SEMANA ACADEMICA DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA
Unijui, fjui e 17 a 20/08/2015
N° DE PARTICIPANTES: 289 participantes

FORMACAO CONTINUADA DOS DOCENTES DO DEAg
Unijui, Tjui e 11/09/2015
N° DE PARTICIPANTES: 17 participantes

6. PARTICIPACOES EM BANCA DE OUTRAS IES

ARENHARDT, Emilio Ghisleni. Progresso genético da produgao de graos de aveia (Avena sativa L.)
com resisténcia ao acamamento. Mestrado. UFPel. Pelotas, 2015. Professor Orientador: Antonio Costa
de Oliveira. MEMBROS DA BANCA: Antonio Costa de Oliveira; Luciano Carlos da Maia; Mauricio
Marini Kopp; José Antonio Gonzalez da Silva; Ledemar Carlos Vahl; e Daniel R. Farias.

BAZZI, Talissa. Caracteristicas Clinico-Epidemioldgicas, Histomorfologicas e Histoquimicas da
Esporotricose Felina. Mestrado. UFSM. Santa Maria, 30 de setembro de 2015. Professora Orientadora:
Glaucia Denise Kommers. MEMBROS DA BANCA: Glaucia Denise Kommers; Rafael Almeida
Fighera; e Maria Andréia Inkelmann.

BIONDO, Jean Cecchin. Parametros qualitativos e maturacao de genétipos de sorgo sacarino em Santa
Maria-RS. Mestrado. UFSM. Santa Maria, 14 de agosto de 2015. Professor Orientador: Sandro Luis
Petter Medeiros. MEMBROS DA BANCA: Angélica Durigon; e Cleusa Adriane Menegassi Bianchi
Kriiger.

BREZOLIN, Ana Paula. Modelagem matematica para otimizagao e previsibilidade de produtividade
do trigo pelas formas de fornecimento do nitrogénio. Mestrado. UNIJUL Tjui, 2015. Professor
Orientador: José Antonio Gonzalez da Silva. MEMBROS DA BANCA: José Antonio Gonzalez da Silva;
Rafael Zancan Frantz; Manuel Osorio Binelo; e Sandro Luis Petter Medeiros.

CARBONERA, Roberto. Atributos fisicos e fisiolégicos de sementes de forrageiras produzidas na
regido noroeste do RS. Exame de qualificacdo doutorado. UFSM. Santa Maria, 07 de julho de 2015.
Professor Orientador: Ubirajara R. Nunes. MEMBROS DA BANCA: Alessandro Dal Col Lucio;
Gustavo Martins; Sandra Beatriz Vicenci Fernandes; e Cleusa Adriane Menegassi Bianchi Kriiger.

CATELLAN, Sidnei Antonio. Diagnostico das unidades de producdo familiares, transformacoes
sociais, culturais e econdmicas no municipio de Jaguari — RS. Qualificagao de Mestrado. UNICRUZ.
Cruz Alta, 2015. Professora Orientadora: Jana Koefender. MEMBROS DA BANCA: Jana Koefender;
Sandra Beatriz Vicenci Fernandes; e Diego Pascoal Golle.
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FOCHESATTO, Elizandro. Acimulo de matéria seca em siliquas e taxa de crescimento de graos sob
distintas condi¢des de manejo. Mestrado. UFRGS. Porto Alegre, 31 de agosto de 2015. Professor
Orientador: Homero Bergamaschi. MEMBROS DA BANCA: Genei Antonio Dalmago; Jorge A.
Gouvea; Cleusa Adriane Menegassi Bianchi Kriiger; e Christian Brendemeier.

NORNBERG, Rafael. O melhoramento genético a germinagdo na pré-colheita e produtividade de
graos do trigo. Doutorado. UFPel. Pelotas, 2015. Professor Orientador: Antonio Costa de Oliveira.
MEMBROS DA BANCA: Antonio Costa de Oliveira; Luciano Carlos da Maia; Mauricio Marini Kopp;
Ariano M. Magalhaes Junior; Daniel R. Farias; e José Antonio Gonzalez da Silva.

NUNES, Silvia Cristina Paslauski. Producao, armazenamento e qualidade de sementes de sorgo
sacarino em diferentes épocas de semeadura. Doutorado. UFSM. Santa Maria, 2015. Professor
Orientador: Sandro Luis Petter Medeiros. MEMBROS DA BANCA: Sandro Luis Petter Medeiros;
Thomas Newton; MARTIN; José Antonio Gonzalez da Silva; e Cleusa Adriane Menegassi Bianchi
Kruger.

PERLIN José Luis. Politicas piblicas e gestdo das dguas em propriedades rurais: fatores de permanéncia das
familias no interior do municipio de Jaguari —RS. Qualificacdo de Mestrado. UNICRUZ. Cruz Alta, 2015.
Professor Orientador: Diego Pascoal Gollee. MEMBROS DA BANCA: Sandra Beatriz Vicenci
Fernandes; Diego Pascoal Golle; e Jana Koefender.

SERPA, Priscila Beatriz da Silva. Marcadores moleculares como preditores de desempenho atlético em cavalos
de hipismo. Doutorado. Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Programa de P6s-Graduacao em
Medicina Animal: Equinos; Faculdade de Veterinaria. Porto Alegre, RS. 09/11/2015. Professor
Orientador: Petra Garbade. MEMBROS DA BANCA: Fernando Silvério Ferreira da Cruz; Eduardo
Malschitzky; Gustavo Henrique Zimmermann Winter; e Petra Garbade.

TOCHETTO, Camila. Lesdes de Adrenais e Neoplasmas de Tireoide em Cies. Doutorado. UFSM. Santa
Maria, 27 de fevereiro de 2015. Professora Orientadora: Glaucia Denise Kommers. MEMBROS DA
BANCA: Glaucia Denise Kommers; Rafael Almeida Fighera; Marcia Cristina da Silva; Maria Andréia
Inkelmann; e Eduardo Kenji Masuda.

ZORZELLA, Marnei Dalires. Modelagem matematica da analise da dor no pos-operatdrio de cadelas
ovariohisterectomizadas. Mestrado. UNIJUL Tjui, 2015. Professor Orientador: Daniel de Mendonga
Curvello Muller. MEMBROS DA BANCA: Daniel de Mendonga Curvello Muller; José Antonio
Gonzalez da Silva; e Paula Cristina Basso.

7. LABORATORIOS

LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA E REPRODUCAO ANIMAL
RESPONSAVEL: DENIZE DA ROSA FRAGA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratério de Biotecnologia e Reprodugdao Animal realiza exame reprodutivo ginecoldgico com
auxilio de equipamentos de ultrassom em bovinos; exame de qualidade de amostra de sémen
(bovinos, equinos e suinos), exames clinicos em bovinos, equinos e suinos e limpeza e
descontaminacao de botijoes de nitrogénio liquido.

OBJETIVOS:

Apoiar a agao de inovacdo tecnoldgica de técnicos que estdo atuando na regido a partir de um
conjunto de analises reprodutivas, treinar técnicos, agricultores e trabalhadores em técnicas de
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reproducdo animal e qualificar os programas de ensino em ciéncias agrarias ligados a area de clinica e
reproducao.

RESULTADOS:

Durante o ano de 2014 o laboratdrio nédo prestou servicos externos, realizando apenas servi¢os no
IRDeR e de auxilio a aulas praticas.

Em junho de 2014 o laboratdério passou a contar com o apoio de uma Médica Veterinaria
contratada pelo curso de Medicina Veterindria, a qual auxilia na organizacao de aulas praticas e
presta atendimento clinico e de manejo aos animais do IRDeR.

Dentre as atividades realizadas no IRDeR, destacaram-se o treinamento dos alunos em projetos na
pratica de exames clinicos ginecologicos com auxilio de aparelho de ultrassom, pratica de analises
de sémen de bovinos, praticas de aplicagdo de protocolos de inseminacdo em tempo fixo, exames
clinicos em bovinos, manipulagdo de embrides de camundongas, calibragdao de equipamentos e
suporte as aulas praticas de disciplinas ligadas a area.

Em margo de 2014 foi realizado um curso de Extensado na drea de ultrassonografia em bovinos.
Em relacdo aos atendimentos a animais no IRDeR foram realizados:
Exames clinicos em bovinos: 1176 atendimentos

Exames ginecologicos em vacas: 494 sendo que destes 32 exames foram realizados em
propriedades rurais no municipio de Pejucara/RS pelos Estagios em Sistemas Agropecuarios

Exame clinico de suinos: 02
Exame clinico de equino: 01

Quanto as aulas praticas ligadas a area de clinica e reprodugao foram conduzidas 21 aulas com
auxilio das instala¢oes e equipamentos do laboratério

Em relagdo a execu¢do de atividades relacionadas a projetos de pesquisa do DEAg foram
conduzidos quatro projetos.

Rotineiramente ocorreram atividades de organizagao do laboratdrio, calibragao de equipamentos
e treinamento de alunos no laboratoério.

LABORATORIO DE PATOLOGIA ANIMAL

RESPONSAVEL: MARIA ANDREIA INKELMANN

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Necropsia;

- Exame histopatolégico (bidpsia);

- Confecgao e leitura de laminas de histopatologico oriundos de projetos de pesquisa institucionais.

OBJETIVOS:

Realizar prestagao de servigos (necropsia e biopsia de animais domésticos de estimacao e de
producao);

Atividades praticas voltadas para o ensino e a pesquisa (aulas de necropsia, diagndstico
histopatolégico das lesoes, estagios e iniciacao cientifica para os graduandos do curso de Medicina
Veterinaria/participacao de graduandos nos projetos de pesquisa).
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RESULTADOS:

Totais de exames realizados:

- Biopsia (servigos): 237;

- Necropsia (servigos): 35;

- Ensino (necropsia + biopsia): 38 + 5;

- Projetos de pesquisa institucionais: 75 bioépsias + 4 necropsias.

LABORATORIO DE ANATOMIA ANIMAL
RESPONSAVEL: CRISTIANE TEICHMANN
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Anatomia Veterinaria constitui uma disciplina essencial para outras disciplinas de aplicagao no
ambito da Medicina Veterinaria. Desta forma, o laboratorio de anatomia animal destina-se ao
desenvolvimento de diversas técnicas anatomicas, armazenamento de material didatico bioldgico,
além da conservacao de pegas anatdmicas em solugao fixadoras. Local onde ocorre as aulas praticas e
os estudos extraclasses conduzidos pelo grupo de estudantes monitores.

OBJETIVOS:

Promover a educacao superior em nivel de exceléncia, atendendo primariamente as necessidades das
disciplinas de Anatomia dos Animais Domésticos I e II para o curso de Medicina Veterinaria.

RESULTADOS:

E o local onde ocorreram as aulas praticas das disciplinas de Anatomia Animal I, II e Patologia
Veterinaria Especial para cerca de 250 estudantes de graduagao durante os dois semestres do ano. Em
consequéncia do aproveitamento desse espago de experiéncia e estudo, durante o ano de 2015 a
equipe do laboratorio criou o Grupo de Estudo em Anatomia Animal (GEAVet), sob a coordenagao da
professora Cristiane Teichmann, desenvolvendo trabalhos em duas linhas de pesquisa, uma sobre
caracteristicas anatomicas de carnivoros silvestres, através da utilizacdo de cadaveres coletados em
rodovias da regido que foram trazidos até a universidade, ndo envolvendo captura nem eutanasia de
animais para estudo. A outra linha estuda a utilizacao de técnicas anatdmicas para confec¢ao de pegas
que possam contribuir para a diminuigao do nimero de animais em aulas praticas.

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
RESPONSAVEL: CRISTIANE TEICHMANN
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste laboratério sdo desenvolvidas atividades em duas vertentes especificas e ambas de igual
importancia. Sao realizados procedimentos radiograficos e ultrassonograficos voltados as aulas da
disciplina de Diagnostico por Imagem. A segunda vertente refere-se ao apoio diagndstico dado a
rotina do Hospital Veterindrio bem como do atendimento externo aos veterinarios de Ijui e regido, cuja
demanda em radiologia e ultrassonografia esta em crescimento.
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OBJETIVOS:

Promover a educacdo superior em nivel de exceléncia, atendendo as necessidades da disciplina de
Diagnostico por Imagem para o curso de Medicina Veterinaria, bem como a realizagdo de exames de
qualidade tornando-se um apoio ao clinico veterindrio e ao proprietario de Ijui e regido, visando
sempre o bem-estar dos animais.

RESULTADOS:

E o local onde ocorreram as aulas préticas da disciplina de Diagnéstico por Imagem para cerca de 120
estudantes de graduacdo durante os dois semestres do ano. Foram realizados no ano de 2015
aproximadamente 700 novos exames radiograficos e 170 novos exames ultrassonograficos.

LABORATORIO DE BROMATOLOGIA E NUTRICAO ANIMAL
RESPONSAVEL: LISANDRE DE OLIVEIRA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratdrio integra a estrutura do Centro Regional de Satde e Produgdao Animal, prestando
servicos a comunidade, cooperativas e empresas, em andlise quimica de alimentos destinados ao
consumo animal, como farelos, graos, forrageiras e ra¢des. As analises incluem os métodos de Weende
e Van Soest, com determinagdo de umidade, proteina, fibra, extrato etéreo, matéria mineral, além de
analise por infravermelho através do método NIR.

OBJETIVOS:

- Prestar servicos de analise quimica de alimentos destinados a consumo animal a terceiros
(produtores, cooperativas, entidades e empresas);

- Servir como suporte ao ensino dos Cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria e outras
demandas da Universidade.

RESULTADOS:

- Foram analisadas 698 amostras de rotina, 522 pelo método NIRS, 51 método NIRS + método
quimico e 125 pelos métodos quimicos e bromatolégicos. As amostras foram enviadas por
particulares (empresas ou produtores rurais) e também por professores do DEAg. Treze trabalhos
de conclusao de curso contaram com as analises realizadas no laboratdrio.

- Foram também analisadas amostras de silagem de 14 pequenos produtores de leite participantes
da Rede Leite e que estdo sendo acompanhados pelos estudantes da disciplina “Estagio em
Sistemas Agropecuarios”. Os produtores receberdo o resultado da andlise de silagem juntamente
com o relatério de estagio e o projeto desenvolvido de forma conjunta entre os estudantes, o
produtor e os professores da disciplina, na tentativa de contribuir com a melhora do sistema de
producao da propriedade.

- Olaboratério contou com o trabalho de uma bolsista de Iniciacdo Cientifica, Andressa Gottardo. A
bolsista participa do desenvolvimento do projeto Calibragao do equipamento de espectroscopia
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de inframervemelho proximo para a determinagao da qualidade de alimentos para ruminantes,
que ainda estd em andamento. Apresentou o trabalho "Calibragio do Equipamento de
Espectroscopia de Infravermelho Proximo (NIRS) para a Determinacdo da Qualidade
Bromatologica de Concentrados e Pastagens” no XXII Seminario de Iniciagao Cientifica da Unijui.

- O laboratdrio recebeu a visita de 3 turmas novas de estudantes do curso de Agronomia, que além
de conhecer o espaco fisico do laboratdrio, tiveram nogdes dos métodos utilizados, analises
realizadas e coleta de amostra.

- O laboratorio recebeu a visita de 2 turmas de alunos de escolas da regido, que conheceram o
espago fisico do laboratério e as analises realizadas, tiveram nog¢des do que é uma andlise
bromatoldgica e sua importancia.

- Cinco aulas praticas foram desenvolvidas no Laboratério, quatro no primeiro semestre e duas no
segundo semestre.

- O laboratério participou do programa de Ensaio de Proficiéncia de Laboratdrios de Nutricao
Animal (EPLNA) da Embrapa Pecuaria Sudeste. Este programa visa conferir confianca e
credibilidade em laboratdrios de rotina través de um programa de controle de qualidade
interlaboratorial que avalia as variabilidades de resultados analiticos e o desempenho de
laboratorios de nutri¢do animal de institui¢des publicas ou privadas. A estrutura e a normatizagao
do ensaio foram planejadas em conformidade com protocolos internacionais para laboratérios
analiticos. Este ano (2015) foi recebido o selo de qualidade do programa e participou-se de todas
as rodadas de analise a fim de obter o selo de qualidade para o ano de 2016.

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA VETERINARIA
RESPONSAVEL: LUCIANE RIBEIRO VIANA MARTINS
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Andlises microbiologicas de amostras recebidas para cultura bacteriana, identificagdo bacteriana,
antibiograma, cultura fingica e identificagao fingica.

OBJETIVOS:

Analisar e identificar os patogenos bacterianos e fungicos das amostras enviadas por clientes.

RESULTADOS:

Foram analisadas desde o inicio do ano de 2015, até o momento, 278 amostras, sendo 204 amostras de
leite para cultura bacteriana e antibiograma, 27 amostras de pelo para diagnodstico fingico, 8 amostras
de fezes para cultura bacteriana e antibiograma, 26 amostras de swabs para cultura bacteriana e
antibiograma, 8 amostras de orgaos para cultura bacteriana, 4 amostras de secre¢des para cultura
bacteriana e antibiograma e 1 amostra de urina para cultura bacteriana e antibiograma.

LABORATORIO DE PARASITOLOGIA VETERINARIA
RESPONSAVEL: BRUNA DE SOUZA COSTANTIN
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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Pesquisa de parasitas em amostras de fezes, pele, ouvidos. Para o bom funcionamento, é essencial que
seja realizada a lavagem de materiais, digitacdo de laudos, arquivamento de laudos e requisicoes,
controle e relatério mensal de exames realizados.

OBJETIVOS:

Auxiliar no diagnostico e controle de patologias em pacientes internados no Hospital Veterinario e em
clinicas do municipio e regiao. Colaborar com a rotina das aulas teéricas e praticas da instituicao, bem
como os projetos académicos.

RESULTADOS:

Foram atendidos clinicas e veterinarios do municipio e regido, pacientes internados ou em consulta no
Hospital Veterindrio, além de solicitacdes de exames para aulas praticas do curso de Medicina
Veterindria.

Exames nao realizados neste laboratério foram enviados ao laboratdrio de apoio.

HOSPITAL VETERINARIO/LABORATORIO BLOCO CLINICO CIRURGICO
RESPONSAVEIS: CRISTIANE BECK e GABRIELE MARIA CALLEGARO SERAFINI
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Bloco Clinico Cirtirgico do Hospital Veterindrio da UNIJUI presta servigos de atendimento a
pequenos animais, incluindo consultas, cirurgia geral, cirurgia especializada — cirurgia de tecidos
moles, toracicas, oftalmica, interven¢des odontologicas e na cavidade oral e ortopédica; remocao de
tartaro e outras intervengdes odontoldgicas; imobilizacdo temporaria ou definitiva de fraturas;
quimioterapia e transfusao sanguinea.

OBJETIVOS:

- Constituir-se em campo de ensino, pesquisa e extensdo para os Cursos de Graduagao e de Pds-
Graduacdo em Medicina Veterinaria ou areas afins da UNIJUL;

- Prestar servigos de andlises laboratoriais a pequenos e grandes animais e atendimento a pequenos
animais.

RESULTADOS:

O Hospital Veterinario no ano de 2015 teve uma demanda elevada em relagdo aos anos anteriores,
sendo que foi visto positivamente, por parte dos clientes, o atendimento de 12 horas. Atualmente o
Hospital conta com 04 médicos veterinarios, 01 farmacéutica, 01 biomédica, 01 técnico de radiologia,
06 técnicas de enfermagem, 02 recepcionistas, 01 supervisora, 01 Diretora Clinica — Docente do Curso
de Medicina Veterindria, e 02 estagidrios CIE-E. No ano de 2015 o Hospital Veterindrio contou com
estagiarios curriculares que realizaram seus estagios na clinica médica e no acompanhamento das
cirurgias.

O Bloco Clinico Cirargico realizou cirurgias que foram transmitidas ao vivo para o Auditério do
Hospital e assistidas por mais de 400 alunos que participaram do evento Profissional do Futuro.

Neste ano foi realizado um total de 4.472 (quatro mil quatrocentos e setenta e dois) atendimentos.

133



LABORATORIO DE ANALISES DE SOLOS
RESPONSAVEL: LEONIR TEREZINHA UHDE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratério de Analise de Solos realiza as seguintes analises de solo: teor de argila, pH em agua,
indice SMP, fésforo e potassio disponivel, matéria organica, aluminio, calcio e magnésio trocaveis,
cobre, zinco, manganés, enxofre, sédio e andlise granulométrica. Além de servir de ambiente
privilegiado para a realizacdo das aulas praticas do curso de Agronomia e de outras areas afins, apoio
para realizagao das atividades de pesquisa e de extensao universitaria.

OBJETIVOS:

- Prestar servicos aos agricultores, cooperativas, prefeituras, associa¢des e demais entidades da
regido, realizando andlises de solo necessdrias para a avaliacdo correta das necessidades de
corretivos e fertilizantes.

- Realizar analises granulométricas ao ptblico demandante.

- Contribuir para a realizacao de aulas praticas do Curso de Agronomia e areas afins e também para
a pesquisa institucional e atividades de formagdo complementar - Atividades Académicas,
cientificas e culturais - AACC.

- Participar no Programa de qualidade das andlises de solo - ROLAS — Rede Oficial de Laboratérios
de Analises de Solos e Tecido Vegetal dos Estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina.

- Participar da Reunido Anual da ROLAS.

- Manutengao do selo de qualidade para analises basicas e de micronutrientes.

RESULTADOS:

Na prestacao de servigos foram realizadas um total de 2.272 analises fisico-quimico de solo, sendo
essas, divididas em 1.049 basicas e 1.223 andlises completas (basicas + micronutrientes e enxofre),
quatro andlises de sodio, além de 713 analises granulométricas de solo.

Participacdo da responsavel técnica e da Assistente Laboratério de Solos, Mariluci Cavinatto, na 472
Reunido Anual da Rede Oficial de Laboratérios de Analises de Solos do RS e SC — ROLAS, ocorrida no
dia 04 de dezembro, em Bento Gongalves (RS), ocasido em que foram apresentados e discutidos
encaminhamentos para 2016.

Obtengao dos Selos de qualidade para o ano de 2016 para analise basica — Participagao 100%, 91% de
EXATIDAO e CONCEITO A e para analise de micronutrientes e enxofre, com 90% de EXATIDAO e
CONCEITO A.

Na pesquisa, o trabalho da equipe do LAS teve papel fundamental no auxilio para a execucdo das
metodologias de andlises ligadas diretamente aos trabalhos de conclusao de curso e também para as
atividades de pesquisa do grupo Sistemas Técnicos de Produgao Agropecuaria.

Organizacio e atendimento as VISITAS E REALIZACAO DE AULAS PRATICAS:
- Curso de Agronomia:

02/03/2015 - Introdugao a Agronomia — 33 alunos

03/03/2015 - Introdugao a Agronomia - 31 alunos

02/09/2015 - Introdugdo a Agronomia — 33 alunos
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24/09/2015 - Quimica e Fisica do Solo — 17 alunos
10/11/2015 - Quimica e Fisica do Solo — 14 alunos

- Curso de Farmacia:

16/10/2015 - Quimica Analitica — 14 alunos

Visitas:
27/03/2015 - Professores do Colégio Evangélico Augusto Pestana (Ceap) — 11 professores
07/10/2015 — Centro de Educagao Basica Francisco de Assis (EFA)- 19 alunos

Aulas Praticas:
Da disciplina do Curso de Agronomia Praticas Culturais, com o professor Valmir de Quadros.

Coleta de amostras, preparo e entrega aos laboratérios integrantes da ROLAS, das 4 amostras do
controle de qualidade de responsabilidade da UNI]Uf (01/02/16; 02/02/16; 03/02/16 e 04/02/16), por
ocasiao da Reunido anual dos laboratdrios.

Oportunizou a realizacdo do estagio da aluna, do IMEAB, Diovana, 240 horas, iniciado no més de
fevereiro de 2015.

Formacao complementar — Atividades Académicas, cientificas e culturais - AACC de estudantes do
Curso de Agronomia - UNIJUI:

Marcelo Eduardo Farias: totalizando 24 horas, no més de abril;
Laura Fernanda Grinke, totalizando 16 horas;

Andryeli Ferreira Sulzbach, totalizando 24 horas;

Juliana Auler, totalizando 48 horas, nos meses de abril e maio;
Gustavo Dalmolin, totalizando 24 horas, no més de agosto;

Roémulo Beck De Lima, totalizando 16 horas, no més de setembro.

Bolsistas Voluntarios de Pesquisa e Extensao Universitaria:
Natalia Desordi do Nascimento, totalizando 40 horas;

Emily Cigana, totalizando 40 horas.

Visita Técnica:

COPATRIGO - Juliana Moraes de Oliveira e Cristina Santos - aproximadamente 12 horas.
Recebimento do pagamento da prestagdo de servigos - aprovada no processo licitatério 2053/2012 —
FAO - Organizacdo das Nagdes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura. Projeto
GCP/BRA/079/GFF — Componente 3, para realizacdo de 855 amostras de solos para o Inventdrio
Florestal Nacional, realizando determinagdes de pH (H.O), fésforo assimilavel, potassio, calcio,
magnésio, aluminio, acidez trocavel, acidez potencial, CTC a pH7,0 (T), soma de bases trocaveis (SB),
indice de saturacdo de bases (V), carbono total por combustdo via seca e teor de argila (método
pipeta). Reencaminhamento do relatdrio final.
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LABORATORIO VETERINARIO DE ANALISES CLINICAS
RESPONSAVEL: BRUNA DE SOUZA COSTANTIN
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Sao realizados exames nos setores: Bioquimica, Hematologia, Urinalise, Citologia, Liquidos corporais,
imunologia e encaminhamento de amostras para o laboratdrio de apoio. Para o bom funcionamento, é
desenvolvida a manutencdo periodica dos equipamentos, lavagem de materiais, digitacdo de laudos,
arquivamento de laudos e requisi¢des, controle e relatério mensal de exames realizados.

OBJETIVOS:

Auxiliar no diagndstico e controle de patologias em pacientes internados no Hospital Veterinario e em
clinicas do municipio e regidao. Colaborar com a rotina das aulas tedricas e praticas da institui¢cao, bem
como os projetos académicos.

RESULTADOS:

Foram atendidos clinicas e veterinarios do municipio e regido, pacientes internados ou em consulta no
Hospital Veterindrio, além de solicitagdes de exames para aulas praticas do curso de Medicina
Veterindria.

Amostras de projetos e estagios académicos foram manipuladas e acondicionadas em local adequado
para posterior analise.

Exames nao realizados neste laboratério foram enviados ao laboratdrio de apoio.

INSTITUTO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL (IRDeR)
RESPONSAVEL: CESAR ONEIDE SARTORI
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

\

A estrutura do IRDeR pertence a Secretaria do Patrimoénio da Unido, vinculada ao Ministério do
Planejamento, do Governo Federal, cedida em comodato, para a UNI]Uf e serve de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, principalmente, junto aos Cursos de Graduagdo em Agronomia, Medicina
Veterinaria e Ciéncias Bioldgicas. Possui infraestrutura de escritério, salas de aula, alojamento,
refeitério, moradias, silos, armazéns, pocilgas, estabulo, viveiro, maquinas e equipamentos para
viabilizar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e producdo. Do total da area, 78,0 ha sao de
preservacdo permanente, 8 ha sdao destinados a pesquisa, 3,4 ha para a piscicultura, 2,6 ha para a
suinocultura, 3 hectares para o viveiro e 07 ha de instala¢des e estradas, 135 ha sao distribuidos entre
culturas anuais, erva mate, silvicultura, pastagem anual e perene, pomar, horta e agudes.

OBJETIVOS:

Servir de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao, principalmente, junto aos Cursos de Graduagao
em Agronomia, Medicina Veterindria e Ciéncias Bioldgicas da UNIJUL.

RESULTADOS:

No ano de 2015 foram realizadas 87 aulas praticas dos Cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria,
Ciéncias Bioldgicas e Quimica com o envolvimento de 1.752 estudantes em diferentes disciplinas, tais
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como: Introdugdo a Agronomia, Ecologia e Agroecologia, Experimentagao, Plantas Invasoras e de
Lavouras, Forrageiras, Manejo e Conservacao do Solo, Praticas Agricolas, Fruticultura, Olericultura,
Suinocultura, Bovinocultura de Leite, Melhoramento Genético Vegetal, Entomologia, Semiologia,
Manejo e Utilizagao de Pastagens, Clinica de Grandes Animais, Diagnostico por Imagem, Genética e
Melhoramento Animal, Bovinocultura de Corte, Fundamentos Teéricos e Praticos para o Ensino de
Biologia e Quimica, entre outras. Foram realizados trabalhos de pesquisa em Plantas de Lavoura, em
Forrageiras, em Manejo e Utilizagdo de Pastagens, em Sistemas Agroflorestais, em Melhoramento
Genético Vegetal e Animal, em Bem Estar Animal, em Reproducdo e Satide Animal, dentre outras
areas. No ano, também foram cultivados 70 hectares de plantas de lavoura destinadas a producao de
graos e silagem. A produgao total anual de leite foi de 418.935 litros. O plantel atual de bovinos é de
158 cabegas, constituido de 81 vacas, 36 novilhas, 41 terneiras e 1 equino para ensino e servigos.
Ocorreram 59 partos com 536 leitdes nascidos, obtendo-se 476 leitdes desmamados. O plantel atual é
composto de 32 matrizes e 2 reprodutores. A Estagdo Meteoroldgica registrou 102 dias de chuva,
sendo que a precipitacdo ocorrida (2.290,5mm) ficou acima da média prevista (1.738,60 mm). A
temperatura minima média foi de 10,47°C e a maxima média de 31,67°C e a temperatura minima
absoluta foi de -0,16°C e a maxima absoluta foi de 35,40°C. O Viveiro Regional de Producdo de Mudas
Florestais produziu 57 espécies (57 foram de esséncias nativas, 3 de eucaliptos e 1 de Pinus). A
produgao total de mudas foi de 484.935. Foram realizadas palestras e recebidas visitas de diversas
escolas da regiao e professores de outras Universidades Brasileiras e do exterior.

LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES
RESPONSAVEL: VALMIR JOSE DE QUADROS
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratorio de Analise de Sementes presta servicos em analise de germinacdo, pureza, vigor,
tetrazolio, peso de mil sementes e determinacado de outras espécies.

OBJETIVOS:

- Prestar servigos de Analise de Sementes, sendo credenciado junto ao Registro Nacional de
Sementes e Mudas (RENASEM), do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA);

- Atender agricultores, empresas e organizacdes de agricultores em analise de sementes;

- Servir de suporte ao ensino dos Cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria, Ciéncias Bioldgicas,
outras demandas da Universidade e na formacao de recurso humanos;

- Realizar pesquisas em Produgao e Tecnologia de Sementes.

RESULTADOS:
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O Laboratério de Analise de Sementes recebeu 2.331 amostras de sementes até o dia 10/12/2015, no
qual inclui sementes de grandes culturas, hortalicas, forrageiras, florestais e ornamentais, totalizando
374 andlises de pureza, 2.138 analises de germinacao, 1.460 analises de vigor, 208 analises de tetrazélio
e 332 andlises de outras sementes (silvestres e nocivas), resultando em 4.512 analises. Atendeu as
demandas de ensino, com a realizacdo de aulas praticas para 150 estudantes, de dois Trabalhos de
Conclusao de Curso e auxiliou quatro estudantes do mestrado em Modelagem Matematica. Foram
realizadas dez analises com a finalidade de pesquisa e nove para as aulas praticas. No segundo
trimestre deste ano foram revisados os procedimentos do Sistema de Gestao da Qualidade. Em junho,
ocorreu a auditoria pelo MAPA, comprovando-se por meio desta auditoria, que o LAS tem
instalagdes, equipamentos e pessoal com competéncia para realizar as analises do escopo' do
credenciamento. Uma analista participou do Curso de Estimativa da Incerteza de Medicao para
Laboratdérios de Ensaios e Calibragbes. A Alta Direcdo da Unijui (Reitor e Vice-Reitor de
Administra¢do) juntamente com os responsaveis técnicos do LAS, realizaram uma reunido de analise
critica apds auditoria realizada pelo MAPA, definindo como prioridade a implantagao da ISO 17025
no laboratério. Ainda no més de junho, foi recebido o Certificado de RENOVACAO no Registro
Nacional de Sementes e Mudas — RENASEM, valido até 30/06/2018. Em julho, houve um Curso de
Atualizagao sobre a ISO 17.025 para as analistas, responsaveis técnicos do laboratério e responsavel
pelo recebimento de amostras. Participagdo no Curso de Andlise de Certificados de Calibragao,
atendendo as requisi¢des para a implantacao da ISO 17.025. O laboratério colaborou na divulgagao do
Curso de Agronomia durante o Profissional do Futuro em Jjui, Santa Rosa e Trés Passos, envolvendo
diretamente 300 alunos. No més de outubro, a empresa Mettler ministrou um minicurso sobre Boas
Praticas de Pipetagem. Em novembro e dezembro, o LAS participou do Programa de Comparagao
Interlaboratorial, coordenado pela Rede Metroldgica e MAPA, em nivel Nacional, sendo a Matriz Soja.
Os dados de analise de sementes de forrageiras obtidas ao longo dos anos estdao sendo objeto de
pesquisa junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Agronomia, Produgdo Vegetal, UFSM, para a
elaboracao de Tese de Doutorado.

'Espécies analisadas: Abdbora, abdbora ornamental, abobrinha, acelga, adonis, agerato, agrido-
d’agua, agrido-do-seco, agrido-dos-jardins, aipo, alface, alfafa, alfavaca, alho, alho-porr6, almeirao,
amor-Perfeito, antirrino, arabis, arlequim-nemésia, arroz, aspargo, aster, aubrietia, aveia-amarela,
aveia-branca, aveia-preta, azevém, balsamo-de-jardim, begonia elatior, bela-da-manha, bela-noite,
berinjela, beterraba, bom-dia, brachiaria, brécolis, caléndula, campanula, canola, capim sudao, capim-
colonido, capim-de-rhodes, capim-elefante, capim-kikuyo, capim-lanudo, cebola, cebolinha-verde,
cebolinha, celésia-plumosa, cenoura, centaurea, centeio, cevada, chicharo, chicéria, cinerdria, clarquia,
coentro, colza, cornichao, couve, couve-chinesa, couve-de-bruxelas, couve-flor, couve-rabano, cravina,
cravina-do-poeta, cravo, cravo-gigante, cravo-da-india, crisantemos, crotalaria, dalia, delfinio, erva-
mate, ervilha, ervilhaca comum, ervilhaca peluda, ervilha-de-cheiro, espinafre, estatice, eucalipto,
fava, feijdo-miudo, feijao-comum, feijao-de-porco, festuca, flor-de-setim, fumo, funcho, gailardia,
gipsofila, girassol, girassol-de-jardim, goivo, grama, grama-batatais, grama-jesuita, guandu-forrageiro,
jil6, labe-labe, lavatera, lentilha, linho, lobélia-azul, mamao, maracuja, margarida-amarela, margarida-
gigante, maxixe, melancia, meldo, melissa, milheto, milho, milho para pipoca milho-doce, mostarda-
branca, mucuna-ana, mussambé-de-espinho, nabo, onze-horas, orégano, paingo, pepino, pettnia,
phlox, pimentao, pimenta, pimenta-malagueta, pinus, primula, quiabo, rdbano, rainha-margarida,
rantinculo, repolho, rticula, salsa, salvia, sempre-viva, setaria, siratro, soja, soja-perene, sorgo, teosinto,
tomate, tremocgo, tremogo-branco, tremogo—de—jardim, trevo, trevo-branco, trevo-vermelho, trigo duro,
trigo, trigo-mourisco, triticale, tumbergia-trepadeira e zinia.

LABORATORIO DE ENSINO BLOCO CIRURGICO

RESPONSAVEL: CRISTIANE BECK
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste laboratdrio sao realizadas as aulas praticas das disciplinas do Curriculo do Curso de Medicina
Veterinaria - Patologia e Clinica Cirurgica e de Técnica Cirtirgica e Anestesiologia.

OBJETIVOS:

Servir de espago para o ensino e aprendizagem dos estudantes do curso de Medicina Veterindria.

RESULTADOS:

Durante o ano de 2015 foram realizadas um total de 123 (cento e vinte e trés) cirurgias nas aulas
praticas, sendo 63 (sessenta e trés) na disciplina de Técnica Cirtrgica e Anestesiologia e 60 (sessenta)
na disciplina de Patologia e Clinica Cirtirgica.

LABORATORIO DE ENSINO CLINICA MEDICA
RESPONSAVEL: CRISTIANE BECK
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atendimento clinico a pequenos animais.

OBJETIVOS:

Servir de laboratdrio de ensino e aprendizagem aos estudantes do Curso de Medicina Veterinaria.

RESULTADOS:

Durante o ano de 2015 foi realizado atendimento clinico a vinte animais de pequeno porte.

8. PUBLICACOES DO DEPARTAMENTO

Artigos completos publicados em periddicos
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seed yield. Crop Breeding and Applied Biotechnology (Impresso), v.15, p. 51-55, 2015.

ARENHARDT, E. G.; SILVA, J. A. G. da; GEWEHR, E.; OLIVEIRA, A. C. de; BINELO, M. O,
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DCVida - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA VIDA

1. DIMENSAO DA GESTAO DO DEPARTAMENTO

CHEFE: Marcio Junior Strassburger

12 Chefe Substituto: Marilei Uecker Pletsch

2° Chefe Substituto: Maristela Borin Busnello

Mandato: 15 de julho de 2015 a 14 de julho de 2017

Coordenadores de Cursos:

Nutricao: Maristela Borin Busnello

Enfermagem: Adriane Cristina Bernat Kolankiewicz

Farmacia: Angelica Cristiane Moreira

Fisioterapia: Heloisa Meincke Eickhoff

Tecnologia em Estética e Cosmética: Edina Matilde Linassi Coelho

Ciéncias Bioldgicas: Mara Lisiane Tissot-Squalli Houssaini

RESULTADOS:

O DCVida passou por eleicao de nova Chefia para o Departamento no més de julho de 2015;

Reformulagao dos PPCs dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Nutricio e Tecnologia em
Estética e Cosmética;

Reformulagao e atualizacdo do Nucleo Comum da Satide na perspectiva das novas propostas
pedagdgicas para os cursos de graduagao em Enfermagem, Fisioterapia e Nutricao;

Amplos debates sobre a nova proposta do Estatuto e Regimento da Instituicao;

Criacdo do projeto da Escola Superior de Saide com langamento previsto para mar¢o de 2016,
com significativo nimero de ofertas e parcerias institucionais;

Adequacao das atividades de secretaria do departamento;

Definicdo de melhorias em laboratérios com objetivo do uso compartilhado (Laboratorio de
Habilidades, Ciéncias Bioldgicas com Agronomia, Tecnologia em Estética e Cosmética com
Fisioterapia, Farmécia com Engenharia Quimica, além de demais ofertas de Quimica);

Reforma do Biotério;
Participacao dos coordenadores em Foruns Nacionais de Coordenadores de Curso;

Discussdao com a Reitoria sobre as possiblidades e estratégias para fortalecimento do Curso de
Farmdcia, dentre elas a previsdo de reformula¢do do PPC para o primeiro semestre de 2016;

Obtencio do resultado do edital do Curso de Medicina, nio favoravel a UNIUI e
encaminhamento de revisao do processo encaminhado ao Tribunal de Contas da Uniao para
analise do Edital;
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- Participagao da Chefia do DCVida no programa de Qualificagdo de Gestores da Unijui.

No ano de 2015 houve a definicdo de alguns objetivos da gestdo, especialmente para o segundo
semestre do ano. O primeiro objetivo foi a aproximagao interna do departamento e fortalecimento dos
Cursos (tanto na esfera pedagdgica, quanto na estrutura académica e administrativa).

Outro objetivo foi a aproximagdo da Chefia com o cotidiano dos docentes, estando disponivel as
demandas de cada um (dentro das possibilidades e metas tracadas).

Definiu-se, ainda, um grupo de temas para construir um “programa” de qualificacdo docente
especifico para as demandas do DCVida. Estas ag¢des iniciaram com debates nos cursos e serdo
efetivados em 2016.

Fortaleceu-se a descentralizacdo da gestao das atividades académicas, todos os coordenadores
participaram da gestdo do DCVida, com autonomia e responsabilidade sobre o equilibrio financeiro
da Instituicao.

No segundo semestre de 2015 foras construidas 7 (sete) propostas de cursos de especializagdo e pelo
menos 3 (trés) cursos de qualificagdo profissional para serem langados no inicio de 2016 pela Escola
Superior de Satde.

O programa de Residéncia Multiprofissional exigiu uma articulacdo importante para manutengao da
oferta de Bolsas para os Residentes, sendo mantida a oferta do Curso.

A Central Analitica, com o processo de implantacdo da metodologia ISO, qualificou sua estrutura e
procedimentos e esta na fase final para a certificagao, prevista para a metade de 2016.

A Chefia e o curso de Farmacia iniciaram discussdes com a Secretaria Municipal de Satde, com o
objetivo de fornecer fitoterapicos e florais para os usudarios da rede municipal de satde.

Concluiu-se o ano discutindo estratégias para qualifica¢do e fortalecimento do curso de Farmacia e a
possibilidade da criacao do curso de Biomedicina.

2. DIMENSAO ENSINO

2.1. ENSINO DE GRADUACAO

2.1.1 DADOS DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE AVALIACAO DOCENTE

DISCENTES DISCENTES
CURSOS DE GRADUACAO 1° Semestre 2° Semestre
(por campus) Total Participflrafn Total Particip.ara~m da
da Avaliagdo Avaliacao
Modalidade Presencial
CAMPUS JJUI

Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 79 51 76 47
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 85 51 76 40
Enfermagem 129 67 129 59
Estética e Cosmética — Tecnologia 125 74 124 51
Farmdcia 105 71 82 51
Fisioterapia 139 89 119 77
Nutri¢io 135 85 127 66

Quimica 11 08 8 4
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CURSO DE ENFERMAGEM - CAMPUS IJUI
COORDENADORA: ADRIANE CRISTINA BERNART KOLANKIEWICZ

RESUMO:

O Curso de Enfermagem tem 4.080 horas aula, correspondendo a 262 créditos e as disciplinas estao
organizadas em 10 semestres, com aulas no periodo integral, no Campus Ijui. O estudante, ao concluir
o curso, recebe o titulo de Enfermeiro. A estrutura curricular consiste em cinco (5) moédulos (dois por
semestre), quais sejam: o 1. Conhecer o ser biolégico; o 2. Aprender a cuidar; o 3. Vivenciar a clinica
em enfermagem; o 4. Gestdo e enfermagem; e o 5. Ser enfermeiro, devidamente articulados entre si:
formacao cientifico-cultural e formagao profissional. Do enfermeiro formado pela UNIJUT se espera
Competéncias e Habilidades técnico-cientificas; Comprometimento com a realidade local, regional e
nacional; Capacidade de interagir pautada no conceito de integralidade; Compreensao do individuo
no coletivo e o coletivo no individuo; Compromisso com os principios do Sistema Unico de Satde;
Compromisso com a qualificacdo e producgao de conhecimentos vinculados a satide; Habilidade para
atuar como educador em satide; Em planejamento, organizacao e gestao da atencao e dos servicos de
saude e Compromisso com o exercicio da cidadania.

OBJETIVOS:

- Formar enfermeiros para o exercicio da enfermagem, com competéncia técnico-cientifica, humanista
e ética, comprometido com a realidade sociocultural e epidemiolégica da populagao;

- Propiciar amplo debate sobre questdes relativas a satide e a enfermagem;
- Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao universitaria na formacao;

- Qualificar profissional generalista, critico, reflexivo e criativo apto a atuar no processo satide doenca
de individuos, familias e coletividades, em diferentes niveis de complexidade da atengao a satde.

RESULTADOS:

No ano de 2015, os docentes se envolveram muito na elaboracdo da nova proposta do Projeto
Pedagdgico do curso, aprovando o novo PPC no Consu.

A insercao de estudantes e docentes na Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente.

Participacdo no Férum das Escolas de Enfermagem do RS, organizado pela Associagao Brasileira de
Enfermagem ABEN - secdo RS.

A maioria dos docentes do curso participou de pelo menos um evento de sua area especifica no ano,
com submissao e socializagao de trabalhos.

Ainda a maioria dos docentes produziu e socializou o conhecimento, por meio da divulgacdo de
artigos em periddicos nacionais e internacionais, oriundos do ensino e ou da pesquisa, tendo a
participacdo de egressos e estudantes.

Maior participacdo dos estudantes no saldo do conhecimento.
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Maior envolvimento dos estudantes nas atividades de pesquisa e de extensao.
Docentes doutores ampliam sua rede de cooperagao cientifica.
Foi realizado o exercicio do uso das metodologias ativas nas disciplinas do II 2015.

Envolvimento dos docentes na pos-graduacgao lato sensu e stricto sensu.

CURSO DE FARMACIA - CAMPUS IJUi
COORDENADORA: ANGELICA CRISTIANE MOREIRA
RESUMO:

O Curso de Farmacia tem 4.000 horas aula, correspondendo a 260 créditos e as disciplinas estao
organizadas em 10 semestres, com aulas no periodo integral, sendo 60% no turno noturno e 40% no
diurno, no Campus de Jjui. O estudante, ao concluir o curso, recebe o titulo de Farmacéutico com
formacao generalista. A formac¢do do farmacéutico deve obrigatoriamente contemplar uma visao
clinica, critica e reflexiva e sua atua¢ao deve estar pautada pela melhoria da qualidade de vida dos
individuos e das populacdes, segundo os principios do Sistema Unico de Satide. A partir das
progressivas modificagdes introduzidas no campo da satude, tanto no que tange as politicas de satide e
das perspectivas delas decorrentes, o Curso de Farmdcia ocupa um espa¢o na Universidade,
complementando a proposta politico-pedagdgica do Departamento de Ciéncias da Vida, dinamizando
e potencializando suas agOes e intervengdes junto ao espago loco-regional, na perspectiva de qualificar
o processo de producao de satude.

OBJETIVOS:

- Oferecer embasamentos ao estudante para o exercicio da profissio farmacéutica através de
conhecimentos abrangentes e competéncia técnica referente a utilizagdo racional dos
medicamentos, as analises clinicas e ao controle e analise de alimentos.

- Possibilitar uma formacao de carater educativo dirigida a uma agao integral e humanizadora,
critica e reflexiva para atuar em todos os niveis de atengdo a satide, com base no rigor cientifico e
cultural.

- Oferecer condi¢des para que o profissional sustente suas agdes no compromisso com 0s
pressupostos da satide coletiva e do Sistema Unico de Satde pautado em principios éticos e na
compreensao da realidade social, cultural e econdmica, dirigindo sua agdo para a transformagao
desta.

- Oferecer uma formagao generalista.

- Discutir os principios éticos inerentes ao exercicio profissional.

- Possibilitar a atuagdo em todos os niveis de atencgao a satude.

- Possibilitar a atuacdo multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar.

- Fornecer subsidios para a formacdo de um profissional que atue de forma articulada ao contexto
social, e que entenda a sua profissao como uma forma de participagao e contribuigao social.

- Possibilitar a formagao de um profissional com agdes de carater humanizador e em consonancia
com os principios do SUS.
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- Estimular a participagdo bem como criar espagos que permitam o estudante a conhecer métodos e
técnicas de investigacgao e elaboragao de trabalhos académicos e cientificos.

No ano de 2015, o Curso de Farmacia da Unijui desenvolveu atividades apresentando os seguintes
resultados:

- No dia 18 de margo, todos os estudantes foram convidados a assistir a aula inaugural tendo como
tema: “Egressos e Estudantes do Curso de Farmécia da Unijui contam suas Histérias”. Também se
contou com a presenca da funciondria do Gabinete de Rela¢des Internacionais da Unijui,
Vanderléia de Andrade Haiski, falando sobre as possibilidades de intercambio académico.

- Implantacio do segundo ano do novo curriculo para o curso de Farmadcia. Atendendo as
Diretrizes Nacionais para Cursos de Graduagao em Farmadcia, o curso passou de 4.180 horas para
4.000 horas. Outro diferencial foi a modalidade de oferta, mesmo mantendo-se como integral, a
carga horaria foi distribuida da seguinte forma: 60% no turno noturno e 40% no turno diurno,
preferencialmente a tarde. A carga horaria diurna contempla os estagios do curso.

- A Farmécia Escola e o Laboratério de Analises Clinicas — UNILAB mantiveram suas atividades,
com atendimentos a comunidade externa e interna, mantendo sua inser¢io em projetos de
pesquisa e de extensao, bem como a sua finalidade principal que é campo de estagio aos
estudantes do Curso.

- O 3° Congresso Internacional em Saude da Unijui envolveu atividades na area da FarmAcia.
Varios estudantes apresentaram trabalhos no evento. A participagao dos estudantes no Salao do
Conhecimento foi expressiva e contando também com varios trabalhos apresentados.

3. Na disciplina de Farmacia Hospitalar, os estudantes visitaram a Farmdcia Hospitalar do Hospital
Sao Vicente de Paula, na cidade de Passo Fundo, acompanhados da professora responsavel pela
disciplina.

- Durante as atividades do Profissional do Futuro realizadas nos dias 15 de setembro na cidade de
Trés Passos, 17 de setembro em Santa Rosa e nos dias 23, 24 e 25 de setembro em Jjui, professores e
estudantes do curso de Farmécia e a Farmacéutica Responsavel Técnica pelo Laboratério de
Analises Clinicas — UNILAB ofereceram aos alunos do ensino médio as seguintes oficinas:
dosagem de glicemia, tipagem sanguinea e extragdo de DNA em morangos. Cerca de 6.000 alunos
do ensino médio de Jjui e de cidades da regido participaram das atividades do Profissional do
Futuro e um ntimero significativo de alunos assistiram e desenvolveram as atividades propostas
pelo curso de Farmaécia.

- No dia 16 de outubro, professores e estudantes do Curso de Farmacia participaram de atividade
realizada na Expoljui/Fenadi. Na ocasido, foi realizada a seguinte agdo: orientacao a populacao
sobre o Uso Racional de Medicamentos. A atividade fez parte da programacdo oficial da
Expoljui/Fenadi.

- No dia 07 de novembro a Coordenagdo do Curso de Farmacia participou do VIII Férum de
Coordenadores de Curso de Farmacia do Rio Grande do Sul e I Encontro Gaticho de Docentes de
Deontologia no Centro Universitario do IPA em Porto Alegre. Momento de discussao sobre
Metodologias para serem usadas na disciplina de Deontologia, dentre outras atividades.

- Contratacao de 4 estudantes do curso de Farmacia para atuar como estagiarios remunerados em
atividades na Farmacia Escola, na Central Analitica e no Laboratério de Analises Clinicas —
UNILAB.

- Inicio dos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu em Geriatria e Gerontologia; e Farmacia
Hospitalar. Finalizagdo do Pds-Graduagao Lato Sensu em Gestao e Atencao Farmacéutica e esteve
em andamento o Pés-Graduagao Lato Sensu em Hematologia Laboratorial.
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- Nas reunides de Colegiado de Curso que ocorreram mensalmente, acontecendo de forma
ampliadas visando a participagdo dos docentes adscritos ao curso, as questdes pedagogicas foram
discutidas e encaminhadas. As questdes abordadas frequentemente estiveram relacionadas a
demandas de estudantes, muitas delas tendo em vista a extingado do curriculo 2010/1. Discutiu-se a
necessidade de criar cursos de extensdao e de Poés-Graduagao que atendam as exigéncias do
mercado farmacéutico e a consolidagao do segundo ano do novo curriculo bem como estratégias
para divulgar o curso visando aumentar a procura de estudantes via vestibular.

- No decorrer do ano, apenas 2 estudantes trancaram o curso.

- No dia 26/06/2015 foi promovida aos estudantes do curso de Farmacia a palestra “Atuagao do
Farmacéutico nas Préticas Integrativas e Complementares”, com Janaine Martins, Farmacéutica
Homeopata, Bioquimica Industrial de Alimentos e Terapeuta Floral, de Porto Alegre/RS.

- No dia 08 de julho a professora Christiane de Fatima Colet trabalhou com alunos do Ensino Médio
da cidade de Santiago a palestra “Uso de plantas medicinais e fitoterdpicos”.

- No dia 15 de junho, o professor Matias Nunes Frizzo ministrou a palestra sobre Drogas de Abuso
para alunos do segundo ano do ensino médio no Centro de Educagao Basica Francisco de Assis,
em ljui.

- No decorrer do ano, foram realizadas varias oficinas de producao de géis com alunos do ensino
médio de Escolas da cidade de Jjui e regido. As atividades foram realizadas pela coordenadora do
curso, professora Angélica Moreira, nos Laboratorios do curso de Farmacia, campus de Jjui.

- No dia 03 de outubro foi promovido o curso de Aplicacdo de Medicamentos Injetaveis com carga
horaria de 08 horas. Este curso é importante para os estudantes, pois possibilita que os mesmos
estejam aptos a aplicar medicamentos injetdveis apds a sua formatura, atendendo as exigéncias da
ANVISA.

- No dia 08 de dezembro, a professora Christiane de Fatima Colet realizou atividades de
orienta¢des farmacéuticas na praca da republica de Ijui envolvendo a comunidade e os estudants
da disciplina de Assisténcia Farmacéutica.

CURSO DE FISIOTERAPIA - CAMPUS IJUI
COORDENADORA: HELOISA MEINCKE EICKHOFF
RESUMO:

O Curso de Fisioterapia esta em andamento com o curriculo 2010, com 4.140 horas, das quais 120
horas sao disciplinas optativas e 150 horas sao atividades académico cientificas e culturais, que o
estudante realiza nas dimensdes do ensino, pesquisa e extensao. As disciplinas estdo organizadas em
10 semestres, diurno e noturno, no Campus ljui; as atividades praticas das disciplinas e dos estagios
sao realizadas na clinica escola de Fisioterapia, na Unidade de Reabilitagao Fisica - UNIR e Hospital de
Caridade de Jjui - HCI e Unidades Basicas de Satude. O estudante, ao concluir o curso, recebe o titulo
de Fisioterapeuta. A proposta pedagogica do curso fundamenta-se em um processo que possibilita a
formacao de um profissional generalista, com habilidade e competéncia para atuar de forma
interdisciplinar, coerente e responsavel com a realidade e as politicas ptiblicas vigentes.

OBJETIVOS:

- Proporcionar a formacdo do profissional fisioterapeuta generalista, ético, critico, reflexivo e
responsabilizado pela VIDA e satide da populacao em consonancia com as politicas ptblicas;
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- PFormar profissionais fisioterapeutas aptos a atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e
transdisciplinarmente em todos os niveis de atencao a satde, inseridos no contexto e na realidade
da comunidade em que atua;

- Construir competéncias e habilidades profissionais em situag¢des participativas de forma tedrica e
pratica.

RESULTADOS:
- Realizacdo da mudanca curricular.
- Qualificagdo dos estagios.

- Elaboracdo de Projeto de Curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu em Fisioterapia em Terapia
Intensiva.

CURSO DE NUTRICAO - CAMPUS IJUI
COORDENADORA: MARISTELA BUSNELLO
RESUMO

O Curso de Nutrigao da Unijui apresenta uma proposta pedagodgica visando formar nutricionistas em
trés grandes dreas de atuacdo: Nutricdo em Sauide Coletiva, Nutricdo Clinica e Alimentac¢do
Institucional. O ingresso no curso ocorre no vestibular de verao. O curso apresenta carga horaria total
de 3.465 horas, distribuidas em 8 semestres e as atividades académicas se desenvolvem
preferencialmente no turno noturno com os estagios ocorrendo a partir do segundo semestre do curso
no turno diurno. O estudante, ao concluir o curso, recebe o titulo de Bacharel em Nutri¢ao. A proposta
do curso esta organizada com o objetivo de possibilitar ao estudante, desde o inicio de sua formagao, o
contato com disciplinas com abordagens especificas do campo da satde e do nticleo da nutrigao.
Houve a Inser¢ao nos Programas Institucionais, como na divulga¢ao do Curso de Nutri¢dao nas escolas
de Ensino Médio da regiao, Profissional do Futuro, Feiras de Satide, Expoljui, eventos promovidos por
Prefeituras e empresas em Ijui e regido, bem como na recep¢ao de calouros, dentre outros espacos
criados pelo Curso ou demandados a este. O Curso de Nutrigdo participou também do Saldao do
Conhecimento da Unijui, do 3° Congresso Internacional sobre Nutricdo e Envelhecimento Humano e
do 3° Congresso Internacional em Sauide, apresentando trabalhos frutos de pesquisa e extensao com a
Jornada de Nutrigao.

O curso realizou e promoveu alguns eventos: Aula Inaugural do Curso de Nutri¢do; Mostra de
Cinema do Curso de Nutri¢do; Evento comemorativo e alusivo ao Dia do Nutricionista; Encontro dos
formandos com representante do Conselho Regional de Nutricionistas CRN-2; Atividades de
Educacdo em Nutri¢do com alunos de escolas particulares de Jjui e viagens de estudos a Dr. Mauricio
Cardoso, Bento Gongalves e Caxias do Sul, além de visitas técnicas a empresas do setor de
alimentacao e nutrigao. Professores e estudantes do curso desenvolveram atividades de pesquisa e de
extensao como a assessoria na area de alimentos em projeto de Negdcio a Negdcio, parceria
SEBRAE/Unijui, e a formacao para servicais e merendeiras responsaveis no preparo de alimentos e as
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atividades junto ao Consultério de Nutri¢do e a UNIR que atende a comunidade interna e externa,
sendo espaco de estagios curriculares obrigatorios e nao obrigatdrios.

Os Trabalhos de Conclusao de Curso foram apresentados no més de dezembro de 2015. Neste
segundo semestre, haviam 147 estudantes matriculados. Colardo grau em janeiro de 2016 21
estudantes. Estes dados indicam aumento de estudantes matriculados no curso, em relagdo as
matriculas de anos anteriores.

OBJETIVOS:

Capacitar o profissional Nutricionista para:

Compreender a realidade social numa perspectiva histdrica, contribuindo para a formacdo da
cidadania através da postura critica, ética e propositiva;

Desenvolver a atenc¢ao a satide na sua integralidade através do exercicio interdisciplinar das agdes
em saude, com qualificagdo cientifica e técnica, nas condutas e decisdes apropriadas;

Desenvolver atividades inerentes ao trabalho do nutricionista nas diferentes areas de atuacgao,
comprometido com a sua educagdo, capacitacio e cooperagdo com as novas geragOes de
profissionais;

Conhecer os alimentos na sua complexidade e especificidade e sua aplicacdo na alimentacgao e

nutri¢do humana;

Desenvolver tecnologias e o controle sanitario dos alimentos, propiciando satde através da
transformacao e da utilizagao segura dos mesmos;

Atuar em pesquisa, ensino e extensdo, implementando a investigacdo nas dreas da satde,
alimentacao e nutricdo;

Definir a seguranca alimentar através do conhecimento dos métodos de produgao, transformacao
e utilizacdo dos alimentos de forma quantitativa e qualitativamente adequada, compativeis com a
satde e a cultura das populagdes.

RESULTADOS:

Revisao do Projeto Pedagdgico do Curso e aprovacao do mesmo no CONSU.
Aumento da participacao dos estudantes na avaliagao discente em 2015.

Aprovagao do projeto de Pés-Graduacao Lato Sensu em Gastronomia e Nutricdo na Camara de
Administragao, o qual devera ser implantado no 1%/2016.

Participacao de estudantes e professores em projetos de pesquisa e de extensao.

CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO E LICENCIATURA - CAMPUS IJUi
COORDENADORA: MARA LISTIANE TISSOT SQUALI-HOUSSANI

RESUMO:

Os Cursos de Bacharelado e de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas tém as seguintes caracteristicas:

Bacharelado: tem oferta no campus Ijui. Constitui-se em 216 créditos, 3.240 horas + 200 horas em
AACC, organizadas em dez semestres, noturno com até 33% de atividades diurnas e/ou concentradas.
O estudante receber3, ao final do curso, o titulo de Bacharel em Ciéncias Biologicas.
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Licenciatura: tem oferta no campus ljul. Constitui-se em 198 créditos, 2.970 horas + 200 horas em
AACC, organizados em oito semestres, noturno. O estudante receberd, ao final do curso, o titulo de
Licenciado em Ciéncias Bioldgicas.

Os cursos passaram pelo ENADE em 2014, tendo sido mantido CPC 4 para ambos.

No ano de 2015 iniciou-se a implantagao do novo curriculo dos dois cursos. As turmas ingressantes
em 2014 migraram integralmente para o curriculo 2015. As ofertas foram conjuntas nas disciplinas
equivalentes dos dois cursos e nos dois curriculos. As ofertas e o andamento do novo curriculo estao
sendo acompanhados pela Coordenacao e pelo NDE, com vistas a revisao curricular ao final deste
ano, para inicio em 2017.

Os estudantes foram estimulados a participarem em projetos de pesquisa e de extensdo,
particularmente nos grupos de Pesquisa Biodiversidade e Ambiente — AMBIO e Grupo
Interdepartamental de Pesquisa sobre Educagao em Ciéncias — GIPEC e no projeto de Extensao Horto
Botanico e Jardins Tematicos, que estdo alinhados com a tematica dos cursos, mas também em outros
projetos. Também, 13 Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC e 17 Trabalhos de Sistematizagao de
Ensino de Biologia - TSEB foram aprovados.

OBJETIVOS:
CURSO DE BACHARELADO:

- Formar profissionais com competéncia técnica empreendedora e critico reflexiva para, de forma
estratégica, planejar e executar diagnosticos para a andlise e avaliagdo da qualidade ambiental
através de coletas de dados precisos e adequada andlise e interpretagdo, visando propor e
implementar interven¢des, acompanhar a consolidacdo de processos e validar seus respectivos
resultados, tornando-os aptos para a efetiva tomada de decisdao na gestao do Meio Ambiente e
Biodiversidade de uma determinada area ou regiao;

- Formar profissionais com competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidada e
sustentavel orientadas ao empreendedorismo em sua drea de atuacdo, de modo que venha a ser
em seu locus de trabalho um profissional flexivel, criativo, inovador, lider, negociador; envolvido,
comprometido, zeloso nas relagdes interpessoais e no trabalho em equipe;

- Desenvolver processos de ensino e aprendizagem voltados a formacao basica e especifica nas
areas das Ciéncias Bioldgicas através de temas contextualizados e atualizados desenvolvidos nas
disciplinas;

- Propiciar ao bacharel em Ciéncias Bioldgicas a instrumentalizagao necessaria a iniciagdo cientifica,
através de disciplinas praticas orientadas para a pesquisa;

- Instrumentar metodologicamente o bacharel em Ciéncias Bioldgicas para a atuagao como fiscal e
licenciador de empreendimentos causadores de impacto ambiental local;

- Desenvolver o conhecimento necessario a definicdo dos procedimentos que poderdo embasar as
politicas publicas, planos e programas para assegurar a efetiva integragdo dos aspectos bidticos,
fisicos, econdmicos, sociais e politicos;

- Consolidar os principios de diversidade social, econdmica, cultural e ambiental como parametros
norteadores do espirito cientifico para desenvolver no estudante habilidades e competéncias que o
capacitem na elaboragao de estratégias, agdes e projetos ambientais sustentaveis;

- Propiciar adequada formacdo para a atuagdo profissional em consultorias, andlises, laudos,
pericias e pareceres relativos a empreendimentos publicos e particulares que necessitam de
licenciamento, bem como adequagdao de projetos em consondncia com a legislacdo ambiental
vigente;
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Consolidar-se como referéncia regional no desenvolvimento de conhecimento técnico e cientifico
no campo das Ciéncias Biologicas.

CURSO DE LICENCIATURA:

Oferecer formagao basica e especifica nas areas das Ciéncias Bioldgicas pelo estudo de temas
contextualizados e atualizados, visando instrumentalizar o estudante para a pratica docente;

Propiciar a instrumentalizacdo ao desempenho da funcdo docente pela vivéncia reflexiva sobre
sua pratica, relacionada ao conhecimento cientifico e fundamentada na formacao pela pesquisa;

Permitir a compreensao da interdisciplinaridade entre os campos de saber especifico e pedagdgico
como fundamentos da atuacao profissional;

Provocar a discussao sobre os principios de diversidade social, econdmica, cultural e ambiental
como parametros fundamentais a nortearem o espirito cientifico do estudante para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias a elaboracao de estratégias, agdes e projetos sustentaveis,
no exercicio da docéncia;

Promover o perfil critico-reflexivo, dentro das diferentes formas de ensino e de aprendizagem,
estimulando o estudante a inovar frente a realidade encontrada, estimulando a atuacdo
profissional voltada ao entendimento da constitui¢ao do curriculo;

Aprofundar a interagao da Universidade com o campo profissional através de atividades de
ensino e estagios, de pesquisa e de extensao, colaborando com o desenvolvimento regional;

Consolidar-se como referéncia regional no desenvolvimento de conhecimento técnico e cientifico
no campo da atuagao de professor de Ciéncias e de Biologia;

Propiciar a formagao para atuar em espagos de educagao formal e nao formal.

RESULTADOS:

No ano de 2015 docentes e estudantes dos cursos de Bacharelado e de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas participaram de varios eventos internos e externos, entre outros:

Profissional do Futuro UNI]Uf, com mostra do curso e oficinas para estudantes do Ensino Médio
de Jjui e Regiao;

Expoljui/Fenadi, com oficinas e Educacdo Ambiental e de Animais Pegonhentos e miniexposicao
de espécies de animais e plantas nativas na Regiao, para o publico visitante do evento;

Semana Académica das Licenciaturas;
Semana Académica de Ciéncias Bioldgicas;

Exposicao Conhecer para Preservar, elaborada e preparada pelos estudantes e docentes do curso,
com o tema “As estac¢Oes e fases da lua: mitos e verdades sobre a vida”, que atendeu no Museu
Antropolégico Diretor Pestana visitantes de Ijui e Regido, principalmente estudantes da Educagao
Basica;

Saldo do Conhecimento — UNIJUT;

32 Congresso Internacional em Satde: Atengao Integral a Saude;

XVI Encontro de Botanicos do Rio Grande do Sul e VIII Encontro Estadual de Herbarios;

VIII Simposio Sul de Gestao e Conservagao Ambiental;

66° Congresso Nacional de Botanica;
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5" International Workshop: Advanced in Science and Technology of Bioresources (Chile);
- VII Encontro Regional Sul de Ensino de Biologia.

Foram apresentados e aprovados 13 Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC), sendo que quatro deles
foram escritos em inglés.

Dentre os trabalhos apresentados em eventos e/ou publicados neste ano, citam-se:

ARNHOLD, Ana Laura; HOUSSAINI, Mara L. Tissot-Squalli. A versatilidade da fitoquimica em
estudos da familia Eriocaulaceae. XIII Seminario de Iniciacdo Cientifica. Salao do Conhecimento -
UNUJUI, fjui, 2015.

ARNHOLD, Ana Laura; MELLITZ, Gabriela M.; HOUSSAINI, Mara L. Tissot-Squalli; GEHRKE, Ilaine
T. S. Triagem Fitoquimica da raiz de Syngonanthuschrysanthus (Bong.) Ruhland a partir de ensaios
cromaticos como analise preliminar e perspectivas de interesse farmacoldgico e biotecnoldgico. 3°
Congresso Internacional em Satide: Atencao Integral a Satde. UNIJUI, Tjui, 2015.

ARNHOLD, Ana Laura; HOUSSAINI, Mara L. Tissot-Squalli. A importancia da fitoquimica como
ferramenta na identificagdo de espécies da familia Eriocaulaceae. XVI Encontro de Botanicos do Rio
Grande do Sul e VIII Encontro Estadual de Herbarios. Erechim, 2015.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA - CAMPUS IJUi
COORDENADORA: EDINA MATILDE LINASSI COELHO
RESUMO:

O Curso de Tecnologia em Estética e Cosmética da Unijui tem 2.400 horas aulas,
correspondendo a 160 créditos e as disciplinas estdo organizadas em 6 semestre, com 127 estudantes
matriculadas. O objetivo do curso € formar profissionais para atuar no mercado de trabalho na area de
estética e cosmética de forma ética e profissional, com responsabilidade e conhecimento cientifico,
entendendo a estética humana inter-relacionada com a satide, bem-estar e autoestima do individuo,
sem nunca perder de vista a importancia da integridade fisica do ser humano. A proposta pedagogica
do Curso de Estética e Cosmética da UNIJUT sustenta-se na concepcao social/critica de satide e da
beleza humana, entendidas como fundamentais para o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas. O
desenvolvimento da proposta curricular do Curso de Tecnologia em Estética e Cosmética concretiza-
se através de eixos tematicos norteadores e articuladores com os seus objetivos, visando como
resultado o alcance do perfil profissional. Estes eixos tematicos sao: conhecimento, satde, beleza e
bem-estar. O estudante, ao concluir o curso, recebe o titulo de Tecnélogo em Estética e Cosmética.

OBJETIVOS:

- Formar profissionais aptos para atuar ética e legalmente na drea de estética e cosmética, com
conhecimentos técnicos e cientificos;

- Formar profissionais capazes de desenvolver tratamentos estéticos corporais e faciais em clinicas
de estética, saldes de beleza, spas e outros espagos de intervengao estética;

- Formar profissionais capazes de gerenciar estabelecimentos de estética;
- Qualificar profissionais para a assisténcia em estética e cosmética de forma interdisciplinar;

- Formar profissionais criticos e responsaveis, capazes de intervir considerando a importancia da
saude, do bem-estar e da autoestima do ser humano;
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- Contribuir com o crescimento social e a qualificagio de profissionais da comunidade loco-

regional;

- Cumprir com os objetivos principais de um curso de Tecnologia, conforme dispde a Resolucao do
Conselho Universitario n® 28/2005 que estabelece normas sobre os cursos superiores de tecnologia
na UNIJUI, em seu artigo 3%

RESULTADOS:

Art. 32 Os Cursos Superiores de Tecnologia tém como objetivos principais
formar profissionais capazes de:

I - Compreender e dominar processos tecnoldgicos, identificar as suas causas
e seus efeitos;

II - Produzir inovagdes cientifico-tecnoldgicas e compreender sua aplicagao
no mundo do trabalho;

III - Desenvolver competéncias profissionais cientifico-tecnologicas e
capacidade empreendedora;

IV - Propiciar a compreensao e a avaliagdo dos impactos sociais, econdomicos
e ambientais resultantes da produgao, gestdao e incorporacdo de novas
tecnologias.

- Participagao de estudantes no 3? Congresso Internacional da Satde.

- Participagdo no Profissional do Futuro, com oficinas e palestras nos Campi de ljui, Trés Passos e

Santa Rosa.

- Participagao na simulacdo de acidente de transito juntamente com o curso de Enfermagem.

- Acgao na SABEVE juntamente com o curso de Enfermagem, com atividade de embelezamento do

olhar, pés e maos.

- Participagao na Festa Caipira do CAPS L

- Palestra com a personal stylist Eliana Dalagasperine.

- Palestra com a esteticista e cosmetologa Juliana da empresa Bel Col.

- Expoljui/Fenadi 2015.

- Participagao na escolha da Mais Bela Comunitaria do Bairro Getulio Vargas com a produgio das

participantes.

2.2. PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA

22.1. CURSO DE ESPECIALIZACAO/MBA E RESIDENCIA

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM HEMATOLOGIA LABORATORIAL -
3°EDICAO - CAMPUS IJUI

COORDENADORA: MARILEI UECKER PLETSCH

RESUMO:

O Curso de Hematologia Laboratorial tem 390 horas aula e as disciplinas foram organizadas para
acontecer durante os anos de 2014 e de 2015, com aulas nas sextas-feiras a noite e sabados nos turnos
da manha e tarde no Campus Ljui. As habilidades e competéncias do farmacéutico encontram-se
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expressas na Resolu¢do CNE/CES N° 2 de 19/02/2002 (DOU 4/03/2002) e contempla aspectos
caracteristicos do campo especifico de trabalho, considera o farmacéutico como um profissional que
tem e que produz conhecimentos relacionados aos farmacos, incluindo sua obtengao e acao bioldgica,
como também, a preparacdo, caracterizacdo, conservagdo e controle de produtos farmacéuticos e
cosméticos, analises clinicas, toxicoldgicas e analise de alimentos.

A graduacdo em Farmdcia, atualmente, possui um carater generalista na formacdo do profissional,
com conhecimentos relacionados as praticas do cotidiano. A mudanga na concepgao da formacao, de
habilitagdes especificas para generalista, exige que o conhecimento seja focado nas habilidades e
competéncias esperadas do farmacéutico. Conforme as diretrizes curriculares, o farmacéutico deve
realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres, e responsabilizar-se tecnicamente por diversas analises,
incluindo as clinico-laboratoriais. Deve também atuar no processamento e controle de qualidade dos
processos relativos as analises clinicas e laboratoriais, desenvolver atividades administrativas em
diferentes institui¢des puiblicas ou privadas, planejar e gerenciar os recursos humanos e materiais
exercendo lideranca nos diferentes espacos de atuagao.

Neste sentido, os avangos recentes no diagndstico e acompanhamento das diversas patologias
hematoldgicas, também tornam imprescindivel que os profissionais da area de Hematologia
Laboratorial estejam atualizados em relagdo a novos métodos de diagnostico, a correlagdo clinica e
principalmente a interpretagao dos resultados laboratoriais. O estudante, ao concluir o curso, recebe o
titulo de Especialista em Hematologia Laboratorial.

OBJETIVOS:

Qualificar o profissional da area de Hematologia Laboratorial, desenvolvendo a competéncia técnico-
profissional e possibilitar a identificacdo e o diagnodstico dos diversos tipos de patologias
hematoldgicas.

Especificos:
- Atualizar o conhecimento na area de hematologia laboratorial;

- Analisar as principais alteragdes fisiopatologicas relacionadas as doengas hematoldgicas como
anemias, leucemias, distiirbios da coagulagao e processos associados a imunohematologia;

- Discutir novos métodos de diagndstico laboratorial, a correlagdo clinica e a interpretacdo dos
resultados das principais patologias hematoldgicas.

RESULTADOS:

O Curso teve seu inicio em maio de 2014 e todas as disciplinas previstas no projeto ja aconteceram. Os
estudantes ainda estao em fase de elaboracao e apresentagao dos seus trabalhos de conclusao de curso.
Em dezembro duas alunas apresentaram seus trabalhos, os demais tém prazo legal até abril de 2016
para as apresentag¢des. O curso iniciou com 16 estudantes e no momento ainda estdo matriculados 12.
Os cancelamentos ocorreram por motivos particulares, em relagdo as atividades profissionais dos
mesmos. Trata-se de uma turma em que a maioria sdo biomédicos, egressos de outra instituicao de
ensino e a maioria trabalhadores das dreas das analises clinicas.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA - 1°
EDICAO

COORDENADORES: KARLA RENATA DE OLIVEIRA E LEOPOLDO SCHONARDIE FILHO
RESUMO:

O Curso compreende 390 horas aula, a proposta pedagdgica foi construida em Unidades Tematicas,
que é um modo de planejamento, elaboragao, organizacdo e realizagdo de atividades e contetdos,
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construidos dialogicamente no ambiente de sala de aula e a partir de experiéncias no locus
profissional. Cada unidade integra um conjunto de conhecimentos da area da gerontologia passando
por conhecimentos relacionados aos aspectos sociais e bioldgicos do envelhecimento, rede assistencial
a saude da pessoa idosa e atencdo a satide em todos os seus niveis, em uma perspectiva de agao
interdisciplinar e multiprofissional. A organizagdo em unidades visa superar o planejamento
individual e desarticulado de conceitos, contribuir para o desenvolvimento de propostas
interdisciplinares, envolver atividades estrategicamente selecionadas e planejadas, valorizar o
conhecimento dos estudantes e possibilitar a compreensao mais complexa do fendmeno estudado.
Para a materializagdo dessa proposta esta sendo construido um portfélio que é uma ferramenta de
ensino e aprendizagem em que o estudante é responsavel pelo seu processo de aprendizagem. E a
avaliagdo do processo esta sendo realizada pela coordenagao do Curso ao final de cada Unidade por
meio de atividades e objetivos pré-estabelecidos. Ao concluir o curso, o estudante recebe o titulo de
Especialista em Geriatria e Gerontologia.

OBJETIVOS:

Formar recursos humanos com alta competéncia técnica para atuarem na rede de atengao a satide do
idoso em todos os niveis: promogao, prevengao, assisténcia e reabilitacdo.

Ao final do curso o egresso sera capaz de:

- Compreender o processo de transi¢do demografica e epidemioldgica, suas causas e o impacto e
consequéncias para a sociedade brasileira;

- Reconhecer a influéncia das condigdes sociais, psicologicas e culturais sobre o estado de satide dos
idosos;

- Estar apto a realizar a avaliagdo multidimensional da pessoa idosa identificando sindromes
geriatricas, bem como intervir no processo satde-doenca em todos os niveis de atencdo a satde
em uma perspectiva integral;

- Reconhecer modelos assistenciais de atenc¢do a satide do idoso e estar capacitado para organizar a
demanda e planejar a intervengao em uma perspectiva interdisciplinar.

RESULTADOS:

O curso esta contemplando as expectativas na qualidade das aulas, dos professores e no interesse dos
estudantes. O cronograma foi cumprido de acordo com o proposto inicialmente. Considera-se que a
turma apresentou baixa evasao, os trés cancelamentos ocorreram por motivos pessoais dos estudantes.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM FARMACIA HOSPITALAR - 1* EDICAO
COORDENADORA: CHRISTIANE DE FATIMA COLET

RESUMO:
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Atividades do farmacéutico em hospitais eram voltadas para a gestdo e hoje estd ocorrendo uma
mudanca do perfil na busca por participagdo do farmacéutico em equipes multidisciplinares e
atividades relacionadas com o paciente.

Acreditagdo hospitalar exigindo que o farmacéutico desenvolva farmacia clinica (no qual o
farmacéutico faz a orientagao farmacoldgica ao paciente, desde a internagao até a alta hospitalar).

O Curso tem 390 horas aula, correspondendo a 23 disciplinas, organizadas em 4 moddulos. As
disciplinas estao organizadas em 3 semestres, com aulas quinzenais nas sextas-feiras a noite e sdbados
manha e tarde, no Campus Ijui. A estrutura curricular consiste em 4 médulos, devidamente articulados
entre si, com uma disciplina de conclusdo do mesmo na modalidade EaD. O estudante, ao concluir o
curso, recebe o titulo de Especialista em Farmdacia Hospitalar.

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades no profissional farmacéutico para qualificagao das atividades desenvolvidas
em servicos de farmadcia de institui¢des hospitalares.

Especificos:

- Abordar aspectos relacionados a assisténcia farmacéutica como subsidios para as agdes de
farmacia hospitalar;

- Discutir a farmacia clinica como um diferencial entre as a¢des do farmacéutico nas institui¢cbes
hospitalares;

- Abordar diferentes aspectos relacionados ao medicamento como aporte as atividades do
farmacéutico hospitalar voltado ao paciente, como eventos adversos, farmacovigilancia,
farmacologia de produtos de uso exclusivo hospitalar, seguranca do paciente, entre outros.

RESULTADOS:

As aulas iniciaram em julho de 2015, tendo ocorrido até o momento 10 disciplinas. J4 aconteceram as
seguintes disciplinas: Inser¢ao do Farmacéutico na Gestdo de Servigos de Satde, Assisténcia
Farmacéutica em Farmacia Hospitalar, Gestdo da Qualidade na Satide e Acreditagao Hospitalar,
Farmacoeconomia, Farmacocinética Clinica Aplicada ao Farmacéutico Hospitalar, Eventos adversos a
Medicamentos, Estudos de utilizacdo de Medicamentos, Farmacia Clinica e Situagdo Simulada em
Farmacologia, perfazendo um total de 175 horas. O curso iniciou com 14 estudantes e no momento
ainda estdao matriculados 11. Os cancelamentos ocorreram por motivos particulares, em relagao as
atividades profissionais dos estudantes. Trata-se de uma turma em que a maioria sao farmacéuticos
que trabalham em farmadcia comercial e recém-formados. Algumas disciplinas foram ofertadas em
separado e houve estudantes especiais que as cursaram.
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CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO E ATENCAO FARMACEUTICA - 1
EDICAO

COORDENADORA: CHRISTIANE DE FATIMA COLET
RESUMO:

A profissao farmacéutica constitui um amplo elenco de a¢des que permeiam o homem, a satde e o
medicamento. Sua abrangéncia de atuagao incorpora, inclusive, a concep¢dao de individuo e
comunidade. O profissional possui habilidades no atendimento em satide devido a ampla gama de
conhecimentos advindos de sua formagao, a qual inclui pesquisa, desenvolvimento, producao,
controle de qualidade, clinica farmacéutica, comercializa¢do e orientagdo no uso de medicamentos e
outros produtos para a satide. Entre todas as areas de atuagdo a gestdo de estabelecimentos
farmacéuticos e a atencdo farmacéutica nestes locais sdo o foco de aperfeicoamento nesta
especializagao.

O Curso tem 390 horas aula, correspondendo a 22 disciplinas, organizadas em 3 mddulos. As
disciplinas estao organizadas em 3 semestres, com aulas quinzenais nas sextas-feiras a noite e sdbados
manha e tarde, no Campus Jjui. O estudante, ao concluir o curso, recebe o titulo de Especialista em
Farmacia Hospitalar.

OBJETIVOS:

- Qualificar e instrumentalizar os profissionais farmacéuticos quanto aos procedimentos de atencao
farmacéutica e as praticas de gestao de estabelecimentos que operam na atividade de farmacia.

- Aprofundar aspectos relacionados a assisténcia farmacéutica, como subsidio para a pratica de
atencao farmacéutica.

- Discutir e aprofundar técnicas e instrumentos de gestao organizacional, visando a qualificagao dos
profissionais para o exercicio da atividade gerencial dos estabelecimentos farmacéuticos.

- Preparar os profissionais farmacéuticos para a tomada de decisdes clinicas e de gestdao no campo
da farmacologia.

RESULTADOS:

As aulas iniciaram em outubro de 2013 e encerraram em outubro de 2015. Todas as disciplinas foram
ofertadas. O curso iniciou e finalizou com 15 estudantes, sendo que 13 apresentaram o Trabalho de
Conclusao de Curso.

O curso contemplou as expectativas na qualidade das aulas, dos professores e no interesse dos
estudantes. O cronograma foi cumprido de acordo com o proposto inicialmente. A turma em todas as
avaliagdes mostrou satisfacao com o curso, motivo pelo qual estd sendo ofertada a segunda edigao.

CURSO: POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA
CORONARIANA E HEMODINAMICA - 22 EDICAO

COORDENADORA: ENIVA MILADI FERNANDES STUMM
RESUMO:

O Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Enfermagem em Terapia Intensiva Coronariana e
Hemodinamica tem aulas presenciais, quinzenais, nas sextas-feiras das 13h30min as 17h30min, e das
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18h30min as 22h30min; e nos sabados nos turnos da manha das 8 as 12 horas. O curso tem um
percentual de até 20% destinado para atividades nado presenciais. O pds-graduando, ao concluir o
curso, recebe o titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva Coronariana e
Hemodinamica.

OBJETIVOS:

Qualificar enfermeiros para atuar em unidades de terapia intensiva coronariana e em hemodinamica,
com énfase no gerenciamento da assisténcia a pacientes com risco e potencial de risco, de forma
humanizada e qualificada, incluindo a ateng¢ao aos familiares.

Especificos:

- Qualificar enfermeiros para prestar assisténcia integral a individuos internados em unidades de
terapia intensiva coronariana;

- Preparar enfermeiros para desenvolver trabalho em equipe, com ac¢des que visem a identificacao
dos agravos, tratamento, recuperacao e reabilitagdo da satide;

- Oportunizar aos pos-graduandos reflexdes acerca do modelo de atengao humanizada e ética a
pacientes de alto risco, extensivo a seus familiares, em situac¢des de irreversibilidade clinica, coma
e morte.

- Proporcionar ao pos-graduando estagio em unidade de terapia intensiva coronariana, em unidade
de hemodinamica e acompanhamento de cirurgias cardiacas.

RESULTADOS

Atualmente, os pos-graduandos estdo construindo seus TCCs; o término das disciplinas ocorreu em
dezembro de 2015 e as defesas devem ocorrer até outubro de 2016.

No inicio do curso havia 24 estudantes, ocorrendo quatro cancelamentos e trés trancamentos.
Atualmente, sdo 17 estudantes.

Os cancelamentos ocorreram por perda de emprego (2), aprovacdo no curso de medicina (1) e
transferéncia de cidade (1). Os trés estudantes que trancaram o curso foi por questdes financeiras.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM SAUDE MENTAL - 3: EDICAO
COORDENADORA: ENIVA MILADI FERNANDES STUMM
RESUMO:

O Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Saude Mental visa qualificar profissionais de nivel superior,
que atuam ou pretendam atuar no campo da satide mental, bem como, qualifica-los para a atividade
de docéncia e de pesquisa na area. A carga horaria total é de 390 horas. O Curso sera integralizado em
dois anos, incluindo o periodo previsto para a apresentagao do trabalho de conclusao de curso.

OBJETIVOS:

Instrumentalizar profissionais da satide para a atuagao na drea da satide mental, capacitando-os para a
intervengao, planejamento e geréncia de agdes neste campo do saber, influenciando nos processos de
transformacao da realidade de suas regides de insercao.
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RESULTADOS:

O curso transcorreu normalmente, em sua terceira edicao; somente 1 aluna defendeu seu TCC, mas o
prazo encerra em junho de 2016.

Avalia-se que a reedi¢do do curso deve ser oferecida, em tramitagdo, com vistas a fornecer subsidios
aos profissionais que atuam e/ou pretendem atuar na area da satide e, em especial, na satide mental e
psiquiatria, para o planejamento, intervencao e a gestao neste campo do saber. Entende-se que, desta
forma, estes trabalhadores poderao influenciar nos processos de transformagao da realidade de seus
locais de atuagao

O curso iniciou com 26 estudantes e encerrou com 22. Os quatro que sairam do curso foi por motivos
pessoais.

A avaliagao quanto a qualidade do curso, ao término das disciplinas, foi muito positiva.

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
UNIJUI/FUMSSAR - 62 EDICAO (fluxo continuo)

COORDENADORA: KARLA RENATA DE OLIVEIRA
RESUMO:

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia FUMSSAR/UNIJUI é uma parceria
entre a Fundacdao Municipal de Satide de Santa Rosa (FUMSSAR) e a Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI) e financiada com recursos do Ministério da Satde.
As residéncias multiprofissionais constituem-se numa modalidade de ensino em servigo, destinadas as
categorias profissionais que integram a area da satide e que, cumprido integralmente, conferira ao
profissional de satide residente o titulo de especialista em Satide da Familia. Este Programa conta
anualmente com 11 bolsas trabalho financiadas pelo Ministério da Satide, assim distribuidas:
Enfermagem: 4; Odontologia: 2; Servigo Social: 1; Nutri¢do: 1; Educacao Fisica: 1; Psicologia: 1; e
Farmadcia: 1. O primeiro ingresso ocorreu em 01/07/2010 e a partir de entao anualmente. O Programa
estd organizado a partir de uma estrutura pedagogica de ensino em servi¢o que envolve uma carga
horaria total de 5.760 horas, distribuidas em 60 horas semanais ao longo de dois anos (anos R1 e R2). A
estrutura curricular contempla a area tematica Atengdo Basica/Sauide da Familia e suas atividades
estdo organizadas em dois conjuntos principais, de acordo com o cardter predominante das mesmas:
Atividades de Formacao (AF), com 1.152 horas (20% da carga total do programa) e Atividades de
Ensino em Servico (AES) com 4.608 horas (80% da carga total do programa).

OBJETIVOS:

- Preparar profissionais para atuar prioritariamente na Atengao Basica/Sauide da Familia orientados
pelos principios e diretrizes do SUS e a partir das necessidades e realidades loco regionais;

- Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes profissionais compativeis e correspondentes
com as linhas de cuidado para Atencdo Basica/Sauide da Familia, reconhecendo as
particularidades e singularidades do sujeito enquanto individuo inserido em uma familia e
integrante de um meio sociocultural;

- Fomentar a pesquisa a partir da acdo e dos que a fazem acontecer para integrar o conhecimento
tedrico com a vivéncia pratica a partir do método cientifico.
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RESULTADOS:

Durante o ano de 2015 verificou-se uma ampliacdo da participacao dos Residentes tanto do primeiro
quanto do segundo ano do Programa em eventos externos a Unijui, em relacdo ao ano anterior,
apresentando trabalhos realizados nas atividades de ensino em servigo. A participacdo desses
estudantes nas Pré-Conferéncias e na Conferéncia Municipal de Satide de Santa Rosa também foi um
resultado importante alcancado este ano, assim como a organizacdo do Evento pré-Congresso
referente ao Congresso Internacional em Satde realizado em maio no campus Santa Rosa. Foram
enviadas ao Ministério da Educacdo as informagdes solicitadas com relacdo ao processo de
reconhecimento do Programa, o que faz com que se acredite que durante o ano de 2016 seja possivel
expedir a Certificacao de todos os egressos.

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA DE FAMILIA E DE COMUNIDADE
COORDENADOR: LUIS ANTONIO BENVEGNU
RESUMO:

O Programa de Residéncia em Medicina de Familia e de Comunidade tem uma carga horaria total de
5.760 horas com duracao de dois anos e regime de dedicacao de 60 horas semanais, é credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, com oito vagas. O estudante que conclui o curso recebe o
titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade. O Programa é desenvolvido em conjunto
com a Fundacdo Municipal de Satide de Santa Rosa que oferece o campo de estdgio e os preceptores
médicos em campo. O inicio das atividades foi em 2006 e tem ingressos anuais.

OBJETIVOS:

Formar um especialista para atuar prioritariamente em Atencao Primadria a Satde. Sua acao deve ser
qualificada e resolutiva na area clinica e ele deve estar apto para atuar em equipe multidisciplinar e
desenvolver habilidades para atuar na sauide coletiva. O Programa busca formar um profissional
capaz de manejar problemas de sauide individuais e de comunidade, baseado em metodologias
apropriadas e no conhecimento cientifico com énfase no método epidemiologico, bem como
desenvolver, planejar, administrar, executar e avaliar as atividades de satide.

RESULTADOS:

Como o programa visa formar especialistas, os resultados sao os médicos formados. A principal
dificuldade hoje em dia é o preenchimento das vagas. Este problema nao é peculiaridade da UNIJUT,
sendo que em todo o Brasil ndo sao preenchidas as vagas oferecidas para esta especialidade.

Desde 2006 o programa realizou selecao todos os anos. Em 2015 nao houve selecionados, portanto
conta-se com um aluno em R2.

3. DIMENSAO PESQUISA

1. GRUPO DE PESQUISA: ATENCAO A SAUDE
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1.1. DEMANDAS DE CUIDADO DE PACIENTES ONCOLOGICOS EM TRATAMENTO:
PROPOSTA DE INTERVENCAO PELA CONVERGENCIA DA PESQUISA E PRATICA
EDUCATIVA

Coordenadoras: ADRIANE CRISTINA BERNAT KOLANKIEWICZ e MARLI MARIA LORO
Periodo de realizacdo da pesquisa: 24/04/2012 a 31/12/2015
APRESENTACAO:

O cancer é problema de satide publica, que requer uma atencédo diferenciada e continua na atencao
primaria a saide (APS), tendo em vista, também, a transicdo epidemioldgica vivenciada na
contemporaneidade.

OBJETIVOS:

- Diagnosticar a realidade vivenciada pelos pacientes oncoldgicos, profissionais médicos,
enfermeiros e gestor do municipio de Ijui, Rio Grande do Sul — Brasil, a partir dos atributos da
atengdo primadria por meio da analise dos dados dos instrumentos Primary Care Assessment.

- Estabelecer diagndstico da realidade vivenciada pelos pacientes oncoldgicos e profissionais
médicos, enfermeiros e gestor do municipio de ljui, a partir dos atributos da atenc¢ao primaria por
meio da analise dos dados do instrumento PCATool- versao pacientes e profissionais.

- Implementar intervencdo educativa, junto aos profissionais de satide, atuantes na atengdo
primaria a satude.

- Qualificar o processo de ensino e aprendizagem na drea de satde coletiva.

Especificos:

- Mensurar a presenca e extensdo dos atributos essenciais e derivados de aten¢ao primaria a satude;

- Identificar aspectos de estrutura e processo dos servigos que exigem reafirmacdo ou reformula¢ao
na busca da qualidade tanto para o planejamento, como para a execugao das agoes de APS;

- Identificar o perfil laboral e sociodemografico dos pacientes e trabalhadores;

- Aplicar agdes educativas com vistas a potencializar/fortalecer os profissionais acerca da atencéo ao
paciente oncoldgico relacionado aos atributos da atengao primaria a satde;

- Proporcionar momento de didlogo entre os pesquisadores e pesquisados, como forma de valorizar
as vivéncias dos atores sociais;

- Instrumentalizar estudantes do curso de Enfermagem acerca da tematica e do método.

RESULTADOS:

Participaram do estudo 15 profissionais. Prevaleceram os do sexo feminino (66,7%), com idade até 40
anos (60%), e com experiéncia profissional superior a um ano (73,3%). Na avaliacao geral dos atributos
derivados da APS, o atributo orientacao familiar obteve escore médio 8,74 + 1,45 e, para a orientacao
comunitaria, seu escore médio foi 5,81 + 1,51. O escore geral dos atributos derivados foi 7,28.

Producdo Cientifica Resultante da Pesquisa:
Artigo completo publicado em Periddico

WEISS, E. C.; ROSANELLI, C. L. S. P.; LORO, M. M.; HERR, G. E. G.; Kolankiewicz, A. C. B. Doenca
oncoldgica: conhecimentos e praticas de cuidado de homens em tratamento. Revista Contexto &
Saude, v. 15, p. 67-75, 2015.
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Artigo completo submetido a periodico

Atributos Derivados da Atengao Primaria na Assisténcia ao Paciente Oncolégico, submetido a Revista
Ciéncia, Cuidado e Satde, em maio 2015.

Resumos publicados em anais de congressos

SCHMALTZ, M.; PENO, P. A.; BOHRER, L.; TRINDADE, L.; KRUGER, T.; KOLANKIEWICZ, A. C. B.
Perfil demografico e clinico de mulheres com cancer de mama. In: III Congresso Internacional em
Saude, 2015, Jjui. Ateng¢do Integral a Saude, 2015. v. 1. p. 874-879.

GEHRKE, A. S; HERR, G. E. G.; Aozane. F.; LORO, M. M.; KOLANKIEWICZ, A. C. B; PENO, P. A.
Acoes de prevengao secunddria para cancer de mama. In: III Congresso Internacional em Satde, 2015,
Jjui. Atencao Integral a Saude, 2015. v. 1. p. 818-822.

KRUGER, T. A,; BOHRER, L. C.; LORO, M. M.; ROSANELLI, C. L. P.; KOLANKIEWICZ, A. C. B.
Ofertas de cuidado ao paciente oncoldgico na atencao primaria. In: Saldo do Conhecimento, 2015, Jjui-
RS. Saldo do Conhecimento. Jjui: Unijui, 2015. v. 1. p. 8-12.

TRINDADE, L. F.; FELDHAUS, C,; RUTKE, T. C. B.; KOLANKIEWICZ, A.C.B; ROSANELL], C. L. S.
P.; LORO, M. M. Perfil sociodemografico de trabalhadores de equipes de estratégia da satde da
familia. In: Salao do Conhecimento, 2015, [jui. Saldo do Conhecimento. [jui: Unijui, 2015. v. 1. p. 13-16.

SOUZA, M. M.; HERR, G. E. G,; MATTER, P. S.; MOTKE, T.; VETORATTO, E. S.; KOLANKIEWICZ,
A. C. B. Atencéo Primaria a Sauide no Processo de Formacao. In: XIII Conferéncia Iberoamericana de
Educa¢do em Enfermagem (XIII CIENF), 2015, Rio de Janeiro. XIII CIENF/ALADEFE/RIO/2015. Rio
de Janeiro: ALADEFE, 2015. v. 1. p. 1020-1022.

1.2. CONSUMO ALIMENTAR, PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA, ESTILO DE VIDA E
PERCEPCAO DA AUTO-IMAGEM CORPORAL DE ESTUDANTES DE EDUCACAO BASICA

Coordenadoras: MARISTELA BORIN BUSNELLO e EVA TERESINHA DE OLIVEIRA BOFF
Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/08/2012 a 30/12/2016
RESUMO:

Acgoes desenvolvidas em periodo escolar e/ou na universidade podem proporcionar mudangas
importantes nas condutas alimentares e de estilo de vida refletindo de algum modo na qualidade de
vida de jovens estudantes. O estudo e a discussao de questdes relacionadas a alimentagao e estilo de
vida com estudantes de Educagao Basica e/ou universitarios da area da satde e educagao pode

OBJETIVOS:

Avaliar o estado nutricional, consumo alimentar, nivel de atividade fisica e percep¢ao da autoimagem
corporal de estudantes em uma escola de educagao basica, analisando qual a sua relagdo com o estilo
de vida, habitos alimentares e Indice de Massa Corporal (IMC).

Especificos:

- Identificar as caracteristicas sdciodemograficas (idade, sexo, curso e renda familiar) dos estudantes
envolvidos na pesquisa;
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- Verificar as medidas antropométricas (circunferéncia da cintura, massa corporal, estatura), indice
de massa corporal;

- Avaliar o estado nutricional;
- Identificar a percepcao da autoimagem corporal entre os estudantes participantes do estudo;

- Relacionar o estado nutricional dos estudantes ao consumo alimentar e atividade fisica didria
realizada;

- Verificar diferengas entre consumo alimentar, atividade fisica e percepgdo de imagem corporal
entre os estudantes da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul -
UN]Uf, conforme o curso de origem;

- Analisar a associagdo da imagem corporal com os indicadores séciodemograficos, estado
nutricional e nivel de atividade fisica dos universitarios;

- Implementar junto as criancas e adolescentes “Rodas de conversa sobre alimentagdo saudavel”
com as turmas de 82, 92 anos do ensino fundamental e com as turmas de ensino médio, discutindo
tematicas referentes a habitos e praticas alimentares observados durante as etapas anteriores da
pesquisa;

- Implementar junto a pais e professores “Rodas de conversa sobre alimentacdo saudavel”,
discutindo tematicas referentes a habitos e praticas alimentares observados durante as etapas
anteriores da pesquisa;

- Reavaliar as praticas alimentares ap0s a intervengao educativa;

- Sistematizar as compreensdes dos alunos-participantes da pesquisa quanto as suas praticas
alimentares;

- Compreender e sistematizar os saberes nutricionais determinados pela relagao entre estado
nutricional, consumo alimentar e nivel de atividade fisica dos estudantes, de modo a contribuir na
adogdo de habitos alimentares e estilo de vida mais saudaveis, retornando os resultados obtidos
ao grupo em questdo, sistematizando as compreensdes apds a sua participagdo no projeto.

RESULTADOS:

As atividades da pesquisa se constituem em momentos de avaliagdo do estado nutricional, com
medidas antropométricas; avaliagdes de consumo alimentar, e Educagdo Alimentar e Nutricional,
constituida de momentos com palestras, rodas de conversa, lanches coletivos, degustagao de
preparagoes, reflexao do que é consumido — enfocando sempre alimentos e preparagdes saudaveis,
com produtos in natura ou minimamente processados. A analise do padrdo de consumo alimentar
indicou Consumo inadequado LEGUMINOSAS (FEIJOES (menos que uma vez ao dia) por 37,5% dos
alunos; apenas 27,1% dos alunos consumiam adequadamente frutas verduras e legumes; e 45,8%
consumiam adequadamente os ALIMENTOS NAO RECOMENDADOS (ALIMENTOS RICOS EM
SAL E GORDURA, PIZZA, BATATA FRITA, HAMBURGER, FAST FOOD). Observou-se praticas
alimentares nao adequadas, ressaltando-se a importancia das intervengdes educativas realizadas. A
equipe realiza a analise e discussao do dados e ird finalizar agao junto aos escolares no 1/2016.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

BACKES, J. B., AMARAL, J. T, MANENTL M.; QUEIROZ, A. B. L.; BUSNELLO, M. B.; FRANZ, L. B.
B. Atividade fisica em escolares do ensino fundamental. In: 3° Congresso Internacional em Satde da
Unijui, 2015, Jjui. Atencao Integral a Saude, 2015.
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AMARAL, J. T, MANENTI, M. BACKES, J. B.; QUEIROZ, A. B. L.; BUSNELLO, Maristela B.; FRANZ,
Ligia B. AcOes educativas em nutri¢do para escolares: uma revisao bibliografica. In: Saldo do
Conhecimento Unijui, 2015: XXIII Seminario de Iniciagao Cientifica.

BACKES, J. B.; AMARAL, J. T., MANENTI, M.; QUEIROZ, A. B. L.; BUSNELLO, M. B.; FRANZ, L. B.
B. Sindrome metabdlica e atividade fisica em escolares do ensino fundamental. In: Saldo do
Conhecimento Unijui, 2015: XXIII Seminario de Iniciacdo Cientifica.

MANENTI, M.; AMARAL, J. T.; QUEIROZ, A. B. L.; FRANZ, L. B. B.; BUSNELLO, M. B.; BOFF, E. T.
O. Consumo e Padrdao Alimentar de Escolares de uma Escola Privada. In: Saldo do Conhecimento
Unijui, 2015: XXIII Semindrio de Iniciagao Cientifica.

QUEIROZ, A. B. L; MANENTIL M.; AMARAL, J. T.; BACKES, J. B.; BUSNELLO, M. B.; FRANZ, L. B.
B. Consumo alimentar e percep¢ao de imagem corporal entre adolescentes de escola privada. In: Salao
do Conhecimento Unijui, 2015: XXIII Seminario de Iniciagdo Cientifica.

1.3. AVALIACAO DA DOR, ESTRESSE E COPING EM PACIENTES E FAMILIARES NO
AMBITO HOSPITALAR

Coordenadora: ENIVA MILADI FERNANDES STUMM
Periodo de realiza¢dao da pesquisa: 01/04/2013 a 01/04/2018
RESUMO:

Trata-se de uma pesquisa quantitativa, descritiva, analitica, transversal, que busca avaliar a dor,
estresse e coping de pacientes e de familiares, no ambito de um hospital geral.

OBJETIVOS:

- Avaliar dor, estresse e coping em pacientes no ambito de um hospital geral, com o uso de
instrumentos validados.

- Mensurar niveis de estresse e coping em familiares de pacientes com dor, no ambito hospitalar.
Especificos:

- Avaliar a dor em neonatos e lactentes submetidos a procedimentos técnicos, com o uso da Escala
NIPS;

- Avaliar a dor em criangas internadas em unidade pediatrica, com o uso da Escala de Faces;

- Aferir a dor de pacientes renais cronicos, em tratamento hemodialitico com o uso da escala Mc
Gill (forma reduzida);

- Aferir a dor de pacientes com cancer, em diferentes faixas etdrias, com o uso da escala Mc Gill
(forma reduzida);

- Avaliar estresse e coping entre familiares de neonatos, lactentes e demais criangas com dor,
internadas em um hospital geral;

- Avaliar o estresse e coping entre pacientes adultos, idosos, renais cronicos e oncoldgicos, com dor,
e seus respectivos familiares;

- Tragar o perfil dos pacientes pesquisados, com variaveis sociodemograficas e clinicas;

- Tragar o perfil sociodemografico dos familiares dos pacientes pesquisados, com dor.
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RESULTADOS:

Orientacao de 1 TCC de graduacdo concluido. Duas orientagdes de dissertacio de mestrado, em
andamento. Orientacdo de dois TCCs de pds-graduagao lafo sensu, em andamento. Publicagao de 15
artigos em periddicos.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

CRUZ, Cibele Thomé¢; Stiibe, M; Benetti, E. R. R.; Gomes, J. S.; Kirchner R. M.; Stumm, E. M. F.
Avaliagdo da dor de recém-nascidos internados em uma unidade de terapia intensiva neonatal.
Revista de Enfermagem UFPE Online, v. 9, p. 8504-8511, 2015.

Coppetti, L. C.; Stumm, E. M. F.; Benetti, E. R. R. Feedback From Patients In The Perioperative Period Of
Cardiac Surgery On The Guidance Provided By The Nursing Team. REME. Revista Mineira de
Enfermagem, v. 19, p. 113-119, 2015.

UBESSI, LIAMARA; UBESSI, Cassiane; KIRCHNER, R. M.; JARDIN, V. M.R,; Stumm, E. M. F. Uso de
equipamentos de protecdo por agricultores que utilizam agrotdxicos na relagdo com problemas de
saude. Revista de Enfermagem UFPE Online, v. 9, p. 7230-7238, 2015.

Benetti, E. R. R.; Stumm, E. M. F.; WEILLER, Teresinha Heck; Batista, K. M.; Lopes, L. F. D.; GUIDO, L.
A. Coping strategies and characteristics of the nursing staff of a private hospital. Revista da Rede de
Enfermagem do Nordeste, v. 16, p. 3-10, 2015.

PINHEIRO, A. O.; WINKELMANN, Eliane Roseli; SCNEIDER, J.; UGGERI, D. P.; Stumm, E. M. F.
Avaliagao fisica funcional na mortalidade de doentes renais cronicos. Revista de Enfermagem UFPE
Online, v. 9, p. 7404-7411, 2015.

GIRARDI, C. E.; Heck, R.; Bobek, M. L.; Benetti, E. R. R.; Stumm, E. M. F.; Colet, C. F. Qualidade de
vida de pessoas em grupos de convivéncia com diabetes mellitus tipo 2. Revista de Enfermagem
UFPE Online, v. 9, p. 7239-7246, 2015.

FRITSCH, F. R.; MAYER, Barbara Leticia Dudel; UBESSI, L. D.; Kirchner R. M.; BARBOSA, Dulce
Aparecida; Stumm, E. M. F. Atividade fisica, de lazer e avaliagao da satide na perspectiva de usudrios
em hemodialise. Revista de Pesquisa: Cuidado e Fundamental (Online), v. 7, p. 3263-3273, 2015.

CRUZ, Cibele Thomé; STUMM, E. M. F. Instrumentation and implementation of pain evaluation scale in a
Neonatal Intensive Care Unit. Revista Dor, v. 16, p. 232-4-234, 2015.

Kirchner R. M.; Silinske J.; Saidelles, A. P. F.; Stumm, E. M. F.; SCHERER, M. E.; CHAVES, M. A. A
modelagem como ferramenta de gestdao na produgao leiteira. Latin American Journal of Business
Management, v. 6, p. 88-108, 2015.

RIBEIRO, CARLA Portolan; SILVEIRA, Caroline de Oliveira; BENETTI, Eliane Raquel Rieth; GOMES,
Joseila Sonego; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. Nursing diagnoses for patients in the postoperative
period of cardiac surgery. Revista da Rede de Enfermagem do Nordeste - Rev Rene, v. 16, p. 159-167,
2015.

FREITAS, Aurea Lisiane de Teixeira; UBESSI, Liamara Denise; RIETH, Eliane Raquel Benetti;
KIRCHNER, Rosane Maria; BARBOSA, Dulce Aparecida; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. Eventos
associados ao cotidiano de idosos em hemodialise/Events associated with the daily life of elderly under
hemodialysis. Ciéncia, Cuidado & Saude, v. 14, p. 1377-1384, 2015.

UBESSI, Liamara Denise; UBESSI, Cassiane; KIRCHNER, Rosane Maria; JARDIM, Vanda Maria da
Rosa; Stumm, E. M. F. Uso de equipamentos de protegao por agricultores que utilizam agrotdxicos na
relagdo com problemas de satide. Revista de Enfermagem UFPE Online, v. 9, p. 7230-7238, 2015.
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KIRCHNER, R. M.; SILINSKE, J.; SAIDELLES, A. P. F.; Stumm, E. M. F.; SCHERER, M. E.; CHAVES,
M. A. A Modelagem como Ferramenta de Gestao na Producao Leitura. Latin American Journal of
Business Management, v. 6, p. 88-108, 2015.

STUBE, Mariléia; CRUZ, Cibele Thomé da; BENETTI, Eliane Raquel Rieth; GOMES, Joseila Sonego;
STUMM, Eniva Miladi Fernandes. Perceptions Of Nurses And Pain Management Of Cancer Patients.
REME. Revista Mineira de Enfermagem, v. 19, p. 696-703, 2015.

Artigo no prelo

COITINHO, Daiana; Benetti, E. R. R.; UBESSI, L. D.; KIRCHNER, R.; GUIDO, L. A.; STUMM, E. M. F.
Intercorréncias em hemodidlise e avaliacio da satide de pacientes renais cronicos. Avances en
Enfermeria, 2016.

2. GRUPO DE PESQUISA: BIODIVERSIDADE E AMBIENTE

2.1. ESTUDO DAS RELACOES EVOLUTIVAS E TAXONOMICAS EM ERIOCAULACEAE
Coordenadora: MARA LISIANE TISSOT SQUALLI HOUSSAINI

Periodo de realiza¢do da pesquisa: 05/04/2013 a 31/12/2016

RESUMO:

Este é um projeto de longo prazo e amplo espectro, que investiga a familia Eriocaulaceae sob os
aspectos taxondmicos, morfoldgicos, ecoldgicos, fitoquimicos, genéticos e evolutivos utilizando as
metodologias e recursos que estiverem ao nosso alcance. Esta inserido na Linha Biodiversidade e
Ambiente do Grupo de Pesquisa AMBIO - Biodiversidade e Meio Ambiente, em colabora¢do com a
Rede Internacional de Pesquisa em Eriocaulaceae e envolvido nas Metas do Milénio da Convengao da
Biodiversidade.

OBJETIVOS:

Este projeto se propde a estudar as populagdes conhecidas de Eriocaulaceae nos estados do sul do Brasil
quanto aos seus aspectos genéticos e morfologicos, com o objetivo de descrever as espécies e taxons
infraespecificos e identificar a fonte da variabilidade morfoldgica verificada. Os resultados
contribuirdo para a elaboragdo da Flora do Brasil Online 2020, projeto coordenado pelo Jardim
Botanico do Rio de Janeiro e que faz parte das Metas do Milénio e da Convengao da Biodiversidade
(GSPC/CDB).

RESULTADOS:

No ano 2015 a producao relacionada ao projeto foi bastante significativa. Um artigo foi publicado no
periddico Rodriguesia, um dos mais importantes periddicos sobre Biodiversidade do Brasil. Também,
varios trabalhos foram publicados em anais de eventos e trés TCCs de graduagao estao em
andamento. Também deu-se inicio aos trabalhos da Flora do Brasil Online 2020, sendo formalmente
constituido o grupo Brazilian Flora Group, do qual faz parte a autora do projeto.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:
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Artigo completo publicado

BFG - The Brazil Flora Group, TISSOT-SQUALLI H., M. L. Growing knowledge: an overview of Seed
Plant diversity in Brazil. Rodriguésia (Impresso), 2015.

Publicados em eventos - artigos completos:

TISSOT-SQUALLI H., M. L.; GEHRKE, 1. S. Anacardiaceae e Eriocaulaceae: perspectivas para a Pesquisa
em Fitoquimica e Quimiotaxonomia. In: Saldo do Conhecimento. XX Jornada de Pesquisa, 2015, Jjui.
Anais XXIII Seminario de Iniciacao Cientifica, XX Jornada de Pesquisa, XVI Jornada de Extensao, V
Mostra de Iniciagao Cientifica Janior e V Seminario de Inovagao e Tecnologia. ljui, 2015.

SAUTHIER, L. J.; TISSOT-SQUALLI H., M. L. O SUBGENERO Platycaulon KOERN. (Paepalanthus
MART., ERIOCAULACEAE) em Altamira, Serra do Cipé (MG). In: XVI Encontro Estadual de
Botanicos, 2015, Erechim. Anais do XVI Encontro Estadual de Botanicos. Erechim, 2015.

SAUTHIER, L. J.; TISSOT-SQUALLI H., M. L. Taxonomia: uma ciéncia indispensavel nas areas da
saude. In: 3° Congresso Internacional em Satde, 2015, ljui. Anais do 3° Congresso Internacional em
Saude. ljui, 2015.

Resumos expandidos:

ARNHOLD, A. L.; TISSOT-SQUALLI H., M. L. A versatilidade da fitoquimica em estudos da familia
Eriocaulaceae. In: Saldao do Conhecimento, 2015, Ijui. Anais XXIII Seminario de Iniciacdo Cientifica,
XX Jornada de Pesquisa, XVI Jornada de Extensdao, V Mostra de Iniciacdo Cientifica Junior e V
Seminario de Inovacao e Tecnologia. Jjui, 2015.

SAUTHIER, L. J.,; BARBOSA, E. M.; TISSOT-SQUALLI H.; M. L. O Cédigo Internacional para
Nomenclatura de Algas, Fungos e Plantas: critérios para Recombina¢des Taxonomicas, Publicagdo de
Novos Taxa e Substituicio de Nomes. In: Saldo do Conhecimento, 2015, Ijui. Anais XXIII Salao de
Iniciacdo Cientifica, XX Jornada de Pesquisa, XVI Jornada de Extensao, V Mostra de Iniciacao
Cientifica Janior e V Seminario de Inovacao e Tecnologia. Ijui, 2015.

ARNHOLD, A. L.; MELLITZ, G. M.; TISSOT-SQUALLI H., M. L.; GEHRKE, L. S. Triagem Fitoquimica
da Raiz de Syngonanthus Chrysanthus (Bong.) Ruhland a partir de Ensaios Cromaticos como Andlise
Preliminar e Perspectivas de Interesse Farmacolodgico e Biotecnologico. In: 3° Congresso Internacional
em Satude, 2015, Ijui. Anais do 3° Congresso Internacional em Satde. Jjui, 2015.

MELLITZ, G. M.; BERNARDI, F. N.; CORREA, J. B,; ARNHOLD, A. L.; GEHRKE, I. S.; TISSOT
SQUALLI H.; M. L. Triagem Fitoquimica do Extrato da Casca de Schinus Lentiscifolius Marchand. In: 3°
Congresso Internacional em Saude, 2015, [jui. Anais do 3° Congresso Internacional em Saude. Jjui,
2015.

Resumos:

ARNHOLD, A. L.; TISSOT-SQUALLI H., M. L. A importancia da fitoquimica como ferramenta na
identificacdo de espécies da familia Eriocaulaceae. In: XVI Encontro Estadual de Botanicos, 2015,
Erechim. Anais do XVI Encontro Estadual de Botanicos. Erechim, 2015.

2.2. DIAGNOSTICO E BIOMONITORAMENTO AMBIENTAL NA REGIAO NOROESTE DO RS
Coordenadora: FRANCESCA WERNER FERREIRA
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Periodo de realizacio da pesquisa: 12/08/2014 a 11/08/2017
RESUMO:

Apresentar diagnodstico da fauna em areas com diferentes gradientes de urbanizacdo; comparar areas
sem ou com pouca intervencdo antrdpica com aquelas em que existem projetos de recuperagao
ambiental (dreas de nascentes, matas ciliares e de tratamento de esgotos e efluentes urbanos, etc.)
como também &reas degradadas; avaliar parametros fisico-quimicos de qualidade da 4gua e relacionar
com os parametros bioldgicos amostrados com grupos de animais e micro-organismos indicadores.

OBJETIVOS:

- Monitorar ambientes aquaticos e terrestres em dreas urbanas e rurais na regiao de Ijui, utilizando
grupos de animais indicadores de qualidade ambiental.

- Realizar um diagnostico e posterior monitoramento de macro invertebrados bentonicos em
riachos, de dreas urbanas e rurais da regido de Jjui, RS.

- Diagnosticar e monitorar a ictiofauna em riachos, de dreas urbanas e rurais da regiao de Ijui, RS.

- Determinar parametros fisico-quimicos e microbioldgicos em aguas superficiais de areas urbanas
e rurais da regido de Jjui, RS.

RESULTADOS:

Espera-se iniciar o processo de mapeamento de refiigios de morcegos na area urbana de Jjui e testar a
metodologia para coleta e monitoramento de macro invertebrados em riacho urbano (periurbano) de
Ljui.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

Pretende-se escrever artigo/resumo/resumo expandido em eventos (internacional e nacional).

2.3. ESTRUTURA E REGENERACAO DE UM FRAGMENTO FLORESTAL URBANO NO
MUNICIPIO DE IJUI, RS.

Coordenadora: MARA LISIANE TISSOT SQUALLI HOUSSAINI
Periodo de realiza¢dao da pesquisa: 01/09/2010 a 31/07/2015
RESUMO:

A fragmentacdo de habitats € atualmente considerada uma das maiores ameagas a biodiversidade,
pois a reducao da drea e/ou o isolamento de populagdes influencia diretamente a capacidade de
manutencao das espécies ao longo do tempo. Para contribuir com a gestdo do Bosque dos
Capuchinhos, busca-se responder as seguintes perguntas: Qual a estrutura e composicao da vegetagao
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do fragmento florestal? Em que estagio sucessional ele se encontra? Ha bioindicadores que facilitem
seu monitoramento? Quais?

OBJETIVOS:

Conhecer a composicao floristica e fitossociologica e analisar que espécies estdo se regenerando neste
fragmento florestal urbano, denominado Bosque dos Capuchinhos, localizado no Municipio de Ijui,
Regiao Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

Especificos:
- Conhecer a estrutura e dinadmica do fragmento florestal através do estudo dos parametros de

frequéncia, densidade, dominancia e maior valor de importancia das espécies dos estratos arboreo
e arbustivo.

- Verificar a regeneracao das espécies arbdreas do fragmento florestal, analisando a composigao do
estrato arbustivo do sub-bosque.

- Identificar quais os fatores que comprometem a estrutura e a regeneragao das espécies, sejam eles
de ordem natural ou antrdpica e, a partir desse estudo, sugerir propostas para minimizar esses
fatores.

- Produzir exsicatas para a confeccdo de materiais didaticos e informativos da composi¢do dos
fragmentos florestais da Regiao Noroeste do Estado, em especial deste fragmento de mata nativa.

RESULTADOS:

Neste ano a pesquisa foi concluida e o relatério foi escrito. Agora o artigo esta sendo redigido em
inglés, para ser enviado a publicacdo. A partir dos resultados deste projeto, a coordenadora recebeu
recurso no valor de R$ 5.000,00 para a compra de materiais para a execugao de oficinas com escolares
da rede de Educagao Basica do municipio, uma acgdo desenvolvida em parceria com o Museu
Antropolégico Diretor Pestana.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

Foi elaborado relatorio de atividades, submetido aos financiadores do projeto. A publicagdo esta
sendo elaborada.

Foram apresentados os seguintes trabalhos em eventos:

Sauthier, L.J.; Tissot Squalli, M.L. ECOLOGIA DE SAPINDACEAE EM UM FRAGMENTO Costa
Beber, L.C.; FLORESTAL URBANO NO MUNICIPIO DE I]Uf, RS. XI Congresso Latinoamericano de
Botanica. 18-24 de outubro, Salvador, Bahia. Anais... 2014.

Sauthier, L.J.; Sczmanski, B.G.; Barbosa, E.M.; Mescka, L.; Quaresma, L.M.; Tissot Squalli, M.L.
ESPIFITISMO VASCULAR EM Cabralea canjerana (Vell.) Mart, (MELIACEAE) XI Congresso
Latinoamericano de Botanica. 18-24 de outubro, Salvador, Bahia. Anais... 2014.

Sauthier, L.J.; Barbosa, E.M.; Costa Beber, L.C.; Thomé da Cruz, T.K,; Gemelli, R.A.; Tissot Squalli,

M.L. Riqueza e Distribuicdo da Flora Arbérea no Bosque dos Capuchinhos. XXII Seminario de
Iniciacdo Cientifica. Saldo do Conhecimento Unijui. Jjui, RS. 2014.
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2.4. IMPLEMENTACAO DE TECNICAS AVANCADAS PARA ESTUDOS EM PROTEOMICA E
QUIMIOTAXONOMIA DE PLANTAS DOS GENEROS PAEPALANTHUS E SCHINUS DE
INTERESSE BIOTECNOLOGICO EM SAUDE

Coordenadoras: MARA LISIANE TISSOT SQUALLI HOUSSAINI e ILAINE TERESINHA SEIBEL
GEHRKE

Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/01/2015 a 31/12/2016
RESUMO:

Este projeto pretende a formacdo de recursos humanos e a internacionalizagdo da pesquisa em
Biodiversidade da UNIJUI.

OBJETIVOS:

Bioprospeccdo e estudo protedmico e quimiotaxondmico de espécies dos géneros Paepalanthus e
Schinus para identificagao ao nivel de espécie e para o isolamento de compostos bioativos de interesse
em saude.

Especificos:

- Extrair os compostos presentes nas folhas e/ou no caule de espécies selecionadas dos géneros
Paepalanthus e Schinus;

- Sequenciar por MALDI-TOF as proteinas (referidas na alinea a) que apresentem potencial para
serem usadas como biomarcadores para a taxonomia ao nivel de género e espécie;

- Estabelecer por MALDI-TOF os perfis metaboldmicos dos principais metabdlitos secundarios das
espécies avaliadas;

- Purificar os principais metabdlitos secundarios descritos na alinea ¢, com o uso de técnicas
cromatograficas e de extragdo liquido-liquido, bem como identificar estruturalmente esses
compostos, pelo uso das técnicas de RMN e espectrometria de massas;

- Estabelecer os perfis de IV das folhas e/ou do caule das espécies selecionadas dos géneros
Paepalanthus e Schinus;

- Desenvolver um banco de dados baseado em algoritmos estatisticos para a avaliagdo dos dados
gerados no projeto;

- Analisar in vivo o potencial biotecnologico em satide dos compostos isolados no projeto.

RESULTADOS:

No ano 2015 a producao relacionada ao projeto foi bastante significativa. Um artigo foi publicado no
periddico Rodriguesia, um dos mais importantes periddicos sobre Biodiversidade do Brasil. Também,
varios trabalhos foram publicados em anais de eventos e trés TCCs de graduagao estao em
andamento. Também deu-se inicio aos trabalhos da Flora do Brasil Online 2020, sendo formalmente
constituido o grupo Brazilian Flora Group, do qual faz parte a autora do projeto.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

Artigo completo publicado:
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BFG - The Brazil Flora Group, TISSOT-SQUALLI H., M. L. Growing knowledge: an overview of Seed Plant
diversity in Brazil. Rodriguésia (Impresso), 2015.

Publicados em eventos - artigos completos:

TISSOT-SQUALLI H., M. L.; GEHRKE, I. S. Anacardiaceae e Eriocaulaceae: perspectivas para a
Pesquisa em Fitoquimica e Quimiotaxonomia. In: Salio do Conhecimento XX Jornada de Pesquisa,
2015, Ijui. Anais XXIII Seminario de Iniciacdo Cientifica, XX Jornada de Pesquisa, XVI Jornada de
Extensao, V Mostra de Iniciacdo Cientifica Junior e V Seminario de Inovacao e Tecnologia. Ijui,
2015.

SAUTHIER, L. J.; TISSOT-SQUALLI H., M. L. O Subgénero Platycaulon KOERN. (Paepalanthus
MART., ERIOCAULACEAE) em Altamira, Serra do Cipd (MG). In: XVI Encontro Estadual de
Botanicos, 2015, Erechim. Anais do XVI Encontro Estadual de Botanicos. Erechim, 2015.

SAUTHIER, L. J.; TISSOT-SQUALLI H., M. L. Taxonomia: uma ciéncia indispensavel nas areas da
saude In: 3° Congresso Internacional em Satide,2015, ljui. Anais do 3° Congresso Internacional em
Saude. ljui, 2015.

Resumos expandidos:

ARNHOLD, A. L.; TISSOT-SQUALLI H., M. L. A versatilidade da fitoquimica em estudos da familia
Eriocaulaceae. In: Salao do Conhecimento, 2015, Jjui. Anais XXIII Semindrio de Iniciacao Cientifica,
XX Jornada de Pesquisa, XVI Jornada de Extensao, V Mostra de Iniciacdo Cientifica Junior e V
Seminario de Inovagao e Tecnologia. Jjui, 2015.

SAUTHIER, L. J.; BARBOSA, E. M.; TISSOT-SQUALLI H., M. L. O Cédigo Internacional para
Nomenclatura de Algas, Fungos e Plantas: critérios para recombinag¢oes Taxondmicas, Publicagao de
Novos Taxa e Substituicao de Nomes. In: Salao do Conhecimento, 2015, Jjui. Anais XXIII Salao de
Iniciacdo Cientifica, XX Jornada de Pesquisa, XVI Jornada de Extensdo, V Mostra de Iniciacdo
Cientifica Junior e V Seminario de Inovagio e Tecnologia. Jjui, 2015.

ARNHOLD, A. L.; MELLITZ, G. M.; TISSOT-SQUALLI H., M. L.; GEHRKE, I. S. Triagem Fitoquimica
da Raiz de Syngonanthus Chrysanthus (Bong.) Ruhland a partir de Ensaios Cromaticos como Andlise
Preliminar e Perspectivas de Interesse Farmacoldgico e Biotecnoldgico. In: 3° Congresso Internacional
em Saude, 2015, Ijui. Anais do 3° Congresso Internacional em Saude. Ijui, 2015.

MELLITZ, G. M.; BERNARD], F. N.; CORREA, ]J. B, ARNHOLD, A. L.; GEHRKE, L S.; TISSOT
SQUALLI H., M. L. TRIAGEM FITOQUIMICA DO EXTRATO DA CASCA DE Schinus lentiscifolius
MARCHAND. In: 3° Congresso Internacional em Saude, 2015, Jjui. Anais do 3° Congresso
Internacional em Saude. fjui, 2015.

Resumos:

ARNHOLD, A. L.; TISSOT-SQUALLI H., M. L. A importancia da fitoquimica como ferramenta na
identificacdo de espécies da familia Eriocaulaceae In: XVI Encontro Estadual de Botanicos, 2015,
Erechim. Anais do XVI Encontro Estadual de Botanicos. Erechim, 2015.
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2.5. DIVERSIDADE DE ARTROPODES DA REGIAO NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL
Coordenadora: VIDICA BIANCHI

Periodo de realizacdo da pesquisa: 01/10/2012 a 31/12/2017

RESUMO:

O estudo da diversidade de artropodes da regidao noroeste do RS visa o levantamento das espécies e o
estudo de suas interagdes com a identificagdo dos possiveis vetores de doengas, polinizadores, pragas
e inimigos naturais para incorporacdo de exemplares na colegao do laboratério de Zoologia da Unijui,
0 que subsidiara o manejo ambiental sustentavel. Inicialmente serdao desenvolvidos cinco subprojetos:
Polinizadores; Anastrepha sp; Drosophila sp e Identificagao de Heteroptero.

OBJETIVOS:

- Coletar e identificar organismos a fim de elaborar listas de morfoespécies da fauna de artrépodes
existente na regiao noroeste do RS.

- Conhecer e monitorar a diversidade de artrépodes da regido noroeste do RS e reconhecer as
relagdes com a satilde humana e animal.

- Constituir um material de referéncia, que subsidiard a¢oes de educagao e divulgacao cientifica e
tecnolédgica, importantes para a comunidade académica e a sociedade local, regional, nacional e
internacional.

- Registrar as coletas e materiais através de fotografias, filmagens e tombamento as cole¢des para
levantamento e conservacao de exemplares.

- Organizar exposi¢des do material obtido, que constituem tarefas intrinsecas ao conhecimento da
fauna regional e de suas intera¢des, na construgao e difusao do conhecimento.

RESULTADOS:

Foi realizado um trabalho de conclusdao de curso dentro da tematica do projeto. Avaliacdo de
mortalidade de Grapholita molesta (Lepidoptera: Tortricidae) com os fungos entomopatogénicos
Isaria sp e Beauveria sp. Foram apresentados 06 trabalhos completos; publicagdes em anais de
eventos. Foram submetidos dois capitulos de livros para a colecao Biodiversidade e Ambiente. 1) O
potencial bioindicador da Mirmecofauna epigea (HYMENOPTERA: FORMICIDAE) num fragmento
florestal do municipio de Augusto Pestana, RS e 2) Comunidades de aranhas de solo em fragmento
florestal do municipio de Augusto Pestana, RS, Brasil.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

KOGLER, ]. T. S; BIANCHI, V.; MARTINS, C. I; VILANI, D. B,; PERIPOLLI, F. Estudos sobre
Preferéncia de Oviposi¢do de Moscas Varejeiras. In: 3° Congresso Internacional de Saude, 2015,
Tjui/RS. Anais do 3° Congresso Internacional de Satde. jui, RS: UNIJUI, 2015.

VILANL D. B.; BIANCHI, V.; HOUSSAINI, M. L. T. S. Feromoénios: uma importante ferramenta dos
Insetos. In: XXIII Seminario de Iniciacdo Cientifica, 2015, I]Uf, RS. Anais do XXIII Seminario de
Iniciagao Cientifica. ljui: UNIJUT, 2015. v. 01. p. 01-04.

PERIPOLLI, F.; PANSERA DE ARAUJO, M. C.; BIANCHI, V.; KOGLER, J. T. S.; VILANIL D. B.;
FINGER, A. G. Incidéncia de Zaprionus Indianus Grupta, 1970. (Insecta, Drosophilidae) no Noroeste
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do Estado do Rio Grande do Sul. In: XXIII Seminario de Iniciacao Cientifica, 2015, I]Uf. Anais do
XXIII Seminario de Iniciagio Cientifica. Tjui: UNIJUT, 2015. p. 01-04.

FRANCISCATTO, L. L.; RHODEN, S.; HOUSSAINI, M. L. T. S.; BLANCH]I, V. Riqueza de Moscas em
Matéria Organica em Decomposicao e sua Importancia na Biologia Forense. In: XXIII Seminario de
Iniciagao Cientifica, 2015, [jui. Anais do XXIII Seminario de Iniciagdo Cientifica. [jui: Unijui, 2015. v.
01. p. 01-05.

KOGLER, J. T. S.; BIANCH]I, V.; PERIPOLLI F.; VILANI, D. B. Riqueza e Abundancia de Invertebrados
Coletados em Pedagos de Madeira em Decomposicao. In: XXIII Seminario de Iniciagao Cientifica, 2015,
Tjui. Anais da XXIII Seminério de Iniciagdo Cientifica. ljui: UNIJUT, 2015. v. 01. p. 01-04.

BAIOTTO, E. W.; SANTOS, F. K.; HOUSSAINI, M. L. T. S.; BIANCHI, V.; SIEDE, J. A Riqueza de
Subfamilias de Formicidae (Hymenoptera) presentes no Solo do Campus da Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, Jjui, RS, BRASIL. In: XX Jornada de Pesquisa, 2015, Ljui.
Anais do XX Jornada de Pesquisa. ljui: UNIJUI, 2015. v. 01. p. 01-06.

3. GRUPO DE PESQUISA: GRUPO DE PESQUISA EM FISIOLOGIA

3.1. AVALIACAO BIOQUIMICA, INFLAMATORIA E HEMATOLOGICA ASSOCIADOS A
FISIOPATOLOGIA DO DIABETES MELLITUS

Coordenadores: MATIAS NUNES FRIZZO, MIRNA STELA LUDWIG e THIAGO GOMES HECK
Periodo de realizacdo da pesquisa: 05/05/2015 a 31/12/2018
RESUMO:

O projeto visa avaliar o conjunto de alteragdes celulares, bioquimicas, inflamatorias e hematologicas
nos processos quimicos e bioldgicos associados a resisténcia a insulina e ao Diabetes Mellitus, assim
como nas complica¢des associadas ao DM tipo II e a redugao na qualidade e expectativa de vida dos
pacientes.

OBJETIVOS:

Avaliar os parametros bioquimicos, inflamatdrios e hematologicos associados a fisiopatologia do
Diabetes Mellitus tipo II.

Especificos:

- Avaliar a associagdo entre os parametros bioquimicos, inflamatérios e hematologicos nos
pacientes diabéticos tipo II;

- Investigar a associagdo entre os parametros bioquimicos, inflamatorios, hematolégicos e de
estresse oxidativo nos pacientes diabéticos tipo II;

- Investigar a associagdo entre os parametros bioquimicos, inflamatorios e hematoldgicos e os niveis
de interleucina-6 nos pacientes diabéticos tipo II;

- Verificar a associagdo entre os parametros bioquimicos, inflamatdrios e hematoldgicos e a
expressao de Hsp 70 nos pacientes diabéticos tipo II;

- Avaliar as alteragdes nos parametros bioquimicos, imunoldgicos, hematoldgicos, de estresse
oxidativo, da interleucina-6, e expressao da Hsp 70 na qualidade de vida dos pacientes diabéticos
mellitus tipo II;
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- Correlacionar as alteragdes nos parametros bioquimicos, imunoldgicos, hematoldgicos, de estresse
oxidativo, da interleucina-6, e expressao da Hsp 70 entre os pacientes diabéticos residentes na
zona urbana e zona rural.

- Correlacionar as alteragdes nos parametros bioquimicos, imunoldgicos, hematolégicos, de estresse
oxidativo, da interleucina-6, e expressio da Hsp 70 como fatores progndsticos para o
desenvolvimento de complicagdes do diabetes mellitus tipo II.

RESULTADOS:

Os pesquisadores e bolsistas irdo participar de eventos de cardter nacional e internacional para
divulgar os resultados obtidos com o estudo.

Producido Cientifica Resultante da Pesquisa:

Atualmente o projeto conta com trés trabalhos apresentados em congresso internacional em atengao
integral a satide, dois trabalhos apresentados no congresso brasileiro de patologia clinica, um trabalho
aceito no congresso brasileiro de diabetes e dois trabalhos apresentados no Salao do Conhecimento da
Unijui, bem como cinco trabalhos apresentados em simpdsios e semanas académicas de cursos da
saude da regido das Missoes.

Atualmente estdao em fase de finalizacao dois artigos a serem encaminhados até o final do ano para
periddicos nacionais e internacionais indexados pela CAPES.

Espera-se a publicagao de no minimo um artigo cientifico, em revista indexada, de carater nacional ou
internacional por ano, ao longo de todo o periodo estipulado para o projeto.

4. GRUPO DE PESQUISA: ALIMENTOS E NUTRICAO

4.1. DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS ALIMENTICIOS A BASE DE CARNE DE
PEIXE

Coordenadores: EILAMARIA LIBARDONI VIEIRA, RAUL VICENZI e FERNANDA DA CUNHA
PEREIRA

Periodo de realizagdo da pesquisa: 08/12/2014 a 07/12/2017
RESUMO:

O projeto tem como objetivo desenvolver tecnologias aplicadas a produtos alimenticios a base de
carne de peixe e producao biotecnoldgica de hidrolisado proteico de residuos de pescados. Sao metas
do projeto desenvolver e testar biscoitos e empanados a base de peixe com e sem gltten para serem
oferecidos na alimentagao das escolas do Municipio de Ajuricaba/RS. Com os residuos dos peixes sera
testada a produgao de hidrolisado proteico de peixes.

OBJETIVOS:

Desenvolver tecnologias aplicadas a produtos alimenticios a base de carne de peixe e producao
biotecnologica de hidrolisado proteico de residuos de pescados.

Especificos:
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- Promover eventos de discussao acerca dos produtos elaborados de peixes com os produtores
locais.

- Fomentar a agroindustrializacdo na propriedade rural visando agregar valor ao pescado.

- Realizar cursos de elaboragao de empanado e biscoito a base de peixe com e sem glaten com os
agricultores familiares.

- Avaliar a composigao fisico quimica e nutricional de pescado cultivado na regido Noroeste
Colonial.

- Desenvolver empanado pré-assado congelado e biscoito salgado a base de carne de pescado, com
e sem gluten e lactose, com teor reduzido de sédio.

- Testar a aceitabilidade dos produtos desenvolvidos junto aos alunos das escolas da rede publica
beneficiados pela merenda escolar, da regiao de Ajuricaba — RS.

- Desenvolver e caracterizar hidrolisado proteico a partir de residuos do processamento do
pescado.

- Verificar a possibilidade de utilizacao das enzimas do trato intestinal do peixe na hidrdlise
enzimatica.

RESULTADOS:

Foram realizadas andlises da composicao fisico-quimicas de 02 espécies de peixes: carpa-hungara
(Cyprinus carpio, L.) e carpa-prateada (Hypophthalmichthys molitrix (Valenciennes, 1844), conforme
objetivos e metas estabelecidas no projeto de pesquisa aprovado pelo érgao financiador do projeto.

Producao Cientifica Resultante da Pesquisa:

HEDLUND, V. B,; FONSECA, L. S.; DIDONET, F. P.; VICENZI, R.; VIEIRA, E. L.; PEREIRA, F. da C.
Analises fisico-quimica de filés de carpa prateada (Hypophthalmichthys molitrix, Valenciennes, 1844).
IX Simpdsio de Alimentos da Regido Sul. Passo Fundo, 2015.

DIDONET, F. P.; BRAGASTO, C.; HEDLUND, V. B.; PEREIRA, F. da C; VIEIRA, E. L.; VICENZI, R.
Composigao centesimal de carpa-hungara (Cyprinus carpio, L.). IX Simpésio de Alimentos da Regiao
Sul. Passo Fundo, 2015.

HEDLUND, V. B.; FONSECA, L. S.; DIDONET, F. P.; VICENZI, R.; VIEIRA, E. L.; PEREIRA, F. da C.
Analises fisico-quimicas de filés de carpa-prateada (Hypophthalmichthys molitrix). Salao do
Conhecimento, UNIJUT, Tjui-RS, 2015.

FONSECA, L. S.; DIDONET, F. P; HEDLUND, V. B.; SIQUEIRA, T.; VIEIRA, E. L.; PEREIRA, F. da C.;
VICENZI, R. Desenvolvimento de empanados pré-assados a base de carne de peixe. Salio do
Conhecimento da UNIJUL. Jjui-RS, 2015.

4. DIMENSAO EXTENSAO

1. PROGRAMA: ATENCAO A SAUDE
1.1. CUIDADO INTEGRAL A SAUDE 2015
Coordenadora: MARILEI UECKER PLETSCH

Periodo de realizaciao do projeto: 01/01/2015 a 31/12/2017
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OBJETIVOS:

- Discutir com os estudantes envolvidos os atributos essenciais da APS;

- Discutir o principio da integralidade;

- Envolver os estudantes da extensiao em atividades de ensino e servigo junto aos usuarios
assistidos pelas equipes de satide do Centro Social Urbano;

- Fazer um diagndstico situacional da realidade atual para definir prioridades;

- Definir com o servigo as prioridades a serem atendidas;

- Potencializar o Grupo da Satide no Centro Social Urbano a partir das demandas advindas do
diagndstico situacional.

RESULTADOS:

Durante este ano as atividades praticas do projeto tiveram como sede estrutural a Unidade Basica do
Centro Social Urbano de Ijui. Durante todo o ano a presenca do projeto ocorreu semanalmente com o
desenvolvimento de atividades de sala de espera na UBS em que foram abordados assuntos
diversificados. Consumo correto de sal e agticar, importancia da atividade fisica, uso correto dos
medicamentos, maleficios do tabagismo e fitoterapia foram alguns dos temas desenvolvidos. Também
foram intensificadas as atividades do grupo de caminhada que passou a ocorrer de 2 a 3 vezes por
semana com o envolvimento também da equipe da UBS. Destaca-se, neste ano, o desenvolvimento de
atividades em parceria com os cursos de graduacao: Estagio Integrado em Satide e Semana do Uso
Racional de Medicamentos.

Producao Cientifica Resultante do Projeto:

PACHLA, A, CARRE, J.; UECKER PLETSCH, M.; BUSNELLO, M. B.; STRASSBURGER, M. J.
Atividade fisica como estratégia para promogio de satde. In: XVI Jornada de Extensio da UNIJUI,
2015, Tjui. Saldo do Conhecimento 2015. Tjui: Editora UNIJUT, 2015.

LIEDER, S.; BUSNELLO, M. B.; STRASSBURGER, M. J.; UECKER PLETSCH, M. Contribui¢bes da Sala
de espera no acolhimento na atencao basica. In: XVI Jornada de Extensao da UNI]Uf, 2015, Jjui. Saldo
do Conhecimento 2015. Jjui: Editora UNIJUT, 2015.

1.2. PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA
Coordenadora: ELENITA COSTA BEBER BONAMIGO
Periodo de realizacdo do projeto: 01/01/2015 a 31/12/2017
OBJETIVOS:

- Acompanhar o desenvolvimento de criangas, na visao multidisciplinar e multiprofissional,
avaliando seu desempenho e evolugao, detectando atrasos ou alteragdes e apoiando a
familia/escola no processo;

- Interagir através de atividades de estimulagao e educagao e satide nas escolas potencializando o
crescimento e desenvolvimento das criancgas;
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- Possibilitar um intercambio entre os estudantes, comunidade e equipe de satude e educagao
aproximando a Unijui da sua comunidade.

RESULTADOS:

Ao todo foram avaliadas 192 criangas, incluindo pressdo arterial, peso, estatura, indice de massa
corporal e desenvolvimento neuropsicomotor. As crian¢as maiores foram questionadas quanto aos
habitos alimentares e de higiene (lavagem de maos, escovacao dentaria, alimentos).

Participaram do programa geral incluindo atividades de educacao e satide e de estimulacao de forma
coletiva 332 criangas, de acordo com as dificuldades nas habilidades psicomotoras encontradas na
turma. As atividades foram elaboradas para estimulagao do desenvolvimento neuropsicomotor
integro da crianca, sendo especificas para a idade, além de proporcionar o relacionamento e a
socializacdo do aprendizado com os colegas. Estes momentos proporcionaram maior interagao e
inclusao entres as criangas, oportunizando o trabalho em equipe.

Producao Cientifica Resultante do Projeto:
SALAO DO CONHECIMENTO - UNIJUT 2015.

Artigo Completo: Pressdo Arterial sistémica e estado nutricional de pré escolares: um estudo
preliminar. Gabriele Weber Fuhrmann, Priscila Prestes Mokan, Natiele de Moraes Meicke, Elenita
Costa Beber Bonamigo e Eliane Roseli Winkelmann.

Resumo expandido: Avaliacao do desenvolvimento motor de bebés que frequentam uma escola
municipal de educacéo infantil. Barbara Cenci Rossetto; Eliane Roseli Winkelmann; Elenita Bonamigo;
Simone Zeni Strassburger; e Bianca Lima Stein.

Resumo expandido: Estudo exploratorio do uso de tecnologias por pré-escolares. Bianca Lima Stein;
Cassiane Leticia Pertile Staziaki; Jaqueline Peixoto Colpo; Elenita Costa Beber Bonamigo; Marinez
Kaller Pettenon; e Eliane Roseli Winkelmam

2° CONGRESSO INTERNACIONAL EM SAUDE - UNIJUT 2015

Resumo expandido: A lateralidade em criangas com 4, 5 e 6 anos de idade de escolas municipais de
educacdo infantil. Priscila Prestes Mokan, Gabriele Weber Fuhrmann, Bianca de Lima Stein, Natiele de
Moraes Meicke, Elenita Costa Beber Bonamigo e Eliane Roseli Winkelmann

Resumo expandido: O perfil dos portadores de paralisia cerebral em uma unidade de reabilitacao
fisica. Natiéle de Moraes Meincke, Priscila Prestes Mokan, Gabriele Weber Fuhrmann, Elenita Costa
Beber Bonamigo e Simone Zeni Strassburger.

Resumo expandido: Protocolos utilizados para a avaliagio do desenvolvimento motor infantil.
Barbara Cenci Rossetto; Eliane Roseli Winkelmann; e Elenita Costa Beber Bonamigo.

5. PROMOCOES DE EVENTOS DO DEPARTAMENTO

12 Mostra Interativa da producdo Estudantil em Educacao Cientifica e Tecnolégica (1* MoEduCiTec)

12 de outubro de 2015.
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N° DE PARTICIPANTES: 994 autores coparticipantes dos 278 trabalhos aceitos e apresentados e 1.370
visitantes.

AULA INAUGURAL

Campus UNICRUZ

Cruz Alta — 06 de margo de 2015.

N° DE PARTICIPANTES: 100 pessoas

3¢ Congresso Internacional em Satde: Atengao Integral a Saude
UNIJUI, 16 a 19 de junho de 2015
N¢ DE PARTICIPANTES: 871 pessoas

EVENTO Salido do Conhecimento — Painéis Tematicos - Area Tematica — Satide

Tematica: Stress, Inovacio e Saude

Grupo(s) de Pesquisa: Grupo em Atencao a Saude - GPAS

Coordenadoras do painel: Eniva Miladi Fernandes Stumm e Eliane Roseli Winkelmann
Subtema 1: Radiagao Infravermelha em doencas cardiovasculares

Painelista: Mestrando Fabio Goulart da Silva

Subtema 2: Papacarie, uma alternativa de tratamento para carie dentaria infantil
Painelista: Mestranda Fernanda Bottega

Subtema 3: Dor e estresse em Recém-Nascidos Prematuros em terapia intensiva
Painelista: Mestranda Cibele Thomé da Cruz

Subtema 4: Estresse e coping de pais de RNS em terapia intensiva

Painelista: Mestranda Mariléia Stiibe

Sala D 4/5 — Campus Ijui/RS

DATA: 30/09/2015

N¢ DE PARTICIPANTES: 50 pessoas

Saldo do Conhecimento — Painéis Tematicos - Area Tematica — Saude

Tematica: Estratégias de promocio da saude e prevencio de doencas no envelhecimento

Grupo(s) de Pesquisa: Grupo de pesquisa em envelhecimento humano — GERON.
Coordenadoras do painel: Evelise Moraes Berlezi e Ligia Beatriz Bento Franz
Subtemal: Alimentacao saudavel no envelhecimento

Painelista: Ligia Beatriz Bento Franz — mestrandas: Daiana Cristina Dessuy Vieira; Joseane Pazzini
Eckhardt; Vanessa Bonfada
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Subtema2: A atengao integral ao idoso fragilizado um desafio para a satide publica
Painelista: Evelise Moraes Berlezi - mestrandas: Carolina Gross; Andressa Pagno
Sala D 4/5 — Campus Ljui/RS

DATA: 01/10/2015

N¢ DE PARTICIPANTES: 50 pessoas

Salao do Conhecimento — Painéis Tematicos - Area Tematica — Saude

Tematica: Estudo do Estresse oxidativo em modelos experimentais no PPGAIS

Grupo(s) de Pesquisa: Grupo de pesquisa em fisiologia
Coordenadores do painel: Thiago Gomes Heck e Mirna Stela Ludwig
Subtema 1: Estrogenio e estresse oxidativo

Painelista: Yana Picinin

Subtema 2: extrato de plantas medicinais e estresse oxidativo
Painelista: Farmacéutica Jessyca Corréa

Subtema 3: Exercicio e estresse oxidativo

Painelista: Ed. Fisica Analt Brendler dos Santos

Miniauditério 4 — Campus Ljui/RS

DATA: 01/10/2015

N® DE PARTICIPANTES: 70 pessoas

Saldo do Conhecimento — Painéis Tematicos - Area Tematica — Satide

Tematica: Seguranca do Paciente

Grupo(s) de Pesquisa e/ou Projetos(s) de Extensdo: Atencao em Satude - GPAS
Coordenadoras do painel: Eliane Roseli Winkelmann e Marli Loro

Subtema 3: Risco de Queda do Paciente

Painelistas: Eliane Roseli Winkelmann, Marli Maria Loro, Vivian Lobo Bittencourt
LOCAL: E 3/4 — Campus Ijui/RS

DATA: 01/10/2015

N¢ DE PARTICIPANTES: 50 pessoas

Salio do Conhecimento — Painéis Tematicos - Area Tematica — Satde

Tematica: Estratégias de promocio da saude e prevencio de doencas no envelhecimento

Grupo(s) de Pesquisa' e/ou Projetos(s) de Extensdo: Grupo de pesquisa em envelhecimento humano
— GERON e Projeto de extensao "Cuidado Integral em Satide”

Coordenadoras do painel: Evelise Moraes Berlezi e Ligia Beatriz Bento Franz
Subtema 1: Uso racional de medicamentos

Painelistas: Christiane Colet, Karla Renata de Oliveira e Marilei Uecker Pletsch - mestranda Vanessa
Bandeira
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Subtema 2: Prevencdo da incontinéncia urinaria

Painelistas: Daniela Zeni Dreher - mestranda Marilia Martins
LOCAL: D 4/5 — Campus Ijui/RS

DATA: 01/10/2015

N¢ DE PARTICIPANTES: 50 pessoas

EVENTO Salido do Conhecimento — Painéis Tematicos - Area Tematica — Satide

Tematica: Estudo do Estresse oxidativo em modelos experimentais no PPGAIS

Grupo(s) de Pesquisa: Grupo de pesquisa em fisiologia
Coordenadores do painel: Thiago Gomes Heck e Mirna Stela Ludwig
Subtema 1: Perda auditiva e estresse oxidativo
Painelista: Mestrando Marcos Soares

Subtema 2: Poluicao e estresse oxidativo

Painelista: Mestranda Aline Mai

Subtema 3: Terapia térmica, estresse oxidativo
Painelista: Mestranda Carolain Feipin Vincensi
LOCAL: Miniauditério 3 — Campus Ljui/RS

DATA: 01/10/2015

N¢ DE PARTICIPANTES: 50 pessoas

Saldo do Conhecimento — Painéis Tematicos - Area Tematica — Satude
Tematica: Reflexao analitica sobre o ensino/educacdo em Ciéncias no Gipec-Unijui

Grupo(s) de Pesquisa’' e/ou Projetos(s) de Extensio: Grupo Interdepartamental de Pesquisa sobre
Educacao nas Ciéncias - Gipec

Coordenadora do painel: Maria Cristina Pansera de Aratjo

Subtema 2: Inovagao Curricular: uma estratégia de articulagao da formacao docente e educacao para
saude

Painelista: Eva Teresinha de Oliveira Boff
LOCAL: Miniauditorio 4 — Campus Ijui/RS
DATA: 01/10/2015

N¢ DE PARTICIPANTES: 50 pessoas

Saldo do Conhecimento — Painéis Tematicos - Area Tematica — Saude
Tematica: Oncologia

Grupo(s) de Pesquisa' e/ou Projetos(s) de Extensio: Atengdo em Sauide - GPAS
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Coordenadora do painel: Adriane Cristina Bernat Kolankiewicz

Subtema 3: Avaliagao de Conhecimentos acerca da Doenca Oncolodgica e Praticas de Cuidado com a
Saude

Painelista: Gerli Elenise Gehrke Herr
LOCAL: Sala D 4/5 — Campus Ijui/RS
DATA: 02/10/2015

N¢ DE PARTICIPANTES: 50 pessoas

Salio do Conhecimento 2015. Painel Tematico “Estudo do Estresse oxidativo em modelos
experimentais no PPGAIS”

UNIJUI, Ljui, 01/10/2015
N°¢ DE PARTICIPANTES: 80

6. PARTICIPACOES EM BANCA DE OUTRAS IES

ALMEIDA, Amanda Spring de. Avaliagdo da campomanesia xanthocarpa no estresse oxidativo e
biodisponibilidade de 6xido nitrico em ratos hipercolesterolemicos. Banca de Qualificagao de
Mestrado (Programa de Pds-Graduagao em Atencao Integral a Satide UNIJUI/UNICRUZ). UNICRUZ,
Cruz Alta, 16/12/2015. Professor Orientador: Jonatas Zeni Klafke. MEMBROS DA BANCA: Mirna Stela
Ludwig e Eniva Miladi Fernandes Stumm.

BRITO, Veronica Bidinotto. Treadmil Exercise during pregnancy protects neonatal hearts against
doxorubicin-induced toxicity: involvement of oxidative stress and sirt6. 2015. Exame de qualificagao
(Doutorando em Ciéncias da Saude). Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre. Porto Alegre, julho 2015. Professora Orientadora: Jeniffer Safi. MEMBROS DA BANCA: Jose
Claudio Fonseca Moreira, Marcia Fiegenbaun e Thiago Gomes Heck.

CALEGARI, Leonardo. Exercise Training Attenuates the Pressor Response Evoked by Peripheral
Chemoreflex in Rats with Heart Failure. Exame de qualificagdo (Doutorando em Ciéncias da Saude).
Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre. Porto Alegre, junho 2015.
Professor Orientador: Pedro Dal’Ago. MEMBROS DA BANCA: Adriane Bello-Klein, Katia Viana
Rigatto e Thiago Gomes Heck.

GELATTI, Gabriela Tassotti. Avaliagao da atividade antioxidante das infusdes de Baccharis trimera e de
baccharis articulada em eritrocitos de mulheres na perimenopausa e na pés-menopausa. Banca de
Qualificagdo de Mestrado (Programa de Poés-Graduacdo em Atencdo Integral a Saude
UNI]Uf/UNICRUZ). UNICRUZ, 16 de dezembro de 2015. Professora Orientadora: Roberta Cattaneo
Horn. Co-orientacao: Evelise Moraes Berlezi. MEMBROS DA BANCA: Gabriela Bonfanti e Jonatas
Zeni Klafke.

HAMERSKI, Henrique Moraes. Efeito do processo degenerativo em usuarios de crack como preditor
no tratamento da dependéncia quimica. 2015. Exame de qualificagdo (Programa de Pés-Graduagao em
Atencao Integral a Saude UNIJUI/UNICRUZ). Universidade de Cruz Alta, marco de 2015. Professor
Orientador: Paulo Ricardo Nazario Viecili. MEMBROS DA BANCA: Elaine Roseli Winkelman e
Thiago Gomes Heck.

HOFFMEISTER, Aline Dors. Efeitos da cirurgia bariatrica sobre o metaborreflexo inspiratério em
individuos obesos metabolicamente saudaveis e obesos com sindrome metabdlica. Banca de
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Qualificagdo de Mestrado (Programa de Pods-graduacdo em Atengdo Integral a Saude
UNI]Uf/UNICRUZ). UNICRUZ, Cruz Alta, 16/12/2015. Professora Orientadora: Carine Cristina
Callegaro. MEMBROS DA BANCA: Mirna Stela Ludwig e Eliane Roseli Winkelmann.

MARTINS, Eliara Ten Caten. Relagdo da eHSP70 e do estado redox com o nivel de atividade fisica de
hipertensos controlados. Dissertagao de Mestrado (Mestrado em Ciéncias do Movimento Humano).
Universidade do Estado de Santa Catarina. Floriandpolis — SC, maio 2015. Professor Orientador:
Magnus Benetti. MEMBROS DA BANCA: Ramiro Barcos Nunes, Tales de Carvalho e Thiago Gomes
Heck.

MAURER, Patricia Analise do éxido Nitrico como Biomarcador de Alteragdes Cardiometabdlicas em
Afrodescendente. Mestrado - Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas. Universidade
Federal do Pampa, Uruguaiana - RS, 24/07/2015. Professora Orientadora: Jaqueline Piccoli. MEMBROS
DA BANCA: Mirna Stela Ludwig, Matias Nunes Frizzo e Vanusa Manfreni.

MORAES, Rafael Manhabosco. Analise da Pressio de Pulso Arterial como Preditor de Risco
Cardiovascular, Cerebrovascular e Mortalidade Global. Banca de Qualificacdo de Mestrado (Programa
de Pés-Graduacio em Atencdo Integral a Satde UNIJUI/UNICRUZ). UNICRUZ, Cruz Alta,
16/12/2015. Professor Orientador: Paulo Ricardo Nazario Viecili. MEMBROS DA BANCA: Mirna Stela
Ludwig e Carine Cristina Callegaro.

MORI, Natacha Cossettin. Avaliacdo do efeito antioxidante e sobre atividade da enzima
acetilcolinesterase em eritrocitos de agricultores expostos ocupacionalmente a agrotdxicos tratados
com a infusao de Cymbopogon citratus. Dissertagdo de Mestrado (Programa de Pds-Graduagao em
Atencio Integral a Saude UNIJUI/UNICRUZ), Universidade de Cruz Alta (UNICRUZ), junho 2015.
Professora Orientadora: Roberta Cattaneo Horn. Co-orientacdo: Jonatas Zeni Klatke. MEMBROS DA
BANCA: Barbara Estevao Clasen, Candida Elisa Manfio e Thiago Gomes Heck.

OLIVEIRA, Caroline. Seguimento Farmacoterapéutico de pacientes com diagnéstico de cancer de
mama em uso oral de tamoxifeno. Banca de Qualificagdo de Mestrado (Programa de Pés-Graduacao
em Atencado Integral a Saude UNIJUI/UNICRUZ). UNICRUZ, 16 de dezembro de 2015. Professora
Orientadora: Roberta Cattaneo Horn. MEMBROS DA BANCA: Janice de Fatima Pavan Zanella e
Eniva Miladi Fernandes Stumm.

OLIVEIRA, Cristiane Barbosa de. A Acessibilidade de Deficientes Visuais aos Conceitos Basicos de
Quimica. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e Missoes
(URI), 20/02/2015. Professora Orientadora: Neusa Sheid. MEMBROS DA BANCA: Lenir Basso Zanon,
Neusa Sheid e Estela Maris Giordano.

OLIVEIRA, Jorge Gilmar Amaral de. O uso da ultrassonografia transvaginal no diagndstico da
endometriose profunda: uma abordagem interdisciplinar. Banca de Qualificagdo de Mestrado —
(Programa de Pés-Graduacdo em Atencdo Integral a Satde UNIJUI/UNICRUZ). UNICRUZ, 16 de
dezembro de 2015. Professora Orientadora: Janaina Coser. MEMBROS DA BANCA: Janice de Fatima
Pavan Zanella e Evelise Moraes Berlezi.

PEREIRA, Roberta Lélis Dias. Comparacao dos efeitos da Campomanesia Xanthocarpa com o acido
acetilsalicilico em parametros inflamatérios de lipoproteina de baixa densidade (LDLr-/-). Banca de
Qualificagdo de Mestrado (Programa de Poés-Graduacdo em Atengdo Integral a Saude
UNIJUI/UNICRUZ). Universidade de Cruz Alta, marco de 2015. Professor Orientador: Jonatas Klafke.
MEMBROS DA BANCA: Roberta Cattaneo Horn e Thiago Gomes Heck.

PORTO, Fernando Garcez. Identificacdo dos componentes fitoquimicos de Campomanesia
xanthocarpa hipolipemiantes: testes in vitro e in vivo. Banca de Qualificacdo de Mestrado (Programa
de Pés-Graduacio em Atencdo Integral a Satde UNIJUI/UNICRUZ). UNICRUZ, Cruz Alta,
16/12/2015. Professor Orientador: Jonatas Zeni Klafke. MEMBROS DA BANCA: Roberta Cattaneo
Horn e Thiago Gomes Heck.
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SANTOS, Rafaella Zulianello dos. Associa¢do entre a pressao arterial ambulatorial, eHSP70, Estado
redox e nivel de atividade fisica em hipertensos. Tese de doutorado (Ciéncias do Movimento
Humano). Universidade Estadual de Santa Catarina (UDESC), maio 2015. Professor Orientador:
Magnus Benetti. MEMBROS DA BANCA: Thiago Gomes Heck, Ramiro Barcos Nunes, Tales de
Carvalho e Dainana Budchen.

WIRSBICKI, Sandra Maria. As Aprendizagens de Energia do Metabolismo celular nas interacdes de
professores e estudantes do ensino médio mediadas pelos livros didaticos de biologia. Doutorado
(Educagdo em Ciéncias — Quimica da Vida). UFRGS — UFSM - FURG. Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Porto Alegre, 14/12/2015. Professores Orientadores: José Claudio Del Pino e Maria
Cristina Pansera de Aratjo. MEMBROS DA BANCA: Eva Teresinha de Oliveira Boff, Roque Ismael da
Costa Giillich, Maria da Graga Simoes de Carvalho, José Claudio Del Pino e Maria Cristina Pansera de
Aratijo.

7. LABORATORIOS

LABORATORIO DE BOTANICA
RESPONSAVEL: TAMIRES FERRAZZA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Dentre as atividades desenvolvidas estao: aulas praticas, projetos de pesquisa, trabalhos de conclusao
de curso (TCC) e visitas de escolas estaduais, municipais e particulares.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos graduandos atividades praticas contemplando o que esta proposto no Projeto
Pedagdgico dos Cursos. Disponibilizar os laboratdérios para visitas com intuito de promover o
conhecimento dos espagos da Universidade e do Curso de Ciéncias Bioldgicas, além de proporcionar
vivéncias e praticas que contribuem para a constru¢do do conhecimento cientifico aos alunos do
ensino fundamental e médio de escolas publicas e particulares.

RESULTADOS:

Neste laboratdrio foram desenvolvidas atividades de ensino (aulas praticas de graduagao, praticas de
Trabalho de Conclusao de Curso — TCC), pesquisa, extensdao e demais atividades dos cursos de
Ciéncias Biologicas e de Agronomia, além de atividades de divulgagdo do Curso de Ciéncias
Bioldgicas, como o Profissional do Futuro, e visitas gratuitas para escolas mediante agendamento.

HERBARIO ROGERIO BUENO

RESPONSAVEL: MARA LISIANE TISSOT-SQUALLI

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Atendimento de solicitacdes de empréstimo e permuta de institui¢des de ensino e pesquisa;
- Formacao de recursos humanos em taxonomia, através de vagas de estagios;

- Atendimento e disponibilizagao de materiais aos estudantes;

- Gerenciamento, manutencao e amplia¢ao do acervo;
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Identificagao de espécimes botanicos;

Organizagao, administragdo, limpeza e manutencao dos materiais.

OBJETIVOS:

Formar taxonomistas;
Atender os estudantes disponibilizando aos mesmos os materiais necessarios para seus estudos;

Auxiliar na identificacdo e classificagdo dos espécimes a serem incorporados ao acervo do
Herbario;

Auxiliar nas aulas e nas pesquisas;

Coletar material a ser incorporado ao acervo;

Coletar material a ser incorporado as coleces secas e imidas;
Organizar, administrar e realizar a manutenc¢ao dos materiais;

Planejar, organizar e ministrar oficinas aos alunos de escolas que visitam a Universidade a fim de
promover o curso de Ciéncias Bioldgicas e disseminar conceitos de educagao ambiental;

Proporcionar aos estudantes de graduagao, os meios para estudos em horario extraclasse;

Receber alunos e professores pesquisadores de outras institui¢des de ensino.

RESULTADOS:

Durante do ano de 2015, aproximadamente 300 estudantes de Ciéncias Bioldgicas e de Agronomia
utilizaram o Herbario para sistematizar conhecimentos obtidos nas aulas tedricas e também pelos
estudantes que realizaram trabalhos de conclusao de curso.

O HUI deu continuidade a revisao e formatagao dos dados do seu acervo para ingresso futuro no
Herbario Virtual REFLORA (reflora.jbrj.gov.br/).

O Herbario atendeu a duas solicitacdes de empréstimo a Instituicdes de Ensino e Pesquisa e
recebeu uma doagdo de materiais de outra instituicao. Recebeu duas devolugdes de Institui¢des
distintas. Realizou uma devolucdo. As exsicatas foram esterilizadas e recolocadas no Herbario e
seus registros conferidos, no sistema rotineiro de controle de pragas.

O Herbario ofereceu uma vaga de estagio complementar remunerado.
Materiais botanicos foram identificados para pesquisas e publicagdes em artigos.

Aproximadamente 250 alunos do ensino fundamental e médio foram atendidos no herbario.

Em comemoragao ao aniversario de 30 anos de fundagao do Herbario Rogério Bueno foi realizada
uma pintura de paisagem caracteristica do nosso estado na parede externa das suas instalagdes.

LABORATORIO DE FISIOLOGIA VEGETAL

RESPONSAVEL: TAMIRES FERRAZZA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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Dentre as atividades desenvolvidas estdo: aulas praticas, projetos de pesquisa e trabalhos de conclusao
de curso (TCCQ).

OBJETIVOS:

Proporcionar aos graduandos atividades praticas contemplando o que esta proposto no Projeto
Pedagogico dos Cursos.

RESULTADOS:

Neste laboratdrio foram desenvolvidas atividades de ensino (aulas praticas de graduagao, praticas de
Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC) e pesquisa dos cursos de Ciéncias Bioldgicas e de Agronomia.

LABORATORIO DE ZOOLOGIA
RESPONSAVEL: TAMIRES FERRAZZA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Dentre as atividades desenvolvidas estao: aulas praticas, projetos de pesquisa, trabalhos de conclusao
de curso (TCC) e visitas de escolas estaduais, municipais e particulares.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos graduandos atividades praticas contemplando o que estd proposto no Projeto
Pedagodgico dos Cursos. Disponibilizar os laboratérios para visitas com intuito de promover o
conhecimento dos espagos da Universidade e do Curso de Ciéncias Bioldgicas, além de proporcionar
vivéncias e praticas que contribuem para a constru¢do do conhecimento cientifico aos alunos do
ensino fundamental e médio de escolas puiblicas e particulares.

RESULTADOS:

Neste laboratdrio foram desenvolvidas atividades de ensino (aulas praticas de graduacéo, praticas de
Trabalho de Conclusao de Curso — TCC), pesquisa, extensao e demais atividades dos cursos de
Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinaria e Agronomia, além de atividades de divulgacdao do Curso
de Ciéncias Bioldgicas, como o Profissional do Futuro, e visitas gratuitas para escolas mediante
agendamento.

LABORATORIOS DE ESTETICA E COSMETICA
RESPONSAVEIS: ANDERLEIA MONTEIRO, TAMILE KONARZEWSKY e KATARINE PATATT
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Nos Laboratorios do Curso de Estética e Cosmética sao realizadas diversas atividades praticas, com o
objetivo de preparar o estudante para o mercado de trabalho. O curso conta com trés laboratorios:
Laboratério de Facial, Corporal e Capilar. Sdo realizados, também, atendimentos para familiares de
estudantes e comunidade externa, bem como atividades para divulgacao do curso, como Profissional
do Futuro.
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OBJETIVOS:

Proporcionar aos estudantes atividades praticas contemplando o que esta proposto no Projeto
Pedagdgico do Curso.

RESULTADOS:

Nestes laboratorios foram desenvolvidas atividades de ensino, atendimento externo e divulgagao do
curso.

LABORATORIO DE FARMACIA
RESPONSAVEL: ANDERLEIA MONTEIRO, TAMILE KONARZEWSKY e KATARINE PATATT
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Curso de Farmacia conta com oito laboratérios equipados para atender os estudantes nas atividades
praticas das disciplinas; assim como trabalhos de pesquisa e visitas de escolas da regido. Os
laboratorios sdao: Farmacotécnica e Cosmetologia; Hematologia; Farmacognosia; Imunologia;
Farmacotécnica Homeopatica; Quimica Farmacéutica; Controle de Qualidade e Parasitologia.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos estudantes atividades praticas contemplando o que esta proposto no Projeto
Pedagdgico do Curso.

RESULTADOS:

Nestes laboratérios foram desenvolvidas atividades de ensino (aulas praticas de graduagao e de pos-
graduagao, e praticas de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC), pesquisa, extensdo e atividades de
divulgacao do Curso de Farmaicia.

LABORATORIOS DE MICROSCOPIA E DE FARMACIA
RESPONSAVEL: KATARINE PATATT
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Os laboratérios de Microscopia, Parasitologia e Patologia sdo equipados para atender os estudantes
nas atividades praticas das disciplinas. Dentre as atividades desenvolvidas estdo: aulas praticas,
projetos de pesquisa, trabalhos de conclusdo de curso e visitas de escolas estaduais, municipais e
particulares.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos estudantes atividades praticas contemplando o que esta proposto no Projeto
Pedagdgico do Curso. Disponibilizar os laboratérios para visitas com intuito de promover o
conhecimento dos espacos da Universidade.

RESULTADOS:

Nestes laboratérios foram desenvolvidas atividades de ensino (aulas praticas de graduacao e praticas
de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC), pesquisa, extensdo e demais atividades dos cursos de
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Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Medicina Veterinaria e demais cursos relacionados a area da satde e
afins. Além disso, os laboratorios estao disponiveis para visitas gratuitas mediante agendamento.

LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA
RESPONSAVEL: THIAGO GOMES HECK

TECNICO: DOUGLAS DE JESUS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Dentre as atividades desenvolvidas estao: aulas praticas, projetos de pesquisa, trabalhos de conclusao
de curso e visitas de escolas estaduais, municipais, particulares e comunidade em geral.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos estudantes atividades praticas contemplando o que esta proposto no Projeto
Pedagogico dos Cursos da area de Ciéncias da Vida. Disponibilizar os laboratdrios para visitas com
intuito de promover o conhecimento dos espacos da Universidade.

RESULTADOS:

Nestes laboratorios foram desenvolvidas atividades de ensino (aulas praticas de graduagao), pesquisa,
extensao e demais atividades dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Fisioterapia, Enfermagem,
Nutric¢do, Educacao Fisica e demais cursos relacionados a area de Ciéncias da Vida. Além disso, os
laboratorios estao disponiveis para visitas gratuitas mediante agendamento. O laboratério de
anatomia foi espago ativo de oficinas para o evento Profissional do Futuro.

BIOTERIO

RESPONSAVEL: THIAGO GOMES HECK

TECNICO: DOUGLAS DE JESUS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Biotério é um espago de criagdo e manutengdo de animais para uso em atividades como aulas
praticas, projetos de pesquisa, trabalhos de conclusdo de curso, envolvendo a Graduacéo na Area de
Ciéncias da Vida (Ciéncias Biologicas, Farméacia, Enfermagem, Nutri¢do, Fisioterapia, Educagao Fisica
e Medicina Veterinaria) e o Mestrado em Atencao Integral a Satide.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos estudantes atividades praticas contemplando o que esta proposto no Projeto
Pedagdgico dos Cursos da drea de Ciéncias da Vida. Disponibilizar animais para atividades de ensino
e pesquisa da Universidade.

RESULTADOS:

O Biotério forneceu animais para atividades de ensino (aulas praticas de graduacao) e para projetos de
pesquisa, propiciando avango na qualificagio na formacdo de estudantes de graduacgdo em seus
trabalhos de conclusdo de curso, em suas atividades de iniciagao cientifica, assim como fomentou a
formacao de mestrandos na area da saude.
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LABORATORIO DE ENSAIOS BIOLOGICOS

RESPONSAVEIS: MIRNA STELA LUDWIG e THIAGO GOMES HECK
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Desenvolvimento de projetos de pesquisa com modelos experimentais com animais e com
material biolédgico humano, envolvendo analises biologicas, bioquimicas e moleculares relativas
ao Grupo de Pesquisa em Fisiologia — GpeF;

Desenvolvimento de atividades de pesquisa relativas a trabalhos de conclusao de curso (TCC) de
estudantes dos cursos de graduacio da UNIJUI (Ciéncias Biolégicas, Nutricdo, Fisioterapia,
Farmacia e Educacao Fisica);

Desenvolvimento de estagios curriculares, extracurriculares e trabalhos de iniciacdo cientifica de
estudantes de graduacdo da UNIJUI (Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Nutrigdo, Fisioterapia,
Farmacia e Educacao Fisica);

Realizacdo de protocolos experimentais relativos a projetos de pesquisa de estudantes de pos-
graduacao stricto sensu do Programa de Pds-Graduagao em Atencao Integral a Saude da
UNI]Uf/UNICRUZ e de outras IES nacionais parceiras (UFCSPA, UFRGS, UDESC);

Promocdo de semindrios semanais para discussao de resultados de pesquisa, artigos cientificos e
planejamento de atividades;

Interagdo dos estudantes e pesquisadores com membros de outros grupos de pesquisa da
Instituicao e de outras IES nacionais (UFCSPA, UFRGS, UDESC) e internacionais (Prof. Philip
Newsholme, Curtin University).

OBJETIVOS:

Desenvolver atividades de pesquisa basica, envolvendo andlises bioldgicas, bioquimicas e
moleculares, do Grupo de Pesquisa em Fisiologia — GpeF.

Oferecer um espago académico laboratorial para o desenvolvimento de projetos de pesquisa de
estudantes de pos-graduacao stricto sensu do Programa de Pés-Graduagao em Atengao Integral a
Satide da UNIJUI/UNICRUZ.

Promover a qualificagdo do corpo discente e docente do GPeF por meio de semindrios, atividades
de estagio, iniciagdo cientifica e intera¢ao interinstitucional.

Oferecer um espago académico laboratorial para o desenvolvimento de projetos de pesquisa
relativos aos trabalhos de conclusao de curso (TCC) de estudantes dos cursos de graduagao da
UNIJUL

Promover espago de interacdo entre graduandos e pds-graduandos de outras institui¢des
nacionais e internacionais, para intercimbio de estudantes para desenvolvimento de atividades
cientificas e qualificagdo académica.
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RESULTADOS:

As atividades de pesquisa realizadas no Laboratério de Ensaios Biologicos resultaram em Trabalhos
de Conclusao de Curso — TCC; dissertagdo de mestrado; participagao e divulgacdo de resultados em
eventos cientificos locais (Saldo do Conhecimento UNIJUI 2015, Seminario de Iniciacio Cientifica
UNICRUZ), regionais (Congresso da Sociedade de Cardiologia do Rio Grande do Sul), nacionais (38*
Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Quimica) e internacionais (XLVX Congresso da SBFis, XX
Congresso da Sociedade Brasileira de Diabetes e 3° Congresso Internacional em Satide). Além destes,
os resultados obtidos em pesquisas desenvolvidas pelo GPeF geraram producdes cientificas listadas
no item de “Publica¢des do Departamento (DCVida)”.

LABORATORIO DE FISIOLOGIA HUMANA
Responsavel: MIRNA STELA LUDWIG
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

— Realizagdo de aulas tedrico-praticas de Fisiologia Humana para os cursos de graduagao de
Ciéncias Biologicas, Enfermagem, Nutricao, Farmacia, Fisioterapia, Estética e Cosmética.

— Desenvolvimento de estagio e monitoria para estudantes dos cursos de graduagdo da area
bioldgica e da saude.

— Elaboragao e desenvolvimento de protocolos de aulas praticas de Fisiologia Humana.

OBJETIVOS:

—  Constituir um ambiente académico para o desenvolvimento de atividades tedricas e praticas para
o ensino de Fisiologia Humana nos cursos de graduagao da area bioldgica e da satide;

— Oportunizar a realizagdo de atividades de monitoria e estagio para estudantes dos cursos de
graduagao da drea bioldgica e da satide.

RESULTADOS:

— Realizagdo de aulas tedrico-praticas das disciplinas de Fisiologia Humana nos cursos de
graduagao das areas biologica e da satide;

—  Qualificagao na formacao académica de monitores e estagidrios;

— Elaboragao de Caderno de Aulas Praticas para os estudantes das disciplinas de Fisiologia
Humana.

LABORATORIO: CENTRAL ANALITICA
RESPONSAVEL: LEDIANE AVILA DE OLIVEIRA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O laboratdrio de Andlises Ambientais — Central Analitica realiza atividades de analises fisico-quimicas
e microbiolégicas em aguas e efluentes liquidos, desenvolve e valida metodologias para analises em
aguas e efluentes, bem como realiza analises fisico-quimicas em combustiveis (Etanol Hidratado
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Combustivel, Etanol Anidro Combustivel, Gasolina A, Gasolina C, Oleo Diesel, Biodiesel), através de
contrato firmado com distribuidoras (Petrobras e Raizen).

OBJETIVOS:

Desenvolver, validar e padronizar metodologias analiticas inerentes a determinagao qualitativa e
quantitativa de amostras de aguas, efluentes liquidos e combustiveis, a fim de prestar ensaios
fisico-quimicos, microbiolégicos e para pesquisa e prestacao de servigos para a comunidade em
geral e ensino.

Analisar amostras de combustiveis para fins de controle de qualidade, conforme Normas
estabelecidas pela Agéncia Nacional do Petroleo.

RESULTADOS:

Quantidade de relatérios emitidos:

Anadlises Microbiologicas em dguas e efluentes = 902 Amostras Analisadas.

Fisico-Quimicas em aguas e efluentes = 1.676 Amostras Analisadas.

Combustiveis para a Base da Petrobras em Ijui e da Base da Raizen em Ijui: 1.516 Amostras
Analisadas.

LABORATORIO DE QUIMICA - Campi Ijui e Santa Rosa

RESPONSAVEL: ANDREA SIMONE DOS SANTOS TEIXEIRA
DESCRICAO DA ATIVIDADE/ SERVICO DESENVOLVIDO:

Preparagao das aulas praticas, organizagdo dos laboratérios, acompanhamento dos professores
nas aulas para utilizagao de diferentes aparelhos, para diferentes disciplinas;

Acompanhamento e explicagdes realizadas durante visitas feitas por escolas da Regido ao
laboratorio de Quimica.

Auxilio aos estudantes de diferentes cursos que utilizam este laboratério na disponibilizacdo de

materiais e vidrarias e realizacdo de solugdes quando possivel nos trabalhos de pesquisa e de
TCC.

Realizag¢do dos relatérios mensais e controle dos reagentes controlados pela Policia Federal e
Exército utilizados nestes laboratérios.

Calibracdo de equipamentos e manutengao de aparelhos.

Testar novas técnicas para os professores para serem aplicadas nas aulas praticas de diferentes
cursos.

Orientagao dos estagiarios do laboratorio de quimica.

Implantagao do PGRS referente ao gerenciamento de residuos dos laboratérios de quimica,
Bioquimica, Quimica Organica e também de residuos Quimicos.

Implantagdo de um novo Livro Memoria dos Laboratérios com quantidades destes reagentes
existentes nos laboratoérios de Quimica, Bioquimica e Quimica Organica.

OBJETIVOS:
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- Proporcionar aos professores e estudantes auxilio para a utilizagdo adequada dos equipamentos,
vidrarias e reagentes.

- Organizar os espagos de maneira adequada, para se atender a demanda do servico existente
nestes laboratoérios, com o maximo de seguranca possivel para os estudantes e professores.

- Distribuir os laboratdrios para as diferentes disciplinas, atendendo as necessidades de cada uma.

- Desenvolver aulas praticas das disciplinas da area de Quimica Geral, Quimica Analitica, Fisico-
Quimica.

RESULTADOS:

Aulas Praticas das seguintes disciplinas: Quimica Geral I e II, Fisico-Quimica I e I, Quimica Analitica I
e II, Geologia e Mineralogia, Quimica Inorganica I e II, , Pratica de Ensino I, IV e Estagios, Quimica
Geral e Analitica, Quimica para Engenharia Civil, Quimica para Engenharia Elétrica, Quimica para
Engenharia Quimica, Quimica Geral, Toxicologia e Biosseguranga, Quimica para Biologia, Quimica
Geral e Experimental, Toxicologia, Tecnologia de Alimentos, Analise de Alimentos, Quimica
Fundamental, Inter-relagdes metabolicas. Observagao: Algumas disciplinas tém 3 ou 4 turmas.

LABORATORIO DE BIOQUIMICA
RESPONSAVEL: ANDREA SIMONE DOS SANTOS TEIXEIRA
DESCRICAO DA ATIVIDADE/ SERVICO DESENVOLVIDO:

- Preparacdo das aulas praticas, organizagdo dos laboratérios, acompanhamento dos professores
nas aulas para utilizagao de diferentes aparelhos, para diferentes disciplinas.

- Auxilio aos estudantes de diferentes cursos que utilizam este laboratério na disponibilizagao de

materiais e vidrarias e realizacdo de solugdes quando possivel nos trabalhos de pesquisa e de
TCC.

- Realizagao dos relatorios mensais e controle dos reagentes controlados pela Policia Federal e
Exército utilizados nestes laboratérios.

- Calibragao de equipamentos e manutencao de aparelhos.

- Testar novas técnicas para os professores para serem aplicadas nas aulas praticas de diferentes
cursos.

- Orientagdo dos estagiarios do laboratdrio de quimica e bioquimica.

- Implantagdo do PGRS referente ao geren