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Balanco Social / 2006 - FIDENE: Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e Educacao do Noroeste do Estado

Mome da instituigo: Fundagao de Integragao, Desenvolvimento e Educagao do Noroeste do Estado do RS Tipo/categoria (conforme instrugbes): Fundagao (instituigao ensino)

Natureza juridica:[ ] associagéo [ X ] fundagao [ ] sociedade

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ X]sim [ | ndo

De utilidade publica? [ ] ndo

2 - Origem dos recursos

Se sim, [ X ] federal [ ] estadual [ ] municipal

sem fins lucrativos?] X ] sim [ ] ndo
Possui registro no: [ ] CNAS [ X ] CEAS [ ] CMAS

Isenta da cota patronal do INSS?[ X ]sim [ ] nao

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)7 [ ] sim [ X ] ndo

2006

Valor (mil reais)

2005

Valor (mil reais)

Receitas Totais 92.569.167 | 100% 92.932.282 | 100%

a. Recursos governamentais (subvengoes) 739.540 | 0.80% 458.464 | 0.49%

b. Doagbes de pessoas juridicas 500.907 | 0,54% 155.092 | 0,17% N
c. Doagdes de pessoas fisicas 109.682 | 0,12% 67.140 | 0,07%]
d. Contribuiges 0| 0.00% 0 |0.00%]
e. Patrocinios 0| 0.00% 0 | 0.00%

f. Cooperagao internacional 68.246 | 0,07% 118.355 | 0,13%

g. Prestagéo de servicos e/ou venda de produtos 87.101.654 [94,09% 80.333.255 |96,13% \

h. OQutras receitas 4.049.138 | 4,37% 2.799.976 | 3,01% N\

3 - Aplicagao dos recursos

2006
Valor (mil reais)

2005
Valor (mil reais)

Despesas Totais 92.569.167 | 100% 93232282 [100% [ NS00 NN
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluinde pessoal) 21.049.762 |22, 74% 20.425.589 121,91% \\‘ % SRR
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 52.850.986 |57,09% 57.281.855 |61,44% \\\ \

c. Despesas diversas (somatorio das despesas abaixo) 18.668.419 |20,17% 15.524.837 116,65% \Q~ N )
Operacionais 8.930.567 | 47,84% 10.018.695 | 64,53%| SN
Impostos s taxas 131.565 | 0,70% 220831 | 1.48%| N SN
Financeiras 13.044.847 | 60.88% 10570332 | 68,08%| RN
Qutras (depreciacio e bens proprios) 2962631 | 1587% 2958812 | 19,06% :‘5\\.\‘ \"-. N
Superavit (Déficit) incorporado ao patrimanio -6.401.180 | -34,29% -8.252.833 |-53,16% \'-\;\Q' 3 \ N

4 - Indicadores sociais internos

2006

Valor (mil reais)

%
sobre
receita

2005

Valor (mil reais)

%
sobre
receita

metas 2007

a. Alimentacéo 128.053 | 0,14% 111.392 | 0,12% 130.000
_b. Educagéo 3.027.552 | 3.27% 3.132.419 1 3,37T% 13.050.000
c. Capacitagao e desenvolvimento profissional 991.397 | 1,07% 709.381 | 0,76% 992.000
d. Creche ou auxilio-creche 53.250 | 0,06% 47.149 | 0,05% 55.000
e. Saude 229.747 | 0,25% 226.126 | 0,24% 230.000
f. Seguranga e medicina no trabalho 262.701 | 0,28% 379.211 |0,41% 265.000
g. Transporte 409.686 | 0,44% 433.186 | 0,47% 410.000
h. Bolsas/estagios 367.555 | 0,40% 366.631 | 0,39% 3?0.00_0i
Total - Indicadores sociais internos 5.599.027 | 6,05% 5.600.704 | 6,03% 5.632.000,
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5 - Projetos, agdes e contribuicdes para a sociedade (Aco

programas aqui listados s3o0 exemplos, ver instrugio)

2006

2005

metas 2007

Valor (mil reais)

Valor (mil reais)

a. Assisténcia juridica R$ 133.249 RS 324.642 0.35%)| R$ 135.000
N° pessoas beneficiadas: 3.700 pessoas

N*p as beneficiadas: 3.645 5.095 benaficiadas

b, Educacho’s pestuisa erfy educagio R$ 5.205.723 5,62% | RS 4.052.334 4,36%| _ R$ 5.250.000
N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas; 178.000 pessoas
177.518 160.526 beneficiadas

c. Saude da comunidade e pesquisa em salde R$ 916.978 0,09% | RS 795.737 0,86%)| RS 920.000
N¢ pessoas beneficiadas: ‘N° pessoas beneficiadas: 11.700 pessoas
11.682 13.215 beneficiadas

d. Empreendedorismo/apoio e capacitacao e programas de R$ 1.322.361 1,43% | R$ 2.306.308 2,48%| RS$ 1.350.000

d Ivi t i | 5 - T = =

SRR R RGeTe N¢ pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas: 93,000 pessoas

= LB i bashiictar

. Fepons, cutira s lazer R$ 328.593 0,35% | RS 610,057 066% RS 320.000
N° pessoas beneficiadas: N® pessoas beneficiadas: 1&.10{!_1 pessoas

- 10.072 21.905 beneficiadas

f. Doagdes RS 237.726 0,26% | RS 47:600 0,05% R$ 15.000
N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas: 8.700 pessoas
8.631 19.594 beneficiadas

g. Meio ambiente (reflorestamento, pesquisa e educacao ambiental R$ 577.413 0,62% | RS 866.055 0,72% R$ 580.000

Valores totais R$ 8.722.043 9,42% | RS 8.802.733 9,47%| R$ 8.579.000

6 - Outros indicadores metas 2007
N° total de alunos(as) 13.544 13.684 12.000
N® de alunos(as) com bolsas integrais 455 527 691
Valor total das bolsas integrais RS 3.566.132 RS 4.715.694 R% 3.640.000
N° de alunos(as) com bolsas parciais 9.156 8.966 9.160
Valor total das bolsas parciais R$ 15.511.122 R$ 13.837.479 RE 16.400.000
N® de alunos{as) com bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa (PIBIC e
PIBEX) 94 92 94
Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa RS 189.565 R$ 123.489 RS 190.000
7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2006 2005 metas 2007
_N“ total d_e t?mPre_g?d??{_?S.? ao llm_al dc_: _periucto 1.299 1.380 1.180
N°® de admissbes durante o periodo 205 225 100
MN® de prestadores{as) de servigo ND ND ND
% de empregados(as) acima de 45 a 26,15% 24,71% 27.00%
N® de mulheres gue trabalham na instituigdo 718 51 730
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 43, 70% 41,00% 45,00%
Risrienpea vhas vvlliras e ssrgon o chefiec 43 43 =
Salario médio das mulheres RS 1.728 R$ 1.953 R$ 1.800
_ldade média dos homens em cargos de chefia 43 44 43
_Salario medio dos homens R$ 2.159 RS$ 2.300 RS 2.100
MN? de negros{as) que trabalham na instituigdo ND ND ND
% de car.gns de. :.:h.aﬁa ocupados por negros(as) MO ND ND
Johsclo g dow(:6) e fae) e cavgios de chisiin ND ND HD
Salario medio dos(as) negros(as) ND ND ND
N® de brancos(as) que trabalham na instituigao ND ND ND
Saldrio médio dos(as) brancos{as) ND ND ND
N° de estagiarios(as) 99 85 110
N® de voluntarios{as) 76 72 75
MN® portadores({as) necessidades especiais ND ND ND
_Sa{;'lriq_r!'!éd_lq pnr@adcrgs(_as_;_ r!ec‘.ess__iqc‘fd_es espe_ciais NB_ ND. ND




8 - Qualificagdo do corpo funcional
N° total de docentes

N° do doutores{ae)

N° de mestras{as)

AN N B v

N° de especializados(as)

N° de graduados(as)

N total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo

N® de pos-graduados (especialistas, mesires e doutores)

N de graduados{as)

N® de graduandos(as)

N de pessoas com ensino médio

M® de pessoas com ensino fundamental

N° de pessoas com ensino fundamental incompleto

N® de pessoas ndo-alfabetizadas

9 - Informacdes relevantes quanto a ética, transparéncia e

responsabilidade social

Relagao entre a maior e a menor remuneracgao

O processo de aamisséo de empragados{a;s] é:

2006 2005 metas 2007
598 675 570
111 111 120
322 354 300
133 175 120
32 a5 30
701 705 610
85 89 85
128 104 125
152 148 130
106 114 100
114 126 100
115 126 70
] 0 0

26,94

metas 2007

27,00

0,88% por indicagio 99,12% por selegao/concurso

0,50% por indicagéio 99,50% por selecan/concurse

A instituico desenvolve alguma politica ou agao de valorizacdo da
diversidade em seu quadro funcional?

[ ] sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada [ X ] nac

[ ]sim, institucionalizada

[ ]sim, ndo institucionalizada [ X ] nao

Se "sim" na questao anterior, qual?

A organizagao desenvolve alguma pelitica ou agio de valorizagio da
diversidade entre alunos(as) elou beneficiarios(as)?

Se "sim” na questao anterior, qual?

Na selegdo de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

[ Inegros [ ]Jgénero [ ]opcéo sexual

[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[

[ Inegros [ Jgénero [ ]opcio sexual

[ ] portadores(as) de necessidades especiais
[

[ X ] sim, institucionalizada

[ ]sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

[ X] sim, institucionalizada

[ ) sim, ndio institucionalizada [ ] néo

[ 1negros [ 1 opgao sexual
[ X ] portadores(as) de necessidades especiais

[ ] género

[ X ] Povos indigenas

[ Inegros [ Jgénero [ ] opgdo sexual
[ X ] portadores(as) de necessidades especiais

[ X] Povos indigenas

[ 1ndo sdo considerados
[ X ] s80 sugeridos [ ] sdo exigidos

[ ] na@o séo considerados
[ X ] séo sugeridos [ ] sdo exigidos

A participagao de empregados(as) no planejamento da instituigéo:

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as)
e diretores{as) da organizagao:

[ ] n@o ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia

[ X ] ocorre em todos os niveis

[ ] ndoocorre [ ] ocorre em nivel de chefia

[ X ] ocorre em todos os nivels

[ 1n@o ocorrem [ X ] ocorrem regularmente

[ 1 ocorrem somente p/cargos intermediarios

[ 1 ndo ocorrem
[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

[ X ] ocorrem regularmente

A instituicdo possui Comissdo/Conselho de Etica para o acompanhamento
de:

10 - Outras Informagdes

[ ] todas agdes/atividades [ X ] ensino e pesquisa
[ ] experimentagéo animal/vivissecgio
nao tem

[ ] todas acbes/atividades [ X ] ensino e pesquisa
[ ] experimentagio animal/vivissecgdo
nao tem

No quadro 7 — Indicadores sobre o corpo funcional item “salario médio das mulheres” & influenciado pelo grande nimero de colaboradoras na atividade

de limpeza, copa e cozinha.

No quadro 7 — Indicadores sobre o corpo funcional item “% de cargos de chefia ocupados por mulheres” houve um equivoco nos percentuais dos anos

anteriores, corrigide em 2006 o do ano de 2005.

CNPJ:90.738.014/0001-08 Setorecondmico de Ensino, Pesquisa e Extensdo Sede da instituicio em ljui/RS

loragdo de crianca ou

.edu.br

tiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituic

Paraesclarecimentos sobre as informagGes declaradas: Roselaine Beatriz Seibert Jung Fone55.3332.0561 rosej@unijui

a0 ou expi

cdo ndo u

Esta institui

adolescente e ndo estd envolvida com corrupgao.

Ainstituicdovaloriza e respeitaa diversidade interna e externamente.
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A Agressividade Adolescente

A Agua é o Principio da Prevengao

A Competitividade do Agribusines Gatcho no Cont.

A Consulta Popular como Estratégia de Planejamento
A Fisica Para Todos

A Formacdo Inicial e Continuada Prof. Jovens e Adultos: Dif. Avan. Persp.

A Histdria pela Fotografia

A Liberdade em Emmanuel Levinas
A Unido Faz a Vida

Aco Integrada Satde Indiv. Hipertensos/Diabéticos
AcBes Educativas nos Espacos Institucionais da Escola
Acdes lovens e Adultos - EJA

Acomp. Desenv. Neuropsicomotor Prematuros/ Crianca
Acumulagdo Competencia Tecnologica na Ind. Metal.
Alfabetiza Rio Grande - Prog. Form. Continuada
Andlise e Desenv. Conversores Estaticos p/ Aplic.
Analise Processo Cerirﬁc 1S 09000 Metal Mec.
Andlise Sistema Con¢ mento Ar do MADP
&naﬁse' use Qbras da f'l‘ﬁlbﬂa da Arte em Midia

Caminhada

Capacitacao Empresarial

Caract. Condicdes Satde Trab. Rurais Munic. ljuf
Caract. Materiais Geotécnicos e de Pavimentacdo
Caracteristicas de Inovagdo Atingidas partir Organ. Curr. Cie Naturais
Central Internacional de Andlises Econdmicas

Centralidade Imagem Cultura Contem Sign. Social

Centro de Atencao a Sadde do Adulto em Imunoprevencao

Chave Interativa Plantas trepadoras regido Nors.

Ciclo de Debates

Ciclo de Debates sobre o ldoso: multiplos olhares

(idadania na Escola

Cidadania na Historia: Em Busca Processos Democ. De Desenvolvimento
Ciéncia da Computacdo no Contexto da Educacdo Fundamental

Clinica de Psicologia

Clinica Fisioterapia

Comerco

Comité Bacia Hidrografica Rio Turvo SR/Sto Cristo

Comité Gerenciamento Bacia Hidrogréfica Rio ljuf

Compaanhla Cadagy de Gindstica Geral

Competitividade, Mudanca Estr. e Alinh. Organ.:

Cenferéﬂqas Filoséficas

Construgdo Historica dos Sentidos: Nacdo, Lingua e Gramatica
Consultoria Fund. Bradesco Escola Tecn. Rosario do Sul

Consultoria Prefeitura Municipal de Cruz Alta

Consultério de Nutricdo

Contagdo de Historias/Participagdes Eventos Culturais

Contr. Desenv. Arranjos Produtivos Regido Noroeste
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Desenv. Camara p/Caract. Eletr., térmica e Mecanica

Desenv. De Software Aplic. Estrat. Ablacdo Hep.

Desenw. Ligas de Cobre Chapas Acop/aumento Vida Util Pegas Agr. Subm
Desenv. Sist. Partida Suave Microcontorlado

Desenv. Susten

Desenv. Tecn. Prod. Contr. Aplic. Concr. Cimentos

Determinagdo de Pardmetros Meteorologicos no IRDeR

Didlogos de Cidadania = Filhos deste Solo

Diluicio de Elementos Liga chapas Aco Aumento

Dindmica e Caracterizagdo Mercado Habitacional ljui

Dinamica Territorial Desenv.: Andlise Comp.2 Regido

Doagdo de livros - Editora Unijui

Doagdo de livros - Unilivros

Doagdo Produtos da Grife Unijui

Doagdes de Mudas para Reflorestamento

Editora Unijui

Educagdo Continuada no Contexto Organizacional: Analise de expe. Organ.
Educacdo e Politica

Educagdo em Satde: Capac. Prof. Munic, Ajuricaba

Educacdo em Saude: Vigilancia Sanitaria de Alimentacéo

Educacdo Fisica e Cultura Escolar Entre Praticas

Educagdo Saneamento Ambiental M. Bacia Rio ljui

Efeito da Calagem/fertilizagdo s/crescimento Erva

Efetividade Usucapido Constitucional Urbano ljui

Em direcdo Auto Sintonia Gerencia Bco Dados

Encontro em Educacao Diabetes

Ensino de Historia e Relacdes Etnico-raciais

Ensino de Linguas Materna e Estrangeiras

Ensino de Linguas Ressign. Pratica Docente

Ensino Jurid. Unijui Prop. Pedagogia Cond. Graduagao

Erem

Escritdrio Modelo

Espec. do Modo Medicdo de Sujeitos Interativos em Processos Form. Ensino Cié
Especific. Verif. Geometrica Ambient. Planej.

Estimativa de Consumo de Sodio na Populagdo Adulta

Estratégias de Controle p/Geradores de Indugdo

Estratégias de Controle p/Geradores de Indugdo Etapa |

Estratégias de Gestdo do Processo Desenv.:Diagnéstico e Andlise Front Nor.
Estudo Causa Afastamento Atividades Laboratoriais Trabalhadores de ljui
Estudo Compar. Efeitos Treinamento Muscular Insp.

Estudo das Agroindustrias Suinucolas da Regido

Estudo das Expressdes Formais da Cultura Guarani

Estudo de Materiais Geotécnicos e de Pavimentagao

Estudo Processamento Minimo de Frutas e Hortalicas

Estudo Sacio-ambiental: o Agrario no Noroeste do RS

Estudo Tedrico-experimental da Influéncia da Temperatura Taxa de Extracdo Oleo de Soja
Estudo, Divulgacdo e Aplic. Da Colegdo Geologia da Unijui

Estudo, Modelagem Sistemas Secagem e Armazenagem Graos
Eventos Cientificos

Eventos Culturais da VRPGPE

Exames Complementares: Andlise e Interpretagao

Extensdo Empresarial

Extensdes DCSA

Fenom. Esportivo Imag. Signif. Enquanto Pratica Cul.

Fonte de Tensdo Pulsada

Formagao de Professores Pesquisadores para a Educagao Basica
Formago de Professores: Acbes em Ambito Escolar

Formagdo Humanistica na Universidade

Fortalecimento Gestdo SUS Territ. 14 CRS - RS

Fronteras Abiertas

Fund. Epistemologicos Filosoficos Conh. Matematico

Germinagdo e Rizogenese especiais Arboreas

Gestdo de Servigos

Gestao Social e Cidadania

Ginstica Laboral

GIPEC - Grupo Interdependente Pesquisa Sobre Educagdo em Ciéncias
Globalizagdo, Interdependéncia e Desenvolvimento: Uma andlise Implic. Econémicas, jur. Sociais
Grupo de Gestantes e seus Familiares

| Jornada Cultural da Unijui

Identificacdo de Sistemas

Incid Anemias Heredit. Perfil Usuarios Laboratérios

Inclusao Digital Ensino Médio e fundamental

Inclusdo Pessoas Necesidades Educagdo Especiais Universidade
Incorporagdes: Experiéncias e Letramento na Educagao Infantil
Incubadora - Economia Solidaria

Influen. Niveis Nitrogenio Prod. Biomassa, Oleos

Influencia | PND Dinamicas desenv. Local RS

Infra-estruturas Med. Desemp. Redes Computadores

Iniciagdo Esportiva

Inovagdo, Aprend. Capac. Micro, Peq. Med. Empresas Noroeste
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Inovagao, Aprendizagem e Cacapacitacdo nas Micro e Pequenas Empresas
Interaces Form. Inicial Contin. Prof. Area Cien. Nat.

IPTEC - ljui Pélo Tecnoldgico

Jornada da Clinica de Psicologia

Jornada de Psicologia nas Instituigdes

Jornada deEstudos Farmacéuticos

Jornada Estudos Fisioterapia

luventude Engajada

Juventude Escolar: Escolarizagdo e Normas

Lab. Ens. Cie. Sociais: Oficinas Pedagogicas

Laboratorio de Artes e Design

Laboratério Ensino Matemética ¢/ Apoio Pedagégico Ensino Fundamental
Linguagem e Movimento

Linguagem, Educagdo e Cidadania: Interpret. Finitude

Literatura Brasileira, Romance e Identidade

Literatura e Representacdo na Modernidade

Lugar e Cultura Urbana: Um Estudo Comparativo dos Saberes Prof. Geogr. Brasil
Mecanizacdo da Colheita Plantas Aromaticas e Medicinais

Mecatronica Orientada aos Desafios da Sociedade

Meio Ambiente e Desenvolvimento: a Necessidade Prot. Biodiversidade
Memaria do Radio Regional

Método de Estimacao Difusividade Térmica de Graos Usando Compactagdo
Modelagem Matematica Cresc. Tumores Controle Otimo Trat, Radioterapia
Modelagem Matemética de Producdo de Etanol por Levedura de Saccharomyces Cerevicide
Modelagem Matématica de Sistemas de Producdo Agropecuaria
Modelagem Matematica do Resfriam. Graos Armazenados Silos
Modelagem Matematica dos Processos de Combustao

Modelagem Matemética dos Processos Instral. Térmicas e Extratores
Modelagem Matematica Estr. Metod. Ensino Aprend. Educ. Basic
Monit. Proc. Pedogeomorfologicos Areas Degradadas

Museu Antrop. Diretor Pestana

Nietzsche e a Aurora de uma Nova Etica

Nicleo de Eventos e A¢bes Comunitarias

0 Desenho da Cultura Material Galicha

0 Magistério: Uma Experiéncia Social

0O Papel da Cidadania no Noroeste Gaticho: Atuagdo Cons. Gestores
0 Processo de Representagdo Politica: Andlise Discursiva
Oferecimento de Triagem p/ Toxoplasmose a Gestante

Oficina de Artes e Design

Oleos Essenciais

Organizagao e Divulgagdo Colegdo Geologia Unijui

Os Programas de Desenvolvimento Organ. E Gerencial MPMES
Otimizagdo Operagdes Soldagem - Panambi

Otimizagdo Processo Produtivo Prod. e Elaboragio a Partir Peixe Cultivado
Otimizagdo Valor Agregado e da Renda Industrial

Padrdes Comportamentais Morfologicos Associados

Palestras e Assessorias Gratuitas Realizadas pelos Departamentos
Paralelizacao Aplicagoes c/alto Custo Computacion.

Parasitoses Intestinais Anemias Criangas Bairro...

Pensamento & Imagem na Formagdo Escolar

Perfil Empreendimento Economia Selidaria Entid.

Perspectiva Direito Penal no Brasil Atual

Pesquisa em Mecatrénica Orientada as Desafios Sociedade
Pesquisa Sobre a Formagdo do Engenheiro no Século XX

Plano Estrat. Desenv. Agricola Munic. Agudo RS

Plano Estrat. Desenv. Agricola Munic. Tenente Portela RS

Politicas Ptblicas do Consumo Regional Psicotrépicos

Politicas Sociais Maios Potencial. Arranj, Produt.

Pélo Unijui da Rede Arte na Escola

Prestacdo de Servicos DBQ

Processamento Minimo de Manga e Abacaxi

Processos Educat. Alunos Educ. Jovens e Adultos

Produtora Cultura

Progr. Redes Coop. Enquanto Agente Fomento Desenv.

Programa de Apoio ao arranjo Produtivo Metal-Mecanico (PANMETAL)
Programa de Apoio aos povos Indigenas (PAINDI)

Programa de Bolsas de Extensdo - PIBEX

Programa de Desenvoivimento de Produtos, Processos Area Satide (TECNOVIDA)
Programa de Ensino de Linguas (PRIEL)

Programa de Extensdo Gestdo em Varejo

Programa de Extensdo Rural

Programa de Formagio Continuada Prof. Esc. Estad.17¢
Programa de Iniciagdo Cientifica - PIBIC

Programa Fidene Social

Programa Integrado da terceira ldade PITI

Programa Voleibol

Projeto Alfabetiza RS

Projeto Barata

Projeto de Integragdo AABB/Unijui/Comunidade

Projeto e Implantacdo de Sensores Inteligentes




10 B B B s

Projeto Gestdo pelo Sistema da Qualidade

Projeto Incubadoras de base Tecnoldgica e empreendedorismo
Projeto Inova Noroeste

Projeto Microestr. Mat. Andlise Mecanica Integr. Estruturas
Projeto Mini Baja

Projeto NIT - Niicleo de Propriedade Intelectual

Projeto Pesquisa em Maquinas de Fluxo e Escoamento

Projeto Reflorestamento e Recuperacio Ambiental

Pra;ela Rwed - Fabrica Virtual

Sistema Automacdo p/Subestagges etapas Il e ll

Sistema de Supervisao Rede Eletrica Distribuicdo

Sistema Especializado de Ablagdo Hepatica por Radiofrequéncia Modelagem Elem. Finitos
Sistema Metodologico Proces. Formas Custeio em Organizaces Gerais

Sistema Monit. p/Transf. De Pot. Utiliz.Contr. Super

Sistemas a Eventos Discretos

Sobre o Conceito de Filosofia em Walter Benjamin

Teatro Unijui

Toxicologia Ocupacional em Trabalhadores Rurais

Trabalhando com Grupos Operativos

Trabalho Informal, Desenvo
Transigéo Agroecologica

Hﬂﬂl[
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