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A LUZ DO
CONHECIMENTO
TOCA O MUNDO
EM PRETO E
BRANCO E O
TRANSFORMA
EM UNIVERSO

MULTICOR.

E com essa luz que @
FIDENE, ao longo de sua
histéria, busca iluminar a

comunidade regional

através da educacao.

A trajetéria de
comprometimento, marcada
pelo trabalho continuo de
projetos e acoes que
vislumbram essa realidade,
e a marca da InstituicGo a
cada insercéo no meio
regional.
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ORIENTACAO
ESTRATEGICA DA
FIDENE

Visao
Constituir-se em referencial
para a construcdo de agdes :
educativas, cientificas, ' id "."I hy q '
culturais e tecnologicas que = Ve
contribuam para o integracéo v PA VRA Do P é's.DENTE
e o desenvolvimento da '
Regiao Moroeste do Estado do
Rio Grande do Sul.

Y.

Os principios norteadores da Fundag@o de Integracao,
Desenvolvimento e Educacao do MNoroceste do Estado -
FIDENE (apoio co desenvolvimento dao regido, gestdo
" democrdtica e participagéo comunitdria), como nao poderia
Missao ser diferente, balizaram as atividades da FundacgGo em
Formar profissionais, construir  lelsy MRt 1T: PRt To significou que a FIDENE néo soube
LU ET R EI CEREERTGTL I continuar se adaptando ao novo cendrio da educacéo
(T GLT IRt T (.- L superior. Ao contrario, esta transformacao foi consolidada,
et (T ge W= it = s=c R Bl © que garantiu a regularidade das atividades da Fundacéo.
integracéo e do desenvolvimento Meste sentido, o ano de 2007 demonstrou que o caminho
R I R e R R Ml estava correto e que a Instituicdo estava passando a
operar com um novo padrao de receitas.

Propeésito
A integracdo e o desenvolvimento
regional pela educacao.

Com a transformacéo referida, a FIDENE passou a se
organizar a partir de quatro mantidas: a Universidade
Regional do Noroeste do Estado do rio Grande do Sul
y (UNIUI); o Centro de Educacao Basica Francisco de
AL LS A cis (EFA); o Radio UNLUI FM; e o Museu
a) Carﬁi.er cemunitario "EQ'C'_"':‘I EEL Il Antropolégico Diretor Pestana (MAPD). O Instituto de
RN EU TR LR Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional (IPD)
estatal da Fundacéo e organiza a desenvolveu, ainda em 2007, um conjunto significativo
sua atuacgdo. de atividades, mas foi extinto no final do ano. Algumas
b} © Compromisso e a de suas atividades foram incorporadas pela Assessoria
S [T LRI NG T-N--2 ¢ Servicos Comunitarios, ligada diretamente a
caracterizam pela valorizagao da Presidéncia da Fundacéo.
cidadania e de melhor qualidade de .
el e e el T e Lo R (- Tl E importante destacar que o ano de 2007 foi também
um periodo de comemoracao dos 50 anos de ensino
superior na regi@o noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul, que, desde 1957, sempre esteve ligado a
Instituicao - primeiro aos cuvidados da Sociedade
Sao Boaventura, coordenada pelos frades menores
franciscanos, e depois diretamente a FIDENE. Por
phe= e isso, varias foram as homenagens recebidas do
institucionais. poder publico e da sociedade regional.
e) Sustentabilidade que garante
CELPTICRERCER CERRGRU LR IEN SR Por fim, as principais atividades de
G ST GG R G B (R TCTRLT TR TG-S sustentabilidade e de responsabilidade social
f) Gestao democrdatica que se caracteriza RGP LT CG G GG G TaT M1 T 1
pela efetiva participacao, pela demonstrando e comprovando o esséncia
transparéncia e pela responsabilizacio  KeelUETEEER NG T L]
individual e coletiva.
g) Efetividade das agdes como um
elemento de viabilizacao institucional.

c¢) Unidade institucional respeitando a
pluralidade de pensamento e a
diversidade dos varios espacos de
atuacgao.

d) Exceléncia na atuacao que se
constitui como diretriz das acoes

Gilmar Antonio Bedin
Presidente da FIDENE




50 ANOS DE ARTICULAGCAO
COM A COMUNIDADE

A Fundagao de Integracao, Desenvolvimento e
Educac@o do Noroeste do Estado, mais do que a
missGo de formar profissionais, construir
conhecimentos cientificos e tecnolégicos e
promover acoes culturais na regido Noroeste do
Rio Grande do 5ul, é resultante do envolvimento
regional e empenho conjunto da comunidade
na construgdo de uma Instituicdo sélida e firme
no proposito de integragcdo e desenvolvimento
regional pela educacéo.

Fundada em marco de 1957 - ha exatos 50 anos
- a FIDEMNE cresceu e fortaleceu suas raizes, e
hoje, aléem de difundir o ensino para a regiao,
proporciona cultura, infermacao, qualificacéo e
desenvolvimento por meio das suas mantidas: a
Universidade Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul (UNIJUI); o Centro de
Educacao Basica Francisco de Assis (EFA); o
Museu Antropolégico Diretor Pestana (MADP); e
a Radio UNLJUI FM.

E & principalmente por meio do ensino superior
que a Instituicgo vem imprimindo sua marca na
regiGo. A UNLJUI é uma Universidade que se
preocupa ndo somente em formar profissionais,
mas acima de tudo, em formar cidadaos
atuantes na construgéo de uma sociedade mais
inclusiva.

A Universidade oferece 29 cursos de graduacao
presenciais, e nove cursos de graduagdGo a
distancia (EaD), divididos em 12 departamentos;
144 projetos de pesquisa aprovados
institucionalmente e 49 grupos cadastrados no
CNPg; mais de 50 projetos de extensdo
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desenvolvidos nos diversos setores da
comunidade; trés programas de mestrado
reconhecidos, recomendados e com bolsas da
Capes/MEC; um mestrado interinstitucional e
mais de 30 programas de especializacdo
desenvolvidos nos quatro Campi.

Somam-se o estes dados, a infra-estrutura
qualificada colocada a disposicao da
comunidade regional: mais de 200 laboratérios;
excelente acervo bibliogréfico, com mais de 180
mil obras; quatro Campi - ljui, Panambi, Trés
Passos e Santa Rosa: dois Mucleos - Santo
Augusto e Tenente Portela; e quatro Pélos
Tecnolégicos.

Além disso, as relacdes internacionais mantém
posicio de destaque na Universidade, que
promove o intercdmbio académico e de
pesquisa, compreendendo, ainda, a realizacdo
de estagios curriculares praticos. Atualmente, a
FIDENE/UNIJUI possui convénios firmados com
institui¢des da Alemanha, Argentina, Espanha,
Estados Unidos, Franca, Guiné-Bissau, Polénia e
Portugal.

Enquanto Instituicio de ensino superior, a
FIDENE atua também em outros niveis da
educagdo, do ensino bdasico ao
profissionalizante, por meio da EFA,
destacando-se, ainda, pela pesquisa, pela
extensdo e pela prestagio de servicos @
comunidade regional. Esta é a FIDENE: uma
instituigdo articulada com o integracdo, o
desenvolvimento e a educagdo da regido
MNoroeste.




DIMENSAO ACADEMICA

A FIDENE/UNUUI oferece programas de bolsas e créditos
educacionais, bem como uma série de outros beneficios que
qualificam o processo de formacao dos académicos e garantem o
acesso e a permanéncia dos mesmos na Universidade.

Ensino Infantil | b4
_Ensino Fundamental = 242
_Ensino Médio | 104

Educagdo Profissional 155
Graduacéao . 10.751
_Especializagao 10
Mestrade | 232

TOTAL DE DISCENTES 12.159

Bolsas e créditos

Dentre os programas de bolsas e créditos, destacam-se o
Programa de Bolsas de Estudos Fundo Gratuidade Parcial; o
Programa Universidade para Todos (PROUNI), do Ministério da
Educacdo; o Sistema de Crédito Educative UNIJUI
(CREDIUNNUI), que financia um percentual das mensalidades; o
CREDIUNIUI - Grupo Familiar, destinado aos alunos de
graduacio que possuem mais de um integrante do grupo
familiar estudandoe na UNIUI; o Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior (FIES); além de outros descontos
especiais a alunos que efetuarem pagoamentos antecipados.

Ainda em 2007 foi implementado o Programa Especial de
Financiamento para Egressos - FINE, destinado aos alunos
egressos que haviam cursado, no minimo 40% dos créditos do
Curso, e formalizado convénio com a ldealinvest, para oferta do
programa Pravaler, que possibilita o financiamento pleno de
cada semestre do curso.

Outros beneficios

Os beneficios oferecidos incluem, ainda, o Seguro Educacional e

a Unicasa - Casa do Estudante, no Campus ljui, destinada a

estudantes matriculados em cursos de graduacdo,
6 comprovadamente carentes. No Campus Santa Rosa, a

Instituicdo oferece a Bolsa Moradia, igualmente destinada a

alunos de graduaga@o com caréncia de recursos financeiros.
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O Nucleo de Educagao Inclusiva (NEI) € um programa de acompanhamento aos
académicos com necessidades educacionais especiais, que visa enfrentar, minimizar ou
eliminar as dificuldades académicas referentes ao processo de ensino-aprendizagem
quanto @ avaliogdo, as barreiras atitudinais, fisicas, arquiteténicas e de comunicagao.
Oferece suporte as praticas pedagogicas aos docentes e funciondrios, bem como a
comunidade externa que estd inserida nos contextos de pesquisa, ensino e extensdo.
Visando dar um cardater permanente a politica de inclusdo de estudantes no ensino
superior na UNIUI, o Nucleo disponibiliza intérpretes para deficientes auditivos,
especificamente no Campus Santa Rosa, desenvolvendo freqientemente cursos em Libras
(Linguagem Brasileira de Sinais). Em 2007, foram atendidos 13 alunos no campus Santa
Rosa, e outros nove no Campus ljui, com necessidades especiais variadas.

Apoio integral

O apoio aos estudantes qualifica-se, ainda, por meio da Coordenadoria de Assuntos
Estudantis - CAE, que tem como objetivo o apoio aos estudantes, por meio do
desenvolvimento de programas e projetos de assisténcia estudantil. As acgdes desta
Coordenadoria visam auxiliar o aluno no decorrer de sua permanéncia na Universidade,
proporcionande o didlogo com os érgdos institucionais e sua integracdo @ vida
universitaria.

SINTESE DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A ESTUDANTES

BENEFICIOS NUMERO DE VALOR EM
BENEFICIOS EM 2007 R$ EM 2007
_ Programas de bolsas préprio _ 6.942 - 16.906.798,49
 Programas de bolsas - convénio _ 422 _ 209.429,31
Universidade Estadual - UERGS
- Transferéncia do Governo _ 186 _ 1.827.072,00 _
- Investimento da UNIJUI | | 767.842,91
FIES | 971 | 3.723.153,11 |
~ Bolsas Convénios . 501 - 3.011.604,52
Bolsas Subvencées _ 11 _ 132.000,00
~ Seguro Educacional . 12.032 . 160.132,30
 Fundo de Apoio as Atividades Estudantis | 1.782 _ 77.103,15
Casa do estudante 61 49.178,72

TOTAL ' 22.908 . 26.864.314,51




DIMENSAO AMBIENTAL

A Assessoria de Gestdo Ambiental deu continuidade, em 2007, é@ implantacéo do Programa
de Gestao Ambiental, elaborado segundo a Norma ISO 14000. Este programa tem como
objetivo fomentar a adocdo de praticas ambientais adequadas e adaptar as atividades da
Fundagao a legislagao ambiental vigente.

Dentre os programas desenvolvidos, destacam-se o Gerenciamento de Residuos, Prevencao
a Poluic@o, Prevencdo de Acidentes (envolvendo produtos toxicos), Melhoria Continua e
Educagdo Ambiental. A inclusao da gestdo dos residuos constitui uma extensao natural das
atividades da Instituicdo e tem um impacto altamente positivo em todas as instancias da vida
institucional. Neste sentido, o Nucleo de Gestao Ambiental desenvolve um trabalho de
orientacéo aos geradores com informacoes sobre a responsabilidade e o correto tratamento
dos residuos gerados nas diversas unidades como a segregacGo, embalagem,
armazenamento, inativacao e disposicao final adequada.

A Instituicdo também desenvolve um conjunto de acdes visando @ reducdo de consumo de
energia elétrica e de dagua. Campanhas permanentes de racionalizagio da energia
consumida séo desenvolvidas. Também hé uma preocupacéo com as fontes de dgua do
Campus e a recuperacao da mata ciliar, bem como a reposicao florestal, na qual sao
utilizadas espécies nas areas de preservacéo.

No que se refere ao transporte, é constante o planejamento quanto @ manutencao preventiva
e a renovacdo da frota dos veiculos institucionais, visando maior economia de combustivel. A
Instituig@o conta com linhas coletivas intercampi em horarios compativeis com as atividades
académicas e administrativas e mantém deslocamento até o centro em horarios fixos.

No municipio de Trés Passos, a FIDENE/UNIJUI mantém o Pélo Oleoquimico, por meio da
Unidade Experimental de Producéo, Extracdo e Transformacéo de Oleos Essenciais e Plantas
Aromadticas - Unidleos. O Pélo resulta de parceria entre a Secretaria da Ciéncia e Tecnologia
do Estado do Rio Grande do Sul, UNIJUI e Prefeitura Municipal de Trés Passos, e objetiva a
organizacdo da cadeia produtiva de plantas aromadticas, condimentares e medicinais,
oportunizando novas alternativas a agricultura, com incremento de renda nas propriedades
rurais.
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COLABORADORES

Ma dimensdao laboral, a FIDENE investe em politicas e
acoes que promovam a exceléncia pessoal e
profissional de seus colaboradores, de modo que
estes possam contribuir no alcance dos objetivos
profissionais. Os projetos desenvolvidos na drea de
recursos humanos tém como premissa a promogao do
autodesenvolvimento e do autocuidado, e paraisso, a
Instituicdo aposta na aprendizagem continua, nos
mecanismos de reconhecimento e valorizagéo, na
integragdo e outros trabalhos desenvolvidos que
gerem satisfag@o e desenvolvimento profissional.

Destaca-se a participacao positiva do quadro técnico-
administrativo e de apoio nos projetos de capacitagao
e desenvolvimento, enfocando, principalmente, a
exceléncia no atendimento e a continuidade da
construcdo de competéncias e responsabilidades com
vistas oo mapa de desenvolvimento de competéncias
e a avaliaggo por competéncia. Também sdo
desenvolvidas atividades de integragéo, como as do
Dia Internacional da Mulher, Momente Campeiro e
homenagem pelo Dia das Mdes e Dia dos Pais,
momentos de valorizagdo dos colaboradores.

Em 2007, a FIDENE construiu proposta de ajustes com
o objetivo de reduzir o despesa de pessoal dos
docentes e técnico-administrativos, firmando acordo
com o Sinpro-Noroeste (Sindicato dos Professores do
Moroeste do Estado do Rio Grande do Sul), Sinpro-RS
e Sinteep-Noroeste.

Para os docentes, foi regulamentado o Plano de
Carreira do Magistério Superior na UNIJUI. Da
mesma forma, foi elaborado e discutido o novo Plano
de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-
Administrativo e de Apoio da FIDENE, que tem por
objetivo estabelecer mecanismos adequados de
gest@o estratégica das pessoas e dar visibilidade a
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Colaberadores por categoria funcional

em 2007
44%
B Docenbes
B Admenisirativos
B Mucleo d= Obras
O Estagianos CIEE

Colaboradores por género em 2007

Titulagio de docentes

300 4

[ L) L L] L T




possibilidade de progresséo na carreira funcional. Esta nova regulamentacéo entra em vigor
em 1° de outubro de 2008.

Outro ponto positivo de 2007 foi a implementagao do Programa de Endomarketing Sinergia,
com apoio do Comité de Endomarketing e um conselho formado por representantes da
Reitoria e das Coordenadorias de Recursos Humanos e de Marketing. Dentre os objetivos do
Programa Sinergia, destaca-se a integragdo e unidgo de todos os colaboradores para o
trabalho conjunto, no sentido de qualificar os processos de trabalho e, sobretudo, o
atendimento, a partir de um bom relacionamento nas relagées de trabalho. As acbes sao
desenvolvidas pelo Comité e por um grupo de agentes de endomarketing, que disseminam as
informacdes junto aos setores e departamentos, em todos os Campi.

Salde e Seguranca

O SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
atua na promocao da saude, da seguranca e da qualidade de vida dos colaboradores.
Constitui-se numa equipe multidisciplinar de profissionais de diferentes areas, que trabalham
em conjunto, possibilitando desenvolver diversas agées de promogao, prevencao e protecio
da saude dos trabalhadores. Dentre as agoes desenvolvidas, destacam-se:

- Atendimento médico - compreende as avaliagdes clinicas e complementares realizadas pela
medicina ocupacional, gue em 2007 somaram 707 atendimentos;

- Atendimento de enfermagem - compreende os atendimentos ambulatoriais realizados pela
equipe de enfermagem na prevencdo e primeiros socorros;

- Campanhas de imunizacao (Influenza, DT, Hepatite B), com 271 imunizagoes;

B Pos-Graduados

Colaboradores por formagao educacional (csparialista, mestie
doutor)
O Graduados
150
O Graduand os
100
@ Ersino madio

O Ensing fundamental

@ Ersino fundament al
{34 Incompleto
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- Plano de saude com subsidio do pagamento das mensalidades aos titulares do plano;

- Plano odontolégico - O consultério interno, regido por Plano Odontolégico Proprio,
prestou 2.730 atendimentos a técnico-administrativos e de apoio;

- Atendimento de fisioterapia - compreende acoes preventivas realizadas em setores da
instituicao e atendimentos recomendados pela medicina do trabalho;

- Ginastica laboral - programa ofertado a todos os colaboradores, com vistas @ promocéo
da salde e prevencio de doencas ocupacionais, com freqUéncia média de trés vezes por
semana;

- Medicina e seguranga do trabalho - compreende as agdes desenvolvidas no a@mbito
institucional com vistas a prevengé@o, conscientizagao, identificagao e eliminagao dos riscos
no ambiente de trabalho, com 1.221 participantes.

Colaboradores por idade

B Ate 20 anos
B De21a30 anos
O De31a40 anos

O De41a50 anos

O De51a6l anos

O +deBl anos

-2 3358883

Colaboradores por tempo de servigo

Alé3ams DelaTans DeBail Dei2e2i De2la31 Masdel2
anes anme ancs anos
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Acoes de Saude e Seguranca
R$ 499.516,47

Outros beneficios

A Instituicdo oferece outros beneficios aos colaboradores e seus dependentes, como
auxilio-creche, concedido para quem tem filhos de até quatro anoes, extensivo aos seis para
os matriculados na EFA (Centro de Educagao Basica Francisco de Assis); convénio com uma
administradora de cartoes, que funciona como uma espécie de cartdo de crédito aos
colaboradores da Instituicdo; transporte e alimentac@o nos casos em que ha necessidade de
deslocamento de seus colaboradores a outros Campi e Nucleos; dispensa gala e luto; vale
transporte; auxilio maternidade; dispensa de até duas horas para fins de recebimento da
remuneracao; seguro de vida em grupo empresarial, subsidiado pela FIDENE; e
associagoes de professores e funciondrios, como espacos de integracéo.

DADOS MONETARIOS - INVESTIMENTOS INDICADOR VALOR EM RS 2007
EM RECURSOS HUMANOS QUANTITATIVO 2007

Aperfeicoamento de RH 1668 aperfeicoamentos | 2.015.469,36
Treinamentos internos _ 829 beneficiados | _
Bolsa de estudo para dependentes . 600 beneficiados | 1.719.318,78
Auxilio-estudo - pessoal obras _ 8 pessoas _ 535,20
‘Saude _ _ 4626 pessoas _ 249.425,65
‘Seguranca do Trabalho 2450 atendimentos | 241.788,44
Seguro de Vida | 1221 pessoas . 34.804,35
Transporte . 450 beneficiados | 417.220,51

Auxilio-Creche . 27 pessoas . 44,173,98
Alimentacao _ 678 beneficiados | 103.659,84
Comemoragoes internas (cultura e lazer) 1320 pessoas 35.468,80

TOTAL ' 13.877 ' 4.861.864,91
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Enquanto uma instituigdo historicamente voltada @ integracio e ao desenvolvimento
regional, a FIDENE desenvolve um conjunto de a¢des nas dreas do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da prestacao de servigos.

COMUNIDADE

A Biblioteca Universitario Mario Osorioc Marques, além de disponibilizar um acervo
qualificado @ comunidade, oferece espacos de valorizagGo da leitura, a exemplo do
Cantinho Infantil, que permitem o desenvolvimento de um projeto de contacéo de histérias
para diversas escolas das redes publica e privada da regido.

A Editora é um érgdo de apoio da UNIUI e esta
vinculada diretamente a Reitoria da
Universidade. Tem por objetivo incentivar e
estimular a producédo intelectual dos professores
da UNUUI e de outras Instituicdes de Ensino
Superior por meio da publicacgo de livros,
revistas e cadernos. Possui, também, como
atribuicdo a divulgacao e distribuicio de seus
740.038 livros e o atendimento, por meio do setor grafico,
das demandas de servigos de impressao
provenientes das diversas mantidas e unidades

m Acervo B Manutengao administrativas da FIDENE.

Investimento na biblioteca

160.631

Publicacoes da Editora Unijui

PUBLICACOES 2007

TIPO - |
._ | S3ce v iulas: | Qe s semmpiones
_ Livros novos _ 44 _ 26.204

Livros reeditados _ i) _ 5.348

Livros Bolsa Novos . 0 . 0

Livros Bolsa reeditados . 0 . 0

Cad. Unijui novos _ 18 _ 1.674

Cad. Unijui reeditados _ 166 _ 5.665

Trab. Acad. Cientificos novos _ 10 . 874

Trab. Acad. Cientificos reeditados 13 . 2.674

Revistas novas _ 2] _ 7.601

Outros novos _ 28 4.534

Outros reeditados 16 ' 6.253
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O Museu Antropolégico Diretor Pestana
(MADP), mantido pela FIDENE, tem por
objetivo resgatar e preservar a meméria
regional, promover a cultura, a educacéo e o
lazer, constituinde-se, assim, em Centro
Museolégico e Documental. Além de
desempenhar a funcdo de guarda de
documentos e objetos, o MADP realiza
intensa programacdo, como palestras,
@ijui m Interior RS O Porto Alegre exposicoes e atendimento aos visitantes,
O Oulros Estados B Exterior procedentes de todo o estado, de outras
regides do pais e até do exterior. Aatuagao do

Procedéncia dos visitantes do Museu

42%

51%

Museu tem sido marcada também pela concretizacGo de importantes projetos, gracas @
eficiéncia na busca de recursos estaduais ou federais, o que propicia a melhoria das
condigées de infra-estrutura, de apresentacGo e conservacGo do acerve, bem como da
qualificagdo do trabalho desenvolvido. -

Na area da Saude, a FIDENE/UNIJUI oferece trés importantes espacos que, ao mesmo tempo
em gue beneficiom a comunidade regional, servem de espago para a fermagao pratica dos
seus académicos. O Consultério de Nutricao tem por finalidade realizar os procedimentos
necessarios para o acompanhamento nutricional individual e coletivo, formando grupos de
apoio especificos de controle da obesidade, hipertenséo, diabetes e outros. A Clinica de
Fisioterapia é outro espaco de atuacdo académica que presta atendimento nas dreas de
fisioterapia neurolégica, angio e cardiolégica, traumatolégica e ortopédica, respiratéria,
reumatolégica, de sadde da mulher, da crianca, do idoso e de atletas, bem como de
trabalhadores da universidade. A Clinica de Psicologio tem unidades nos Campi ljui e Santa
Rosa, e presta atendimento a pacientes da regido, incluindo criancas, adolescentes e adultos,
sendo procurada especialmente por pessoas de baixo poder aquisitive. O atendimento
psicolégico é prestado por estagidarios do Curso de Psicologia, da darea de Psicologia Clinica, e
por estagiarios extensionistas ([académicos que j@ concluiram o estagio curricular e atuam de
forma voluntaria).
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Da mesma forma, o Escritério Modelo presta assisténcia judiciaria gratuita @ comunidade
regional, e serve de espaco para a qualificagio de académicos do Curso de Direito. Com
unidades nos Campi de ljui, Trés Passos e Santa Rosa, o Escritério Modelo atende uma
clientela desprovida de recursos financeiros e que necessita recorrer ao Poder Judicidrio na
busca de seus direitos. O atendimento é prestado por académicos em fase de concluséao do
curso, que realizam o estagio supervisionado dos conteudos assessorados pelos professores.

Resumo de acgdes sociais 2007

 ATENDIMENTOS/VISITAS 2007 | VALOR EM 2007

‘Biblioteca _

- Alunos _ 145.946 empréstimos

- Comunidade em geral . 206 empréstimos 900:007,94
- Professores e funcionarios | 8.940 empréstimos _

Museu _ 9.935 visitas _ 339.264,00
Consultério de Nutrigao | 695 atendimentos _ 12.592,34
Clinica de Psicologia _ 5.140 atendimentos _ 71.330,65
Escritério-Modelo _ 4.057 atendimentos _ 133.036,69
Clinica Fisioterapia _ 6.982 atendimentos _ 181.052,13
'Farmdcia-Escola _ _ 74.954,80
TOTAL 181.901 1.712.900,25

A prestacdo de servigos @ comunidade também se concretiza por meio de uma série de
projetos desenvolvidos pela FIDENE/UNILJUI. Dentre estes espacos estéio a Farmacia-Escola,
que serve de campo qualificado de estagio para alunos do Curso de Farmadcia, por meio da
producdo de medicamentos nao controlados e de cosméticos; a Empresa Junior, denominada
de “Exceléncia Junior”, integrada por académicos de Administragdo, Economia,
Contabilidade e Publicidade e Propoganda, voltada oo atendimento de demandas como
execucao de projetos, organizacao de eventos, viagens de estudo e planos de marketing e
finangas; a Usina de |déias, agéncia experimental dos cursos de Comunicagao Social e de
Design; e o Laboratério Contabil, ligado ao Departamento de Economia e Contabilidade,
que também se constitui em espago para a pratica académica e para a prestagto de servigos
de contabilidade e controle a entidades sem fins lucrativos.




DIMENSAO CULTURAL

A atuagdo da FIDENE/UNLUI no contexto regional se
manifesta também por meio de projetos bastante
significativos nas dareas da cultura, do esporte e do
lazer, que difundem conceitos como integracdo,
cidadania e qualidade de vida.

A politica de valorizacéo da cultura se traduz pela
realizacdo de inOmeros eventos artistico-culturais que
divulggm @ comunidade regional as atividades
organizados e/ou produzidas pela Universidade.

Por meio do MNucleo de Extensao e Cultura, a
InstituigGo promoveu varias agdes desenvolvidas pelo
Grupo de Teatro da UNUUI, o Coral da UNLUI e Cia
Cadagy de Ginastica Geral, envolvendo, com as
apresentacdes dos grupos, um publico aproximado
de 20.600 pessoas. Como forma de incentivo as
atividades culturais, anualmente sGo concedidas
bolsas filantrépicas para cada um dos integrantes do
Coral, do Teatro e da Cadagy. Em contrapartida, os
bolsistas representam a instituicdo em eventos
internos e externos e em atividades académicas ou de
divulgacao da FIDENE/UNIJUI.

Em 2007, o Coral da UNIJUI completou 15 anos de
fundacGo e, para comemorar essa data, foram
realizadas diversas atividades de promocao,
divulgacao e integragao do coral com a comunidade.
Dentre os inumeros eventos, destacaram-se o
Encontro de Corais “Vozes Daqui”, que contou com a
participacdo de sete corais da cidade de ljui, de
variados setores do sociedade, e a participagago do
grupe no concerto de natal com a Orquestra
SESI/Fundarte, de Montenegro, com duas
apresentacdes, uma em Saldanha Marinho, e outra

16 em ljui.




RELATORIO

O Grupo de Teatro da UNIJUI dedicou-se
principalmente ao aprofundamento de questoes
tedricas referentes a Historia do Teatro, por meio da
criag@io de grupos de estudo para a pesquisa destes
elementos, que culminaram na realizaggo de
semindrios. Em 2007, o Grupo de Teatro dedicou-se
as apresentacoes de seus espetdaculos: Lisistrata e o
Greve de Sexo, O Inspetor Geral, A Sobrinha da
Marreca e O Auto da Compadecida, em varias
cidades da regidio Noroeste e no Estado. O grupo
esteve participando de dois importantes Festivais de
Teatro, em Dom Pedrito e Santiago, recebendo
diversas e significativas premiagdes.

Com cinco anos de atuacéo, a Cia Cadagy/UNIJUI de
Ginastica Geral oferece grupos de Gindstica
Acrobatica, Danga, Capoeira e Kung Fu. Conta
atualmente com 20 bolsistas de diversos cursos,
distribuides nos quatro grupos, que realizam
apresentagdes em toda a regido e desenvolvem uma
série de projetos sociais junto @ comunidade.




OUTROS PROJETOS

Na area tecnolégica, destaco-se a atuagdo da
Agéncia de Inovagao Tecnologica (AGIT), um setor
estratégico que atua como articulador e facilitador de
instituicoes e integrador dos processos
administrativos e juridicos de inovagdo e tecnologia,
desenvolvidos prioritariamente a partir da interacdo
Universidade-Empresa. Dentre os projetos
desenvolvidos, destacam-se o Projeto Inova Moroeste
e o Projeto Incubadoras de Empresas de Inovacao
Tecnolégica.

O projeto Inova MNoroeste organiza as regides que
compreendem os Conselhos Regionais de
Desenvolvimento (Coredes) do Noroeste Colonial e
Fronteira Noroeste em trés eixos inovadores. Estes
eixos, por sua vez, faciltam o definicdo das
competéncias instaladas nas regides e, portanto, a
articulacéo de acdes para o desenvolvimento. Fazem
parte destes eixos poderes publicos, universidades,
Coredes, Associacdoes Comerciais e Industriais,
Arranjos Produtivos Locais, escolas técnicas, polos
tecnolégicos, sistema financeiro, Ematers, Senac,
Senai, Sebrae, Senar e Sedai. Dentre as acoes desse
projeto, destacam-se a participagdo, promocgéo e
organizacgo da Feira Tec-E-Inova, que apresentou
projetos nas dareas de tecnologia, empreendedorismo
e inovagao.
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Também com o intuito de fomentar o
desenvolvimento tecnolégico, a UNIWUI implantou,
em 2007, uma incubadora de base tecnolégica, a
Criatec. Trata-se de uma ac@o que visa integrar as
atividades académicas com a experiéncia e
oportunidade de gerar um produte ou processo
inovador para ser lancado ao mercado. A AGIT tem a
responsabilidade de gerenciar a incubadora, em
parceria com os departamentos envolvidos.

A copacitac@o de pessoas e a prestacéo de servigos,
visando & qualificagcdo da gestéo publica e privada, é
o foco da Assessoria e Servigos Comunitarios (ASC),
orgao que atua junte aes municipios da regigo de
abrangéncia da FIDENE. Consultorias, elaboracao de
projetos, desenvolvimento de cursos e treinamentos e
a prestacao de servicos na drea do geoprocessamento
s@o algumas das acdes desenvolvidas.



Cidadania para Todos: 300 pessoas beneficiadas S
A tematica da cidadania é trabalhada numa '
abordagem multidisciplinar, privilegiando conteudos
relativos ao Direito do Trabalho e Previdenciario, de
Familia, do Consumidor, dos Idosos e da Crianga e do
Adolescente.

A Fisica para Todos: 56.000 pessoas envolvidas
Exposicdes interativas e tempordrias de fenémenos
fisicos, que apresentam experimentos intrigantes,
desafiadores e, por vezes, paradoxais, com os quais
se procura despertar a curiosidade e o gosto pela
Fisica.

Laboratorio de Ensino de Matematica

As principais acoes sao relacionadas as metodologias
de ensino-modelagem matemadtica, jogos e materiais
manipulaveis, resolucao de problemas, investigacées
matematicas, projetos interdisciplinares e a
disseminagao das propostas oficiais para o ensino da

matematica. .

CEEMA

¥l A Central Internacional de Andlises Econémicas e de
Estudos de Mercado Agropecudrio (CEEMA) é um
centro de pesquisa, extensGo e servicos, que tem
como objetivo principal desenvolver pesquisa e
prestar consultoria em matérias associadas @
economia, politica e mercados do agribusiness
brasileiro e internacional.

PITI

O Programa Integrado para a Terceira Idade (PITI)
constitui-se como um espago didatico-pedagégico,
que desenvolve atividades da cultura corporal de
movimento, direcionada para o idoso, desenvolvendo
vivéncias na perspectiva da busca da qualidade de
vida e saude.
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Projeto de Iniciacao Esportiva:
305 pessoas beneficiadas

O Projeto tem como objetivo
proporcionar e oferecer uma
estrutura ampla de aprendizagem
esportiva e social, com cardater
educativo e recreativo, despertando
o interesse das criangas na pratica
de atividades esportivas, trocando o
vies da competicdo pelo da
participagao.

Gestao Social e Cidadania: 187
pessoas envolvidas
QO projeto tem como foco a
necessidade de ampliogcdo de
espocos sociais de discussdo e
problematizacéo da vida cotidiana
dos sujeitos, especialmente quando
se trata de temas como cidadania,
participac@o, gestdo social e
politicas publicas.

-y

Gestao de Varejo

O Programa de Extensao em Gestao de
Varejo (Progev) objetiva promover
atividades que fomentem o
desenvolvimento e a capacitacao do varejo
na Regigo Fronteira Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul.

Gestao Territorial

O Projeto "Gestao Territorial na Fronteira Moroeste” tem por objetivo desenvolver
atividades de intervencdo na realidade regional, visando contribuir na formacao de
recursos humanos qualificados para atuar e assessorar na gestao e desenvolvimento
territorial na regiao Fronteira Noroeste.




O desenvolvimento cognitivo em criancas
de escola: 25 criancas beneficiadas

O projeto tem por objetivo promover um
processo de avaliagao do desenvolvimento
cognitivo em criancas escolares, a partir da
verificagdo das dificuldodes de
aprendizagem.

Inclusao Digital: mais de 170 beneficiados

O projeto promove a incluséo social de populacées
excluidas digitalmente, utilizando as tecnologias da
informacgdo como instrumento de construcao e exercicio
da cidadania. O que se almeja & eliminar a diviséria
digital e contribuir para o desenvolvimento social e
econdmico as classes carentes através do ingresso com
maior capacitag@o no mercado de trabalho.

-
'I'ecend_n Redes de Inclusao 3 ' E’f x = E'! — —
O projeto Tecendo Redes de : ! ; =
Inclusdo @ melhor idade na web
tem por objetivo criar espagos de
relacio entre sujeitos de faixa
etaria diferentes em producéio de
conhecimento e inclusao.

Savde Mental, Gerontologia e
Socioterapia: 69 beneficiados

O projeto “Trabalhando com Grupos
Operativos: a vivéncia do Grupo de Estudos
em Salde Mental e Gerontologia e
Socioterapia do Bairro Gléria, ldoses da
Casa Lar de ljui e da Sabeve”, visa a
realizacGo de acoes voltadas a socializacao,
integracdo e apoio para pessoas cujos
vinculos sociais estao fragilizados, bem
como a aten¢do aos seus familiares.
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Acao Integrada de Sadde: 1.137
pessoas beneficiadas

QOutra acgdo na drea da Saude é o
projeto Acdo Integrada de Sadde junto
a Individuos Hipertensos e Diabéticos
do Bairro Gléria, de Iljui, que
desenvolve acdes de promociGo dao
saude que possam proporcionar uma
melhoria na qualidade de vida,
minimizando os efeitos
. desencadeados por estas doencas.

Olericultura no Lar Henrique
Liebich

Trabalho de organizacdo das
atividades de producéo (horticultura
e fruticultura) do Lar Henrique
Liebich. Esta ag@o visa contribuir
para a auto-suficiéncia da entidade
em relagdo a um conjunto de itens
que compoem a dieta das 67 criangas
e adolescentes em situacdo de risco e
que estdo sob a responsabilidade da
instituic@o.

-~ O projeto Ciberciéncias resulta de parceria
entre a UNIJUI, Fundag@o Universidade de Rio
Grande e Pontificia Universidade Catélica/RS,
com o apoio da Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP) e do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia.

A iniciativa discute a elaboracao de propostas
curriculares e a formacGo de professores
mediante o trabalho interdisciplinar de
conteudos das disciplinas de Biologia, Fisica,
Quimica, Matematica e outras.




PROJETOS

Planos Estratégicos de Desenvolvimento
da Agricultura: 2.600 beneficiados

Visa analisar e diagnosticar as formas e as
condicdes de producdo da agricultura com
vistas oo estabelecimento de um plano
estratégico de desenvolvimento agricola para
os municipios da regido. Ja foram elaborados
os planos estratégicos para os municipios de
Ubiretama, Boa Vista do Burica, Salvador das
Missoes, Girug, Campo Novo e Constantina.

Laboratério de Artes e Design: 90 pessoas
beneficiadas

Oferece aulas de desenho, pintura e ceramica
para a comunidade em geral. A acdo deste
projeto tem dois focos definidos: ensinar para o
publico que freqlenta o atelier diferentes
técnicas e procedimentos em artes vinculados ao
desenho de observacdo, criacdo e pintura; fazer
do Atelier um local de aprimoramento
~ N pedagégico para os académicos do Curso de
= V@ Artes Visuais.

Jornal Laboratério “O Barata” J..,_,_"._ & '
O projeto “Consolidando o Jornal \J\f Hﬂﬁm‘u R

Laboratério “O Barata” na Comunidade -~ E os movimentos estudantis?
Estudantil de ljui: O Ensino Médio e @ » = e
Universidade como co-Participantes do
Jornal” constitui-se num meio de
comunicacdo voltado para o comunidade
estudantil de ljui, que visa abordar a
realidade da vida estudantil a partir de uma =,
linguagem mais préxima da utilizada
cotidianamente pelo publico leitor: uma
linguagem mais bem-humorada que a do
jornalismo tradicional, embora se procure
abordar os fatos e questées de maneira
igualmente séria e ponderada.
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Aplicacao Tecnolégica:
500 beneficiados

O projeto “Aplicacao
Tecnolégica de Residuos de
Soja, Farinha de Trigo e
Aveia em Panificagdo”
capacitou merendeiras de
escolas, agricultoras,
nutricionistas e académicos
da regigo Noroeste.

Cidadania.Net

Desenvolvido com alunos do 7° ano do
Ensino Fundamental do Centro de
Educacio Bdsica Francisco de Assis
(EFA), o projeto envolve acoes que
visam @ criaco de sites e divulgagéo de
trabalhos existentes em instituicoes
sociais como Lar da Crianga,
Associaco de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae) e Sociedade de
Amparo e Bem Estar a Velhice (Sabeve).

y %
Espago Vivo

Desenvolvide pela EFA, o
projeto foi criado para
atender criangas e jovens com
necessidodes educativas
especiais. As acdes visam
incluir este publico nas classes
regulares de ensino,
promovendo um curriculo
alternativo.
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO EM 31/12/2007

mwias HidR
,-_,_m | - GERACAO DA RIQUEZA 2007 2006
. i 1-RECEITAS | 84655 568,84 92.542.877.70
Bt 1.1 - Receita de Ensing _ 75.148,021,32 _ B3.095.266,03
. e 1.2 - Recsita de Pesquisa _ 575.132,11 _ 731.586,18
1.3 - Recefta de Extensfio | 1.323.877 50 1.152.701,55
SR, 1.4 - Receita Reembolso Crédite Educacional Praprio | 1.437.802,05 1.000.937.41
i 1.5 - Receita de Servicos | 798 500,61 42111537
Laid e 1.6 - Receitas Financeiras _ 2.233.329.16 | 2.260.428,58
‘-'—ﬁ- 1.7 - Dutras Receitas Operacionais 1.618.095,71 1.299.498,01
NO 1.8 - Resultado nao Operacional | 1.549.719,68 | 2.981.444,57
azoow 2 - CUSTO DOS PRODUTOS E SERVICOS (7.845.820.97) (8.930.567.25)
i 2.1 - Materiais _ (3.113.248.21) | (3.524.876,70)
l&.ﬂtl'ﬁ 2.2 - Bervigos de Terceiros @ Encargos | (4.732 674,78) (5.405.687,55)
- 3 -VALOR ADICIONADD BRUTO [ TB.839 647 87 B3612.410.45
A3 1800 4 - RETENGOES (1.742.083.53) (2.1890.820,87)
3 5 - Valor Adicionado de Bens de Uso Préprio F 26.189,08
SR £ 6 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO 75.097.564,28 81447 778,66
:g Il - DISTRIBUIGAD DO VALOR ADICIONADO 75.087.564,28 : £1.447.778,66 %
NE 1 - Pessoal, Encargos, Estagianos e Beneficios | 4916343596 |6947% 52.850.986,11 |64.89%
NO 2 - Impostes Taxas e Contribuigies | 22141684 | 0.20% | 131.554,76 | D.16% |
.. 2 3 - Juros, Descontos e Aluguéis 1512816786 | 20,14% 1304484673 | 16,02%
_ND 4 - Bolsas Educacionais | 16.906.78849 | 2251% 19.266.810.89 | 23.66%
ne. 5 - Crédito Educacional Préprio 1.289.854,19 | 172% | 1.082.019.64 | 1.33%
i 6 - Gratuidades e Beneficios 4 Comunidade | 53839694 | 0.72% 700.9822,03 | 0.86%
" 7 = Transferéncias p' Desenvolvimento de Projetos 763.314,13 | 1.02% | 771,808,584 | 0.95%
Frvetas 2008 & - Superavit (Deficit) incorporado ao Patrimanio (8.913.820,23) |-11,B7% (6.401.180,34) |-7.86%
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s CPF 219.304.220-91
a8
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B
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o FIDEME - Fundacéo de Integracdo, Desenvalvimento e Educacio do Noroeste do

Estade do Rie Grande do Sul
Endereco: Rua do Comercio, 3000 - Bairro Universitdrio - ljui/RS - CEP 98700-000
Tel: 55.3332.0200
http://www.unijui.edu.br
CHPJ: 20.738.014/0001-08




AABB Comunidade: 280 criancas beneficiadas
Parceria entre o UNIJUI, a Prefeitura Municipal de ljui e a Fundagao Banco do
Brasil, atende criangas entre 7 e 17 anos, em situagdo de vulnerabilidade social.

Viveiro Regional de Proi_:lﬁl_;ﬁu de Mudas Florestais
Produziu 1.667.664 mudas de esséncias florestais, nativas e exaticas, de 114
espécies.

3 A gt B T e o o e WEL - L
Incubadora de Economia Solidaria e Desenvolvimento Regional
Sustentavel: 313 beneficiados

Objetiva aprimorar a metodologia de incubac@o autogestiondria e divulga-la;
formar agentes de promocdo; promover a geragio e consolidacdo de
empreendimentos econémicos soliddrios; criar redes de comercializacgo dos
produtos e divulgar a Economia Solidéaria na regiGo.
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