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Edital nº 77/2014 
Recrutamento Externo 

A FIDENE/UNIJUÍ – Campus Ijuí, conforme resolução do Conselho Diretor da 
FIDENE, nº 03/2008 que dispõe sobre o processo seletivo de pessoal técnico 

administrativo e de apoio, 
ESTÁ CADASTRANDO E SELECIONANDO 

Pessoas com Necessidades Especiais 

Para atuar junto às unidades da Instituição 
Exige-se para inscrição: 
- Comprovar a necessidade especial através de laudo médico. 
- Possuir no mínimo 18 anos. 
 
Pré-inscrição On-Line: 
Os candidatos deverão realizar a sua pré-inscrição através de preenchimento de formulário de inscrição 
no endereço eletrônico www.unijui.edu.br/trabalhe-conosco com anexo de Curriculum Vitae.  
 
Confirmação da Inscrição:  
Para efetivar a inscrição, o candidato deverá entregar no Núcleo de Desenvolvimento de Recursos 

Humanos de Ijuí, de segunda a sexta-feira das 8horas às 11h30min e das 13h30min às 17horas, Curriculum 

Vitae impresso e documentado. Deverá constar no currículo: cópia da Carteira de Identidade, cópia CPF, 

cópia Carteira de Trabalho e Previdência Social, comprovante de escolaridade e o laudo médico detalhado, 

original e expedido no prazo máximo de 90 (noventa) dias da data de inscrição, que contenha o tipo e o 

grau ou nível da deficiência, com a respectiva descrição e enquadramento na Classificação Internacional 

de Doenças (CID). 
 

Processo Seletivo:  
1º Etapa (eliminatória): Será realizada Análise de Currículo, na Coordenadoria de Recursos Humanos – 
Câmpus Ijuí. 
 

2º Etapa (eliminatória e classificatória): Será realizada Entrevista com Banca Examinadora conforme 
demanda de vagas. Será realizado agendamento da Entrevista através de contato telefônico ou e-mail  
 
Observação: Caso o candidato não cumprir com as exigências deste edital, poderá ser eliminado em 
qualquer etapa do processo seletivo. 
 
Por fim, a contratação do candidato selecionado ficará condicionada a aptidão em exame médico 
admissional. 
 

Informações complementares no Núcleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, ou por meio do 
telefone 55 3332-0568 no horário das 8horas às 11h30min e das 13h30min às 17horas ou do endereço 
eletrônico  www.unijui.edu.br/trabalhe-conosco. 
 

Ijuí, 27 de junho de 2014. 
Núcleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos. 


