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MISSAO, VISAO E PROPOSITO DA FIDENE

VISAO

Constituir-se em referencial para a construcao de ag¢des educativas, cientificas, culturais
e tecnoldgicas que contribuam para a integracdo e o desenvolvimento da Regido Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul.

MISSAO

Formar profissionais, construir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e promover agdes
culturais constituidoras da integracao e do desenvolvimento da regido Noroeste do Estado.

PROPOSITO

A integracao e o desenvolvimento regional pela educagao.




ORGANOGRAMA

A FIDENE?, para o cumprimento de seus objetivos, constitui-se de instancias superiores que
Ihe ddo suporte para administrar e organizar o seu fazer a partir dos seguintes 6rgaos: Assembleia
Geral, Conselho Curador, Presidéncia, Conselho Diretor, Direcdo Executiva e de suas Mantidas
UNIJUI, EFA, MADP e Radio UNIJUI FM, assim como os demais 6rgdos com funcdes especificas.

ORGANOGRAMA DA FIDENE

ASSEMBLEIA GERAL

Conselho Diretor

Conselho Curador
Secretaria dos Conselhos

PRESIDENCIA FIDENE

DIREGAO EXECUTIVA
FIDENE
UNIJUI - Universidade

Regional do Noroeste MADP - Museu EFA - Centro de

: Antropolégico Diretor Radi I Educagdo Basica
do Estado do Rio io Unijul FM i .
Grande do Sul Pestana Francisco de Assis

Santa Trés
Rosa |Panambil pageeq

1 O presente documento esta fazendo uso de hiperlinks conforme orienta¢des da instrugdo normativa GP 01/2023, que re-
gulamenta e padroniza a elaboragdo dos documentos digitais na Instituigdo como forma complementar e ainda para trazer
mais referéncias e tornar o contetido mais rico.



https://www.unijui.edu.br/fidene/estrutura-administrativa
https://www.unijui.edu.br/fidene/

APRESENTAGAO

O presente Relatério apresenta as Atividades e a Prestacdo de Contas da FIDENE e suas
Mantidas referentes ao exercicio 2024 bem como as demonstracées orcamentdrias e financeiras.
Tem o propédsito de documentar e comunicar as principais acdes, eventos e resultados obtidos
na Fundacdo FIDENE e suas Mantidas, objetivando fornecer transparéncia e compartilhar as
conquistas e os resultados alcangados no periodo.

As acOes desenvolvidas no ano de 2024 consideraram como grande linha de conducdo das
atividades as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI —2020/2024 para a mantida
UNIJUI, destacando os eixos estruturantes: Projeto Institucional, Exceléncia Académica, Processos
Organizacionais e Equilibrio Econ6mico-Financeiro a partir das dimensdes do ensino, pesquisa,
extensao e gestdo. Para as demais mantidas as a¢des realizadas levaram em conta as prioridades
elencadas no Instrumento de Planejamento Estratégico.

Para um melhor entendimento da comunidade sobre este documento o mesmo foi dividido
em sec¢Oes, conforme pode ser verificado no texto que segue.

No inicio do documento a Presidéncia apresenta uma abordagem das realizagdes institucio-
nais mais notaveis de 2024, ano marcado pelo inicio de uma nova Gestdo tanto da Presidéncia da
Fidene quanto da Reitoria da UNIJUI.

Na Parte 1 o Capitulo 1 faz referéncia as questdes relacionadas ao ensino vinculado
as mantidas EFA e UNUUI, o que compreende a educacdo basica até a educagdo superior,
apresentando resultados das acdes do ensino, da pesquisa e da extensdao em todas as suas
dimensdes, graus e modalidades.

Nos Capitulos 2 e 3 sdo apresentadas as a¢des das mantidas Museu e Radio, dando destaque
a tudo aquilo que marcou o ano de 2024 em ambas.

As acles ligadas ao quadro funcional e a infraestrutura da FIDENE, a partir do desenvol-
vimento de pessoal e da infraestrutura fisica e de servigos realizados em 2024, s3o relatadas no
Capitulo 4.

Os principais eventos realizados pela Fundagao e suas mantidas no ano de 2024 estao
descritos no Capitulo 5.

Por fim, sdo apresentados, na Parte 2 do presente Relatério de Atividades, os demons-
trativos contabeis da FIDENE, configurando a Prestacdo de Contas e trazendo os pareceres dos
Conselhos Superiores.

Desejamos uma boa leitura a todos!

Gabinete da Presidéncia da Fundacao FIDENE




MENSAGEM DO PRESIDENTE

Uma grande instituicdo é construida ao superar adversidades e desafios, e a trajetdria
da FIDENE, ao longo de seis décadas de atuacdo, exemplifica essa realidade. Por meio de suas
guatro mantidas — o Centro de Educac¢do Basica Francisco de Assis (EFA), a Universidade Regional
do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI), o Museu Antropoldgico Diretor Pestana
(MADP) e a Radio UNIJUI FM — a FIDENE consolidou uma histéria marcada pela dedicacdo e pelo
compromisso com a exceléncia.

Por meio de competéncia técnica, excelente infraestrutura, tecnologia, qualidade no
ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, mas, acima de tudo, com o protagonismo de suas pessoas,
a FIDENE encerra 2024 com o olhar voltado para o futuro.

Em 2024 o Centro de Educacdo Basica Francisco de Assis (EFA) fortaleceu sua proposta
de educacdo integral, unindo valores humanos, inovacao pedagdgica e protagonismo estudantil.
O ano foi marcado pelo sucesso de projetos interdisciplinares, alta demanda por matriculas e
forte parceria entre escola e familias. Destacaram-se iniciativas de pesquisa, cultura, esportes
e inclusdao, além da formacdo continuada dos professores. A escola também destacou-se na
comunidade com premiacbes e eventos. Com uma educacdo dindmica e envolvente, a EFA
reafirmou seu compromisso em formar cidadaos criticos e preparados para os desafios do futuro.

As atividades do Museu Antropolégico Diretor Pestana (MADP), realizadas no ano,
destacaram-se pelo fortalecimento institucional e pela promoc¢do da preservacdo e difusdo
do patriménio cultural. Um marco importante foi a elaboracdo de um Plano de Negdcios,
desenvolvido com ampla colaboracdo interna e externa, visando a sustentabilidade financeira
e a inovagdo nas a¢des do Museu. Além disso, houve avangos em projetos de preservacdo e
restauracdo de acervos, como o restauro de imagens missioneiras, que retornaram ao espaco
expositivo, e a digitalizacdo de documentos histdricos. A instituicdo também executou eventos
culturais e exposicdes, alcancando mais de 20 mil pessoas, e ampliou sua presenca virtual,
explorando tecnologias como realidade aumentada para enriquecer a experiéncia do publico.

Além disso, o Museu consolidou parcerias estratégicas com a comunidade e outras
instituicOes, fortalecendo sua missdo educacional e cultural no Noroeste do Rio Grande do
Sul. Apesar de desafios como limitagdes no quadro de pessoal, o MADP manteve iniciativas de
captacdo de recursos, promoveu formacdes internas e buscou novas oportunidades de fomento.
Projetos como “Saberes e Sabores” e exposicdes itinerantes, reforcaram o didlogo com o publico e
a valorizacdo do patrimonio imaterial. Além disso, o Museu ampliou sua comunicac¢do por meio de
colunas em jornais e redes sociais, reafirmando seu papel como um espaco de meméria, pesquisa
e interacdo cultural.

A Radio UNIJUI FM, em 2024, consolidou-se como um importante canal educativo e cultural,
alcangando cerca de 25 municipios e ampliando sua audiéncia mundial por plataformas digitais.
Sua programacdo destacou-se pela variedade, abrangendo musica de qualidade, programas ao
vivo e debates tematicos, como o “Rizoma” e o “Encontro Casual”. A emissora também investiu
em conteldos especiais e interativos, explorando temas como moda, literatura e esporte, além de
coberturas multiplataforma de eventos académicos, culturais e sociais. A integracdo com as redes
sociais, especialmente Instagram e YouTube, resultou em crescimento expressivo de audiéncia,
engajamento e alcance.

A UNNUI FM desempenhou papel ativo em eventos locais e regionais, promovendo
iniciativas culturais e sociais como o “Campus Fashion” e projetos em parceria com a comunidade
académica. Destaque também para a¢des de sustentabilidade econdmica, como o “UNIUI FM
é Show”, e a aprovacao de editais publicos, que viabilizaram projetos como a “Twitteratura”.
Com um aumento significativo na producdo de contelddo multimidia e uma estratégia sélida
de engajamento digital, a radio reforcou sua missdo de educar, informar e interagir com a
comunidade, alinhando tradigdo e inova¢do no cendrio da comunicagdo regional.



https://www.unijui.edu.br/efa
https://madp.unijui.edu.br/
https://www.unijui.edu.br/unijui-fm
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A UNIJUI, a maior Mantida da Fundagdo, a partir do Gabinete, das Vice-Reitorias e érgdos
suplementares e de apoio, focou atencdo e dedicacdo a um conjunto de acdes estratégicas
centradas em reforcar a missdo, a visdo e os principios da instituicdo. Esta abordagem resultou
ndo apenas em uma oferta de cursos e servicos com alta qualidade, mas também no estreitamento
dos lagos da universidade com a comunidade.

Juntamente com as Universidades Comunitdrias, a UNIJUI movimentou-se para buscar
alternativas de fortalecimento do sistema comunitdrio, o que envolveu a criacdo de movimentos
coletivos consistentes e sinérgicos, com discussdes e alinhamentos sobre a importancia das
Universidades Comunitarias no desenvolvimento da educacdo brasileira, junto com integrantes
da Unido Nacional dos Estudantes (UNE) e da Unido Estadual dos Estudantes (UEE). Some-se a
isso a frente criada para buscar a regulamentacdo da Lei 12.881 de 2013, momento em que os
Reitores das Instituicdes Comunitdrias de Educacdo Superior (ICES) mobilizaram a bancada gaicha
em vdrias ocasides pedindo a regulamentacdo imediata da Lei citada (especialmente dos artigos
22 — das prerrogativas — e 52 — do Termo de Parceria), uma vez que a mesma foi aprovada em 2013
e até hoje nao teve efeito pratico. A legislacdo poderia beneficiar mais de 100 mil estudantes
gauchos. Ainda em 2024 o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) aprovou uma resolucdo de
regulamentacdo da Lei das ICESs que, agora, espera a publicacdo do Decreto do governo federal.

Outro importante movimento da UNIJUI foi a ades3o ao Programa Professor do Amanh3,
iniciativa vinculada a Secretaria de Inovacgdo, Ciéncia e Tecnologia (SICT), do governo do Rio
Grande do Sul, que tem o objetivo de formar novos professores para suprir caréncias da rede
publica de Educacdo Bésica. As propostas encaminhadas pela UNIJU[ foram para ofertar bolsas
para os cursos de Licenciatura em Matematica e Letras: Portugués e Inglés. Na primeira edicdo
foram destinadas 37 vagas para o curso de Matematica e 37 para Letras: Portugués e Inglés.

Ainda no escopo de fortalecer a Educacao Basica na regido, o Projeto Sistema de Avaliagao
Municipal da Educagdo Basica (Same) envolveu os municipios de Trés Passos, Bozano e Nova Ramada,
atingindo em torno de 2 mil alunos da rede municipal, matriculados do 22 ao 92 Anos do Ensino
Fundamental, sendo avaliadas duas areas do conhecimento: Matematica e Lingua Portuguesa. No
quarto ano de aplicacdo foram mais de 10 mil estudantes avaliados nestes Ultimos 4 anos.

Foram desenvolvidas atividades com impacto na populacdo local e regional a partir dos
diversos laboratérios especializados, com destaque para o Centro Especializado em Reabilitacdo
Fisica, Intelectual e Visual — CER lll, o Laboratdrio de Atividade Fisica e Promoc¢do a Saude, o
Laboratério de Gest3o, o Laboratério de Contabilidade e Servicos da UNIJUI, o Escritério Modelo,
o Balcdao do Consumidor, a Clinica de Psicologia, o Hospital Veterindrio e o Laboratdrio de Analises
Clinicas da UNIJUI - Unilab.

Ainda, considerando os processos de inclusdo social, foram mantidas as politicas e recursos
para diferentes gratuidades. Estas gratuidades, concedidas em forma de bolsas, sdo provisionadas
anualmente em fundos especificos, dentre os quais: Fundo de Assisténcia Social na Area
da Educacdo, Fundo de Fomento ao Ensino, Fundo de Incentivo ao Esporte e Cultura e Fundo
Institucional para Bolsas PIBEX/UNIJUI, PIBIC e PIBITI UNIJUI. Ainda, considerando as politicas de
inclusdo, a UNIJUI aporta recursos para um conjunto de programas de financiamento estudantil
proprios a partir do Programa Modalidade de Pagamento Linear, Plano de Flexibilizacdo de
Pagamento e Programa de Financiamento de Crédito Educativo UNIJUI (CREDIUNIJUI). Mantém,
também, parcerias com agentes financeiros, como BANRISUL, SICREDI e UNICRED.

No ambito das a¢des sociais, a Associacado Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior
— ABMES — concedeu a UNIUI o “Selo Instituicdo Socialmente Responsavel — 2024/2025”,
certificando a participacdao na 202 Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior
Particular.

A UNNUI desempenha um papel impar na comunidade, atuando como catalisadora para
o desenvolvimento regional. Esse impacto pode ser evidenciado pelas contrapartidas que a
Universidade repassou ao municipio de ljui para a qualificacdo da Saude Publica, cumprindo



https://www.unijui.edu.br/
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/512-saude/24869-unijui-saude
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/512-saude/24869-unijui-saude
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/512-saude/24872-laboratorio-de-saude-santa-rosa
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/513-gestao-e-negocios/24876-laboratorio-de-gestao
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/513-gestao-e-negocios/24875-laboratorio-de-contabilidade
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/14264-escritorio-modelo
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/24849-balcao-do-consumidor
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/512-saude/24870-clinica-de-psicologia
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/515-campo-e-lavoura/24883-hospital-veterinario
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/512-saude/14262-laboratorio-de-analises-clinicas
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/512-saude/14262-laboratorio-de-analises-clinicas
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/512-saude/14262-laboratorio-de-analises-clinicas
https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/512-saude/14262-laboratorio-de-analises-clinicas
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rigorosamente o Plano de Contrapartida a Estrutura de Servicos, A¢cOes e Programas de Saude do
Sistema Unico de Saude referente a criacdo do curso de Medicina, com investimento de aproxi-
madamente RS 4.750.000,00, fechando o ciclo de investimentos que tinha previsto para a oferta
do curso de medicina, que, em 2024, teve a primeira turma de médicos formada.

A inovagdo na UNIUI harmoniza, de maneira sustentdvel, a capacidade de gerar
conhecimento com as necessidades diversas de organiza¢des e as oportunidades apresentadas
no ecossistema de inovacdo e empreendedorismo territorial. Neste sentido, por meio de duas
unidades da Incubadora de Empresas de Inovacao Tecnoldgica (CRIATEC — ljui e Santa Rosa), a
Universidade manteve-se sélida como protagonista no cendrio empreendedor e inovador regional
a partir de diferentes iniciativas, que serdao descritas com mais profundidade no decorrer do
presente Relatério.

Também pensar em acessibilidade é indispensavel para criarmos uma sociedade mais
inclusiva, permitindo a todos o exercicio de sua autonomia e liberdade. Assim, a Universidade
manteve, em 2024, o trabalho constante de adequacdo de espacos com a instalacdo de piso tatil
no prédio 8, avancando no cumprimento do Plano de Acessibilidade.

A Educacdo a Distancia manteve a promoc¢do de campanhas para fomentar e fortalecer
esta modalidade de ensino, que, em 2024, ofertou, em seu portfélio, 13 cursos de Graduacdo em
13 polos, distribuidos nos municipios de ljui, Santa Rosa, Panambi, Trés Passos, Tenente Portela,
Horizontina, Boa Vista do Burica, Palmeira das Missdes, Agudo, Santa Maria, Porto Alegre, Rosario
do Sul e Tupancireta. Destaque para os cursos de Pedagogia e Letras: Lingua Portuguesa, que
obtiveram nota 5 no processo de avaliacdo quando da visita in loco pelo MEC.

Ainternacionalizacdo em 2024 manteve um excelente fluxo das atividades. Foram ampliadas
as mobilidades estudantis, com a assinatura de mais oito convénios novos e a renovagdo de
outros seis com instituicdes tanto da América Latina quanto da Europa: Universidad Nacional
de Cérdoba, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad de Valladolid, Universidade de Vigo,
Universidade do Minho, Instituto Universitario de Lisboa (renovacdo) e com a Universidad Abierta
Interamericana, Universidad de Mendoza, Universidad Nacional del Oeste, Universidad del Azuay,
Prefeitura de San Marcos, Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro e Instituto Politécnico de
Setlbal e La Provence (novos). Além desta mobilidade, a Universidade manteve a formalizacdo
de convénios a partir do edital anual de ingresso de estudantes estrangeiros nos Programas de
Pés-Graduacao Stricto Sensu (PPGSS).

A presenga da marca UNIJUI também foi constante no ano de 2024 com a participagdo em
feiras diversas na regidao de atuacao, sejam voltadas ao entretenimento ou a educacdo. Dentre
estas citamos a Expofest de ljui, a 82 edicdo da Mostra Interativa da Producdo Estudantil em
Educacdo Cientifica e Tecnolégica (MoEduCiTec) de ljui, a Fenasoja de Santa Rosa, a 192 edicdo
da Feira do Livro de Santa Rosa, a Feira da Industria, Comércio e Agropecuaria (FEICAP) em Trés
Passos, e a 82 edi¢dao da ExpoAgro Cotricampo em Campo Novo.

O ano de 2024 foi marcado pelo fim de um ciclo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2020/2024). No decorrer do ano a Reitoria trabalhou intensamente para elaborar o novo
documento para o ciclo 2025/2029. Neste sentido, foi estruturada uma sequéncia de etapas
cuidadosamente planejadas para garantir a ampla participacdo da comunidade académica e
o alinhamento com os objetivos institucionais. O processo teve inicio em junho de 2024 com a
definicdo das diretrizes do trabalho pela Reitoria e suas Assessorias. Em agosto de 2024 ocorreu
um didlogo da Reitoria com a comunidade académica, marcando o inicio das consultas coletivas.
Ainda nesse periodo foi realizada uma pesquisa de opinido para coletar subsidios relevantes para
o novo PDI. A pesquisa envolveu diferentes publicos: a comunidade externa, os estudantes e os
funcionarios.

Entre setembro e outubro a Reitoria promoveu didlogos com diversos comités: de
Graduacdo, de Extensdo e de Pds-Graduacdo Stricto Sensu para alinhamento das Politicas
Académicas. Paralelamente, foram realizados encontros com as areas do conhecimento — Ciéncias



https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40761-unijui-prepara-diversas-atividades-para-a-expofest-2024
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40731-8a-edicao-da-moeducitec-valoriza-a-producao-cientifica-estudantil-em-sala-de-aula
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40914-unijui-participara-da-fenasoja-com-diversas-atividades
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40438-unijui-promove-atividades-durante-a-19-feira-do-livro-de-santa-rosa
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40047-unijui-tera-programacao-intensa-durante-a-17-feicap-em-tres-passos
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/39965-unijui-levara-tecnologia-e-pesquisas-a-8-expoagro-cotricampo
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Exatas e Tecnoldgicas, de Direito, Humanidades, Ciéncias da Vida e também com as Coordenacgdes
de Campi e Geréncias Administrativas.

Apds essas etapas de consulta e didlogo, a Reitoria consolidou as contribuicdes e elaborou
a redacao final do documento, protocolando o mesmo no dia 18 de novembro na Secretaria dos
Conselhos, encaminhando o documento para andlise das Camaras. Neste mesmo periodo as
Politicas Académicas foram enviadas para professores(as) e conselheiros(as), seguidas pelo envio
da versdo geral do PDI e da Matriz de Referéncia no dia 2 de dezembro, permitindo o envio de
sugestoes.

A analise formal do documento ocorreu pelas Camaras de Graduacdo, Administracdo e
Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo no inicio do més de dezembro, culminando na aprovacao
do PDI pelo CONSU no dia 12 de dezembro. Por fim, foi realizada a divulgac¢ao oficial do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2025-2029 no portal de comunica¢do da Universidade.

Houve intensa movimentacdo na formalizacdo de parcerias com instituicbes publicas,
privadas e internacionais. Chegou-se a mais de 250 contratos, convénios e termos de cooperagao
assinados. Foram realizadas 28 reunides da Reitoria com o objetivo de orientar, planejar e monitorar
as atividades estratégicas da instituicdo. Estas agendas servem como instrumentos para garantir
que as metas institucionais sejam alcancadas de forma eficiente, promovendo a integracdo entre
os diferentes publicos, bem como alinhando decisGes estratégicas as necessidades da instituicdo.
Foram realizadas dez reunides do Conselho Diretor, trés do Conselho Curador, duas da Assembleia
Geral e dez do Conselho Universitario, sendo estas marca da Fundacdo/Universidade, que atua
de forma participativa e democratica, envolvendo a comunidade universitaria (estudantes,
professores, funciondrios e, em alguns casos, membros da comunidade externa) nos processos
decisérios e na administracdo.

Vale ressaltar que tanto a Direcdo da Fidene quanto da UNIJUI, juntamente com as
coordenacdes de campi, fizeram muitas interacdes no ano de 2024, buscando o fortalecimento
da atuacdo regional a partir da estrutura multicampi, construindo didlogos com o poder publico,
com empresas e com hospitais, sempre no intuito de demonstrar a capacidade formativa e de
prestacao de servigos da instituicao. Foram realizadas discussdes envolvendo o posicionamento
da Universidade em relagdo aos cursos de Graduacgdo e as possibilidades de explorar novas poten-
cialidades, buscando, pela educacdo, a promocdo do desenvolvimento regional. Estas acbes e
atividades sao descritas na sequéncia.

O Campus da UNIUI Santa Rosa desempenhou um papel fundamental no desenvolvi-
mento da regido ao longo de 2024, consolidando-se como uma referéncia em ensino, pesquisa e
extensdao por meio de sua participacdo em diversos eventos e iniciativas. Destaca-se o convénio
firmado com a Associacdo Comercial Industrial, Servicos e Agronegécios de Santa Rosa (ACISAP)
para o projeto Decola, que envolve alunos do Ensino Médio de Santa Rosa, além do patrocinio de
trés bolsas integrais de 100% em Cursos Tecndlogos na area de gestdao, na modalidade Educagao a
Distancia, como premiacdo ao vencedor do Programa Move da ACISAP, que completou cinco anos.

O Campus promoveu, ainda, eventos de grande relevancia, como o Profissional do Futuro, o
Saldo do Conhecimento e a Feira do Livro 2024, reforcando seu compromisso com a educacao, a
ciéncia e a cultura. Outro destaque foi o desenvolvimento do projeto Ciéncias para Todos—Ano 4 —,
que abordou o tema “Biomas do Brasil: diversidade, saberes e tecnologias sociais”, aproximando
estudantes e o publico em geral das inovagdes cientificas e tecnolégicas, alinhados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

No campo esportivo, os Jogos Universitarios, organizados pelo DCE, mobilizaram a
comunidade académica, enquanto a participacdo nos eventos empresariais, como os Almogos de
Ideias e o Café de Negdcios, reforcaram a conexao entre a Universidade e o setor produtivo. Na
edicdo de agosto do Café o Reitor da UNIJUI, professor Dieter Rugard Siedenberg, foi o palestrante,
trazendo, na ocasido, importante discussao sobre as implicacdes e impactos da efetivagdo do curso
de Medicina em Santa Rosa, bem como dando destaque a importancia desse avango para a regido.
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Além da busca pelo curso de Medicina, a UNIJUIl Campus Santa Rosa anunciou um aumento
de cursos em seu portfélio, que irdo integrar o quadro na modalidade presencial a partir do
Vestibular de Verdo, com turmas em 2025, quais sejam: Fisioterapia, Biomedicina, Farmdcia,
Fonoaudiologia e o curso Tecndlogo de Gestdo do Agronegdcio.

A UNNUI também esteve presente no 22 Férum de Emprego e Recursos Humanos,
promovido pela Agéncia de Desenvolvimento Fronteira Noroeste e Sicredi Unido, debatendo o
futuro do trabalho ao lado de liderangas, como Paulo Hermann, CEO da Federagdo das Industrias
do Estado do Rio Grande do Sul (FIERGS). Além disso, o Campus fortaleceu sua interacdo com
os Conselhos Municipais de Santa Rosa, o poder publico e entidades da saude por meio de
entrevistas em radios locais para a divulgacdo das a¢Oes da Universidade, bem como manteve a
interacdo com o poder publico e com entidades da drea da saude, sempre buscando estreitar e
formalizar novas parcerias estratégicas.

Um marco importante foi o inicio do estabelecimento do projeto Smart Living Lab Agro,
voltado a inovagdo tecnolégica no agronegdcio. Realizado em parceria com a Cotrirosa e o
municipio de Santa Rosa, o projeto tem um auxilio de RS 1 milhdo e promete transformar uma
regido. A Universidade também participou de eventos, como o Congrega Coop, voltado ao
cooperativismo, e o Conectown, promovido pela ACISAP, fomentando debates sobre inovacdo e
empreendedorismo.

A presenca na Fenasoja 2024 foi outro grande destaque, com trés ambientes no parque
de exposicdes: Estande Institucional, Expo Rural e Arena de Inovac¢do. Além de patrocinar bolsas
de estudos para vencedores de um concurso de redacao, realizado pela feira em parceria com
o Rotary, a UNUUI realizou também uma pesquisa de satisfagdo para a feira. Ainda no ambito
ambiental, o Campus sediou a Conferéncia Municipal de Meio Ambiente, com a palestra
“Emergéncia Climatica — O Desafio da Transformacao Ecolégica”, ministrada pelo professor doutor
Daniel Cenci.

Por fim, a UNIJUIi acolheu a¢des formativas da Secretaria de Educacdo do Municipio, da 172
Coordenadoria Regional de Educacdo e de escolas municipais e estaduais, reafirmando seu papel
como um espaco de aprendizagem, integragcao e desenvolvimento regional.

Em 2024 o Campus da UNUUI em Trés Passos destacou-se por suas acdes educativas,
culturais e de extensao, reafirmando seu papel como agente transformador na regido Celeiro.

Entre os eventos culturais realizados destacam-se espetaculos como “As Aventuras de
Fortunio” e “Wonderland: qual caminho vocé escolherd seguir?”, promovidos em parceria com
grupos artisticos locais e regionais. Iniciativas como o 32 Sarau Cultural e o projeto “Trés Passos:
conhecendo a nossa histdria”, demonstraram o compromisso com a valorizagao cultural e a
preservacao historica da cidade. Além disso, o Campus sediou importantes debates e semindrios,
como o evento alusivo aos dez anos da Lei Menino Bernardo e a Maratona Juridica, proporcio-
nando reflexdes sobre direitos e cidadania.

O Campus também avangou em infraestrutura e formacgdo, inaugurando espagos como a
sala de coworking, a sala de contagao de histdrias na Biblioteca, bem como a instalagao de novos
datashows em salas de aula, e ampliou as opc¢des de qualificacdo profissional com cursos em
areas como seguranca do trabalho e instrumentacdo cirlrgica.

Parcerias estratégicas, como a participacdo na 172 Feicap e no Programa Semeando
Educacdo e Saude na Agricultura Familiar, reforcaram a integracdo com a comunidade local.
Outras ag¢des, como a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, a avaliagao do
Sistema Municipal da Educacdo Bdsica (Same) e a formacdo continuada de professores da rede
municipal de ensino de Trés Passos e de Esperanca do Sul, destacam a abrangéncia das atividades
realizadas, consolidando a UNIJUl como um espaco formativo e de desenvolvimento regional.

Na area académica, a instituicdo promoveu a Maratona Juridica, palestras regionais e
projetos educacionais, como o “Nucleo da Hora do Conto” e “Trés Passos: conhecendo a nossa
histdria”, ambos voltados para incentivar a leitura e o conhecimento histérico local.
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Parcerias estratégicas com entidades como a Emater e a Cotricampo, permitiram a realizacdo
de eventos voltados para a sustentabilidade e agricultura familiar, bem como a participagao em
Comissdes e Conselhos municipais como o de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, o
Conselho Municipal de Cultura e o Conselho Municipal de Educacdo, reafirmando o compromisso
da UNIJUI com o desenvolvimento regional e a integragio comunitéria.

Ainda, a UNIJUI Campus Trés Passos reafirma seu compromisso com o desenvolvimento
regional por meio de sua participacao ativa em eventos comunitdrios e feiras ao longo do ano de
2024. Esteve presente na 82 ExpoAgro Cotricampo, realizada entre os dias 21 e 24 de fevereiro,
e na 172 Feicap, de 19 a 24 de marco, fortalecendo a conexdao com o agronegdcio e os setores
econdmicos locais. Também marcou presenca no 22 Feirdo de Negdcios da Cresol Raiz, em 14 e 15
de junho, e na 502 Fetreli, entre 31 de agosto e 6 de setembro, contribuindo com informacdes e
iniciativas inovadoras para o desenvolvimento sustentdvel. Em outubro, no dia 25, a universidade
participou do 22 Inspire-se Day!, incentivando a inovac¢do e o empreendedorismo. Além disso, por
meio do Programa Semeando Educa¢dao e Saude na Agricultura Familiar, no segundo semestre,
a UNIUI promoveu ac¢des educacionais e de satide para fortalecer a qualidade de vida dos
agricultores familiares.

A universidade também se envolveu em eventos de outras instituicdes locais, como a Escola
de Musica Allegro, a Apae e o Movimento Pré-Arte, consolidando sua atuacdo como parceira na
promocao cultural, educacional e social da comunidade.

Visando a modernizar a atuacdo ao longo destes anos, a UNIJUI Campus Trés Passos terd, em
seu portfélio de cursos para o préoximo vestibular verao, os cursos de Graduacdo em Arquitetura
e Urbanismo, ja autorizado pelo Ministério da Educacdao (MEC), e o curso de Graduagdo em
Psicologia, que aguarda a autoriza¢ao do MEC.

A UNUUI Campus Panambi, em 2024, movimentou-se intensamente no desenvolvi-
mento de ac¢des voltadas para a cultura, a educacdo e parcerias, destacando sua presenca e
contribuicdo para o desenvolvimento da regido. Uma das principais iniciativas foi a contratacao
de um novo coordenador, cuja missdo é ampliar a integracdo da universidade com organizacdes
e a comunidade, além de fomentar a captagdo de alunos, visando a desenvolver programas de
Educacdo Continuada e projetos da Agéncia de Inovacdo e Tecnologia (AGIT).

Ao longo do ano foram realizadas 32 reunides e visitas a diversas organizagdes, incluindo
a Camara de Vereadores, Prefeitura, Secretaria de Educacdo, BRUNING, FOCKINK, TROMINK,
COTRIPAL, TECNOFINGER, EMGEGRAN, KEPLER WEBER, SAUR, AGREGAR, ACI e colégios, como
Pindorama, Anchieta, Poncho Verde e Paulo Freire. A partir dessas parcerias foram desenvolvidos e
ofertados cursos de capacitacao continuada, como Qualificacdo de Soldadores, Inspec¢do de Solda
e Gestdo Agil dos Postos de Trabalho, atendendo as demandas de empresas, como BRUNING,
SAUR e FOCKINK.

A UNIJUI Campus Panambi fez-se presente e participou diretamente no planejamento e nas
atividades do INOVA BLAU, que é a Comunidade de Inova¢dao de Panambi. O Gestor do Campus
Panambi faz parte do Grupo de Trabalho Governancga, Grupo de Trabalho Educacdo e Grupo de
Trabalho Empreendedorismo.

Além disso, o Campus tornou-se ponto de apoio as atividades da CRIATEC e AGIT,
fortalecendo sua atuagdo em projetos inovadores e de impacto regional.

Uma parceria significativa foi estabelecida com a Escola Porthal, de Marau, por meio do
Programa Talentos do Futuro. Com salas locadas 4 vezes por semana, aproximadamente 250
jovens de 14 a 18 anos passaram a frequentar o Campus regularmente. Durante a Semana
Académica de Administracao e Ciéncias Contabeis o Campus acolheu 270 alunos da rede municipal
em uma palestra sobre Inteligéncia Artificial, reforcando seu compromisso com a disseminacgdo
do conhecimento.

Outro marco foi a realizacdo do evento “Ciéncia para Todos”, que contou com a participacdo
de cerca de 500 alunos das redes municipal, estadual e privada. A presenca da UNIJUI também
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destacou-se no 12 South Summit Panambi, demonstrando sua integracdao com eventos de
relevancia regional.

Nas dreas de Engenharia Mecanica e Engenharia de Producdo, a UNNWUI intensificou a
aproximacao com o Instituto AGREGAR e empresas locais, com o objetivo de alinhar os conteldos
académicos as necessidades das industrias. Projetos integradores, Trabalhos de Conclusdo
de Curso (TCC) e novas especializagdes, como a Pds-Graduagdo em Engenharia de Producgdo e
Qualidade, estdo sendo desenvolvidos em colaboracdo com empresas locais, com langamento
previsto para 2025 e mais focados em oferecer solucGes para os desafios das empresas.

Atualmente o Campus oferece o curso de Pés-Graduacdo em Tecnologias para Unidades
Armazenadoras e de Sementes, com conclusdo prevista para dezembro de 2025. Além disso,
parcerias com empresas como STARA e COTRIPAL resultaram no desenvolvimento de capacita¢des
personalizadas e novos produtos educacionais voltados ao agronegdcio, com destaque para
o desenvolvimento de capacitacGes personalizadas para processo de pintura e a oferta de trés
produtos: Educacdo Financeira e Gestdo do Agronegdcio para Associados e uma Graduagdo
fechada em administracao.

O envolvimento com a comunidade foi refor¢ado por oficinas realizadas pelos coordenadores
de Administracao e Ciéncias Contabeis em colégios locais.

Outro destaque foi o projeto Clube de Xadrez UNIUI Campus Panambi, financiado por
diversas empresas, como BRUNING, EMGRAPAN, Lean & Quality, LOGICA, SAUR, SENAI, STROBEL,
TROMINK, VAN ASS e XALINGO, e com inauguracdo prevista para fevereiro de 2025, momento em
que acontecera uma simultanea de xadrez com o mestre internacional Dragan Stamenkovic. Este
projeto promovera a pratica do xadrez para a comunidade nas dependéncias do Campus uma vez
na semana e no turno da noite, bem como sera expandido para escolas municipais em parceria
com a SAUR e a BRUNING.

Agora temos participa¢do ativa com representagao no Conselho Municipal de Educac¢ao e
no Conselho Municipal da Industria e Comércio.

Na drea de infraestrutura melhorias significativas foram realizadas, como a reforma total do
banheiro feminino, pintura geral do Campus e a contratacao de um técnico em manutencao. Além
disso, destaca-se o patrocinio da SAUR para a criagcdo de uma Sala Conceito, que sera denominada
de Sala SAUR, pois a empresa vai assumir todo o investimento com a remodelagem e reforma de
uma sala existente no Prédio 2.

Uma proposta similar esta sendo desenvolvida com a Kepler Weber em comemoracao aos
seus cem anos em 2025.

Com uma presenca marcante em diversos setores e iniciativas, a UNIJUi Campus Panambi
reafirma seu compromisso com a inovacdo, a educacdo de exceléncia e o desenvolvimento
regional, consolidando-se como um agente transformador na comunidade.

Registramos a importancia da entidade Mantenedora — a Fundacdo FIDENE — na conducao
das acdes, fazendo-se muito presente e assertiva em seus encaminhamentos. No ano de 2024, a
partir dos seus Conselhos Superiores — Diretor, Curador e Assembleia Geral —, a FIDENE estabeleceu
as diretrizes e alinhamentos necessarios para que efetivamente as mantidas MADP, EFA, Radio e
UNIUI produzissem resultados positivos, com permanentes agdes sobre os processos de gesto,
garantindo que as tomadas de decisdo ndo fossem gerar custos adicionais. Houve também um
monitoramento constante da meta de matricula, bem como foi feita a revisdo periédica do
orcamento de caixa. Para além destes cuidados, trabalhou-se na elaboracdo e efetivacdo dos
Planos de Negdcios para as Mantidas MADP e Radio UNIJUI.

Todas estas acdes foram traduzidas em bom desempenho das Mantidas supracitadas. A
Fundacdo Mantenedora fechou o ano de 2024 de forma satisfatéria. Do ponto de vista financeiro,
o Resultado Final do Exercicio foi de 2,9 milhdes em 2023 para RS 22,3 milhdes em 2024. Em
relacdo ao quadro de pessoal em 2024, a Fundagao cumpriu as determinag¢des dos Conselhos
Superiores de manter um quadro enxuto e ajustado as necessidades institucionais.



https://www.unijui.edu.br/fidene/
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Como forma de materializar as a¢bes desenvolvidas no decorrer de 2024, com base no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos instrumentos de gestdo que permeiam o fazer
institucional, bem como visando o cumprimento das diretrizes internas a partir do Estatuto da
Fundagdo e das diretrizes externas desde o Ministério Publico/Procuradoria das Fundages, o
presente Relatdrio de Atividades e Prestacdo de Contas 2024 relata o desempenho de todas as
Mantidas que constituem a Fundacao, levando em conta os projetos e a¢des executados. Trata-se
de um relato das atividades, incluindo as afetas as financas, construido de forma compartilhada
com apoio das Assessorias da Reitoria e das dire¢ées das demais Mantidas.

O ano de 2024 foi marcado por intensa atividade, com a criacdo de novos projetos e
consolidagcdo de outros, a organizacao de diversas agdes e a realizacdo de importantes eventos.
Todo esse dinamismo foi superado gracas ao empenho e ao apoio das pessoas que constroem,
diariamente, a trajetdria da Fundacdo. Com certeza 2025 também trard grandes desafios, mas,
com a forga do coletivo institucional, sera possivel manter e ampliar os bons resultados alcangados.

Presidente Dieter Rugard Siedenberg




1 DA EDUCAGAO BASICA A SUPERIOR

1.1 CENTRO DE EDUCAGAO BASICA FRANCISCO DE ASSIS — EFA - EDUCAGAO BASICA

O Centro de Educac¢do Basica Francisco de Assis — EFA — deu inicio ao ano letivo de 2024
tendo presente a filosofia e a missdo da escola, com vistas a ser um Centro de Educagao Bdsica e
Profissional de referéncia regional, atuando na formacdo de sujeitos proativos e comprometidos
com as demandas do contexto socioambiental-historico-cultural. Desta forma, buscou-se
potencializar a formacdo humana numa perspectiva afetiva e intelectual e ser reconhecida pela
gualidade das praticas educativas, pelo trabalho participativo, comprometido, criativo e inovador
de toda equipe, pelo respeito aos estudantes, pais e toda a comunidade escolar.

1.1.1 Palavra da Dire¢ao e Coordenagao Pedagégica

Centro de Educagao Basica Francisco de Assis — EFA — focou seus processos pedagogicos
nos valores humanos e no conhecimento cientifico, buscando formar sujeitos criticos, empaticos,
solidarios, independentes e éticos, preparados para processos seletivos, como o Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) e vestibulares, além de capacitados para contribuir com uma sociedade
em transformacdo. Para isso, promoveu aprendizagens significativas, estimulando investigacao,
criatividade e inovacgdo, iniciando o ano letivo com um ciclo de estudos para fortalecer lagos
afetivos e revisar seu projeto educativo.

O ano de 2024 foi marcado pela consolidacdo de projetos e pela criagdo de novos, com o
uso estratégico da estrutura da FIDENE, potencializando o ensino em todas as etapas. Alunos da
Educacdo Infantil ao Ensino Médio realizaram atividades de pesquisa no Museu Antropoldgico
Diretor Pestana, e o Ensino Médio intensificou sua presenca no espaco universitario, utilizando
laboratdrios da UNIJUI e recursos tecnoldgicos, como o robd NAO. O projeto Conexdes, 0s miniau-
ditérios do Campus e o Centro de Eventos também foram usados para estudos, apresentacdes e
palestras.

O ano letivo de 2024 encerrou com éxito, alcancando objetivos educacionais e susten-
tabilidade financeira. A alta procura por matriculas para 2025 superou as expectativas, com
turmas ampliadas e algumas ja sem vagas. O proximo ano esta sendo planejado para fortalecer
o projeto educativo da Escola, visando a formar cidadaos preparados para os desafios contem-
poraneos.

1.1.2 Projetos do Centro de Educagao Basica Francisco de Assis

O Ciclo de Estudos de 2023-2027 teve como foco o Plano de Desenvolvimento Institucional,
incluindo o planejamento da Jornada de Pesquisa, com o tema “Inven¢Ges que transformaram a
Humanidade: da idade da pedra a inteligéncia artificial”, e a formacao pedagdgica dos professores.
Esse periodo também fortaleceu diversos projetos educacionais.

As Reunides Pedagdgicas revisaram o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, adaptando
o atendimento individualizado aos alunos. A parceria entre Familia e Escola foi reforgada com
encontros e eventos, como a palestra sobre os desafios das tecnologias digitais na educacao.

A Orientacdo Escolar focou na ambientacdo das criancas da Educacdo Infantil e Anos
Iniciais, promovendo um ambiente acolhedor e incentivando a cultura de paz, empatia e
gentileza. O Projeto “Convivendo” buscou prevenir o bullying e desenvolver habilidades socioe-
mocionais. J4 a Orientacdo de Estudos estimulou a autonomia dos alunos e o desenvolvi-
mento de estratégias de estudo. Para os Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, o
acolhimento das novas turmas foi prioritario, incluindo reunides com as familias e formacdo de
lideres de turma.
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Para melhorar a mediacdo de conflitos, foi realizado um curso de Justica Restaurativa e
promovidos didlogos sobre bullying e direito de imagem. Palestras sobre sexualidade e responsa-
bilizacdo digital também fizeram parte das acdes educativas.

A escola ofereceu projetos extracurriculares consolidados (balé, futsal, judd, entre outros) e
novos (atelié de arte, coro cénico e atletismo), ampliando o desenvolvimento integral dos alunos.
Destacam-se a Banda Marcial, que participou de eventos como o desfile de 7 de setembro, e o
Sarau Literario com reflexdes baseadas na obra de Ailton Krenak.

O projeto “Conexdes”, voltado ao Ensino Médio, ofereceu atividades nas areas de economia,
sustentabilidade e biotecnologia, ajudando os alunos na escolha profissional.

As Viagens de Estudo, realizadas em diferentes etapas de ensino, proporcionaram
experiéncias praticas e enriquecedoras, fortalecendo os vinculos entre alunos e professores.

Desta forma, as acOes pedagdgicas, os projetos desenvolvidos e as parcerias estabelecidas
ao longo do ano, demonstram um comprometimento com a formacgao integral dos alunos e o
fortalecimento da comunidade escolar.

1.1.3 Atividades pedagégicas desenvolvidas nos diferentes niveis de ensino do Centro de
Educagao Basica Francisco de Assis

1.1.3.1 Educacao Infantil

As acOes pedagdgicas da primeira etapa escolar sdo focadas no desenvolvimento integral
das criancas de um ano e oito meses a cinco anos, enfatizando competéncias cognitivas,
emocionais, fisicas e sociais. O planejamento didrio inclui vivéncias que estimulam a comunicagao,
investigacao, senso critico e interacao social, fortalecendo os vinculos afetivos. Essas atividades
seguem os campos de experiéncia da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), garantindo uma
abordagem pedagdgica que respeita a singularidade das criangas e suas formas de aprendizado,
conectando interesses infantis com a orientacdo dos educadores.

A educacdo infantil é estruturada para proporcionar um ambiente de aprendizagem
diversificado, incentivando a exploracdo, a experimentacdo e a criacdo. Os projetos pedagdgicos
sdo planejados com base nos campos de experiéncia da BNCC, promovendo o desenvolvimento
infantil em diversas dreas, como movimento, artes, linguagem oral e escrita e interacdo com a
natureza e a sociedade. Essa abordagem incentiva o protagonismo infantil, permitindo que as
criangas expressem suas ideias e sentimentos por meio de diferentes linguagens.

As tardes na escola seguem os direitos de aprendizagem previstos na BNCC, garantindo o
desenvolvimento integral das criancas. O planejamento das educadoras é voltado para a criacao
de ambientes acolhedores e inclusivos, nos quais as criangas possam estabelecer relagGes de
confianca e respeito. O brincar é reconhecido como um direito fundamental, sendo um meio
essencial para a exploracdo, experimentacdo e interacdo ludica, permitindo que as criangas
participem ativamente da vida escolar e expressem suas emocoes.

Além disso, as criancas sdo incentivadas a explorar o ambiente fisico, social e cultural,
desenvolvendo a curiosidade e a capacidade de observacdo. A escola promove vivéncias que
ampliam o repertdrio cultural e social das criancas, garantindo cuidados fisicos e emocionais
adequados ao seu bem-estar. Atividades ao ar livre, como aventuras no bosque, arvorismo e
trilhas, sdo parte do cotidiano escolar, proporcionando experiéncias sensoriais, relaxamento,
supera¢ao de medos e desenvolvimento de habilidades motoras.

1.1.3.2 Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais

Os conhecimentos das diversas areas sdo integrados por meio de projetos e ou sequéncias
didaticas nos Anos Iniciais. Essa etapa prioriza o aprofundamento das aprendizagens ja adquiridas,
o fortalecimento dos valores humanos e o desenvolvimento da autonomia de cada estudante
para estudo. Além disso, busca-se ampliar a complexidade dos conhecimentos, promover a
compreensdo de regras e estimular o interesse pela vida em sociedade. O desenvolvimento
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cognitivo, emocional, social e fisico dos estudantes deu-se pela efetivacdo e aplicacdo de um
planejamento pedagdgico que desempenhou um papel fundamental ao oferecer as criancas uma
base consistente para seu crescimento.

Tais aspectos vao gradativamente se ampliando e se complexificando nos Anos Finais. Nessa
etapa intensifica-se a abordagem dos conhecimentos especificos de diferentes componentes
curriculares, preparando os estudantes para novos desafios e para a vida além da escola. Sempre
que possivel os objetos do conhecimento sdo abordados de forma integrada, permitindo que
os alunos facam conexdes entre diferentes dreas e compreendam como elas relacionam-se no
mundo real.

Os dias letivos foram marcados por situa¢des que incentivaram cada estudante a questionar,
examinar e interpretar informag¢des de maneira critica, desenvolvendo competéncias essenciais
para as tomadas de decisdo e a resolucdo de problemas desafiadores. Houve também um incentivo
a autonomia e ao senso de responsabilidade pelo préprio aprendizado, com participacao ativa nas
atividades escolares, definicdo de metas individuais e organizacdo do tempo para o estudo e o
aprendizado.

Ocorreu uma intensificacdo no uso de tecnologias integradas aos processos de ensino
e aprendizagem, visando a enriquecer as experiéncias educacionais por meio do acesso a
recursos digitais, ferramentas de pesquisa, plataformas de comunicacdo e do fortalecimento de
competéncias digitais imprescindiveis para a contemporaneidade. Paralelamente, manteve-se
o enfoque no desenvolvimento das competéncias socioemocionais, abordando aspectos
fundamentais, como empatia, colaboracdo, resiliéncia e autoconhecimento. Essa abordagem
nao apenas complementa o aprendizado académico, mas também prepara os estudantes para
enfrentar desafios tanto no ambito pessoal quanto no social, promovendo uma formacdo integral
e alinhada as demandas do século 21.

Nesse contexto, os processos de ensino e aprendizagem foram significativamente
aprimorados por meio de estratégias pedagdgicas planejadas. No ambito dos Anos Iniciais os
estudantes participaram de diferentes situacdes desafiadoras e, sempre que possivel, os objetos
do conhecimento foram abordados de forma integrada, permitindo que os alunos fagcam conexdes
entre diferentes areas e compreendam como elas se relacionam no mundo real.

1.1.3.3 Ensino Médio

O Ensino Médio ¢é a etapa final da educagdo basica. Os estudantes do primeiro ano (turmas
211), dos segundos anos (turmas 211/221) e do terceiro ano (turma 231) ja trilharam uma
trajetéria repleta de aprendizagens significativas.

Durante esse percurso construiu-se uma formacao baseada em valores fundamentais para
a convivéncia em sociedade, como ética, respeito mutuo e solidariedade, além de demonstrar
autonomia, capacidade de argumentagdo, organizagdo e criatividade. Paralelamente, a escola
manteve o foco em atividades que fomentam o desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e a resolucdo de conflitos, competéncias fundamentais para a vida em sociedade.

Esses valores foram vivenciados nas mais variadas aulas, assim como a consolidacdo e o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos ao longo das etapas anteriores. Do mesmo
modo, os estudantes também foram desafiados a se engajarem em atividades culturais, sociais
e civicas, que desempenham um papel fundamental na promoc¢ao de uma formacao integral e
habilitada aos valores educacionais da EFA.

Assim, no Ensino Médio o foco foi a preparacdo para o ingresso no Ensino Superior, com
projetos interdisciplinares, estdgios e atividades culturais. Entre as atividades desenvolvidas
destacam-se o estudo sobre temas contemporaneos e de grande relevancia social, fomentando o
desenvolvimento de uma consciéncia critica e aprimorando a capacidade analitica dos estudantes.
Além disso, foram introduzidos projetos interdisciplinares que promoveram a integracdao dos
diversos objetos de conhecimento das disciplinas que compdem o curriculo, potencializando a
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aprendizagem de forma holistica. Desse modo, os estudantes foram desafiados a empreender,
a criar projetos de vida, e, no ultimo ano do Ensino Médio, realizaram estagios em areas do
interesse que culminaram em apresentacdes aos demais colegas, evidenciando o engajamento
académico e a escolha profissional.

Na turma concluinte do Ensino Médio, em especial, foram feitos aprofundamento e revisdo
de conteldo das disciplinas cobradas nos vestibulares e ENEM, intensificando as reda¢des, com
destaque a producdo de textos argumentativos e dissertativos a partir de temas atuais. Ainda,
a escola, preocupada com a necessidade de uma formacdo sélida, ao observar lacunas de
aprendizagem promoveu a revisdo de conteldos e estudos de recuperagdo aos que necessitaram
no decorrer do ano letivo.

1.1.4 Destaques EFA 2024 comunidade externa

Ao longo de 2024 professores da EFA foram incentivados a divulgar suas praticas educacionais
em eventos académicos e cientificos. Destacam-se participa¢des no Semindrio Alfabeletrando, da
Univates, em parceria com o curso de Pedagogia UNIJUI, onde foram apresentadas experiéncias
inovadoras em alfabetizacdo, letramento e matemadtica financeira. Além disso, na V Feira Estadual
de Matematica, um projeto sobre a histéria do dinheiro que foi bem-avaliado e indicado para
futuros eventos nacionais, como a Feira Estadual da Matematica. A ExpoFest também homenageou
turmas da EFA por trabalhos em sustentabilidade e meio ambiente, além de premiar estudantes
e professores em modalidades como esporte, cultura e tecnologia, com destaque para o projeto
“Caronas Sustentdveis”.

A EFA teve reconhecimento em diversas areas, incluindo concursos literarios e artisticos.
Alunos foram premiados no Saldo Artistico Estudantil e no Festival Estudantil de Curtas. Na
MoEduCiTec participaram com projetos sobre “Carona Sustentavel” e a “Representacdao Feminina
na Ciéncia”. No concurso literario da Radio UNIJUI FM estudantes conquistaram prémios em
meio a ampla concorréncia regional. A escola também marcou presenca no langamento do livro
“Saberes Plurais”, reunindo relatos e reflexdes de educadores da EFA e outros profissionais da
educacao, reforcando a importancia da troca de experiéncias pedagdgicas para o desenvolvi-
mento educacional.

1.1.5 Formagao de Professores

A formagado continuada é fundamental para o aprimoramento profissional e o desenvolvi-
mento pessoal, garantindo que os educadores acompanhem as novas tendéncias, metodologias
e tecnologias. Além de elevar a qualidade da educacdo, essa formag¢dao promove a troca de
experiéncias, estimula a inovacdo e contribui para a valorizagdo do profissional e o fortalecimento
da proposta pedagdgica da escola.

Com esse propdsito a EFA promoveu, em 2024, formagdes voltadas a atualizacdo de
conhecimentos, aperfeicoamento das praticas pedagodgicas e adocdo de novas tecnologias
educacionais. As atividades abordaram questdes sociais contemporaneas e incentivaram métodos
de ensino mais interativos. Um dos estudos realizados foi sobre avaliagdo escolar, com debate da
obra Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas em Diferentes Areas do Conhecimento e
uma palestra com uma especialista da UNIJUI.

Outras formacgdes envolveram o uso da Solucdo de Ensino Amplia, com aprofundamento na
Plataforma Plural e alinhamento do curriculo a BNCC. Também houve estudos sobre o cotidiano
escolar na educacdo infantil, incentivando a analise e a reformulagdo das praticas pedagodgicas.
Esses momentos de aprendizado contribuiram para a reflexdo sobre novas estratégias de ensino e
inovacdo na pratica educativa.

1.1.6 Conselho de Pais

O Conselho de Pais da EFA desempenha um papel essencial na constru¢cdo de uma
escola mais participativa e integrada a comunidade. Como elo entre familias e a instituicao, ele
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promove um didlogo aberto e transparente, auxiliando nas tomadas de decisdo que impactam
diretamente a qualidade da educacado. A participacdo ativa dos pais fortalece o acompanhamento
do desenvolvimento académico e social dos alunos, além de contribuir para uma gestdao mais
democratica e eficiente. Esse envolvimento permite que as familias colaborem com sugestdes e
demandas, ajudando a escola a identificar desafios e propor solugdes alinhadas as necessidades
da comunidade escolar.

Na EFA o Conselho de Pais é composto por representantes eleitos de cada turma, além de
uma diretoria que atua em conjunto com a gestdo escolar para definir prioridades e investimentos.
A posse dos conselheiros de 2024 ocorreu em abril, com a apresentac¢do do regimento, atribuicdes
e uma prestacao de contas referente ao ano anterior. O Conselho tem sido ativo na organizagao
e execucdo de eventos escolares, como o Cha EFAmilia, a Festa Junina e a Festa Natalina,
fortalecendo a integracdo entre escola e comunidade. Além disso, teve um papel importante na
divulgacdo e organizacdo da palestra “Escola e Familia: limites e potencialidades das tecnologias
digitais”, realizada no Saldo de Atos da UNIJUI.

A palestra reuniu familias e professores para discutir os desafios e riscos das tecnologias
digitais na educacdo de criancas e jovens. O evento contou com a mediacdo de uma especialista,
proporcionando um espaco de troca de conhecimentos e reflexdes. As apresentacbes foram
conduzidas por pesquisadores renomados na area de educagdo e tecnologia, promovendo um
debate enriquecedor sobre o impacto das novas tecnologias no ambiente escolar e familiar.

1.1.7 Grémio Estudantil Chico Mendes

O Grémio Estudantil da EFA desempenha um papel fundamental na formacdo cidada dos
estudantes, incentivando a participa¢dao ativa na vida escolar e promovendo o protagonismo
juvenil. Sua atuacdo envolve a organizacdo de atividades culturais, esportivas e sociais,
contribuindo para um ambiente escolar mais democratico e inclusivo. Além disso, proporciona
aos alunos o desenvolvimento de habilidades como lideranga, trabalho em equipe e comunicagao,
ao mesmo tempo em que reforca a importancia da cidadania e do didlogo entre estudantes,
professores e a gestdo escolar.

Em 2024 o Grémio organizou diversas ac¢les, incluindo campanhas de arrecadacdo de
alimentos e materiais escolares para auxiliar vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul. Também
promoveu palestras sobre a dengue e realizou torneios esportivos para incentivar o trabalho em
equipe e o respeito entre os participantes. A gincana do ano abordou a preservagdao de animais
marinhos em extingdo, destacando sua importancia na fauna marinha. Além disso, o Grémio
contribuiu na Semana da Crianca, proporcionando momentos de lazer com brinquedos inflaveis e
distribuicdo de sorvetes para alunos da Educacdo Infantil e Anos Iniciais.

O Grémio também foi responsavel pela organizacdo da Festa Junina envolvendo toda
a comunidade escolar, e trouxe pecas teatrais adaptadas para diferentes niveis de ensino,
apresentadas pelo grupo Luz e Cena. Para os alunos menores a peca “Abre a boca e fecha os
olhos” abordou, de forma ludica, a alimentagdo natural, enquanto “Familia Susto S/A” refletiu
sobre o papel da familia na construcdo de valores essenciais para a vida dos estudantes mais
velhos. Ademais, o Grémio realizou momentos de valorizacdo do Dia do Estudante e do Dia do
Professor, reforcando o reconhecimento e a importancia de cada membro da comunidade escolar.

1.1.8 Técnico em Enfermagem

O Curso Técnico em Enfermagem da EFA desempenha um papel essencial na formacdo
de profissionais em Trés Passos, utilizando a infraestrutura do campus da UNIJUI. O curso busca
qualificar tanto os profissionais ja atuantes na area quanto preparar novos técnicos para suprir
a demanda dos servigos de saude, contribuindo para a melhoria da assisténcia prestada. Além
disso, a EFA promove a intera¢do dos estudantes com a comunidade, fortalecendo lagos sociais
e proporcionando uma formac¢do mais completa por meio da pratica e do contato direto com a
populacdo.
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Um dos diferenciais do curso é a énfase na aplicacdo pratica do conhecimento, propor-
cionando visitas técnicas e estagios em unidades clinicas, pronto-atendimento do Hospital
de Caridade de Trés Passos e no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Essas
experiéncias permitem aos alunos consolidar o aprendizado e desenvolver habilidades praticas
essenciais para a profissdo, compreendendo melhor as demandas da saude local. Em 2024 os
estudantes participaram de palestras, semindrios e rodas de conversa sobre diversos temas da
area, além da aula inaugural da 192 turma, que destacou a importancia do aleitamento materno
para mae, bebé e familia.

A EFA também promoveu a Semana da Enfermagem em maio, com apresentagbes de
estudos de caso clinico feitos pelos formandos e a celebragdo dos 20 anos do curso em Trés Passos.
Além disso, apoiou o evento Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) de
2024, organizado pela Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), com temas voltados
para a saude, como assédio moral, primeiros socorros e medicina do trabalho. A formatura da 172
turma marcou o encerramento do ano letivo, que contou, ainda, com as praticas de estagio e a
apresentacao do projeto final do curso.

1.1.9 Contribui¢des da Assessoria Especial a Escola em 2024

Em 2024 a Assessoria Especial teve um papel essencial no fortalecimento das praticas
pedagdgicas e na promoc¢dao de um ambiente educacional mais inclusivo e inovador na EFA. A
psicopedagoga realizou atendimentos ao longo do ano, mantendo um didlogo préximo com as
familias e acompanhando o desenvolvimento dos estudantes. Destacou-se, também, adaptacdes
pedagodgicas para estudantes com necessidades especiais, oferecendo suporte aos professores
na criacdo de estratégias personalizadas e metodologias diferenciadas. Além disso, foram
promovidos momentos de orientacdo para professores e auxiliares pedagdgicos, abordando
diagndsticos, adaptacdo curricular e mediagdo de conflitos, fortalecendo a colaboragdo entre as
equipes escolares.

A assessoria participou ativamente de eventos como a Jornada de Pesquisa, Noite Artistica,
Festidance, Cha EFAmilia e Noite Natalina, auxiliando na integracao entre educadores, estudantes
e familias.

O Atendimento Educacional Especializado foi fundamental para garantir planos de ensino
personalizados, com tecnologias assistivas e estratégias de acessibilidade. O acompanhamento
semanal dos estudantes, individual ou em grupo, favoreceu a inclusdo e a interagdo social. A
psicopedagoga supervisionou o progresso dos alunos, encaminhando-os, quando necessario,
para profissionais especializados, e promoveu atividades em sala de aula para sensibilizar
os estudantes sobre inclusdo e respeito as diferencas. Essas a¢des consolidaram um ensino
humanizado e reafirmaram o compromisso da EFA em valorizar a diversidade e as potencialidades
de cada individuo.

1.2 UNIJUi - EDUCAGAO SUPERIOR

1.2.1 Ensino de Graduagao

O ano de 2024 marca o quarto ano da Graduagao Mais como modelo educacional na
UNWUI e representa, para muitos cursos, a integralizacdo da oferta desta vers3o curricular com
a formatura das primeiras turmas. Apds o periodo de instalagdo, este ano destacou-se por acdes
de autoavaliacdo e discussdes desencadeadas a partir do Comité de Graduagdo, buscando o
aprimoramento continuo do planejamento dos cursos de Graduacdo, da formacao docente e do
desenvolvimento dos Projetos Integradores (Pl) enquanto atividades curriculares de extensao, e
da revisdao de normatizagdes internas.

O papel estratégico da Vice-Reitoria de Graduagdo na conducdo desses processos
evidencia-se por meio das diversas acdes descritas a seguir.
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1.2.1.1 Oferta de Cursos de Graduagdo Presenciais e Cursos de Graduagao EaD

A UNIJUI, em seu quadro de vagas, ofertou, no ano de 2024, 29 cursos de Graduag¢do na
modalidade presencial, distribuidos em seus quatro campi, sendo 26 em ljui: Administracdo
(Bacharelado), Agronomia (Bacharelado), Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado), Biomedicina
(Bacharelado), Ciéncia da Computacdo (Bacharelado), Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado),
Ciéncias Contabeis (Bacharelado), Direito (Bacharelado), Educagdo Fisica (Bacharelado e
Licenciatura), Enfermagem (Bacharelado), Engenharia Civil (Bacharelado), Engenharia de
Software (Bacharelado), Engenharia Elétrica (Bacharelado), Engenharia Quimica (Bacharelado),
Farmdcia (Bacharelado), Fisioterapia (Bacharelado), Letras: Portugués e Inglés (Licenciatura),
Matematica (Licenciatura), Medicina (Bacharelado), Medicina Veterinaria (Bacharelado), Nutricdo
(Bacharelado), Pedagogia (Licenciatura), Psicologia (Bacharelado), Publicidade e Propaganda
(Bacharelado), Estética e Cosmética (Tecnologia) e Gastronomia (Tecnologia). As inovagdes insti-
tucionais deste ano incluiram a oferta da primeira turma dos cursos de Fonoaudiologia e Design
Digital. Os novos cursos de Design de Ambientes e Design Grafico foram disponibilizados no
processo seletivo, porém, em razdo do nimero de candidatos inscritos, ndo foram efetivados. Da
mesma forma, a oferta do curso de Jornalismo (Bacharelado) foi cancelada devido a demanda
insuficiente.

Em Santa Rosa a Universidade contou com a oferta de 8 cursos na modalidade presencial,
sendo eles: Ciéncia da Computagdo (Bacharelado), Ciéncias Contabeis (Bacharelado), Direito
(Bacharelado), Educacdo Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Engenharia Civil (Bacharelado),
Engenharia de Software (Bacharelado), Engenharia Mecanica (Bacharelado) e Psicologia
(Bacharelado). Os cursos de Administracdo (Bacharelado), Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado),
Engenharia de Producgdo (Bacharelado) e Engenharia Elétrica (Bacharelado) foram cancelados
devido a demanda insuficiente.

J4 em Panambi ofertou-se, pelo vestibular de verdo 2024, somente o curso de Engenharia
Mecénica, sendo cancelados nesta edicdo os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Engenharia de Producdo devido a demanda insuficiente, e no Campus de Trés Passos manteve-se
a oferta de Direito — Bacharelado — na modalidade presencial.

Na modalidade a distancia a UNIJUI contou com a manutencido da oferta dos seus 14 cursos:
Administracdo (Bacharelado), Ciéncias Contdbeis (Bacharelado), Educagdo Fisica (Bacharelado e
Licenciatura), Historia (Licenciatura), Letras: Portugués (Licenciatura) e Pedagogia (Licenciatura)
e na area de Tecnologia (Gestdo Comercial, Gestdo da Qualidade, Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Logistica, Marketing e Processos
Gerenciais).

No quadro de vagas para o ano de 2025 o curso de Gestdao de Micro e Pequenas Empresas
sera descontinuado. A decisdo segue a Portaria SERES n? 375/2024, que determina a adaptacdo
das nomenclaturas dos cursos tecnoldgicos de acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNC ST). Devido a convergéncia com o curso de Processos Gerenciais,
a UNIJUI optou por manter este Gltimo e interromper a oferta de Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas na modalidade EaD.



https://www.unijui.edu.br/ead/#cursos
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seres/mec-n-375-de-30-de-julho-de-2024-577085173
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Grafico 1 — Comparativo entre Niumero de Cursos Ofertados pelo Vestibular nos Anos de 2023 e 2024
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1.2.1.2 Processo Seletivo Vestibular

O Vestibular de Verdao 2024 teve inscri¢des abertas de 9 de outubro a 20 de novembro de
2023. A prova on-line ocorreu de 24 a 26 de novembro de 2023, enquanto a prova presencial foi
realizada em 26 de novembro de 2023. Ao todo foram 1.497 inscritos confirmados, destacando-se
a oferta das primeiras turmas dos cursos de Fonoaudiologia e Design Digital no Campus ljui. O
curso de Fonoaudiologia registrou elevada demanda, com relagdo candidato/vaga superior a dois.

O Vestibular Continuo 2024, destinado as vagas remanescentes do Vestibular de Verao,
ocorreu de 8 de dezembro de 2023 a 19 de fevereiro de 2024, com prova on-line e matricula
continua durante esse periodo. Entre 22 de marco e 2 de abril de 2024 foi realizada uma edicao
complementar para os cursos de Letras: Portugués e Inglés e Matematica (licenciaturas no Campus
ljui), visando a integracdo dos ingressantes no Programa Professor do Amanha.

O vestibular especifico para ingresso no Programa Professor do Amanha, com bolsas
definidas pelo edital da Secretaria de Inovacéo, Ciéncia e Tecnologia do RS (SICT), foi realizado de
26 de fevereiro a 12 de margo de 2024, com uma edi¢gdo complementar para preenchimento de
vagas. Em 2024 o programa contemplou os cursos de Licenciatura em Letras: Portugués e Inglés e
Matematica no Campus ljui.

O Vestibular de Medicina 2024/1 contou com inscri¢gdes de 9 de outubro a 27 de novembro
de 2023 e prova presencial em 3 de dezembro de 2023. Foram confirmadas 499 inscri¢cdes para
40 vagas, preenchidas por meio de aproveitamento do Enem (10 vagas) e prova presencial (30
vagas).

O Vestibular de Inverno 2024 teve inscricdes de 14 de maio a 29 de julho de 2024, com
prova on-line continua até 5 de agosto de 2024 e 421 inscritos confirmados.

Para o segundo semestre de 2024 foi realizada uma edi¢do exclusiva do vestibular para o
Programa Professor do Amanha, com novas vagas disponibilizadas pela SICT e remanescentes de
trancamentos. Houve, também, trés edicbes complementares para preenchimento dessas vagas.

O Vestibular de Medicina 2024/2 ofereceu 40 vagas (10 para aproveitamento do Enem e 30
para prova presencial). As inscricdes ocorreram de 14 de maio a 16 de junho de 2024, e a prova
presencial foi aplicada em 23 de junho de 2024. Foram confirmadas 436 inscri¢des, resultando em
10,9 candidatos por vaga.
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Os vestibulares para os cursos na modalidade EaD em 2024 foram organizados conforme os
maddulos trimestrais de aula:

e Moddulo 1: Inscricdes de 29 de setembro de 2023 a 16 de fevereiro de 2024.
e Moddulo 2: Inscri¢cdes de 4 de marco a 24 de maio de 2024.
e Moddulo 3: Inscricdes de 10 de junho a 30 de agosto de 2024.

Entre 8 de outubro de 2024 e 25 de fevereiro de 2025 estara acontecendo o Vestibular de
Verdo 2025. A prova sera uma redacdo on-line, disponivel durante todo o periodo de inscricdo
até 27 de fevereiro de 2025. Como inovagao no processo, as matriculas tiveram inicio mais
cedo: a partir de 4 de novembro de 2024. Ja a prova do Vestibular de Medicina 2025/1 teve 470
estudantes inscritos (11,7 candidatos por vaga) e foi realizada em 8 de dezembro de 2024 no
campus ljui, com questdes objetivas e redacao.

1.2.1.3 Agées da Vice-Reitoria de Graduagao

A Vice-Reitoria de Graduacdo (VRG) desempenhou um papel estratégico na consolidagdo
e expansdo da oferta de cursos, no fortalecimento de programas institucionais e no acompanha-
mento da permanéncia estudantil. Alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as
politicas publicas de educagao superior, a VRG conduziu a¢ées inovadoras voltadas a qualificacao
académica, a articulagdo com demandas regionais e a valorizagao da formacado docente e discente.

1.2.1.3.1 Autorizag&o para oferta de novos cursos

Por meio da publicagdo da Portaria n? 2.164, de 27 de dezembro de 2023, o MEC
estabeleceu o calendario anual de abertura do protocolo de ingresso e conclusdo de processos
regulatérios no Sistema e-MEC para 2024, definindo dois periodos para protocolo de pedido de
autorizacdo de cursos: 12 a 31 de marco de 2024 e 12 a 31 de agosto de 2024. Desta forma, em
reunido entre Reitoria e coordenacdes de curso, analisados dados econdmicos, de empregabi-
lidade, necessidades regionais e o impacto social, entendeu-se necessario encaminhar pedidos
de autorizagdo para novos cursos, especificamente para os Campus de Santa Rosa e Trés Passos,
corroborando o proposto pelo Plano de desenvolvimento Institucional (PDI).

Houve a manifestacdo, por parte dos coordenadores dos cursos de Biomedicina,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutricdo, da intencdo de criacdo desses
cursos no Campus Santa Rosa, e dos coordenadores dos cursos de Arquitetura e Urbanismo e
Psicologia para a criacdo dos cursos no Campus de Trés Passos. Desta forma, a Vice-Reitora de
Graduagdo reuniu-se com os coordenadores de curso por intermédio de Comissdes Especiais do
Comité de Graduacao, realizadas por areas de formacao, para analisar os projetos Pedagdgicos
dos cursos ofertados no Campus ljui e identificar atualizagGes necessarias para oferta nos Campi
de Santa Rosa e Trés Passos.

Ainda, entendeu-se pertinente a criagdo de um Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
do Agronegdcio para oferta no Campus Santa Rosa, por ser uma demanda da regidao. Mediante
Comissdes Especiais foram realizados alinhamentos em relacdo as diretrizes para elaboracdo do
projeto pedagdgico do curso e do cronograma de entrega dos itens obrigatdrios para o pedido de
autorizacdo de curso no sistema e-MEC, respeitadas as diretrizes estabelecidas para o curso de
Tecnologia em Gestdo do Agronegdécio definidas no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia — 32 Edigdo do Ministério da Educagdo (2016).

Outro curso que teve seu pedido de autorizacdo encaminhado foi Terapia Ocupacional
— Bacharelado — para oferta em Santa Rosa. No Rio Grande do Sul, até margo de 2024, apenas
guatro instituicbes ofereciam esse curso na modalidade presencial, sendo duas delas instituicoes
federais. Nesse contexto, a UNIJUI almeja contribuir significativamente, ajustando-se as transfor-
macdes no setor da saude, nas dindmicas do mercado de trabalho e nas politicas publicas. Com
uma proposta inovadora e alinhada as necessidades contemporaneas, o curso apresenta-se como
uma resposta as demandas regionais e globais, buscando formar profissionais capacitados para
enfrentar os desafios atuais e futuros.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.164-de-27-de-dezembro-de-2023-533928366
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Realizadas as adequacgGes necessdrias e de acordo com as DCNs de cada curso, 0s novos
projetos foram encaminhados para apreciacdo do Conselho Universitario, sendo aprovados para
protocolo junto ao e-MEC, criando as respectivas versées 2025.

Os pedidos foram encaminhados dentro do prazo, tendo o MEC expedido a autorizacdo
para a criacdo dos cursos de Biomedicina, Farmdcia, Fisioterapia e Nutricdo no Campus de Santa
Rosa e de Arquitetura e Urbanismo no Campus de Trés Passos.

Os cursos de Enfermagem (Campus Santa Rosa) e Psicologia (Campus Trés Passos)
necessitam de agendamento de visita in loco pelo MEC para serem oferecidos. J& os cursos de
Fonoaudiologia, Gestdo do Agronegdcio e Terapia Ocupacional estdo em fase de deliberacdo pelo
MEC.

Para o Vestibular de Verdo 2025 a UNIJUI optou por ofertar imediatamente os cursos de
Biomedicina, Farmacia e Fisioterapia no Campus de Santa Rosa, enquanto a oferta dos demais
cursos autorizados sera planejada para processos seletivos futuros.

1.2.1.3.2 Participagdo em Editais

a) Edital Professor do Amanha

A Secretaria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia (SICT) do Estado do Rio Grande do Sul, com o
objetivo de fortalecer a educagao basica por meio da formacgao de docentes em areas estratégicas,
criou o Programa Professor do Amanha. Em dezembro de 2023 foi publicado o Edital SICT n@
09/2023, oferecendo bolsas de estudos para cursos superiores de Licenciatura.

Para concorrer as vagas era requisito que a instituicdo fosse uma Instituicdo Comunitaria de
Educacdo Superior (ICES) do Rio Grande do Sul e oferecesse cursos de Licenciatura contemplados
pelo Edital. A UNIJUI participou do processo seletivo, apresentando propostas para os cursos de
Letras — Portugués e Inglés — e Matematica. Como resultado, a UNIJUI foi contemplada com 42
bolsas para cada curso. Cada estudante contemplado pelo programa tém direito a:

e Isencdo de taxas, matriculas e mensalidades.
* Bolsa de estudos no valor de RS 800,00 mensais.

Além disso, a Instituicdo recebe uma taxa académica de RS 800,00 por més por estudante
matriculado. As turmas iniciaram suas atividades em marco de 2024. Os direitos, deveres e
requisitos das partes envolvidas estdo regulamentados pela Portaria n2 98/2023.

Em novembro de 2024 a SICT anunciou uma segunda edicdo do Programa Professor
do Amanh3 para o ano de 2025, regrada pela Portaria n? 70/2024, convidando as instituicdes
comunitdrias a enviarem suas propostas até o dia 3 de janeiro de 2025. Antecipando-se ao prazo,
a UNIJUI encaminhou, em dezembro de 2024, uma nova proposta para participacdo no programa,
novamente com os cursos de Matematica e Letras — Portugués e Inglés.

A UNIJUI considera essa iniciativa de grande relevancia social, pois é fundamental estimular
a demanda pelos cursos de Licenciatura por meio de mecanismos de fomento. A escassez de
profissionais na drea da educacdo ja tem gerado impactos negativos na sociedade. Diante do
interesse demonstrado pelos estudantes em ingressar no programa, podemos avalid-lo como
uma acao exitosa.

b)Edital para sele¢do de propostas para autoriza¢dao de funcionamento de cursos de Medicina
no ambito do programa mais Médicos — solicitagao de Medicina para o Campus Santa Rosa

Em um importante movimento para fortalecer a educacdo superior e a drea da saude
na regido, a UNIJUI apresentou candidatura aos Editais MEC n2 01/2023 e n2 07/2024 para a
efetivacdo do curso de Medicina no Campus de Santa Rosa. A solicitacdo foi formalizada dentro do
prazo estabelecido, em 4 de outubro de 2024, com o objetivo de suprir a crescente necessidade
por médicos qualificados no interior do Estado do Rio Grande do Sul.



https://drive.google.com/file/d/1Fh72ecLdJpS9TKeqjf8bVdBow43Jsz1f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fh72ecLdJpS9TKeqjf8bVdBow43Jsz1f/view?usp=sharing
https://sict.rs.gov.br/upload/arquivos/202312/13152423-doe-11-12-2023-portaria-98-de-11-12-2023-dispoe-sobre-o-regulamento-do-programa-professor-do-amanha-rs.pdf
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A proposta visa a expandir a oferta de cursos superiores na drea da saude, atendendo
a caréncia regional de profissionais médicos, especialmente em dareas de saude publica e
atendimento a populacdo de cidades do interior. A criacdo do curso também busca formar
uma nova geracdo de médicos comprometidos com as demandas e particularidades locais,
contribuindo para o fortalecimento do sistema de saude brasileiro.

Durante o primeiro semestre de 2024 a Reitoria da UNIUI participou ativamente de
reunides com autoridades municipais e entidades representativas da salide em Santa Rosa. Esses
encontros foram fundamentais para trocar ideias e assegurar o apoio institucional necessario ao
projeto.

Com a submissdo da proposta, a universidade aguarda, agora, a andlise do Ministério da
Educacdo (MEC), que determinard a viabilidade do estabelecimento do curso. Caso aprovada,
a iniciativa possibilitard a formacdo de novos médicos capacitados para enfrentar os desafios
especificos da saude publica regional. Essa oferta complementard a tradicdo de ensino de
gualidade ja consolidada no Campus de ljui, beneficiando toda a comunidade do noroeste do Rio
Grande do Sul.

A introducdo do curso de Medicina no Campus de Santa Rosa representa, assim, um avango
estratégico para a regiao, reforcando o compromisso da UNIJUI com o desenvolvimento regional
e a melhoria continua dos servicos de saude.

c) Edital PIBID

A UNNUI participou de um novo processo seletivo para o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), sendo contemplada, nesta edi¢do, com 97 bolsas para estudantes
de Licenciaturas, um aumento significativo em rela¢do ao edital anterior, no qual a instituicao
havia sido contemplada com 24 bolsas.

O projeto apresentado, intitulado “Interlocucdes Colaborativas, Formativas e Educativas
entre a Comunidade Universitdria e Escolar”, foi cuidadosamente planejado para ser executado de
forma organica e articulada com as redes publicas de Educagdo Basica de ljui/RS e Santa Rosa/RS.

Para garantir o sucesso do projeto, houve uma articulagdo prévia fortalecendo as parcerias
interinstitucionais entre a UNIJUI, as escolas locais, as Coordenadorias Regionais de Educacdo
(em ambito estadual) e as Secretarias Municipais de Educacdo (em dmbito municipal). O Campus
ljui conta com dois subprojetos interdisciplinares: um envolvendo Letras — Inglés —, Letras —
Portugués — e Histéria, com um nucleo de iniciacdo a docéncia, e outro envolvendo Educacdo
Fisica, Pedagogia e Matematica, com dois nucleos. O Campus Santa Rosa oferece um subprojeto
interdisciplinar que inclui Educacao Fisica, Histéria, Letras — Portugués — e Pedagogia, com um
nucleo de atuacao.

Cada nucleo é composto por 1 coordenador de area, 3 supervisores e 24 bolsistas de
Iniciagdo a Docéncia. As atividades da nova edi¢do do PIBID tiveram inicio em novembro de
2024 e visam a proporcionar uma formacao pratica e de qualidade para os futuros professores,
promovendo uma integracao eficaz entre a universidade e as escolas da regido, mostrando-se um
projeto de grande éxito institucional e retorno social.

1.2.1.3.3 Programa de Acompanhamento da Permanéncia

Em 2024 a Vice-Reitoria de Graduacao intensificou suas acdes no Programa de Acompanha-
mento da Permanéncia alinhadas a Estratégia 4.1.7 do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que visa o aperfeicoamento das metodologias de monitoramento e reducdo dos indices de
evasao na Graduacgdo. As principais iniciativas desenvolvidas incluem:

e Revisdo da jornada do estudante e identificacao de indicadores de risco de evasao:
Foram realizadas reunides para diagnosticar a situacdo do programa de gestdo da
permanéncia nas modalidades EaD e presencial, envolvendo os setores de TI, CAE, SAAI,
CEAD e gestor da carteira UNIJUI no sistema Rubeus (CRM), com o objetivo de mapear
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a experiéncia do estudante e definir indicadores que permitam a identificacdo precoce
do risco de evasao.

e Introdugcdo de novos critérios de monitoramento: Foram estabelecidos parametros
para acompanhamento académico e financeiro dos estudantes, utilizando varidveis
como: Status de atraso financeiro e quantidade de dias de inadimpléncia; Desempenho
académico (média do curso, reprovacbes e frequéncia); Engajamento no ambiente
virtual de aprendizagem (tempo de acesso, interacdes e participacdo em atividades);
Documentacdo pendente (transferéncias, contratos e ativacdo de e-mail institucional),
entre outros.

e Criagdo de uma proposta de Comunicagdo ativa: Foram estruturadas réguas de
comunicacdo segmentadas para diferentes perfis de estudantes, com envio de
mensagens de incentivo, alertas sobre desempenho e pendéncias académicas, e
orientacbes sobre apoio pedagodgico e financeiro.

e Prevencao da Evasdao: Disponibilizacdo de relatérios aos cursos no inicio de cada
semestre, contendo listas de estudantes com reprovag¢des para que os coordenadores
e professores possam planejar acdes de apoio. Acompanhamento de estudantes com
historico de baixa participacdo em atividades académicas e presenca insuficiente em
aulas;

Perspectivas para 2025

Para o préximo ano um dos principais desafios serd a introdu¢do de um sistema automatizado
de predicdo de risco de evasdo, uma vez que o sistema Rubeus ndo contempla essa funciona-
lidade. Sera necessario o desenvolvimento de modelos preditivos mais robustos, baseados em
analise de dados, para permitir a identificacdo antecipada de estudantes em situacdo de risco
de evasdo/trancamento. Além disso, ha a necessidade de integracdo de diferentes bases de
dados institucionais para otimizar as estratégias de intervengdo, garantindo a ado¢do de medidas
preventivas eficazes.

1.2.1.3.4 Programa Vivéncias

Criado em julho de 2024 por meio da Resolugdo CONSU n? 115/2024, o Programa
Vivéncias na UNIJUI tem como objetivo proporcionar aos estudantes, com pelo menos o Ensino
Médio completo, a oportunidade de adquirir conhecimento especifico em areas ou finalidades
determinadas, com foco na integracdo dos participantes ao ambiente universitario. O programa
busca proporcionar experiéncias praticas que auxiliem na definicdo das escolhas profissionais
dos estudantes, alinhadas ao seu projeto de vida e carreira, ao mesmo tempo em que atende as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

Além disso, o Programa Vivéncias na UNNUI fortalece os projetos institucionais e
comunitdrios da universidade, incentivando a participacdo ativa e o didlogo com a comunidade,
sempre em sintonia com as necessidades e caracteristicas do territério de abrangéncia da
instituicdo. O programa permite a matricula em disciplinas isoladas de cursos de Graduagdo, na
modalidade presencial, sem vinculo com cursos de Graduacdo regulares, possibilitando que os
estudantes adquiram conhecimentos especificos conforme estabelecido em Edital.

Na sua primeira edicdo, realizada no segundo semestre de 2024, o programa contou com a
matricula de 6 estudantes que se inscreveram em 12 disciplinas oferecidas.

1.2.1.3.5 Calendario Académico

O Parecer CONSU n? 146/2024 aprovou as propostas de Calendarios Académicos
apresentadas pela Vice-Reitoria de Graduagdo, contemplando trés versdes: uma para o curso de
Medicina, outra para os cursos presenciais e uma terceira para os cursos na modalidade EaD.

Destaca-se que o calendario académico de 2025 para os cursos presenciais inclui uma nova
estratégia de organiza¢ao do ano letivo, indicado no calendario na cor amarela. Esse periodo,
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inserido entre os bimestres letivos, tem duracdao de uma semana e tem como principal objetivo
garantir um periodo especifico no calenddrio para a aplicacdo das avaliagdes de recuperacao, e
também proporcionar aos estudantes um tempo dedicado ao estudo e a realizacdo de trabalhos e
aos docentes um periodo de planejamento e correcdo de avaliagdes. Com essa iniciativa, busca-se
facilitar a organizacdo das avaliacGes de recuperacdo ao longo do semestre, especialmente na
transicdo entre os bimestres, bem como no encerramento do periodo letivo.

Houve ainda uma inovac¢do na representacao dos calendarios, que foram ajustados para
melhorar a visualizacdo das datas e atividades académicas. A nova estrutura busca auxiliar no
planejamento de estudantes e docentes, destacando periodos relevantes ao longo do ano.

1.2.1.3.6 Comité de Graduagao

Durante o ano a Vice-Reitoria de Graduag¢do (VRG) promoveu 17 reuniées do Comité de
Graduacdo, que abordaram temas importantes para o planejamento dos cursos e discutiram agdes
relevantes para a Graduacgdo. Destas reunides, oito foram comissGes especiais, focadas na oferta
de novos cursos, revisao ou elaboracao dos PPCs, concepgdes de extensdo curricular e definicdes
de politicas educacionais para o PDI (Gestdo 2025-2029).

Os primeiros encontros do ano foram realizados nos dias 5 e 6/2 por meio de momentos
de imersdao com temas definidos. No primeiro dia os temas abordados foram “A gestdo do curso,
a relacdo com os docentes e discentes” e “Referenciais basicos para a Coordenac¢do de Cursos de
Graduac¢do” com a participacdo da VRA, e no segundo dia o tema discutido foi “Planejamento do
semestre: integracdo e a melhoria continua” com o apoio do Nucleo de Inovacao Pedagégica (NIP).
A proposta para esta dindmica foi reforcar a importancia do coordenador na gestao do curso, dar
suporte referencial para suas atividades e planejar as formag¢des necessarias ao quadro docente.

Dentre as informacgdes levadas ao Comité durante o transcorrer do ano, podemos destacar
a participacdo da UNUUI no Edital do Programa Professor do Amanh3 e no Edital para novos
cursos de Medicina, pelo qual a instituicdo esta concorrendo para criacdo no Campus Santa
Rosa, os alinhamentos e a¢des do Programa de Acompanhamento da Permanéncia, por meio do
monitoramento dos estudantes, os dados quantitativos dos processos seletivos, as campanhas
de Vestibular e os Eventos Institucionais, como o Profissional do Futuro, que requisitou muito
envolvimento e dedicacdo por parte dos coordenadores de curso.

Dentre as discussoes tratadas no Comité podemos destacar: os cronogramas de atividades
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) para analise dos planos de ensino; o acompanhamento
do nimero de instrumentos avaliativos e sua adequacgao a carga hordria da disciplina; o fluxo
para atualizacdo de bibliografia; a necessidade de producdo de conteldo sobre os cursos para
divulgacdo nas midias sociais; e a viabilizacdo do deslocamento semanal dos coordenadores
para atendimento das demandas nos campi em que ha oferta do curso, representando uma
importante oportunidade para os coordenadores realizarem atividades de intera¢do, que nao
apenas fortalecem a comunidade académica, mas também potencializam as iniciativas do curso,
promovendo maior visibilidade e engajamento dos estudantes com o curso e os campi.

Sobre a produgdo de conteldo digital, no decorrer do més de maio a Coordenadoria de
Marketing iniciou a producdo de contetido em parceria com as coordenacgées de curso, com foco
na divulgacdao dos cursos de Graduacgado, utilizando videos, reels e stories, destacando as salas,
laboratérios, aulas praticas e projetos de extensdo. Esses conteddos foram postados semanal
ou quinzenalmente, priorizando a promogdo da visibilidade dos cursos e a integragdo com a
comunidade.

Ao Comité foi apresentado o FAQ — Orcamento FIDENE 2024 e a Prestagdo de contas 2023 e
realizada a Capacitacdo sobre a resolucdo dos beneficios e valores para a Graduagao — 2025.

Outra pauta do ano no Comité foi o programa de formacdo docente, que, por meio do
Nucleo de Inovagdo Pedagdgica (NIP), ofereceu, de 15/7 a 30/8, a formacgdo para iniciantes, que
nado havia sido oferecida no primeiro semestre, a fim de proporcionar aos mesmos um tempo
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maior para concentracdo no planejamento dos componentes curriculares e da atuagdo docente;
formacgdes para professores de Pl junto com as coordenagdes de curso; formacdo para todos os
docentes: Processo de transicdo da educagdo por contetdo para educa¢do por competéncias:
potencialidades e desafios, realizada de 9 a 16/4; Curso de simula¢do realistica, com a primeira
formacdo ocorrendo de forma presencial em 26/8, e, apds, encontros semanais realizados de
forma on-line sincrona. Mais detalhes sobre essas iniciativas podem ser encontrados no item
1.2.1.4 — Nucleo de Inovacdo Pedagdgica (NIP).

Também foi criado um canal de comunicacdo por intermédio do Google Classroom,
reunindo coordenadores de curso, secretdrios de nucleos e setores ligados a VRG, centralizando
informagdes importantes para a gestao.

Ainda, dentro das atividades da pasta, a VRG oportunizou:

a) aofertade nivelamento para os estudantes ingressantes dos cursos de Engenharia, entendendo
este ser um reforco necessario para que os mesmos consigam ter um bom desempenho na
Graduacdo, considerando as dificuldades apresentadas pelos estudantes que estdo saindo do
Ensino Médio e ingressando no Ensino Superior;

b) reunides com os coordenadores de curso do Campus Panambi para tratar de parcerias com
o Instituto Agregar, um hub de Inovacdo sem fins lucrativos que busca o desenvolvimento
regional do interior do Rio Grande do Sul, com o intuito de otimizar o relacionamento com
as empresas do campus, compreendendo a demanda regional e organizando nossos cursos
de forma a atendé-la de forma mais qualificada. O Instituto Agregar promove capacitacdo e
suporte a projetos inovadores, conectando empresas, empreendedores e investidores para
impulsionar a regido, e trabalha em parceria com executivos, especialistas em negdcios e
instituicdes de ensino renomadas para oferecer solu¢des personalizadas e de alto impacto.
A partir dessas reunides foram pactuadas ag¢bes conjuntas para: mapear as demandas das
empresas locais e alinha-las as formacbes académicas; identificar os setores com maior
necessidade de profissionais qualificados; promover a integracdo entre os cursos e o setor
produtivo; estabelecer projetos colaborativos entre a universidade e o Instituto Agregar
para a capacitacao de estudantes; fortalecimento dos Projetos Integradores; e promogao de
mentorias com especialistas do Instituto Agregar;

¢) manutencdo do Programa de Educacdo Tutorial (PET), que possibilita aos estudantes de
Ciéncias Bioldgicas e Engenharia Civil a realizacdo de atividades extracurriculares que
complementem a sua formagdo académica. No ano de 2024 tivemos uma média de dez
bolsistas tanto no PET Ciéncias Bioldgicas quanto no PET Engenharia Civil;

d) participacdo da VRG durante os dias 25 e 26 do més de marco, no Instituto Federal de Santa
Catarina — Floriandpolis/SC, dos Seminarios DAES — Encontros regionais sobre avaliacdo da
educacdo superior —, evento promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sob o tema Avaliacdo da Educacdo Superior: desafios e
perspectivas, tratando de aperfeicoamentos necessarios diante de novos desafios, e o cendrio
da educacdo superior no pais e necessidade de aprimoramento do Sinaes. No evento foi
realizada a apresentacdo da proposta dos Novos Instrumentos de Avaliacdo da Educacdo
Superior (organizados pelas areas do CINE Brasil), da Cesta de Indicadores da Educacdo
Superior — avaliacgdo multidimensional e do Novo Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade) das Licenciaturas em 2024 e novas dreas em 2025. A UNIJUI foi selecionada
para participar da Oficina 1 — Autoavalia¢do Institucional, em que a Vice-Reitora de Graduacao
apresentou a experiéncia “Autoavaliagdo na UNIUI como ferramenta fundamental para
a gestdo dos cursos e da Instituicdao”. Esta oficina contou com apresentacdes da FACCAT,
UNINTER e PUC-PR;

e) criacdo do Setor Conexdo Digital, que tem como objetivo prospectar de forma digital novos
estudantes, desde sua inscricdo nos processos seletivos da instituicdo até sua matricula;
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f) editais de monitoria académica, que selecionaram no primeiro semestre de 2024 81
estudantes monitores e no 22 semestre 100 estudantes, por intermédio das solicitacdes de 32
professores em cada semestre, envolvendo, durante o ano, 17 e 15 cursos, respectivamente;

g) elaboracdo de trés Instrucdes Normativas:

e Instrucdo Normativa VRG n? 01/2024 — que define diretrizes para a organiza¢do da oferta
de disciplinas das versdes curriculares em extin¢do dos cursos de Graduacdo;

e Instrucdo Normativa VRG n? 02/2024 — que define as atribuicbes da coordenacdo em
simulagdo realistica da UNIJUI;

¢ Instrucdo Normativa VRG n2 03/2024 — que define diretrizes para organiza¢do da matricula
nos casos de ingresso por Processo Seletivo Vestibular Inverno (vagas complementares) e
Extravestibular (Diplomado, Reingresso, Transferéncia Externa, Transferéncia Interna) e
reprovacgdes nos curriculos estruturados por mddulos tematicos — Graduagdo Mais.

1.2.1.4 Setor de Regulagao
1.2.1.4.1 ENADE

O ano de 2024 foi marcado por uma mudanca significativa no formato do processo avaliativo
do ENADE que, nesta edi¢do, focou exclusivamente nos cursos de Licenciatura. Os cursos passaram
a ser avaliados por dois tipos distintos de processos: a Avaliagao Tedrica (prova) e a Avaliagao
Pratica (estagio supervisionado obrigatdrio). Cada um desses processos seguiu um cronograma
especifico, com datas e procedimentos individualizados, visando a garantir a adequacdo e a
gualidade na avaliagdo dos cursos de formacgado de professores.

O ENADE das Licenciaturas tem como foco a avaliagdo dos cursos responsaveis pela
formacdo de docentes para a educagdo basica. Nesse contexto, o INEP estabeleceu, de forma
experimental e diagndstica, a Avaliagdao da Pratica. Nessa avaliacdo os estudantes, vinculados ao
estagio supervisionado obrigatério, seja iniciando ou realizando a regéncia de classe na Educacdo
Basica, em escolas publicas ou privadas, devem preencher instrumentos avaliativos no sistema
ENADE. Estes instrumentos incluem o Questionario de Estudante e o Questionario de Avaliagao
Pratica, além da obrigacdo de ministrar uma aula observada de, no minimo, uma hora de duracao.

O principal objetivo da Avaliacdo da Pratica é aprimorar os processos avaliativos e,
consequentemente, as evidéncias sobre a formacdo de docentes no Brasil. A avaliagdo coleta
informacGes sobre as caracteristicas e condi¢des de trabalho docente, por meio da analise dos
conhecimentos, competéncias e habilidades praticas aplicadas durante os estagios supervisio-
nados obrigatdrios, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Os procedimentos para a Avaliacdo da Pratica estdo divididos em dois periodos: o primeiro
em 2024 e o segundo em 2025. O estagio supervisionado envolverd a participa¢do de dois novos
atores:

e Orientador: docente da instituicao de educacgao superior responsavel por acompanhar
o estagio do estudante durante o curso de Graduacao.

e Supervisor: docente da escola de educacdo basica, que atua como avaliador externo do
Inep, especializado na area de conhecimento do curso de Graduacdo do estudante.

Essa abordagem visa a garantir uma avaliagdo mais detalhada e precisa da formacdo
docente, levando em consideracdo tanto os conhecimentos tedricos quanto as competéncias
praticas dos futuros professores.

Em preparacdo para a realizacdo da prova, o setor de Regulacdo Institucional realizou,
durante o ano, reunides com as coordenacdes de curso e com representantes da Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA), com apoio da Vice-Reitoria de Graduag¢do. Foram realizadas reunides com os
estudantes dos diferentes cursos com o objetivo de apresentar, em linhas gerais, os objetivos do
exame, os conteudos e dirimir possiveis duvidas.
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Além disso, cada curso promoveu formacbes especificas relacionadas as suas areas de
atuacdo. Essas formacdes foram voltadas para as matrizes curriculares que definem o perfil, as
competéncias e os objetos de conhecimento avaliados na prova. A avaliagdo foi composta por dois
componentes: um componente de Formagdo Geral Docente, comum a todas as Licenciaturas, e
um componente especifico, voltado para cada area de conhecimento.

Os cursos avaliados em 2024 foram: Educagdo Fisica, Historia, Letras — Portugués e Portu-
gués-Inglés, Matemadtica e Pedagogia. Os resultados dessas avaliagdes, com os respectivos
conceitos, serao divulgados em 2025.

A UNNUI ainda aguarda os resultados dos estudantes que realizaram o ENADE em 2023
para os cursos da drea da salde, engenharias, agrdrias e veterindria. A expectativa é que tanto
as notas do ENADE quanto do Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de Cursos (IGC)
sejam divulgadas ainda no més de dezembro de 2024.

Anélise dos Resultados — Conceito Preliminar dos Cursos a partir do ENADE

O setor de Regulacdo Institucional, juntamente com representantes da Comissdo Prdpria
de Avaliagdo (CPA) e da Vice-Reitoria de Graduacdo, instituiram uma nova processualidade para
apresentacao dos resultados obtidos no CPC dos cursos que realizaram o ENADE em 2022, cujo
resultado foi divulgado em 2023, constando no relatério institucional 2023.

Foram realizadas reunides com os coordenadores e membros do NDE de cada curso para
apresentar os resultados, oferecendo uma visdao abrangente do desempenho dos estudantes
por meio das médias da Instituicdo de Ensino Superior (IES), da regido e do Brasil. Esses dados
permitiram identificar tanto as potencialidades quanto as fragilidades dos cursos. Com base
nessas informacgdes foi possivel elaborar um plano de agdo voltado a constante qualificagcdo do
ensino e da aprendizagem, auxiliando os gestores nas tomadas de decisdao pedagdgicas para os
proximos semestres.

O processo de andlise e elaboracdo do plano de acdo, articulado com os resultados da
autoavaliacdo institucional, constitui-se em estratégia para a busca do conceito maximo 5 em
cada curso que participa do ENADE na busca da exceléncia académica, conforme estabelece o PDI
2021-2024.

1.2.1.4.2 Processos Regulatorios

Em 2024 a UNUUI recebeu quatro comissdes externas para ato de reconhecimento de
curso, momento em que foram avaliadas as dimensdes: Organizacdo Didatico-Pedagogica, Corpo
Docente e Tutorial e Infraestrutura. Esse momento divide-se em trés dias, quando sao realizadas
reunides com professores, CPA e estudantes bem como a coleta de evidéncias documentais e de
estrutura.

Nas comissdes para os cursos de Engenharia de Software, Letras e Pedagogia, a visita in
loco deu-se de forma virtual, enquanto para o curso de Medicina foi de forma presencial por dois
motivos: pela obrigatoriedade de MEC e por visitar espacos da rede bdsica de salde e hospital-es-
cola, que sdo espacos externos a Universidade.

Os cursos e conceitos seguem apresentados a seguir.

Quadro 1 — Resultado dos processos de Reconhecimento de Curso/MEC

Conceito Cursos

5 Curso Presencial — Campus ljui: Engenharia de Software

Cursos EaD — Licenciaturas: Letras — Portugués-Inglés e Pedagogia

4 Curso Presencial — Campus ljui: Medicina
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1.2.1.4.3 Censo da Educagao Superior

O Censo da Educagdo Superior, realizado anualmente pelo Inep, é preenchido pelas
Instituicdes de Ensino Superior no periodo de janeiro a maio de cada ano. Ele utiliza as informacgdes
do cadastro do Sistema e-MEC, em que sdo mantidos os registros de todas as institui¢cdes, seus
cursos e locais de oferta. A partir desses registros coleta informacdes sobre infraestrutura das
instituicdes de educacdo superior, vagas oferecidas, candidatos, matriculas, ingressantes,
concluintes e docentes nas diferentes formas de organizagao académica e categoria administra-
tiva.

O objetivo da coleta é oferecer informacdes estatisticas confidveis, que permitam conhecer
e acompanhar o sistema brasileiro de educacdo superior, E subsidiar o Ministério da Educacao
com informac0es estatisticas para as atividades de acompanhamento e avaliagdo, programas de
expansao e de melhoria da qualidade desse nivel de ensino, entre outros; disponibilizar dados
para o calculo de indicadores que fundamentem a formulacdo e a execucao de politicas publicas;
e contribuir para o trabalho dos gestores das instituicbes e demais gestores de governo, de
instituicGes de ambito publico ou privado, pesquisadores, especialistas e estudantes do Brasil e de
outros paises, bem como de organismos internacionais.

Para a UNIJUI, os dados censitarios tornam-se uma importante ferramenta de gestdo para
tomadas de decisao.

1.2.1.5 Processos Avaliativos no ambito da Graduagao

No contexto dos processos avaliativos neste ano, a CPA e a VRG pautaram suas atividades
a partir das metas estabelecidas no PDI 2020-2024, conforme o fluxograma do Programa de
Avaliagdo UNIUI, e a execucdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional VI Fase — 2021-2024.

Importa destacar o alinhamento entre os processos de avaliacdo interna e externa pelo
reconhecimento da exceléncia da UNIJUI nas dimensdes do ensino, pesquisa e extens3o, e o
Recredenciamento da Universidade pelo MEC com o conceito maximo (5), conforme parecer do
MEC, eixo 1, que trata do planejamento e avaliacdo:

“A UNIJUI apresenta o planejamento e avaliagdo institucional de acordo com as diretrizes
curriculares para recredenciamento de uma IES, apresentando em seu PDI o planejamento
e existéncia de um processo elaborado com etapas definidas, dirigido, aplicado e
acompanhado pela CPA, devidamente instituida, embora sem regulamento préprio para
seu funcionamento. Dentre o planejamento de autoavaliacdo desenvolvido pela CPA,
ha todas as etapas essenciais para o desenvolvimento de uma avaliagdo institucional,
prevendo sensibilizacdo e participacdo da comunidade académica, com o tratamento dos
dados colhidos em parceria com a Ouvidoria e ampla divulgacdo dos resultados por meio
da plataforma institucional e redes sociais” (FIDENE, 2024).

Este parecer evidencia a trajetéria e a experiéncia em autoavaliacdo institucional
sustentada pelo tripé planejamento, execucdo e avaliagcdo de forma ciclica, que gera indicadores
de desempenho institucional.

Assim, a CPA/VRG focou o trabalho na criagcdo de estratégias e a¢des para a consolidagdo
e execucdo das metas projetadas para 2024, com destaque para a meta “Todos os cursos de
Graduacdo com conceito, no minimo, 4, no Enade”.

Atendendo o cronograma institucional, realizou-se as seguintes avaliacGes: Planos de
Ensino; PPCs; Avaliacdo das Disciplinas pelos estudantes; Autoavaliacdo do Professor a partir dos
resultados da avaliacdo das disciplinas, a cada semestre, modalidades presencial, Gradua¢ao Mais
e EaD; Autoavaliacdo Docente; Avaliacdo da Coordenacdo de Curso; modalidade presencial e
Avaliacdo do Coordenador, Tutor, AVA e Infraestrutura Digital, modalidade EaD.

Destaca-se como “ag¢bes exitosas” a analise conjunta dos pareceres do NDE pela VRG/NIP e
CPA, que geraram indicativos para a melhoria dos referidos processos avaliativos.



https://drive.google.com/file/d/1qzFMz1hatjyZPq-mRMnSVu4xlK14L0W1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qzFMz1hatjyZPq-mRMnSVu4xlK14L0W1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bM9nsBRLflMrEZ8WNjDOY2qr-IkwMuRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bM9nsBRLflMrEZ8WNjDOY2qr-IkwMuRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bM9nsBRLflMrEZ8WNjDOY2qr-IkwMuRH/view?usp=sharing
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A partir dos indicativos dos pareceres dos NDEs, realizaram-se ajustes em processos e
instrumentos avaliativos, com destaque para a mudanca de processo, instrumento de pesquisa
de opinido e relatérios da autoavaliacdo docente e da andlise dos planos de ensino pelo NDE.
Também foram feitos ajustes em instrumentos e relatérios da avaliagdo das disciplinas.

Outra novidade é a realizagdo da autoavaliagdo do professor a partir dos resultados da
avalia¢do das disciplinas do mddulo/semestre, ndo mais por disciplina.

O objetivo destas mudancas/ajustes foi simplificar e qualificar o processo e instrumentos de
avaliacdo institucional visando a contribuir com a instituicdo/curso/NDE com dados que subsidiem
o planejamento e as tomadas de decisdo pelos gestores.

Outro aspecto importante que contribuiu para a qualificacdo da processualidade de gestao
das pesquisas de opinido com a comunidade académica, pela CPA, via portal (web), foi a inclusdo
de um moddulo “Avaliagdo Institucional”. Ao acessar o mdodulo é possivel buscar as informacgdes
preexistentes e manipula-las de acordo com as necessidades; criar uma nova avaliacao ou duplicar
uma existente. Nesse contexto de mudancas destaca-se o aperfeicoamento dos relatérios que
apresentam os resultados avaliativos, bem como a integracdo de parte dos relatérios do SIE com
o portal institucional, por exemplo, os relatérios da avaliacao das disciplinas disponibilizados ao
professor no icone “minhas turmas”. Outros ajustes foram realizados nos relatérios do processo
de autoavaliagdo institucional, tornando-os mais dinamicos e de facil acesso.

Conforme o cronograma do Programa de Avaliacdo Institucional, no que se refere ao
subprograma Avalia¢ao das Disciplinas pelos Estudantes, VRG e CPA contaram com as coordenagdes
de curso, professores e Marketing (AMKT) para comunicagdo e incentivo a participacdo dos
estudantes, bem como para a divulgacao dos resultados na comunidade académica.

Quanto a avaliacdo das disciplinas pelos estudantes, consta no Quadro o percentual de
respondentes das avaliagbes pelos estudantes no ano de 2024.

Quadro 2 — Percentual de Respondentes da Avaliagdo das Disciplinas 2024

Modalidade 12 semestre/ trimestre | 22 semestre/ trimestre 32 trimestre
Graduagdo Mais 39% 36% -
Presencial 25% 23% -
EaD 24% 13% 23%

Fonte: CPA/UNIJUI (2024).

Dentre as acoes de divulgacdo e motivacdo dos estudantes a participarem dos processos
avaliativos, deu-se continuidade a estratégia de realizar a campanha “Dia de Avaliar’ nos quatro
campi da UNIJUI, com envolvimento da CPA, coordenadores e professores. Observa-se, pelo
Quadro 02, uma participacdo maior dos estudantes no primeiro semestre nas trés modalidades,
se comparadas ao segundo semestre, sendo uma tendéncia histérica na Universidade.

Embora os dados de 2024 indiqguem uma baixa participacdo dos estudantes no processo
de avaliacdo das disciplinas, é possivel perceber, pelos pareceres do NDE, uma avalia¢do positiva
das disciplinas de uma forma geral e que as questdes pontuais mencionadas pelos estudantes
nas questdes abertas evidenciam as fragilidades e/ou demandas que se identificam no cotidiano
do curso, por meio do contato dos professores com estudantes, com os coordenadores e/ou
ouvidoria.

A autoavaliacdo realizada pelo professor, a partir dos resultados avaliativos, evidencia o
compromisso e a responsabilidade do docente em trabalhar de acordo com as competéncias,
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habilidades e atitudes conforme o PPC de cada curso, visando a formacdo do estudante e
atendendo o perfil do egresso.

A divulgacdo dos resultados da avaliacdo das disciplinas, no contexto institucional, é
realizada pela CPA no site da UNIJUI, na pagina da CPA, Comunica, Posts e reunides com estudantes
a convite das coordenagdes de curso, entre outras possibilidades. E importante mencionar que a
pagina da CPA recebeu atualizagGes e passou a contar com um icone de resultados da CPA, com o
intuito de dar maior visibilidade aos resultados das avaliacGes institucionais.

Neste sentido, é realizada, continuamente, a sensibilizacdo junto as coordenacgdes de curso
e aos professores sobre a importancia da participacdo dos estudantes e do encaminhamento das
demandas apontadas nas avaliagGes. As coordenagdes de curso também foram continuamente
incentivadas a socializar as a¢des concretas realizadas a partir dos resultados da analise do que
os estudantes indicam, apontamentos que devem ser considerados pelo Comité de Graduacdo
constituindo-se em movimento continuo de andlise, realizado pela coordenacdo do curso
conjuntamente com o NDE.

Assim, no ambito de cada curso é de responsabilidade do coordenador a divulgacdo dos
resultados avaliativos, os quais desenvolvem estratégias distintas para a sua publicizacdo; ha
aqueles que disponibilizam nos murais, encaminham por e-mail e/ou apresentam no evento de
abertura do semestre e/ou semanas académicas, dentre outros.

Com o objetivo de busca constante da exceléncia académica, os NDEs dos Cursos de
Graduacdo analisam os Planos de Ensino. Os dados tabulados, via dashboard, foram apresentados
no Comité de Graduacao e analisados pela VRG e CPA. A CPA avalia que este processo oportunizou
aos NDEs realizarem o debate visando o planejamento do semestre de forma articulada entre
0os componentes curriculares, possibilitando a interdisciplinaridade entre eles, bem como a
articulacdo entre as diferentes dimensées que envolvem o curso.

Em relacdo ao subprograma Revisdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso, foram realizadas
atualizacdes nos Projetos Pedagdgicos dos cursos de Letras — Portugués, Pedagogia, Engenharia
de Software e Medicina. A Universidade focou o seu trabalho na elaboracdo de PPCs, visando o
pedido de Autorizacdo de cursos, conforme calendario estabelecido pela Portaria MEC n2 2.16,
de 27 de dezembro de 2023.

Quanto ao subprograma Autoavaliagdo Docente, que acontece a cada dois anos, em 2024,
a partir de indicativos dos pareceres dos NDEs e devido as mudancgas no cendrio da educacao
superior, decidiu-se pela reformulacdo deste processo pela aplicacdo de um novo instrumento
de avaliacdo, contemplando a autoavaliacdo do professor com foco nas questées que envolvem o
ensino, a pesquisa e a extensao. No que diz respeito as informacgdes sobre as questdes administra-
tivas do professor e curriculo Lattes, decidiu-se pela utilizacdo dos relatérios institucionais Ficha
AD (disponivel na VRA) e a Plataforma Sucupira (disponivel na VRPGPE). O gestor tem acesso aos
dados, conforme sua demanda.

Assim, a pesquisa de autoavaliagdo docente foi aplicada no més de marco de 2024 por
meio de formularios Google e teve a participacdo de 65% dos professores. A divulgacdo contou
com pecas publicitarias de motivacdo ao professor, compartilhada por e-mail, whatsApp dos
professores e a¢des realizadas pelas coordenacgdes de curso e VRG.

Os dados analisados pela CPA evidenciam que mais de 73% dos professores buscam
desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes institucionais, principalmente o que
estabelece o PPC dos cursos, quais sejam, buscar constantemente atualizar-se por meio de leituras,
formacodes internas, externas, produzindo conhecimento, atualizando-se em relacdo ao contetdo
e pratica, alinhados a demanda do mercado nas respectivas areas de atuagdo. Os resultados do
conjunto dos cursos e analise estdo compartilhados com a Reitoria, visando a contribuir com o
planejamento institucional.

Realizou-se, no periodo de 25/11/2024 a 9/12/2024, o processo avaliativo da Coordenacdo
de Curso pelos estudantes, modalidade presencial e EaD, com o objetivo de conhecer a percepcao
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dos estudantes sobre a gestdo do curso, buscando a constante qualificacdo dos processos
de ensino e aprendizagem. Na modalidade presencial, 19% dos estudantes responderam o
instrumento, indice um percentil a mais que em 2023, que foi de 18%. Ja na modalidade EaD 3%
dos estudantes participaram da avaliagcdo, indice bem abaixo do ano anterior, que foi de 22%. Este
€ um aspecto que sera objeto de discussdo no préximo ano.

No contexto da avaliagdo externa, no primeiro e segundo semestres de 2024 a CPA
participou de reunides com quatro Comissdes de Avaliacao Externa, trés virtuais e uma presencial,
para o reconhecimento dos cursos de Graduacdo da UNIJUI. O Quadro 03 apresenta 0s cursos
avaliados, o conceito do curso e o indicador 1.13, que avalia a gestdo do curso e os processos de
avaliacdo interna e externa.

Quadro 3 — Resultados da Avaliagao Externa dos Cursos de Graduagao

Curso Modalidade Conceito Curso Conceltlo:{r;dlcador
Letras — Portugués 5 5
EaD
Pedagogia 5 5
Engenharia de Software — ljui 5 5
Presencial
Medicina 4 5

A avaliagdo do curso de Medicina da UNIJUI ocorreu de forma presencial no Campus
ljui entre os dias 16 e 18 de setembro, e teve como objetivo identificar as condi¢bes de ensino
oferecidas aos estudantes, com foco em trés dimensGes: organizacdo didatico-pedagdgica;
perfil do corpo docente e infraestrutura. Tais dimensdes foram minuciosamente analisadas por
avaliadores do MEC, resultando no conceito 4, que reconhece a qualidade do curso de Medicina
da UNIJUI.

Os resultados do Quadro 03 demonstram o reconhecimento dos cursos da UNIJUI, pois dos
guatro cursos avaliados pelo MEC, em 2024, nas modalidades presencial e EaD, trés obtiveram
o conceito maximo (5) e um conceito 4. Estes dados, alinhados com os excelentes resultados do
ENADE e o Recredenciamento Institucional, evidenciam a qualidade e o compromisso institucional
de formar profissionais com exceléncia técnica e consciéncia social critica e produzir e difundir
conhecimentos, contribuindo para o desenvolvimento da regido (PDI 2020-2024, p. 16).

Neste ano destaca-se uma inova¢dao na organizagdo e apresentacao dos resultados do
Enade de 2022 dos cursos avaliados, a partir de comparativos de dados do contexto institucional,
da regido e do Brasil, pelo setor de regulacdo, por meio da ferramenta dashboard.

Assim, o setor de regulacdo, acompanhado pela CPA, realizou reunides com os NDEs dos
cursos de Direito, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Administracdo e Gestdo e Ciéncias
Contabeis, para apresentar o dashboard com os resultados e andlises, bem como propor uma
analise de cada NDE e a execucdo de um plano de agdo, considerando as fragilidades encontradas
nas questoes da prova, comparando o percentual de acerto de questées, indicando a estratégia
educacional a ser adotada pelo curso, com cronograma e responsavel pela acdo, como estratégia
de preparacao e qualificacdo de processos para o préximo Enade, visando a alcangar o conceito
maximo, 5. Estes dados também foram apresentados em reunido da CPA pela VRG e Setor de
Regulacado.

Evidencia-se a qualidade dos cursos da UNIJUI, uma vez que os indicadores de Qualidade
da Educagdo Superior, produzidos pelo INEP a partir dos resultados do Enade 2022 dos cursos
avaliados na Instituicdo, em quase toda a sua totalidade, estdo acima da média regional e
brasileira.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eGR0ynC0boXD6p7XRKaMNW2Be4pyMQTq9ES5UFv2QoM/edit#gid=948874289
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14lCNzC6UYXSWM58yflMAAO_ATpDjCzLm_fi0gKAMxKE/edit?usp=sharing
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No ambito do planejamento da Instituicdo para o periodo de 2025-2029 procedeu-se
a revisdo e atualizagdo do fluxograma do Programa de Avaliacdo Institucional da UNNUI pela
CPA e Reitoria. Foram feitos alguns ajustes, tais como: insercdo da avaliacdo externa como um
processo inicial que desencadeia a avaliagdo na UNIJUI; inclusdo da avaliagdo do Tutor e AVA junto
a Avaliagcdo da Coordenagao de Curso; na Avaliagao do Programa Stricto Sensu, pelo professor,
de anual para anual/bienal/quadrienal com detalhamento das a¢des no préximo Projeto de
Autoavaliacdo Institucional; realizacdo de mudancga de processo na Autoavaliacdo Docente, tanto
de instrumento quanto de processualidade de andlise; no subprograma Egressos, alterada a
periodicidade de anual para continuo; insercdo da Curricularizacdo da Extensdo no subprograma
“avaliacdo das disciplinas”, por meio dos resultados do Projeto Integrador; no subprograma
Planejamento Estratégico serd considerado o item sustentabilidade, ambos serdo detalhados no
Projeto de Avaliacdo Institucional; insercdo do Colegiado dos PPGSSs no processo de Avaliagdo
do Programa pela VRPGPE/Colegiados e modificagdo para trienal os processos de avaliacdo da
infraestrutura e pesquisa de imagem.

A CPA da UNUUI apresentou trabalhos no Saldo do Conhecimento 2024. Um dos relatos
de experiéncias apresentou os resultados da Autoavaliacdo Docente 2023, englobando a atuacao
dos professores nas dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo. O outro relato teve como tema
os resultados da Pesquisa de Imagem 2023, que evidenciou o reconhecimento de professores
nos quatro campi da UNIJUI, visando a contribuir com a gestdo da UNIJUi como uma Instituicdo
que promove o desenvolvimento regional. Em uma analise global, observa-se que a CPA/VRG
cumpriram os desafios indicados para 2024, quais sejam: qualificar os processos, instrumentos
e relatdrios dos processos avaliativos na dimensdao da Graduagao, de revisdo e criacao de
instrumentos de avaliacdo e, principalmente, no desenvolvimento de estratégias para elevar o
percentual de estudantes respondentes na avalia¢do das disciplinas e maior intera¢do entre VRG/
CPA e NIP e Comité de Graduacgdo para a revisao e qualificacdo dos processos avaliativos.

Em uma analise geral, observa-se que a ferramenta de gestdo do planejamento estratégico
anual qualificou o Programa de Avaliagio UNIUI, na medida em que, a partir de um conjunto
de indicadores e metas estabelecidas do PDI para 2024, possibilitou uma maior interacdo entre
todos os envolvidos nas dimensdes do ensino, pesquisa, extensdo e gestdao e no acompanhamento
sistematico das a¢des pela Reitoria e CPA. Os dados destas ferramentas subsidiaram a definicdo
de prioridades e a elaboragao do Orcamento Programa 2025, que sdo a base para a elaboragao do
Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional 2024, que inicia um novo ciclo avaliativo 2024-2026.

Com isso, os Relatdrios de Autoavaliacdo Institucional anual constituem-se em uma
ferramenta essencial de gestdo, pois apresentam os processos, resultados e andlises das avaliagdes
internas e externas, com vistas a constante melhoria das dimensdes do ensino, da pesquisa, da
extens3do e da gestdo da UNIJUI.

1.2.1.6 Nucleo de Inovagao Pedagdgica — NIP

Em 2024 o Nucleo de Inovacdo Pedagdgica (NIP), composto pelo Setor de Apoio Pedagdgico
Institucional (SEAPED), Setor de Educacao a Distancia e Tecnologias (SEaDT) e Setor de Acompa-
nhamento Pedagdgico Institucional (SAAI), direcionou suas ac¢fes ao aprimoramento do
planejamento de ensino docente, com atencao especial aos planos de ensino elaborados para os
Componentes Curriculares Disciplinares (CCDs).

Ao longo do ano o nucleo empenhou-se em proporcionar suporte e orientacdo para que os
planos de ensino ndo apenas atendessem as diretrizes académicas e pedagdgicas, mas também
incorporassem praticas inovadoras e eficazes para otimizar o aprendizado dos estudantes. As
analises permitiram identificar oportunidades de aprimoramento e garantir que as estratégias
adotadas fossem alinhadas com as necessidades de ensino e as especificidades dos CCDs.

Nesse contexto, destacam-se as principais acdes realizadas e os resultados alcangados,
evidenciando o compromisso com a melhoria continua do planejamento pedagdgico e com a
qualidade do ensino oferecido.



https://www.unijui.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/documentos/autoavaliacao
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1.2.1.6.1 Setor de Apoio Pedagdgico Institucional (SEAPED)

O SEAPED organiza suas atividades a partir de duas frentes de trabalho: o Programa de
Formacao de Professores e o Apoio Pedagdgico. Embora o trabalho destas duas frentes esteja
atrelado, essa divisdo permite uma analise mais detalhada e precisa das diversas atividades
realizadas dentro do setor.

a) Apoio Pedagodgico
O trabalho de Apoio Pedagdgico foi desenvolvido a partir de diferentes atividades:

e Acompanhamento das disciplinas de Projeto Integrador (PI):

No ano de 2024 destaca-se a instalacdo da nova Plataforma Sou Mais, um espaco digital
para registro das atividades do Componente Curricular Disciplinar (CCD) de Projeto Integrador
(P1), tendo dois objetivos: a) ser um canal de comunicagdo entre a UNIJUI e a sociedade, por meio
do qual pessoas e entidades cadastram problematicas para a construcao de solugdes por parte
da Universidade; b) ser um espaco de registro de evidéncias da curricularizacdo da extensdo da
UNUUI.

No final de 2023 foi realizada uma avaliacao que constatou que a plataforma entdo utilizada
ndo atendia mais as necessidades da Universidade. Além de apresentar problemas operacionais, a
ferramenta possuia um custo elevado. Em resposta a essa situag¢ao, no primeiro semestre de 2024
o NIP, a Vice-Reitoria de Graduacao, a Vice-Reitoria de Administracdo e o Nucleo de Tecnologia da
Informacgdo uniram esforgos para desenvolver uma plataforma prépria, que passou a ser utilizada
no segundo semestre do ano.

Embora ja tenham sido identificados alguns ajustes necessarios na nova plataforma, o
feedback dos professores de Projeto Integrador (PI) tem sido positivo. A nova ferramenta tem se
mostrado mais eficiente e alinhada as demandas institucionais, oferecendo um suporte adequado.

Esse desenvolvimento ocorreu simultaneamente as discussées e avaliagcdes conduzidas pela
VRG sobre os CCDs de Pl e a curricularizagdo da extensdo por meio de reuniées com coordenadores
de curso e, posteriormente, com professores de Pl e NDEs das diferentes areas e cursos.

No segundo semestre, dando continuidade ao processo, foi realizada uma formacao
especifica para os professores que estavam ministrando Pl. Além disso, desenvolveu-se um novo
material de orientacdo para os professores deste CCD, que sera utilizado em 2025. Este material
foi elaborado de forma colaborativa, com contribuicdo e escuta ativa de professores represen-
tantes de todas as areas e cursos da UNIUI. Ele oferece diretrizes claras para o planejamento,
conducdo e avaliacdo dos Pls, substituindo e superando o Guia criado em 2022, avaliado como
desatualizado.

O acompanhamento continuo dos Pls tem evidenciado um amadurecimento institucional
em relagdo a curricularizacdo da extensdo, destacando o impacto positivo do resultado deste CCD
na sociedade. Esse processo também reflete um avancgo no planejamento do ensino, que fortalece
cada vez mais a inclusdo da pesquisa e extensdo como fundamentais na formacado dos estudantes.

Embora os resultados sejam expressivos, ha espaco para aprimoramento, especialmente
nos processos relacionados a extensdo. Esse compromisso continuo da Universidade visa a
consolidar um modelo pedagdgico alinhado as demandas sociais contemporaneas e as diretrizes
nacionais do MEC.

e Articulagio com a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

Em 2024 a articulagdo com a CPA foi significativamente fortalecida, integrando-se de forma
mais efetiva ao processo do SEAPED. O alinhamento resultante dessa colaboracdo concreti-
zar-se-a no planejamento de uma atividade com os coordenadores, a ser introduzida no inicio
do proximo ano. Esta atividade tera como foco a organizacdo dos planejamentos do ensino de
2025 a partir das reunides de colegiado no inicio do semestre. Inicialmente, o SEAPED fard uma
revisdo, juntamente com a CPA, dos instrumentos de avaliacdo do Plano de Ensino, e os critérios
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de avaliacdo serdo encaminhados aos professores ainda no final de 2024 para orientarem seus
planejamentos de ensino. No inicio do semestre a atividade com os coordenadores retomara
estes elementos objetivando ajudd-los na organizacdo da reunido com o colegiado.

e Organizagao do certificado do Programa de Formagao Docente

Os certificados sdo disponibilizados a cada final de semestre. Atualmente enfrenta-se o
desafio de finalizar o desenvolvimento do sistema de certificagdo, visando a aumentar a eficiéncia
do processo e reduzir a dependéncia de tarefas manuais. Em 2024 o setor assumiu parte das
atividades de inclusdao manual de informacdes para a geracao de certificados, que estavam em
outro setor.

b) Programa de Formacgao de Professores

Em 2024 o Programa de Formacao de Professores passou por ajustes significativos, resultado
de uma avaliacdo criteriosa dos processos realizados no ano anterior. A principal mudanca ocorreu
na estrutura do programa, que, anteriormente, era dividido em dois subprogramas: Formagdo
Geral e Formagdo Especifica. Dentro da Formagdo Especifica, os eixos de atuacdo eram: Processo
de Ensino e Aprendizagem, Professores Ingressantes, Professores de Medicina, Modalidade a
Distancia, Formacdo para Tutores e Metodologia e Estratégias de Aprendizagem Ativa.

Apds a avaliagdo o eixo Metodologia e Estratégias de Aprendizagem Ativa foi removido. A
decisdao baseou-se na compreensao de que esse tema se insere naturalmente no eixo Processo
de Ensino e Aprendizagem. Quando abordado de forma isolada, ha o risco de promover um
ativismo metodoldgico nos planejamentos, utilizando-se a metodologia pela metodologia, de
maneira descontextualizada, sem focar no desenvolvimento das competéncias especificas dos
Componentes Curriculares Disciplindrios (CCDs) ou nos objetivos de aprendizagem.

Essa reorganizagdo busca garantir que as metodologias sejam aplicadas de forma integrada
e alinhadas aos objetivos pedagodgicos, evitando praticas desconexas e promovendo uma
abordagem mais coerente e eficaz no processo de ensino e aprendizagem.

Em relacdo a Formacao Geral, em 2024 foi organizada uma formacao que deu inicio ao ano
letivo. Em relacdo as formacgdes especificas, apresenta-se, a seguir, a descri¢ao por eixo.

e Eixo Processo de Ensino e Aprendizagem

Neste eixo foram elencados dois temas: o planejamento de um curriculo por competéncia e
a curricularizacao da extensao.

No inicio do ano a primeira atividade de formagdo aconteceu com coordenadores de curso
para instrumentaliza-los para o planejamento com o colegiado. Nesta formacdo os coordenadores
fizeram um “mapa de competéncias” do mdédulo em que eles atuariam como professores. Nesta
atividade listaram as competéncias do mdédulo e CCD e analisaram se havia algum elemento
que estava repetido ou qual era necessario maior foco. Esta formacdo teve o objetivo de ajudar
os coordenadores a pensarem em estratégias de planejamento do mddulo, uma vez que eles
poderiam replicar esta atividade na reunido de colegiado.

Ainda no primeiro semestre, foi planejada e executada uma formacao destinada a todos
os professores da instituicdo. Ao todo, foram realizados 18 encontros de 3 horas, além de 1 hora
de estudo domiciliar, totalizando 4 horas. Cada professor participou de 2 encontros, totalizando
8 horas, permitindo a repeticdo das sessdes com grupos menores. O objetivo da formacdo foi
avancar na educacdo por competéncias, identificando e fortalecendo, a partir da andlise do Plano
de Ensino, sua compreensao, analisando os desafios e avancos e permitindo trocas de experiéncias
entre os professores.

O relatério produzido ao final dos 18 encontros apontou, em linhas gerais, que os docentes
que participaram da formacao podem ser divididos em 4 grupos: os que ndo acreditam na educacao
por competéncias (menos de 10 professores); os que acreditam, mas ndo se sentem preparados,
uma vez que desconhecem saberes fundamentais (22 maior grupo); os que desenvolvem as aulas
a partir de competéncias, mas com limites no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
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aulas; estdo dispostos a estudar/evoluir e mostram-se comprometidos/engajados com a proposta
e com a proépria formacdo (maior grupo); e, por fim, os que desenvolvem as aulas a partir de
competéncias de forma efetiva, com potencial de contribuir para a consolidacdo da proposta e a
gualificacdo dos colegas (32 maior grupo).

No segundo semestre duas professoras novas do curso de Fonoaudiologia, sendo uma
coordenadora, participaram de um grupo de estudos sobre educagdo por competéncias,
organizado por um professor do SEAPED. Foram 14 horas, considerando encontros presenciais e
atividades de estudos dirigidos entre estes encontros, cujo objetivo foi o de ajudar as professoras
a organizarem seus planejamentos a partir da educagdo por competéncia. O grupo pequeno foi
um “projeto piloto” que trouxe elementos para analise em relacdo a metodologia de formacdo
de professores. Uma questdo importante ja analisada diz respeito a necessidade de mais de um
encontro nos processos formativos, para que os temas sejam refletidos de forma mais efetiva e,
assim, os professores consigam mobiliza-los nos planejamentos de ensino.

O segundo semestre foi marcado pelo trabalho feito com o CCD de Projeto Integrador, uma
vez que este é responsavel pela curricularizacdo da extensdo. Foram realizados quatro encontros
com os diferentes professores que estavam atuando no segundo semestre. Nestes encontros os
professores avaliaram seus proéprios Planos de Ensino a partir de temas como: a curricularizacdo
da extensao, a avaliacdo, os principios da educacgdo por competéncias, entre outros.

Ainda, no inicio de cada um dos semestres do ano foi planejada e instituida uma formacao
para professores que ministraram Pl em cada semestre. Os temas foram a curricularizacao da
extensao e o planejamento. Ainda no segundo semestre a nova Plataforma Sou Mais, de acompa-
nhamento dos Pls, também fez parte dos temas da formacao.

e Eixo Professores Ingressantes

Para os professores ingressantes foi organizado, no inicio do primeiro e do segundo
semestres, um momento presencial e, a partir deste, foram convidados a fazer duas formacgdes
no Moodle, uma sobre elementos da docéncia e planejamento de ensino e outra sobre a UNIJUI,
historia e estrutura. Entende-se que estas formacdes sdo fundamentais para que o professor
compreenda o projeto da Universidade e, também, especialmente quando ndo tem experiéncia
na docéncia, tenha referéncias para organizar seu planejamento de ensino.

No ano de 2024 foram avaliados dois temas que fazem parte da formacdo presencial dos
professores: educagdo por competéncias e os instrumentos do dia a dia do professor, presentes
no caderno do professor. Nesta avaliacdo percebeu-se que o tema da Educacdo por Competéncia
precisa ser aprofundado com este grupo, e o segundo tema poderia ser abordado em uma
formacdo do Moodle. Em relagdo a Educacdo por Competéncias, ja esta definido que sera feita
uma formacao no primeiro semestre de 2025 envolvendo professores ingressantes de 2023 e
2024,

e Eixo Modalidade a Distancia

No eixo Modalidade a Distancia foi realizado o Semindrio sobre a modalidade EaD na
UNNUI. Neste semindrio foi feita uma avaliagdo por meio de dados e das percepcdes dos
professores em relagdo a efetivacdo da Instrucdo Normativa VRG N° 03/2023. Esta formagéo teve
um carater reflexivo, quando os professores foram convidados a pensar sobre seus planejamentos
e a conducdo dos CCDs na modalidade. Além disso, foi oferecida a formacdo no Moodle sobre
planejamento de ensino para Educacdo a Distancia para professores que nunca tinham ministrado
um CCD nesta modalidade.

¢ Formagio para Tutores

Em relacdo ao eixo Formacdo para Tutores, foram organizados quatro momentos diferentes
durante o ano. Trés destes momentos envolveram a andlise do plano de ensino, visando a instru-
mentaliza-los para ajudar o professor no planejamento do ensino da modalidade. A outra formacao
foi sobre acolhimento e comunicacdo com o estudante EaD. Os tutores também participaram
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do Seminario que avaliou a Instrucdo Normativa 3/2023. As atividades de formacdo deste eixo
sdo planejadas e avaliadas considerando o didlogo da Equipe Multidisciplinar organizada na
Universidade para atender esta modalidade.

e Professores de Medicina

No primeiro semestre de 2024 o eixo Professores de Medicina promoveu formacdes
especificas voltadas para a capacitacdo dos novos tutores das Unidades Integradoras, com
énfase em metodologias ativas de ensino. Além disso, foi organizada a formacdo sobre Simulacdo
Realistica, com o professor Augusto Scalabrini Neto, referéncia nacional desta metodologia.
Inicialmente prevista para o primeiro semestre, a formacdo precisou ser adiada devido as chuvas
gue causaram o fechamento de aeroportos e estradas. Em setembro a formacgao teve inicio com
a visita do professor a Universidade, seguida por encontros on-line. Este processo formativo, que
envolve 15 professores, serd concluido no primeiro semestre de 2025.

A Universidade também proporcionou a formacdao de um docente no curso de Preceptoria
Médica, oferecido pela Associacdo Brasileira de Educacdo Médica (ABEM). Essa formacdo é de
grande importancia, pois contribui diretamente para a qualificacdo dos profissionais envolvidos
na formacgdo dos futuros médicos, permitindo que adquiram as competéncias necessarias para
atuar como preceptores de maneira eficaz e adequada. Além disso, considerando a relevancia
da Preceptoria Médica no processo de ensino-aprendizagem, hd um desafio institucional em
expandir a formacdo de preceptores para que mais docentes que desempenham essa funcdo
possam ser capacitados e atualizados na area.

Em 2024 os professores de Medicina foram convidados a participar de duas formacgdes
especificas sobre plataformas externas utilizadas em sala de aula: a Plataforma LT — que é uma
plataforma de aprendizado on-line voltada para o ensino de Fisiologia Humana (a colecdo de
Fisiologia Humana do LT é composta por aulas e laboratérios praticos e abrange diversos temas
do curriculo, incluindo ECG, espirometria e EMG); e a base de dados UpToDate — Wolters Kluwer,
que é uma plataforma de referéncia para informacbes médicas baseadas em evidéncias. A
Universidade empenha-se em divulgar essas oportunidades entre seus professores, acreditando
gue esses eventos podem potencializar a utilizacdo e a aplicacdo efetiva dos recursos em sala de
aula.

Considerando todas as formagdes supramencionadas, o Quadro a seguir explicita o
significado destas formacdes no ano, por eixo, a partir das horas oferecidas e o niumero de
presencas certificadas na Universidade.

Quadro 4 — Horas e presencas em formacdes, por eixo

Horas de formagdes | Numero de presencas

Subprograma Eixo presenciais e no AVA certificadas
Formacao Geral - 3h 147
Especifica Ingressantes 81h 48
Especifica Modalidade a Distancia 19h 39

Especifica Processo dg Ensino e 46h 516
Aprendizagem

Formagao para

Especifica Professores de Medicina? 27h >>
Especifica Formacdo para Tutores 15h 55
Total 191 860

20 conjunto de horas e certificagdes refere-se apenas as formagGes oferecidas e certificadas pela Universidade, ndo consi-
derando as duas formagdes sobre plataformas externas nem a formacgdo de Preceptoria Médica.
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Além das formacgGes estruturadas, em 2024 foram realizadas atividades de acompanha-
mento especifico a professores, que também possuem carater formativo, mesmo nao sendo
certificadas. Essas acbes proporcionam momentos de reflexdo pedagdgica e pratica docente,
contribuindo para o aperfeicoamento continuo dos professores. Foram acompanhados individual-
mente trés professores, a pedido dos coordenadores de curso ou da Vice-Reitoria de Graduacdo
(VRG). Os temas abordados neste acompanhamento estdo relacionados ao processo de ensino e
referem-se a analises de Planos de Ensino, didlogos sobre processo avaliativo, planejamento para
Projeto Integrador e a relagdo pedagdgica professor/estudante.

Durante o ano o trabalho do SEAPED passou por algumas adaptacdes. Apds uma
avaliacdo detalhada, a gestdo decidiu reestruturar a equipe, promovendo ajustes nas fungdes
e reorganizando as atividades. Essa readequacdo teve como objetivo otimizar os recursos
disponiveis, assegurando que as acdes prioritarias fossem mantidas sem comprometer a qualidade
do trabalho desenvolvido.

E importante destacar que o apoio pedagdgico, seja a partir das formacdes ou outros
acompanhamentos, continua sendo um componente fundamental para o processo de ensino
da instituicdo. O suporte oferecido é constantemente fortalecido por meio de novas estratégias
e abordagens, resultando em avaliacGes e planejamentos mais precisos e na definicdo de
prioridades claras.

Esta afirmacdo pode ser percebida considerando o conjunto de atividades feitas no Setor
no ano de 2024 e seus resultados a partir de objetivos tracados. As avaliacdes constantes tém
possibilitado avancos significativos e mais efetividade nos processos de formacdo. Dois exemplos
explicitam esta afirmacdo: em 2023 foi avaliado que o nimero de formagdes no Moodle impossi-
bilitava um acompanhamento adequado. A reducdo destas formagdes permitiu um acompanha-
mento personalizado, com producado de feedbacks que possibilitam aos professores uma reflexao
mais efetiva sobre as atividades feitas e, consequentemente, as sinteses elaboradas. Outro exemplo
muito positivo foram as formagdes com grupos pequenos (no maximo 20 pessoas), pensadas com
vistas ao protagonismo do professor, instigando o mesmo a falar, se posicionar, avaliar, apresentar
reflexdes. Assim, uma formacao pode ser repetida mais de uma vez, dependendo do grupo total
de professores a ser atingido.

Em relacdo aos desafios para o ano de 2025, identificou-se a necessidade de fazer um
trabalho especifico com os CCDs de Formacgdo Pessoal e Profissional e com os CCDs de cursos
presenciais, mas oferecidos na modalidade a distdncia. Outro tépico que serd tema de uma
formacdo no primeiro semestre de 2025 é a Educacdo por Competéncia, especialmente para
os professores ingressantes de 2023 e 2024. Além disso, alguns temas recorrentes nos didlogos
com professores poderdo tornar-se temas da formacdo geral de 2025, tais como: Desafios e
oportunidades da diversidade geracional — compreendendo a Geragdo Z; Inovacdo pedagdgica
e uso de tecnologias (Inteligéncia Artificial — IA — e outras); Desenvolvimento de competéncias
atitudinais; Caracteristicas e necessidades dos aprendizes adultos.

Neste ano as atividades realizadas a partir do SEAPED reforcaram o compromisso da UNIJU{
com a qualidade educacional. Os resultados aqui apresentados, bem como as avaliagGes feitas para
o planejamento do préximo ano, representam o compromisso para o continuo aprimoramento
das praticas pedagodgicas da instituicdo, preparando cada vez mais os docentes para os desafios e
transformacdes do Ensino Superior.

1.2.1.6.2 Setor de Educacgéo a Distancia e Tecnologias — SEaDT
A partir do diagndstico feito em 2023, que resultou em avaliagdes e encaminhamentos, o
ano foi marcado por acdes voltadas a fortalecer ainda mais a modalidade a distancia.

Por meio do trabalho da Equipe Multidisciplinar, vérias iniciativas foram realizadas e
acompanhadas, incluindo:
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a. Ainstalacdo de uma nova interface do Moodle para os estudantes e docentes, a partir
da contratacdo de uma empresa terceirizada, no final do ano de 2023;

b. A disponibilidade de novos recursos no Moodle que possibilitaram ao SEADT ter maior
autonomia para promover mudancas na interface do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA);

c. Utilizacdo de um segundo recurso de acessibilidade para os estudantes, desenvolvido
pela empresa terceirizada que instalou a nova interface do Moodle;

d. Desenvolvimento de um novo aplicativo Moodle para Smartphones, atualmente em
fase de conclusao;

e. Continuidade da contratacdo do servico de gerenciamento de mensagens de WhatsApp,
o Chatpro, pelo SEaDT;

f. Realizacdo de testes e ajustes para a disponibilizacdo de uma nova plataforma,
contratada no final de 2023, destinada a organizacdo e gerenciamento das avaliacGes da
modalidade EaD;

g. Efetivacdo e avaliagdo da Instrucdo Normativa VRG N° 03/2023;
h. Estabelecimento e avaliagdo da Instrucdo Normativa VRG N° 04/2023.

Outro tema relevante abordado em 2024 foi o uso do AVA. Em 2023, a partir da participacao
dos estudantes nas avaliacdes da CPA, evidenciou-se a necessidade de fortalecer este espaco
de ensino e aprendizagem, uma vez que muitos estudantes utilizavam o WhatsApp como canal
principal de comunicacdo com professores e tutores para tratar assuntos diversos. Em 2024,
considerando as mudancas na interface do AVA, associada ao conjunto de novas estratégias
adotadas no setor para aumentar o engajamento e a participacdo dos estudantes no AVA, bem
como de comunicagdo com os estudantes, foi possivel avangar para o fortalecimento deste como
canal de comunicagao, intera¢dao e condugao do processo de aprendizagem.

Em relacdo a formacdo dos tutores a partir de avaliacdes e analises do processo,
buscou-se pautar o tema do Planejamento do Ensino por meio de Analise de Planos de
Ensino. Compreendemos que, apesar de os tutores terem um papel diferente dos professores,
é importante instrumentalizd-los para que possam ajudar os docentes na proposicdo de
planejamentos eficazes para o processo de ensino e adequados a modalidade. Também foi tema
de formacao dos tutores o atendimento e a comunicacdo, com énfase especial no relacionamento
com os estudantes, visando a aprimorar continuamente o acolhimento e reforgar a compreensdo
de que uma comunicacdo eficaz é essencial para o processo de aprendizagem.

Ainda sobre o trabalho dos tutores, foi elaborado, de forma colaborativa, um documento
institucional de orientacdo para o trabalho dos tutores da UNIJUI. Este documento busca auxilia-los
desde o planejamento dos periodos letivos até o encerramento, contendo as etapas de processos
e dicas. Esse documento fortalece os processos internos do Setor, pois da diretrizes para estes
sujeitos e também evidencia um padrdo institucional que d& identidade & modalidade na UNIJUI.
Nessa mesma linha, outra iniciativa iniciada este ano, em articulagdo com os Nucleos de Suporte
aos Cursos (NSCs), foi a construcdo colaborativa de uma nova processualidade relacionada a
organizacdo das bancas dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos (TCC) e dos Estagios, que tém por
finalidade otimizar este processo e torna-lo mais eficiente.

Por fim, uma atividade bem importante em 2024 foi a avaliagdo do Plano de Ac¢do da Equipe
Multidisciplinar e a elaboracdao de um novo modelo, que devera ser executado em 2025. Esta
alteracdo parte da analise de que o Plano de Ac¢do precisa ser um instrumento que ajude o Setor a
organizar suas atividades e também sirva de evidéncias, permitindo o levantamento de dados que
podem potencializar processos futuros de analises e efetivacdo. Ainda, foi elaborado um Plano de
Atualizacdo dos Materiais Didaticos da Modalidade que faz parte do Plano de A¢do. Da mesma
forma, este instrumento podera ajudar com dados concretos e analises de como os professores
estdo conduzindo os processos de ensino, permitindo tomadas de decisdao quando necessario.
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O ano foi marcado por agOes estratégicas e transformadoras, fruto de um diagndstico
profundo realizado em 2023. Este processo ndo apenas reflete o compromisso do Setor, por
intermédio do trabalho da Equipe Multidisciplinar, com a melhoria continua, mas também o
prepara para enfrentar os desafios futuros com mais eficiéncia e inovagdo, acdes que certamente
fortalecem e aprimoram a modalidade a distancia, garantindo a exceléncia do ensino, caracteris-
tica desta Universidade.

1.2.1.6.3 Setor de Acompanhamento e Acessibilidade Institucional - SAAI

O Setor de Acompanhamento e Acessibilidade Institucional (SAAI) tem como objetivo
acompanhar estudantes na sua trajetdria académica quanto aos aspectos de acessibilidade, quer
sejam arquitetonicas, curriculares, comunicacionais, tecnoldgicas ou atitudinais.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o setor pretende consolidar
uma politica de inclusdo com o objetivo de promover adequacdo ante as barreiras existentes,
eliminando as que interferem na aprendizagem. Tem seu atendimento voltado, em especial, as
pessoas com deficiéncia (auditiva, visual, fisica, multipla, intelectual), surdez, altas habilidades/
superdotacdo e transtorno do espectro autista; também aos estudantes com dificuldades
acentuadas de aprendizagem decorrentes de transtornos funcionais especificos e transtornos
emocionais e psicolégicos. Tem como objetivo promover a acessibilidade e a permanéncia dos
estudantes, docentes e técnicos administrativos com deficiéncia na comunidade universitaria.

Entre as politicas e acdes desenvolvidas no ano de 2024, destacam-se a observancia
das acdes do Plano de Acessibilidade a curto e médio prazos, levando em conta as mudancas
estruturais ocorridas na UNIJUI a partir de reformulagdes e execugdes concernentes a nova
estrutura organizacional. As a¢es foram formuladas e pensadas conjuntamente com o Setor de
Apoio Pedagdgico Institucional, principalmente no que diz respeito ao acompanhamento dos
processos formativos aos professores e académicos, e, da mesma forma, em parceria com o Setor

dos Recursos Humanos e formagao para a CIPA.

As metas anuais estiveram voltadas a recepc¢do e acolhimento das turmas iniciais mediante
apresentacao das agbes do setor de forma que os estudantes pudessem buscar auxilio sem
encaminhamentos; expansao do conhecimento das acées do SAAI junto aos nucleos académicos;
alinhamento com a assessoria de marketing das estratégias de conhecimento do setor para os
estudantes, proporcionando maior visibilidade; desenvolvimento do programa de acompanha-
mento aos estudantes com dificuldades pelo processo de monitoria e ampliagdo das agdes no que
se refere as atividades de aprendizagem dos processos de inclusdao no atendimento especializado
nos turnos inversos aos de aula, bem como o auxilio em tempo real de sala de aula e acessi-
bilidade aos diversos setores estratégicos da universidade, principalmente o SEADT e Centro de
Eventos.

Juntamente com as demais universidades do Consdrcio das Universidades Comunitdrias
Galchas (COMUNG), o setor representou a diretoria do programa em acGes colaborativas em
rede, com reunides quinzenais entre os nucleos de acessibilidade do Consdrcio. O programa visa
a proporcionar conhecimentos, didlogos e trocas de experiéncias entre as universidades a partir
dos seus nucleos de inclusao.

De forma continua e sistematica, foi realizado o acolhimento dos académicos com
necessidades educacionais especiais, desde o vestibular até o acompanhamento ao longo do
ano. As agdes envolveram a organizagao das disciplinas com oferta de atendimento especializado,
bem como o suporte permanente aos docentes. Nesse contexto, foram realizadas aproximada-
mente 30 reunides com os colegiados de curso, promovendo o alinhamento semestral com os
professores envolvidos.

No ano de 2024 a Universidade registrou um aumento significativo de estudantes com

Transtorno do Espectro Autista, passando de 2 para 10 pessoas que se autodeclararam e também
um total de 37 estudantes com algum tipo de deficiéncia e/ou outros transtornos funcionais,
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além dos estudantes que foram encaminhados pelos cursos para atendimento pedagogico e
psicoldgico, oriundos de dificuldades de aprendizagens.

Tivemos o registro de, aproximadamente, 35 colaboradores com algum tipo de necessidades
especiais decorrentes de alguma deficiéncia no quadro de técnicos administrativos.

Foram atendidos assiduamente em torno de 15 estudantes em turno inverso as atividades
académicas. Os atendimentos ocorreram de forma presencial e on-line conforme a demanda, com
atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia (surdos, cegos, deficientes
intelectuais, fisicos, TEA e TDAH) a fim de retomar conteldos, auxilio na organiza¢do de trabalhos
e estudo para avaliacOes.

Seguem algumas atividades realizadas durante o ano:

a. acompanhamento a 3 estudantes que solicitaram adaptag¢des na prova no vestibular de
verdo e inverno e 17 estudantes no vestibular de Medicina 2024;

b. acompanhamento e planejamento do plano de ensino individualizado (PEl) de 12
estudantes deficientes;

c. reforco nas abordagens feitas pelos professores em sala de aula e acompanhamento na
modalidade EaD de 35 disciplinas e modalidade presencial também de 35 disciplinas;

d. realizacdo da formacdo e acompanhamento do processo de monitoria e Programa
Institucional de Voluntariado Académico (PROAV) para quatro estudantes monitores
de disciplinas, para acompanhamento das dificuldades apresentadas por colegas, bem
como dos estudantes apoiadores aos colegas com deficiéncia em sala de aula;

e. reunides e orientacdes aos professores que tiveram estudantes com deficiéncia durante
0s semestres, principalmente aos professores de estudantes com deficiéncia intelectual
(em especial no curso de Agronomia, Educacdo Fisica, Psicologia, Direito, Estética e
Engenharia Mecanica), cegueira (Direito) e baixa visdo (Tecndlogo em Estética). Foram
realizados encontros com colegiado ampliado, sempre ao inicio de cada semestre e, a
partir de entdo, encontros pontuais com os professores para adaptagdes;

f. ampliacdo de espagos mais acessiveis, como melhorias nos estacionamentos,
luminosidade, banheiros adaptados e rampa de acesso aos prédios na parada de 6nibus
principal da universidade;

g. acompanhamento hd quatro visitas do MEC para apresentac¢do dos servicos;

h. contato com estudantes que apresentaram excesso de reprovacbes e evadiram da
universidade para acolhimento de suas dificuldades. Foram contatados 15 estudantes;

i. interpretacdo em Libras em oito eventos institucionais;
j. producdo do edital de verdao 2024 em Libras;

k. interpretacdo em Libras em 13 reunides realizadas nos setores em que hd técnicos
administrativos com surdez (SEaDT).

I. traducdo de trabalho apresentado por aluna surda inscrita no IV Simpdsio Latino-Ameri-
cano de Estudos de Desenvolvimento Regional — SLAEDR

m. Atendimento na oferta do curso de Libras para 36 estudantes, professores e funcionarios
da instituicdo, com duracdo de 60 horas, ministrado pelo professor instrutor surdo.

n. Apresentacdo do setor na aula inaugural do curso de Fonoaudiologia.

Atendimento em Psicologia Educacional

O servigo de Psicologia Educacional é dirigido a comunidade académica e oferece escuta,
acolhimento e compreensdo do sofrimento psiquico. Como lugar, também, de promocdo da
saude mental, visa a acolher e amparar os estudantes, professores e demais atores institucionais
em problemas de natureza académica e/ou relacional.
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Assim como ocorreu no ano de 2023, os estudantes foram atendidos mediante busca
espontanea ou encaminhamentos feitos pelos coordenadores, professores e outros setores da
Universidade, acolhendo questdes que ultrapassam os tramites administrativos e que revelam
situacdes subjetivas de dificuldades pessoais e sofrimento que interferem no rendimento
académico. Os atendimentos, solicitados por e-mail — psicologia.educacional@unijui.edu.br —
foram realizados de modo presencial e, também, on-line, com agendamento prévio de acordo
com a ordem de solicitacdes de inscricdes e com os horarios disponiveis pelo setor. O atendimento
on-line foi ofertado a partir desse ano de 2024 com o objetivo de contemplar académicos e
professores dos outros campi da universidade.

Sobre o atendimento de estudantes, sdo realizados até cinco encontros para cada
um, considerando as diferentes demandas que perpassam a vida pessoal e académica. Caso
entenda-se necessdria a continuidade da escuta, os mesmos sdo encaminhados a buscar
outros profissionais, inclusive por meio da Clinica de Psicologia da UNIJUI. Houve também o
atendimento a grupos e turmas de estudantes com demandas especificas envolvendo a relacdo
pedagdgica. Cabe mencionar que esses atendimentos ocorreram a partir da solicitacdo direta
das turmas por intermédio de seus lideres de classe. Essa procura é fruto da compreensao, por
parte dos estudantes, do espaco de psicologia educacional como suporte as questdes sensiveis a
comunidade universitaria.

Sobre o acompanhamento de professores, foram realizados alguns atendimentos individuais
envolvendo encaminhamento de estudantes para o atendimento em Psicologia Educacional;
orientacdo sobre a relacdo pedagdgica; sobre o acolhimento dos estudantes; questdes referentes
as dificuldades de aprendizagem e comportamentos em campo de estdgios; reprovacoes, entre
outras dificuldades no meio académico. Também foram acolhidos em problemas de natureza
relacional e de mais sensibilidade no que se refere ao corpo docente e discente. Ainda foram
realizadas reunides com coordenadores, individualmente, e grupos de professores de alguns
cursos para discutir o comportamento e atitudes dos estudantes em sala de aula. Entre outros
assuntos, houve o acompanhamento em reunido da coordenacdo do curso de enfermagem com
estudantes e familiares para tratar questdes relacionadas aos critérios de avaliagcdo nos estagios e
componentes curriculares.

Observamos que a demanda pelo servico de psicologia educacional vem aumentando signi-
ficativamente, estendendo a atuacdo junto a VRG para acompanhar situacdes sensiveis a pratica
docente. Nesse sentido, participamos de comissOes especificas em tratativas de intervencdo
em acdes disciplinares e analise de questdes comportamentais envolvendo estudantes e/ou
professores.

Foram realizadas, ainda, reunides com o grupo de saude mental do COMUNG, o que se
mantém mensalmente desde o ano de 2022. Este grupo vem discutindo sobre a especificidade do
trabalho de psicologia educacional na universidade, a organiza¢do de atividades de atendimento
académico, orientacdo de atividades de formacdo e estratégias de intervencdo. Essa discussao
contribui muito para a reflexdo do fazer da psicologia educacional no Ensino Superior, promovendo
a troca de experiéncias que resultam em a¢bes mais assertivas com docentes e discentes. Entre
as propostas de inovacdo na reunido desse grupo, foi sugerido para o préximo ano o desafio de
produzir uma escrita coletiva de artigos sobre salde mental na universidade, apresentando o
trabalho desenvolvido e qualificando o papel do psicélogo educacional no Ensino Superior.

1.2.1.7 Mobilidade Estudantil

A mobilidade estudantil internacional destaca-se como parte integrante dos cursos de
Graduacdo da UNIUI, sendo uma experiéncia essencial na formacdo do profissional do século 21.
Por meio do intercdmbio internacional, os estudantes de Graduacdo desenvolvem-se no ambito
académico, cultural, interpessoal e profissional, estreitando lagcos pessoais e cientificos com
InstituicGes de Educacdo Superior de outros paises. Durante todo o periodo de mobilidade o Escritério
de Relac¢des Internacionais (ERI) fornece o suporte necessario para promover a internacionalizagdo
da Universidade, considerando professores, estudantes, técnicos administrativos e egressos.
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Atualmente a UNIJUI oferece a possibilidade de intercambio académico internacional em
mais de 50 instituicdes parceiras. Dentre as institui¢cdes, destacam-se as oportunidades na América
do Norte, América Latina e Europa. Durante a mobilidade, os estudantes possuem gratuidade dos
estudos e encargos académicos no exterior. Além disso, podem reconhecer os créditos cursados
no exterior em seu curso de Graduacgdo na UNIJUI.

Em 2024 os estudantes de Graduagao participaram de intercambios internacionais para
estudos, estagios e praticas profissionais. Foram ofertados, de forma virtual e presencial, palestras,
seminarios e disciplinas integradas, entre outras atividades, com e em universidades estrangeiras
parceiras da UNIJUI. Os estudantes de Graduac¢do também realizaram intercAmbios com bolsas de
estudos do governo europeu por meio do Programa Erasmus+.

Os graficos a seguir mostram os numeros de estudantes de Graduacdao em mobilidade
académica (outgoing) no ano de 2024.

Graficos 2 a 7 — Estudantes de Graduagcdo em Mobilidade Académica (outgoing) no ano de 2024
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Mediante a parceria da UNIJUI com a International Business School (IBS Americas), foram
selecionados quatro estudantes de Graduacado e duas egressas para intercambio de curta duracao,
com bolsa de estudos de 70% no valor do curso. Os candidatos realizaram seus intercambios em
instituicdes de Ensino Superior nos Estados Unidos e na Italia. O grafico seguinte ilustra os cursos
dos selecionados no Brasil bem como as IESs estrangeiras de destino.



https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40462-academicos-da-graduacao-da-unijui-se-prepararam-para-intercambio-na-europa
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/39895-unijui-esta-com-inscricoes-abertas-para-interessados-em-estudar-na-letonia
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/39895-unijui-esta-com-inscricoes-abertas-para-interessados-em-estudar-na-letonia
https://www.noroesteonline.com/parceria-entre-unijui-e-ibs-possibilita-bolsas-de-estudos-em-londres/

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

Grafico 8 — Cursos dos Selecionados no Brasil e IES Estrangeiras de Destino
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Ainda, os cursos de Design e Arquitetura e Urbanismo realizaram uma viagem técnica, com
35 alunos, para o 12 Encuentro Regional de Estudiantes de Arquitectura — Ciudad, Memoria y
Arquitectura —, realizado na Universidad Gaston Dachary, em Posadas, na Argentina.

Em 2024 a UNWUI recebeu dois alunos internacionais no nivel de Graduacdo (incoming):
um estudante regular no curso de Enfermagem, admitido pelo Programa PEC-G, de Angola, e
uma intercambista no curso de Arquitetura e Urbanismo, recebida por intermédio do acordo de
cooperagdo entre nossa instituicdo e a Universidad Autdénoma de Encarnacién, do Paraguai.

Gréfico 9 — Mobilidade incoming — Longa duracao
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Além das mobilidades de longa duracado, a universidade recebeu a visita técnica de grupos
estrangeiros da Argentina e do Paraguai (incoming de curta duragdo). O grafico a seguir indica o
numero de visitantes, a instituicdo e o pais de origem.

Grafico 10 — Mobilidade incoming — Curta Duracdo
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Ademais, a UNUUI, membro fundador da Red de Cooperacién Interuniversitaria para
el Desarrollo e Integracién Regional (Red CIDIR), teve forte atuacdo no grupo, tanto nas
atividades organizadas pela prépria rede quanto em atividades externas, em que a Red Cidir
foi representada. Destacam-se: a realizagdo da Il Catedra Doutoral Internacional da Red CIDIR
“Desenvolvimento Sustentavel, Fronteiras e Cooperativismo”, promovida pela UNIJUl em parceria
com a Universidade Federal Fronteira Sul, a Universidad Gastén Dachary (Argentina) e com a
Universidad Catélica Nuestra Sefora de la Asunciéon (Paraguai); organizacdo da Ill INNOVA CIDIR
— Jornada Internacional de Inovagcdo e Empreendedorismo, realizada no Paraguai; aulas-espelho
de Graduacgao, ofertadas de forma conjunta por diversas instituicdes da rede; desenvolvimento
do Projeto Erasmus+ para mobilidade de docentes e estudantes de Graduacdo e Pés-Graduagao
da UNNUI e da Universidade Gastén Dachary para atividades e estudos na Universidade de Vigo,
Espanha; promocgdo da aula internacional “Mudancgas Climaticas, Direitos Humanos e Desenvol-
vimento”, no ambito da cooperagdo entre a UNIJUI, a Universidad Gastén Dachary (Argentina)
e a Universidad de Vigo (Espanha), fomentada pelo Projeto Erasmus+; e o langcamento do XlI
Simpdsio Iberoamericano de Cooperacidn para el Desarrollo y la Integracion Regional: El Territorio
Misionero Trinacional en el contexto de los cambios globales.

1.2.1.8 Acompanhamento ao Egresso

Em 2024 a UNNUI desenvolveu a¢des pontuais focadas no envolvimento e aproximacdo
com seus egressos, reconhecendo a importancia desse publico tanto para a instituicdo quanto
para o apoio em agdes futuras.

Ao longo do ano alguns cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo promoveram encontros de
egressos. Entre os cursos que realizaram essas atividades, destacam-se: Medicina Veterinaria,
Fisioterapia (durante as celebracdes pelos 25 anos do curso), Direito de Santa Rosa (durante a
Fenasoja) e o Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo nas Ciéncias. Estima-se que mais de 150
egressos participaram desses encontros.

Em outubro, durante a Expofest 2024 em ljui, foi realizada uma ac¢do de atualizacdo cadastral
dos egressos que visitaram a Casa da UNIJUI. Ao preencherem o formuldrio, que solicitava
informacGes pessoais, area de formacdo e atuacdo atual, os egressos receberam um brinde e
concorreram a um sorteio realizado ao final da feira. Durante os 10 dias de evento 105 egressos
participaram dessa atualizac¢ao.

1.2.1.9 Central de Atendimento ao Estudante

A Central de Atendimento ao Estudante (CAE) é responsdvel por prestar suporte direto aos
estudantes da Graduag3o e Pés-Graduagdo da UNIJUI, atuando em todos os campi da Universidade.
O setor organiza e executa atendimentos relacionados a vida académica e financeira, garantindo
agilidade, orientacdo e acompanhamento em processos fundamentais da trajetdria estudantil.

1.2.1.9.1 CAE Académico

O ano foi marcado por significativas inovacdes e melhorias nos processos da CAE.
Destacam-se a automacao de etapas criticas, a padronizacao de fluxos de trabalho e a criacdo de
ferramentas digitais que aumentam a eficiéncia e a qualidade no atendimento aos estudantes.
Estas iniciativas reforcam o compromisso da CAE com a exceléncia académica e a melhoria
continua dos servigos prestados. Dentre as a¢des desenvolvidas, podemos destacar:

1 Atendimento Virtual — Inovagdes Introduzidas

¢ Manual do Novo Colaborador: foi criado um manual abrangente contendo orientacdes
sobre recursos humanos e procedimentos académicos e financeiros.

e Elaboracdo de um Plano de A¢do com o objetivo de aprimorar o desempenho da equipe
por meio da definicdo de metas e indicadores de desempenho.
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Controle de LigagGes: relatérios mensais de ligacbes recebidas, atendidas e perdidas
passaram a ser gerados para monitorar a efetividade do atendimento.

Andlise de Desempenho: avaliacdes detalhadas dos atendentes resultaram em planos de
acao focados em aprimorar o conhecimento sobre produtos, técnicas de atendimento e
gestdo de conflitos.

Com o objetivo de agilizar e qualificar o atendimento, foram ampliados os contatos
via WhatsApp, criando-se um numero especifico para cada tipo de demanda, além do
ndimero geral 0200. Foram disponibilizados: um nimero para atendimento de assuntos
académicos, outro para questdes financeiras, um para solicitacdes de trancamento de
curso e outro exclusivo para questdes de cobranga.

2 Processos Académicos

Os processos de justificativa de faltas, avaliagdo de segunda chamada e revisdo de
avaliacdo de recuperacdo foram revisados com o objetivo de aprimorar a eficiéncia,
garantir maior transparéncia e atender as necessidades académicas de forma mais agil
e assertiva.

Estagio Ndo Obrigatdrio — relatério vinculado a Web: foi desenvolvido um relatdério
especifico, facilitando a obtencdo de dados por curso e por periodo, essencial para
reconhecimentos e censos académicos.

Acompanhamento da vida académica dos estudantes

Projeto de Automacdo: elaborado e encaminhado para o setor de Tl pré-projeto para
o desenvolvimento de uma ferramenta web que substitua o processo de acompanha-
mento manual da vida académica dos estudantes, permitindo acesso compartilhado
por coordenadores, secretdrias e equipe da CAE.

Andlise de aproveitamento de disciplinas

Foi desenvolvido um instrumento pela equipe da CAE para realizar a pré-andlise de
aproveitamento de disciplinas nos processos de ingresso extravestibular (transferéncia
externa, interna, reingresso e diplomados), com o objetivo de agilizar o processo e
apoiar os coordenadores de curso.

Também foi criado um instrumento especifico como estratégia de marketing voltada
a egressos. Esse instrumento consiste em uma andlise de aproveitamento de
disciplinas para ingresso de diplomados, permitindo, por exemplo, que graduados em
Administracdo ingressem no curso de Ciéncias Contabeis com o aproveitamento de
até 50% da carga hordria ja cursada. Essa medida possibilita a conclusdo da segunda
Graduagdo na UNIJUI em menor tempo. O mesmo principio aplica-se a outros cursos
que possuem disciplinas integrantes do Nucleo Comum da area.

3 Gestdo e Oferta de Cursos EaD

Nova processualidade para Analise de Oferta: elaborada uma planilha no Google
Sheets para controle das disciplinas ofertadas, permitindo analise individual dos alunos,
priorizando a viabilidade de turmas e otimizando a gestdo de oferta.

Nova Processualidade de Ingresso e Acompanhamento de Estudantes: criado um
fluxograma detalhado para padronizar a divulgagdo, matricula, aproveitamento e
acompanhamento de alunos EaD, com redefinicdo de responsabilidades entre os
setores envolvidos.

Matriculas EaD: CAE assumiu integralmente a responsabilidade pelas matriculas dos
cursos EaD, com realocacdo de pessoal e realizacdo de processos especificos.
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1.2.1.9.2 CAE Financeiro

A CAE tem por objetivo a melhoria continua de seus processos de trabalho visando a prestar
um melhor atendimento aos estudantes.

Atualmente a UNIJUI conta com mais de 900 estudantes utilizando o financiamento interno
da Universidade, e, no ano de 2024, foi instituida a assinatura digital de contratacdo e renovacao
desta modalidade de beneficio para agilizar o processo e facilitar a contratacdo do financiamento
estudantil, bem como o envio dos boletos em lote de financiamento em situacdo de cobranca, e
ndo mais manualmente como era realizado, além da altera¢ao do e-mail no préprio controle web.

Neste ano, com o objetivo de aprimorar o atendimento via WhatsApp, foi feita a divisao dos
canais em WhatsApp Académico, WhatsApp Financeiro e WhatsApp Cobrancas. Essa separacao
permitiu distribuir a demanda de forma mais equilibrada, evitando a sobrecarga de um Unico
aparelho telefénico. Além disso, possibilitou que mais colaboradores tivessem acesso simultaneo,
agilizando o retorno das solicitacdes, uma vez que até quatro profissionais podem atuar em cada
dispositivo ao mesmo tempo.

No ano de 2024 deu-se inicio a um projeto envolvendo a CAE, Vice-Reitoria de
Administracdo, a Coordenadoria de Gestdo Financeira e Controladoria e o Nucleo de Tecnologia
da Informacdo, visando a reescrever os processos de trabalho da parte financeira, buscando criar
um novo sistema de controle financeiro do estudante, tendo como objetivos:

evolugdo tecnoldgica, oportunizando absorcdo de novas tecnologias;

aumento no nivel de gestdo das diferentes modalidades de informacao;

reducdo do trabalho manual em relacdo aos controles financeiros/contabeis;

reducdo de custo com tarifas bancdrias pagas nos boletos;

dar autonomia ao estudante a partir do APP UNIJUI ;

melhorar a gestdo da cobranca e das formas de recebimento;

gerar relatérios de andlise de forma 4gil e confidvel;

controle financeiro do estudante de facil entendimento e acompanhamento de saldo;
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controle interno de riscos, para fins de mitigar possiveis gargalos nos processos.

Foram instituidas melhorias de processos em relatérios disponibilizados pelo sistema, por
exemplo, o relatdrio da geracdo do seguro educacional, tornando possivel unificar informacgées de
todos os niveis de curso, otimizando o trabalho que antes necessitava o acesso a trés relatérios
para se obter os mesmos dados. Outro exemplo é o relatdrio de utilizacdo de bolsa, quando foi
possivel trazer o percentual de bolsa para um Unico lugar agilizando algumas analises.

Quadro 5 — Atendimentos CAE

Atendimentos CAE 2021 2022 2023 2024 Total
Chat Blip 2259 5.698 7.041 12.450 27.448
e-mail 23.810 35.204 39.554 38.873 137.441
Atendimento Presencial 11.025 9.800 8.575 7.986 37.386
LigacGes Telefonicas 23.154 18.452 18.401 14.304 74.311

A CAE também disponibiliza canais de atendimento via WhatsApp, com nimeros especificos
para cada tipo de processo. Esse recurso tem se consolidado como um dos principais meios de
contato utilizados pela comunidade académica. Embora ainda n3o seja possivel mensurar com
precisdo a quantidade total de atendimentos realizados por esse canal, reconhece-se sua ampla
utilizacdo e efetividade no suporte as demandas institucionais. Estdo em andamento iniciativas
voltadas a qualificacdo do monitoramento dessas interagdes para os proximos periodos.
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1.2.2 Educacao Continuada - Pés-Graduagao Lato Sensu e Qualificagdo Profissional

1.2.2.1 Pés-Graduagao Lato Sensu

No ambito da Pds-Graduacgdo Lato Sensu, em 2024 foram ofertados, no total, 22 cursos de
Especializacao e, destes, 9 foram efetivados e 6 tiveram a oferta prorrogada para o ano de 2025.
Dentre os cursos supracitados cabe destacar os Programas de Residéncia e Aprimoramento que
foram ofertados:

O Programa de Aprimoramento Integrado em Medicina Veterinaria (62 turma) tem
duracdo de 13 meses (3.168h), tendo como objetivo treinar e aprimorar a formagdo de
profissionais médicos veterinarios ao exercicio da profissao, aliado a um aprofundamento
na formag3o académica. O programa é desenvolvido no Hospital Veterindrio da UNIJU[ e
oferece 10 bolsas-trabalho, pagas com recursos da Instituicdo, na area de Clinica Médica
de Pequenos Animais, Clinica Cirurgica de Pequenos Animais, Anestesiologia Veterinaria,
Diagnéstico por Imagem, Analises Clinicas Laboratoriais e Patologia Veterinarias.

A Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade (182 Turma) tem duragdo de 2
anos (5.760h), tendo como objetivo formar médicos que atuardo prioritariamente
na Atencdo Primadria a saude, desenvolvendo competéncias clinicas e ndo clinicas em
equipe multidisciplinar a partir de uma abordagem ampliada do processo saude-a-
doecimento. O Programa possui 27 vagas aprovadas pelo MEC e 12 bolsas financiadas
pelo Ministério da Saude (MS). O campo de pratica dos residentes é o Sistema Unico
de Saude no ambito dos municipios de Santa Rosa e ljui, incluindo as Unidades de
Saude da Familia (USF), ambulatdrios de especialidades, Unidades de Pronto-Atendi-
mento (UPAs), CAPS, CAPS-AD, CAPS-IJ, Sistema Prisional, CER, CEREST, Ambulatério de
Geriatria, Melhor em Casa, SAE.

A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (152 Turma) tem duragdo de 2 anos
(5.760h), tendo como objetivo qualificar profissionais da salde para atuarem priorita-
riamente na Atencdo Bésica/Salde da Familia orientados pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS) e a partir das necessidades e realidades locais e regionais.
O Programa é uma parceria entre a Fundagdo Municipal de Saide de Santa Rosa/RS
(FUMSSAR) e a UNIJUI; possui 11 bolsas financiadas pelo MS, sendo 4 para profissionais
Enfermeiros, 2 para Odontdlogos e 1 bolsa para cada um dos demais profissionais da
Educacdo Fisica (bacharel), da Farmacia, da Nutri¢cdo, da Psicologia e do Servico Social. O
campo de pratica dos residentes é nas UBSs e ESFs da FUMSSAR em Santa Rosa.

Grafico 11 — Oferta de Cursos de PGLS no Periodo 2020-2024
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As ofertas foram majoritariamente concentradas no Campus de ljui, com excec¢do do
Programa de Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade, que tem oferta de vagas em ljui
e Santa Rosa, a Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia ofertada no Campus de Santa
Rosa e o curso de Tecnologias para Unidades Armazenadoras de Graos e Sementes — 32 edi¢do —,
ofertado no Campus de Panambi.

Dois novos cursos foram aprovados para oferta: Literatura Infantojuvenil na Escola e
Andlises Clinicas. A IES permanece aguardando do MEC a avaliacdo e aprovacao de dois novos
Programas de Residéncia que foram cadastrados no Sistema Nacional de Residéncias em Saude
(SINAR), que sdo: Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Reabilitacdo, ambos a serem realizados em ljui.

1.2.2.2 Qualificagao profissional

No ambito da qualificacdo profissional, o Nucleo de Educacdo Continuada viabilizou, em
2024, um total de 106 ofertas. Destas, 80 foram efetivadas — incluindo modalidades de fluxo
continuo — e 7 foram prorrogadas para execucdo em 2025. Destaca-se o trabalho desenvolvido
com as formacodes in company, abrangendo cursos, oficinas e capacita¢des voltadas especialmente
a formacdo de professores, que atenderam mais de 1.070 participantes ao longo do ano.

O Gréfico a seguir apresenta os percentuais por forma/local de oferta. A maior parte (44%)
foi realizada de maneira on-line e 40,5% presencial no Campus de ljui. Também foram realizados
cinco cursos in company, em sua maioria sediados pelos parceiros. Ao todo, os cursos de
qualificacdo profissional e formacado de professores, envolveram 2.599 participantes.

Grafico 12 — Oferta de Cursos de Qualificagcdo no Ano de 2024 por Local/Forma de Oferta
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A UNIJUI também esta credenciada como posto aplicador do exame Celpe-Bras — Certificado
de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para estrangeiros. A prova foi aplicada nos meses de abril e
outubro. A Unidade de Educac¢do Continuada organiza os exames de proficiéncia em Lingua Inglesa
(2 edi¢des) e Espanhola (2 edi¢des). A Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira da UNIJUI pode
ser realizada por estudantes de quaisquer instituicdes de Educacao Superior e tem como objetivo
avaliar habilidades e conteudos em lingua estrangeira, necessarios ao cumprimento das atividades
de ensino e pesquisa no ambito de cursos de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu.

Na modalidade de cursos in company, destacam-se a parceria com o Memorial da Evolucao
Agricola (MEA) de Horizontina, pelo qual se desenvolveu o projeto Deslocamentos MEA, que teve
como objetivo a promogdo da educagdo para o patrimoénio cultural, com a realizagdo de oficinas
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gue foram ministradas pelo Museu Antropolégico Diretor Pestana. Ao todo foram 12 oficinas
realizadas em 6 cidades da regido Noroeste do RS, entre junho e dezembro.

Também destacam-se as ofertas em parceria com empresas do municipio de Panambi,
dentre as quais os cursos de Gestdo Agil nos Postos de Trabalho (Fockink), Inspecdo de Solda
(SAUR) e Qualificagdo de Pintores (Bruning).

1.2.2.3 Ensino de linguas

Em 2024 manteve-se a oferta do Curso de Inglés no Campus de forma on-line, com aulas
realizadas por videoconferéncia (sincrona). Foram ofertadas 19 turmas no ano, do nivel basico ao
avancado, totalizando 118 participantes no 12 semestre e 89 no 22 semestre. O curso desenvol-
veu-se com o suporte da Plataforma Altissia.

O acesso a Plataforma foi também disponibilizado para participantes (estudantes,
professores, técnicos) que quisessem estudar a distancia. Ao longo do ano mais de 200 estudantes
tiveram acesso a Plataforma.

A Altissia ainda teve insercao no Dia das Linguas, realizado em 8 de maio. O Altissia Day
ocorreu de forma on-line e teve como tema “Os quatro elementos da comunicagdo: “fala, escuta,
leitura, escrita” — dicas praticas para melhorar essas habilidades”. Foi feito um quiz que deu aos
participantes o direito a concorrer a brindes exclusivos e licengas gratuitas para estudar um novo
idioma na Plataforma.

No Dia das Linguas também foi ofertada pelo ERI a oficina “Escrita Académica: Producdo
de Abstract”, no Campus ljui, tendo como publico-alvo estudantes de Mestrado e Doutorado
e bolsistas. A programacdo também contou com diversas atividades diferenciadas preparadas
pelos professores da Instituicdo e participacdo dos estudantes intercambistas que visitaram as
aulas para contar um pouco de suas experiéncias no intercambio.

1.2.3 Pés-Graduacao Stricto Sensu
1.2.3.1 Destaques da P6s-Graduagao Stricto Sensu

No ano de 2024 a UNIJUI manteve seus sete Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu,
sendo cinco cursos de Doutorado, seis de Mestrado Académico e um curso de Mestrado
Profissional (em rede nacional). Anualmente, conforme calendario da Capes, os programas de
Pés-Graduacao preenchem o Relatdrio Coleta Capes, documento que relne todas as informacdes
enviadas pelo Programa e homologadas pela Vice-Reitoria relativas as atividades desenvolvidas
no ano. A consulta aos relatérios é publica e pode ser realizada no site da Capes.

Como o ano de 2024 marca o encerramento do ciclo avaliativo 2021-2024, foi desencadeado
um processo preparatoério e coletivo de discussdo para a elaboracao dos relatérios dos programas
a serem enviados para a CAPES. Para isso, a Vice-Reitoria de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao
promoveu, em 3 de julho, durante todo o dia, 0 “Seminario preparatério para o preenchimento
do relatério de avaliacdo quadrienal dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu”, que
reuniu coordenadores, coordenadores de linhas de pesquisa e secretarias de PPGs. Utilizando
a metodologia World Café, os participantes tiveram a oportunidade de dialogar em grupos
organizados por tematica, tendo como centralidade as trés dimensdes da ficha de avaliacao:
Programa, Formacao e Impacto Social. O produto do trabalho foi a definicdo de temas prioritarios
para a construcdo coletiva de textos para o relatorio por meio de Grupos de Trabalho (GT), que,
ao longo dos meses seguintes, se debrucaram sobre as tematicas e, posteriormente, compar-
tilharam uma proposta de roteiro para subsidiar os PPGs na producdo dos relatdrios. Entre os
meses de outubro e dezembro o Comité Stricto Sensu e Pesquisa reuniu-se para a sistematizacdo
do trabalho dos GTs:

e GT Politicas Afirmativas e Inclusdo — 09/10
e GT Autoavaliacdo e planejamento — 23/10

e GTs — Destaques (Covid e InundagGes); Egressos; Impactos na Sociedade e Infraestru-
tura—10/12



https://altissia.org/pt-br/unijui
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/relatorios/coleta/envioColeta/dadosBrutos/formRelatorioDadosBrutosEnvioColeta.xhtml
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40439-realizado-o-seminario-de-avaliacao-dos-programas-de-pos-graduacao-stricto-sensu-da-unijui
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40439-realizado-o-seminario-de-avaliacao-dos-programas-de-pos-graduacao-stricto-sensu-da-unijui
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A expectativa é que todos os Programas alcancem bons resultados na avaliacdo da Capes e
que consigam ascender de conceito. O resultado da avaliacdo quadrienal serd divulgado em 2026.

O ano de 2024 foi marcado pela abertura do curso de Doutorado em Atencao Integral a
Saude, em associacdo com a Universidade de Cruz Alta (UNICRUZ) e a Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI). A Proposta para Curso Novo (APCN) foi aprovada
pela CAPES em 2023 e a homologacao foi publicada no final do ano, permitindo a abertura do
processo seletivo em 2024. Também neste ano foi autorizada a fusdo e associacdo do Mestrado
em Sistemas Ambientais e Sustentabilidade com a Universidade de Passo Fundo (UPF). Dessa
maneira, ja foi possivel realizar o processo seletivo para ingresso em 2025 de forma associada.

No dia 2 de abril foi realizada a aula magna dos cursos de Pés-Graduacgao Stricto Sensu,
conjuntamente com a aula inaugural do Programa Professor do Amanha. O evento teve como
tema “Novas tecnologias, pesquisa e inovacdo: perspectivas para a Graduacdo e a Pés-Graduacao
Stricto Sensu”, proferida pela Secretdria de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do RS,
Simone Stilp. O evento reuniu professores e estudantes dos programas de Pds-Graduagdo e dos
cursos de Letras e Matematica, contando com mais de 200 pessoas.

Neste ano a CAPES manteve o suporte aos programas de Pds-Gradua¢do por meio do
Programa PROAP. Todos os Programas da UNIJUI foram beneficiados com recursos do PROAP,
somando mais de RS 270 mil de custeio para as atividades dos PPGs. Este recurso representa um
apoio importante para o suporte as atividades que qualificam a¢Ges estratégicas dos programas.

A CAPES, por intermédio da Portaria n2 133/2023, flexibilizou o acimulo de bolsas de
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado com atividade remunerada. Em conformidade, a UNIJUI,
por meio do Comité Stricto Sensu e Pesquisa, discutiu novos critérios para seus bolsistas,
resultando na publicagdo da Instrugdo Normativa VRPGPE n2 01/2024, em 22 de fevereiro de
2024.

Por meio de Instru¢do normativa conjunta das Vice-Reitorias de Graduagdo e de
P6s-Graduacdo, foi criado e regulamentado o Programa Integra Graduacdo-Pdés-Graduacao
(IntegraG-PG) da UNNUI, que tem como objetivo fomentar a aproximacdo das atividades entre
os cursos de Graduag3o e de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) da UNIJUI. Por
meio do Integra G-PG, o estudante de Graduacdo podera cursar disciplinas nos cursos de Mestrado
e Doutorado da UNIJUI como estudante eventual, desde que tenha integralizado, no minimo, 75%
da grade curricular dos seus respectivos cursos. As disciplinas cursadas com aprovacao como
Estudante Eventual podem ser aproveitadas caso o estudante venha a ingressar no Programa de
Pés-Graduacgdo, podendo também serem aproveitadas como disciplinas eletivas da Graduac¢do ou
como horas para Atividades Complementares do curso.

A campanha de abertura dos processos seletivos dos PPGs para ingresso em 2025 foi
lancada no dia 11 de setembro, com o mote “Ouse pensar o amanh3a”. O evento foi realizado
de forma on-line e contou com a palestra “O impacto da Pds-Graduacdo: como desenvolver um
projeto de sucesso para transformar a sua carreira”, que ficou a cargo da doutora em Comunicacao
Midiatica, Alice Pavanello, criadora do canal no Youtube “Além do Lattes”.

Neste ano a UNIJUI também inaugurou a formatura para os estudantes dos Programas
de Pds-Graduacdo Stricto Sensu. A primeira solenidade de conclusdo dos cursos de Mestrado
e Doutorado ocorreu no dia 23 de novembro. O ato reuniu concluintes dos seis Programas de
Pés-Graduacdo (PPGs) da Instituicdo, que encerraram seus cursos entre setembro de 2023 e
novembro de 2024. Ao todo, 50 estudantes dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em
Sistemas Ambientais e Sustentabilidade (PPGSAS), Atencao Integral a Saude (PPGAIS), Modelagem
Matematica e Computacional (PPGMMC), Educacdo nas Ciéncias (PPGEC), Desenvolvimento
Regional (PPGDR) e Direitos Humanos (PPGD), receberam o titulo de mestre e doutor. Foi um
importante momento de celebracdo entre estudantes, familiares, professores e técnicos.

Outro importante debate envolveu o Comité Stricto Sensu e Pesquisa em torno da elaboracao
do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIJUI para o periodo PDI 2025-2029. O



https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40099-unijui-recebe-secretaria-estadual-de-inovacao-ciencia-e-tecnologia-em-aula-magna-da-stricto-sensu-e-aula-inaugural-do-programa-professor-do-amanha
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40099-unijui-recebe-secretaria-estadual-de-inovacao-ciencia-e-tecnologia-em-aula-magna-da-stricto-sensu-e-aula-inaugural-do-programa-professor-do-amanha
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=12302#anchor
https://drive.google.com/file/d/15NKMLA1SApTYCdewA-esychzhA64YW0o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19us_B5zQy2buODGrweG8WYlftYZcVzzs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19us_B5zQy2buODGrweG8WYlftYZcVzzs/view?usp=drive_link
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40677-unijui-lanca-a-campanha-de-pos-graduacao-stricto-sensu-2025-mote-traz-o-desafio-ouse-pensar-o-amanha
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40906-solenidade-marca-a-conclusao-das-turmas-dos-programas-de-pos-graduacao-stricto-sensu-da-unijui
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Comité contribuiu especialmente na revisdo das Politicas Académicas que compdem o PDI e com
base nas quais foram elaborados os objetivos, estratégias e metas que norteardo o planejamento
estratégico da instituicdo nos préximos cinco anos.

1.2.3.2 Avaliagao da Pds-Graduagao Stricto Sensu

No ambito do processo de avaliacdo dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
(PPGSS), no ano de 2024 foi realizada, em conformidade com a Resolucdo CONSU n2 43/2017,
a avaliacdo referente a producgdo cientifica do triénio 2021-2023. Todos os professores dos
PPGSSs apresentaram excelentes indices de producdo cientifica, ndo havendo nenhum descre-
denciamento do quadro de professores permanentes. Com esses resultados, os indicadores de
produtividade dos programas ficaram acima do minimo estabelecido pelas respectivas areas
de avaliacdo na CAPES. Esses resultados positivos evidenciam a assertividade das decisdes
estratégicas tomadas em 2017, bem como o comprometimento e a dedica¢do dos professores
que se engajaram ativamente no processo de melhoria continua dos programas, assegurando,
assim, a exceléncia académica e a sustentabilidade desta oferta educativa a longo prazo.

Nos trés anos deste quadriénio (2021-2023), objeto da avaliacdo anual realizada em 2024,
ja foi registrada a publicacdo de 798 artigos em periddicos classificados com Qualis. A andlise
preliminar dos primeiros trés anos do quadriénio vigente revela a continuidade da qualidade das
producdes, com mais de 62% dos produtos sendo publicados em revistas cientificas qualificadas
(estrato A).

No que se refere a producdo cientifica do ano de 2024, a ser avaliada e homologada em
2025, foram publicados, no total, 316 artigos classificados com Qualis, sendo 73% em estratos
superiores (A1, A2, A3 e A4). No grafico a seguir, tem-se o detalhamento da producdo total
nos PPGSSs, considerados os docentes permanentes que tiveram atuacdo nos programas no
quadriénio 2021-2024.

Grafico 13 — Artigos Publicados em Periddicos Classificados no Qualis CAPES Pelos
Docentes Permanentes dos PPGSS no Triénio 2021-2024
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O quadro de docentes dos PPGSSs manteve-se estdvel em 2024. Todos os Programas
mantiveram o nimero minimo ou acima do exigido pela CAPES, conforme pode ser verificado no
Quadro a seguir. Ao longo do ano ocorreram dois desligamentos de professores da Instituicdo, o
gue demandard a recomposicao de algumas vagas em 2025.
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Quadro 06 — Quadro docente PPGSS (2022-2024)

N2 professores N2 professores N° professores
Programa permanentes colaboradores compartilhados
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
Atengaollnt(:gral a 3 3 7 i ) 1 1 ) ’
Saude
Desenvqlwmento 10 10 12 ) 5 1 1 1 )
Regional
Direitos Humanos 12 12 12 1 1 1 2 1 2
Educacdo nas Ciéncias| 17 16 14 3 3 2 3 3 3
Modelagem
Matematica e 12 12 12 - - 1 2 2 3
Computacional
Sistemas Ambientais e
Sustentabilidade . / 12 2 2 2 4 S J

* Em associagdo com a Unicruz e a URI, que mantém, também, seus quadros de professores permanentes com atuagdo no
PPGAIS.

A instituicdo manteve a politica de compartilhamento de professores entre os programas,
observando os critérios de avaliacdo da CAPES. Do Quadro de 61 professores permanentes que
atuaram no stricto sensu em 2024, 9 estiveram em mais de um programa na instituicdo. Ja o
guadro de professores colaboradores é majoritariamente composto por professores da prépria
UNNUI, vinculados ao Edital de Pesquisa.

No ambito dos processos de autoavaliagdo da Pds-Graduacgao, pelo terceiro ano consecutivo
foi realizada a avaliacdo do programa pelo estudante. O objetivo da pesquisa foi conhecer a
opinido do estudante e do professor em relacdo aos aspectos académicos e administrativos de
cada programa, visando a constante atualizacdo e qualificacdo da Pds-Graduacdo na Universidade.
O instrumento foi proposto pela Vice-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao e validado
junto ao Comité Stricto Sensu e Pesquisa em 2022, mantendo-se o mesmo instrumento em 2023
e 2024. A aplicacdo ocorreu no més de outubro. O percentual de respondentes aumentou de 66%
para 69% entre estudantes de Mestrado, mas reduziu de 81% para 63% entre os estudantes de
Doutorado. Ja entre os professores o percentual aumentou de 87% em 2022 para 97% em 2024.
Os resultados foram sistematizados pela VRPGPE e encaminhados aos programas para discussao e
encaminhamento junto aos respectivos colegiados. A maioria dos programas realizou seminarios
de avaliagdo com a presencga de membros externos.

1.2.3.3 Mobilidade e Internacionalizagdo nos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu

Os PPGSSs desenvolveram diversas atividades voltadas a internacionalizacdo, tais como: 122
edicdo do Semindrio Internacional de Direitos Humanos e Democracia: Multiplos Olhares sobre
os ODS da Agenda 2030 da ONU (PPGDH); Seminario Intercultural Brasil-Letonia: Interculturali-
dade, Linguagem e Educacdo no século XXI (PPGEC); Seminario Tematico “Educacdo, Pensamento
Critico e Intelectualidade no Cendrio da Globalizacdo” (PPGEC); Ill Semindrio Internacional de
Estudos e Pesquisa em Educagdo nas Ciéncias (PPGEC); 112 Congresso Internacional em Sadde; e
IV Simpdsio Latinoamericano de Estudos de Desenvolvimento Regional (PPGDR).

Pelo sexto ano consecutivo foi realizado o Edital da Vice-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo para ingresso de estudantes estrangeiros nos cursos de Mestrado e
Doutorado. No Edital referente ao ano de 2024 ingressaram trés alunos estrangeiros nos cursos
de Pés-Graduacdo Stricto Sensu. Ainda, foram selecionados cinco candidatos estrangeiros para
ingresso nos PPGSSs para o ano de 2025. A UNIJUI oferta anualmente até 10% de suas vagas nos
PPGSSs para estudantes estrangeiros. Os estudantes que ingressam pelo Edital possuem a isencao
integral do pagamento de mensalidades e taxas e contam com o suporte do Escritdrio de Relacées



https://www.unijui.edu.br/estude/mestrado-e-doutorado/destaques-do-mestrado-e-doutorado/246-direitos-humanos/40792-seminario-internacional-de-direitos-humanos-e-democracia-inicia-amanha-na-unijui
https://www.unijui.edu.br/estude/mestrado-e-doutorado/destaques-do-mestrado-e-doutorado/242-educacao-nas-ciencias/40780-unijui-faz-recepcao-a-doutorandas-da-universidade-de-liepaja-da-letonia
https://www.unijui.edu.br/estude/mestrado-e-doutorado/destaques-do-mestrado-e-doutorado/242-educacao-nas-ciencias/40973-ppgec-promove-seminario-tematico-sobre-a-educacao-no-cenario-da-globalizacao
https://virtual.unijui.edu.br/Portal/Eventos/xxiii-enaced-encontro-nacional-de-educacao
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40202-resumos-podem-ser-submetidos-ao-11-congresso-internacional-em-saude-ate-o-dia-15-de-maio
https://www.unijui.edu.br/estude/mestrado-e-doutorado/destaques-do-mestrado-e-doutorado/240-desenvolvimento/40872-simposio-latino-americano-discute-temas-de-desenvolvimento-regional-na-unijui
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40358-inscricoes-para-estudantes-estrangeiros-que-buscam-ingresso-nos-cursos-de-mestrado-e-doutorado-estao-abertas#:~:text=As inscri%C3%A7%C3%B5es podem ser feitas,e Sistemas Ambientais e Sustentabilidade.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

Internacionais durante o periodo de permanéncia no pais. A UNIJUI também oferece o curso de
Portugués para Estrangeiros, realizado de forma presencial e on-line.

O Gréfico a seguir mostra o quantitativo de estudantes internacionais regulares na UNIJU{
em 2024, com atividades nos cursos de Mestrado e Doutorado.
Gréfico 14 — Mobilidade incoming — Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu
PPGs - Alunos estrangeiros regulares em 2024

Angola (01)

Senegal (03)
Argentina (02)
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Além dos estudantes regulares, o PPG em Educacdo nas Ciéncias recebeu um aluno especial
de Newcastle, Inglaterra, para um ano de mobilidade, que cursou disciplinas no programa, e duas
doutorandas da RTU Liepaja, Letbnia, que vieram realizar atividades de curta duracdao no PPGEC,
com financiamento do programa Erasmus+.

Em 2024 a CAPES lancou o Programa Move la América, com o objetivo de fomentar a inter-
nacionalizagao das IESs brasileiras e incentivar a vinda de estudantes de Pés-Graduagao da América
do Sul e do Caribe ao Brasil. A UNIJU participou da primeira edicdo do programa e ird receber —
em 2025 — um doutorando argentino para estagio-sanduiche no PPGEC, com financiamento da
CAPES.

J& o Programa de Doutorado-Sanduiche no Exterior — PDSE/CAPES —, instituido no ano
de 2011, tem por objetivo apoiar a formacado de recursos humanos de alto nivel por meio da
concessao de bolsas de Doutorado-Sanduiche no exterior aos cursos de Doutorado reconhecidos
pela CAPES. No primeiro semestre de 2024 quatro estudantes realizaram a sua pesquisa doutoral
no exterior, selecionados via Edital PDSE/Capes no ano de 2023, sendo um do PPG em Modelagem
Matematica e Computacional, na Espanha, um do PPG em Direitos Humanos, na ltalia, e dois
do PPG em Educacao nas Ciéncias, na Espanha e Portugal. No ano de 2024 foram lancados dois
editais PDSE/CAPES. No primeiro edital foram selecionadas duas estudantes do PPG em Desen-
volvimento Regional para pesquisa em Portugal, e duas alunas do PPG em Direitos Humanos para
estagio doutoral na Italia, as quais iniciaram as atividades no exterior no segundo semestre de
2024. Ja no segundo edital PDSE/CAPES foram selecionados trés doutorandos do PPG em Desen-
volvimento Regional para estudos em Portugal, e uma doutoranda do PPG em Direitos Humanos
para estudos na Espanha, posto que os respectivos estudantes deverao iniciar as suas pesquisas
doutorais no exterior no ano de 2025.

Além disso, ocorreu a mobilidade de professores internacionais para a UNIJU{ pelo programa
europeu Erasmus+, bem como a mobilidade de docentes da UNUUI pelo referido programa.
Houve, também, a selecdo de uma doutoranda em Desenvolvimento Regional para cursar Douto-
rado-sanduiche na Universidade de Vigo, mediante o Programa Erasmus+, a realizar-se no 12
semestre/2025.

O Quadro a seguir apresenta alguns indicadores das atividades relacionadas de internacio-
nalizacdo nos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu.



https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40117-eri-promove-cafe-internacional-para-recepcionar-estudantes-estrangeiros-da-unijui
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https://www.instagram.com/p/C__qebXy3Vn/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/DDdGKm1v37B/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DDdGKm1v37B/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DEk9FXGyCwR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.unijui.edu.br/estude/mestrado-e-doutorado/destaques-do-mestrado-e-doutorado/242-educacao-nas-ciencias/40901-unijui-recebe-professores-da-letonia-por-meio-do-programa-erasmus
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40764-unijui-recebe-comitiva-de-professores-de-universidades-da-argentina-e-espanha
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/39933-professora-da-unijui-participa-de-teaching-mobility-erasmus-na-universidade-de-liepaja-na-letonia
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Quadro 7 —Indicadores das Atividades de Internacionalizagdao nos PPGSS no Ano de 2024

Item AlS DR DH EC | MMC | SAS | TOTAL
Ne de professores visitantes estrangeiros - 12 01 01 02 01 17
N¢ de estudantes regulares estrangeiros 01 03 01 01 02 02 10
N¢ de estudantes eventuais estrangeiros - 81 - 01 - - 82
Projetos com cooperacao internacional 03 03 03 04 05 02 20
N2 Artigos publicados com JCR 15 03 05 07 23 41 94

N2 Artigos publicados com coautoria
estrangeira

04 13 02 01 10 06 36

N2 Disciplinas ministradas em outro idioma| 01 03 03 02 - - 09

N2 Estudantes que participaram de aulas
ministradas em outro idioma

06 23 07 17 - 01 54

N¢ Estudantes dupla titulacdo ou cotutela
internacional

N¢ Estudantes em Doutorado-sanduiche - 02 02 02 02 - 08

N2 Professores do PPG que realizaram
atividades no exterior

04 05 11 06 02 05 33

N2 de atividades de integracdo académica
voltadas a internacionalizacdo (eventos, 10 11 15 13 06 15 70
palestras, bancas...)

1.2.3.4 Extensdo Universitaria na Pés-Graduagao Stricto Sensu

A extensdo por dentro dos Programas Stricto Sensu fortalece o tripé Ensino, Pesquisa
e Extensdo, possibilitando que os professores que atuam em PPGSS, bem como estudantes de
Mestrado e Doutorado, possam interagir com a comunidade, levando o conhecimento adquirido
no Stricto Sensu.

Dentre os projetos desenvolvidos no ano de 2024, destacamos alguns que estao
formalmente registrados no portal da instituicdo e que se desenvolvem a partir do Stricto Sensu
ou que tém a colaboracdo de professores da Papdocéncia — Programa de Apoio as Atividades
Académicas nos Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu.

a.

P a0 T

h.

i
j-

Cinema e Direitos Humanos

Observatdrio de Direitos Humanos

Didlogos: Tecendo Vidas Sem Violéncia de Género
Humanas PodCast (subprojeto)

Central Internacional de Anadlises EconOmicas e Estudos de Mercado Agropecuario
(CEEMA)

Atualizacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Regional (Ped) para o Periodo
2022-2030; Corede Fronteira Noroeste e o Acompanhamento de sua Gestdo e Execucao
(subprojeto)

Atualizag¢do do Plano Estratégico de Desenvolvimento Regional (Ped) para o Periodo de
2022-2023 (subprojeto)

Formacdo Politica com énfase nos Conselhos Municipais (subprojeto)

Projeto Anisio: Formacao Cientifica para Estudantes de Ensino Médio

Leitura e Percepgao Urbana: o itinerario como metodologia de conhecer e preservar o
patrimdénio arquitetdnico urbano de ljui/RS

Em 2024 a UNIJUI desencadeou as atividades do “Projeto Anisio: Formagdo Cientifica para
Estudantes de Ensino Médio”, que visa a oferecer um curso de formacao cientifica para estudantes
do Ensino Médio de escolas publicas de ljui, sendo disponibilizado um curso por ano para cada



https://www.facebook.com/cinemadh
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Programa de Pds-Graduacdo (PPG) envolvido. O projeto foi aprovado no ambito do Programa
de Extensdo da Educac¢do Superior na Pés-Graduacdo (PROEXT-PG), financiado pela CAPES. As
atividades do projeto iniciaram no 12 semestre por meio da oferta da disciplina Teoria e Pratica
da Extensdo Universitaria, em nivel de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, que objetivou preparar os
estudantes de Mestrado e Doutorado para atuarem como facilitadores no processo de formacao
cientifica junto as escolas. Foram 24 estudantes participantes, dentre estudantes de Mestrado e
Doutorado de todos os seis programas.

No decorrer do 29 semestre foram realizadas as atividades praticas, sendo parte
desenvolvida na escola e parte na UNIJUI. Ao todo, foram seis escolas participantes: Instituto
Municipal de Ensino Assis Brasil (IMEAB); Escola Estadual de Ensino Médio Ruy Barbosa; Colégio
Tiradentes; Instituto Estadual de Educacdo Guilherme Clemente Koehler; Escola Estadual de
Ensino Médio Sao Geraldo e Escola Estadual de Ensino Médio Otavio Caruso Brochado da Rocha.
No total, foram atendidos em torno de 340 estudantes de Ensino Médio. O PROEXT-PG conta
com financiamento da CAPES destinado ao custeio das atividades, incluindo deslocamento dos
estudantes, aquisicdo de material de consumo e alimentacdo. O projeto tem vigéncia de 36 meses
e tera continuidade em 2025 e 2026. A partir de 2025 contard com o suporte de um bolsista de
Pés-Doutorado e um de iniciagdo a extensao, também financiado pela CAPES por meio de edital
especifico no qual a UNIJUI foi contemplada.

1.2.3.5 Solidariedade nos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu

A UNNUI possui turmas de Projetos de Cooperacdo entre Instituicdes para Qualificacdo
de Profissionais de Nivel Superior (PCl) desde o ano de 2019, quando a CAPES regulamentou,
por meio da Portaria n? 243, de 5 de novembro de 2019, a apresentacdo e o acompanha-
mento dos Projetos de Cooperacdo entre Instituicdes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel
Superior (PCI). Atualmente, a processualidade de submissao de projetos de PCl (Minter e Dinter)
é regulamentada pela Portaria CAPES n2 120, de 26 de junho de 2023. As propostas de PCl devem
ser elaboradas conforme as regras descritas em edital de chamamento publico e devem ser
submetidas a Capes para andlise documental e posterior analise de mérito pela area de avaliacdo
da qual o Programa Promotor faz parte.

No ambito do Edital 02/2024 foi enviado e aprovado o projeto de Minter em Direitos
Humanos com a UniBalsas (Balsas/MA), com previsdo de inicio em 2025. J4 no Edital 25/2024
foram enviados os projetos de Minter em Atencdo Integral a Saide com a UniBalsas e de Minter e
Dinter em Educacdo nas Ciéncias com a UniLaSalle de Lucas do Rio Verde/MT. Deste ultimo edital
aguarda-se a divulgacdo do resultado pela CAPES, que deve ocorrer em 2025.

Quadro 8 — Ofertas de Turmas de Minter e Dinter — 2019 — Atual

Programa Nivel Inicio Situacao IES Regido
Educacdo nas Ciéncias | Mestrado 2019 Concluido Fac;l;:llzgse de Balsas/MA
Faculdades
Direitos Humanos Mestrado 2020 Concluido Integradas de Cacoal/RN
Cacoal
Educacdo nas Ciéncias | Doutorado | 2019 Em Faculdade de Balsas/MA
andamento Balsas
Desenvqlwmento Mestrado 2071 Concluido Faculdade_ Unica Ipatinga/
Regional de Ipatinga MG
Em Centro Lucas do
Educacdo nas Ciéncias | Mestrado 2022 Universitario La | Rio Verde/
andamento Salle MT



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/programas-estrategicos/desenvolvimento-regional/programa-de-extensao-da-educacao-superior-da-pos-graduacao-proext-pg
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/programas-estrategicos/desenvolvimento-regional/programa-de-extensao-da-educacao-superior-da-pos-graduacao-proext-pg
https://www.unijui.edu.br/estude/mestrado-e-doutorado/destaques-do-mestrado-e-doutorado/640-atenco-integral-sade-689/40855-ppgs-em-atencao-integral-a-saude-e-modelagem-matematica-e-computacional-recebem-escolas-para-formacao-cientifica
https://www.unijui.edu.br/estude/mestrado-e-doutorado/destaques-do-mestrado-e-doutorado/640-atenco-integral-sade-689/40855-ppgs-em-atencao-integral-a-saude-e-modelagem-matematica-e-computacional-recebem-escolas-para-formacao-cientifica
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=2822#anchor
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-capes-n-120-de-26-de-junho-de-2023-492536218
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/editais/26022024_Edital_2328837_SEI_2326326_Edital_02_2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-H8Y6NJ0rXEmXya8hwZlXqSymADCN1SV/view?usp=drive_link
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Programa Nivel Inicio Situacao IES Regiao
Direitos Humanos Mestrado 2023 Em FAVOO-COOP Vilhena/RN
andamento
Desenvolvimento Em Centro Lucas do
. Doutorado | 2024 Universitario La | Rio Verde/
Regional andamento
Salle MT
. Universidade
Desenvolvimento Aprovado Manaus/
Regional Mestrado 2025 Edital 21/2023 Estadual do AM
Amazonas
Modelagem Aprovado Faculdade Unica Ipatinga/
Matematica e Mestrado | 2025 | ¢ ii2121/2023 | de Ipatinga MG
Computacional
. Aprovado Faculdade de
Direitos Humanos Mestrado 2025 Edital 02/2024 Balsas Balsas/MA
Atencdo Integral a Encaminhado Faculdade de
Saude Mestrado | 2025 | ¢ o) 25/2024 Balsas Balsas/MA
Encaminhado Centro Lucas do
Educacdo nas Ciéncias | Mestrado | 2025 . Universitario La | Rio Verde/
Edital 25/2024
Salle MT
Encaminhado Centro Lucas do
Educacdo nas Ciéncias | Doutorado | 2025 . Universitario La | Rio Verde/
Edital 25/2024 Salle MT

1.2.3.6 Captagao de Recursos Externos

Em 2024 os pesquisadores vinculados aos PPGSSs participaram com 26 propostas em
editais/chamadas publicas para auxilios, bolsas e infraestrutura de pesquisa, das quais, até o
més de dezembro, 10 haviam recebido aprovacdo, totalizando fomento de RS 3.427.679,00 para
execuc¢ao; outras 7 aguardam resultado da selecao.

Das oportunidades aproveitadas, destacamos a concorrida Chamada Publica MCTI/FINEP/
FNDCT Infraestrutura de Pesquisa — Proinfra 2023 — Selecdao Publica de Propostas para o Apoio
Financeiro para Expansdo e Desenvolvimento de Infraestrutura de Pesquisa, na qual uma equipe
composta por pesquisadores do PPGAIS, PPGMMC e PPGSAS aprovou recursos para execugao de
um projeto no valor de RS 2.711.933,44.

Destaca-se, também, a aprovacdo de 4 pesquisadores no Edital FAPERGS 09/2023 —
Programa Pesquisador Gaucho — PqG —, configurando a entrada de RS 152.472,42 para projetos
de pesquisa.

Outro importante projeto interinstitucional aprovado sob a lideran¢a do PPGDR é o INOVA
RS — ETAPA 1lI: Implementacdo de estratégias para consolidacdo do ecossistema de inovagdo na
Regido Noroeste e Missdes para o enfrentamento da mudanca global do clima, para o qual o
Estado do RS destinou RS 500.000,00, oportunizando a participacdo de bolsistas Gestores de
Inovacdo Tecnoldgica nas a¢des voltadas ao ecossistema da regido.

No ano de 2024 também foi divulgado o resultado das chamadas de bolsa produtividade
em pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora do CNPq (2023), nas quais
tivemos aprovacdo para quatro novos bolsistas e uma renovacao de bolsa. As bolsas PQ sdo
concedidas para pesquisadores de todas as areas do conhecimento com o objetivo de distinguir
seu trabalho e valorizar sua producdo. Entre os critérios para a concessdo estdo a producdo
cientifica, a participacdo na formacdo de recursos humanos e a efetiva contribuicdo para a area de
pesquisa.
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Entre os participantes do Papdocéncia, destaca-se a coordenacdo de projetos em parceria
com empresas. No decorrer do ano mantivemos ativos 26 contratos com empresas coordenados
por pesquisadores do Papdocéncia, incluindo trés parcerias novas. Resultados desses contratos
foram repassados a Universidade, em 2024, para execucdo dos projetos — RS 877.663,33.

1.3 PESQUISA
1.3.1 Atividades da Pesquisa

Em conformidade com sua Politica, definida no PDI, a pesquisa na UNIJU[ esta orientada
para a producdo de conhecimento qualificado, socialmente relevante e institucionalmente
referenciado, com base na articulacdo consistente entre os programas de Pds-Graduacao Stricto
Sensu, os grupos de pesquisa e as areas prioritarias sustentadas na exceléncia académica e/ou no
desenvolvimento regional.

A pesquisa desenvolve-se na UNIJUI com o aporte de horas para os pesquisadores por
meio do Fundo Institucional de Pesquisa (FIP) e do Fundo Institucional de Apoio para os PPGSSs.
A concessdo de tempo para a pesquisa ocorre por intermédio de Editais internos realizados
anualmente para atribuicdo de horas pelo periodo de até dois anos. J& na Pés-Graduagdo a UNIUI
mantém o Programa Papdocéncia, no qual os professores que atuam em PPGSSs possuem majori-
tariamente sua carga horaria neste nivel de ensino. Em 2024 foram orcados, pela Instituicdo, RS
690 mil em horas do FIP para a pesquisa (4.860 horas em editais) e RS 10,4 milh&es (68.955 horas)
na Papdocéncia.

Em 2024 manteve-se 13 professores contemplados nos Editais internos (Edital Pesquisador
2023-2024 e Edital Pesquisador 2024-2025) que tiveram a atribuicdo de até dois turnos semanais
para desenvolvimento da pesquisa. Destes, 8 professores atuaram como colaboradores nos
Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu, o que é previsto no Edital de pesquisa e contribui para
o alinhamento das pesquisas e, posteriormente, o ingresso destes como professores permanentes
nos Programas.

A pesquisa na Instituicao conta, ainda, com o suporte dos Programas Institucionais de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC, PIBIC-EM e PIBITI), com financiamento do
CNPq, FAPERGS e da prépria UNIJUI. Para o ciclo 2023-2024 a UNNUI foi contemplada com 45
bolsas do PIBIC/CNPq, 12 bolsas do PIBITI/CNPg, 15 bolsas do PROBIC/FAPERGS e 6 bolsas do
PIBIC/EM e, em contrapartida, financiou 35 bolsas do PIBIC/UNIJU{ e 5 bolsas do PIBITI/UNIUI.
O valor captado anualmente em bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC)/Iniciagdo Tecnoldgica Industrial
(IT1) é superior a RS 620 mil, além de RS 240 mil investidos pela instituicdo.

A concessdo ocorreu por meio de Editais da Vice-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, e as cotas foram destinadas aos professores que atuam em Programas de Pds-Graduagdo
Stricto Sensu ou que possuem horas de pesquisa.

Manteve-se, igualmente, o Programa PROFAP, que conta com o financiamento de bolsas
por empresas, além de estudantes voluntarios inseridos em atividades de pesquisa por meio
do Programa Institucional de Voluntariado Académico (PROAV) da instituicdo. O quantitativo de
bolsas por Programa esta detalhado no Quadro 14, no item 1.6 do presente relatério (Programas
Académicos).

A avaliacdo das atividades de pesquisa ocorreu por meio de relatérios anuais que foram
entregues pelos pesquisadores e avaliados pelo Comité Stricto Sensu e Pesquisa. Da mesma forma,
o processo de concessao de bolsas de IC e ITI compreendeu as etapas de avaliacdo da outorga e
acompanhamento (avaliacdo do relatdrio parcial e relatdrio final). No caso das bolsas financiadas
pelo CNPq, além da avaliagdo pelo Comité Institucional, essas também foram avaliadas pelo
Comité Externo (consultores). Ao final das atividades os bolsistas igualmente responderam um
questionario de avaliacdo do periodo da bolsa. Os resultados servem de subsidio para a avaliacao
permanente do Programa e para a realizagao de melhorias.
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Todos os trabalhos da Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica sdo divulgados no Saldo do
Conhecimento mediante apresentagdo e publicacdo de resumo expandido. O ano de 2024 marcou
a retomada das apresentacdes de forma presencial, com a presenca de consultores externos que
avaliaram trabalhos do PIBIC e PIBITI/CNPg. Especificamente dos programas PIBIC, PIBIC-EM e
PIBITI, foram apresentados neste ano 117 trabalhos. A UNIJUI indicou e subsidiou a inscricdo de 5
trabalhos destaques da Iniciacao Cientifica para apresentagao na 762 Reunidao Anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC). Destes, 2 foram aprovados para serem apresentados
sob a forma de video-pdster na Jornada Nacional de Inicia¢do Cientifica (JNIC).

O Saldo do Conhecimento, evento que tem como objetivo a divulgacdo da producdo em
pesquisa e extensdo na UNIUI, ocorreu no periodo de 23 a 27 de setembro e teve como tema
“Biomas do Brasil, diversidade, saberes e tecnologias sociais”, convergente com a tematica da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Pelo quinto ano consecutivo o Saldo também tematizou
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), incentivando a socializagdo dos resultados
das suas pesquisas e trabalhos com foco nos ODSs. No momento da submissdo de trabalhos
no evento o participante indicou a drea de conhecimento e o ODS, e, com isso, as sessoes de
apresentacao foram organizadas a partir da convergéncia dos temas, enriquecendo o debate e
oportunizando a socializagdao do conhecimento produzido.

Ao todo foram apresentados 710 trabalhos no evento que contou, ainda, com outras
atividades, como seminarios, palestras e oficinas. As apresentac¢des dos trabalhos ocorreram de
forma on-line, por meio de videoconferéncia via Google Meet e presencial no caso dos trabalhos
dos bolsistas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e do Semindrio Académico da Graduagdo UNIUI,
assim como outras atividades foram organizadas em formato hibrido ou presencial.

Em 2024 foi realizada a 22 edi¢cdo do Seminario Académico da Graduacdo UNIJUI, destinado
a apresentacdo de trabalhos académicos (resumos) elaborados no ambito de disciplinas dos cursos
de Graduacdo da UNIJUI com o objetivo de fomentar a participacdo e o maior envolvimento dos
estudantes dos cursos de Graduagao no Salao do Conhecimento, incentivando a submissao de
trabalhos. No total foram inscritos 218 trabalhos e 164 foram apresentados de forma presencial
nos Campi de ljui, Panambi, Santa Rosa e Trés Passos.

Também foi realizada a segunda edi¢cdo da Mostra de Extensao, juntamente com a 82 edicao
da Mostra Interativa da Producdo Estudantil em Educacdo Cientifica e Tecnoldgica (MoEduCiTec).
A mostra teve como objetivo apresentar a comunidade, de forma conjunta, todos os projetos de
extensdo desenvolvidos na Universidade.

Para a abertura o Saldo do Conhecimento contou com a presenca virtual da Presidente da
CAPES, doutora Denise Pires de Carvalho, que fez uma saudacdo aos presentes. Na sequéncia foi
realizada a palestra “A pesquisa baseada em evidéncias: olhares do planejamento e adaptacdes
urbanas no contexto das mudancas climaticas”, proferida pelos professores doutor Wilson
Levy Braga da Silva Neto, da UNINOVE, e doutora Betania de Moraes Alfonsin, da Fundagdo
Escola Superior do Ministério Publico do RS. O evento teve o apoio do Programa de Suporte a
Pés-Graduacdo (PROAP) da CAPES, com a destinagdo de recursos para a cobertura dos custos de
deslocamento e estadia dos palestrantes. Ainda durante a programacdo de abertura ocorreu a
certificacdo dos trabalhos destaque do Saldao do Conhecimento 2023 e o langamento coletivo de
livros, promovido pela Editora UNIJUI.

Destaque ainda para a realizacdo da VI edicdo do Semindrio dos Programas de Pés-Graduacao
Stricto Sensu, realizada no dia 25 de setembro, de forma virtual, durante o Saldo. Ao longo do dia
foram desenvolvidos trés painéis: Direitos ecoldgicos intergeracionais como tarefa para garantir
direitos futuros: analises necessdrias no pds colapso ambiental no Rio Grande do Sul”, organizado
pelos PPGs em Direitos Humanos e Educacdo nas Ciéncias; “Modelagem Estatistica aplicada
na Saude Ambiental: Promogdo da Qualidade de Vida”, proposto pelos PPGs em Modelagem
Matemadtica e Computacional e Atencao Integral a Saude; e “Desenvolvimento e Sustentabilidade
a Luz das Mudancas Climaticas e Biomas”, pelos PPGs em Desenvolvimento Regional e Sistemas
Ambientais e Sustentabilidade.
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Ao longo do ano foram promovidos pela VRPGPE alguns eventos de formacdo para a
pesquisa, tanto para professores, quanto para bolsistas ou publico em geral. Destaca-se essas
quatro formacdes:

a. Reunido de planejamento do ciclo de bolsa.

b. Desafio Socioambiental de 12 a 22/4/2024, realizado em parceria com a Incubadora de
Empresas de Inovacdo Tecnoldgica da UNIJUI/ VPPGPE/Novatech Agro/3 Tentos.

c. Reunido de alinhamento e orientacdo sobre relatdério final da bolsa bem como resumo
expandido para Salao do conhecimento.

d. Hackathon Agro e Saude, dias 8 e 9 de novembro, em parceria com a Incubadora de
Empresas de Inovacdo Tecnoldgica da UNIUI, Impulsa ljui, SEBRAE, CITI HUB, ACI e
Prefeitura de ljui.

1.3.1.1 Produgéo Cientifica

Dentre os pesquisadores que receberam horas de pesquisa financiadas pelo FIP, no total
de 13 professores, resultou a publicacdo de 65 artigos cientificos no periodo em que foram
contemplados com horas de pesquisa (9 professores no periodo 2023-2024 e 4 professores no ano
de 2024). A producdo cientifica € um dos critérios de avaliacdo e classificacdo dos pesquisadores
no edital de pesquisa.

Grafico 15 — Producao Cientifica
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Outros resultados dos projetos de pesquisa foram registrados pelos pesquisadores no Portal
institucional de projetos, e as informacdes sobre os projetos em andamento também podem ser
acessadas no site da UNIJUI (https://www.unijui.edu.br).

Cabe ainda um destaque para o nimero de professores da UNIJUi contemplados com Bolsas
de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnolégico do CNPq (DT). Em 2024, 14
(quatorze) professores mantiveram bolsa PQ (1 a mais do que no ano anterior), e 3 (trés) bolsas
DT, totalizando 17 bolsas. Todos os pesquisadores vinculados a Programas de Pds-Graduagao e um
deles do quadro Sénior da Universidade.

1.3.1.2 Impacto das pesquisas a comunidade

Muito além da divulgagdo dos resultados por meio da publicacdo de artigos cientificos, cada
vez mais a pesquisa realizada pela UNIJUI tem se voltado para as necessidades da comunidade
e as demandas de empresas e 6rgdo publicos, especialmente locais e regionais. As atividades



https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/38544-estudantes-participam-de-ciclo-de-formacao-para-a-iniciacao-a-pesquisa-e-extensao
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realizadas pela UNIJUl em 2024 demonstram um compromisso continuo com o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, beneficiando diretamente a comunidade local e regional. Por meio de
pesquisas aplicadas, parcerias estratégicas e eventos de capacitacdo, a universidade contribui
para a inovac¢do, sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida, reforgando seu papel como
agente transformador na sociedade.

A seguir apresentamos alguns exemplos de projetos e a¢des que foram realizados no ano de
2024, em que pode ser evidenciada a aplicacao da ciéncia.

Espaco + Inovacdo — O Espaco + Inovacdo UNIJUI caracteriza-se como um ambiente aberto a
comunidade que proporciona a populacdo experiéncias nas areas de tecnologia e de inovac¢do por
meio dos laboratérios de Desenvolvimento de loT (Internet das Coisas), Smart Grid, Espaco de Ideacdo,
Espaco Coworking e a Sala de Realidade Aumentada. Em 2024 foram realizadas oficinas gratuitas
sobre realidade virtual, robética e loT, instalacdo de um ponto de recarga para carros elétricos aberto
a comunidade e realizacdo do Campeonato de Robdtica das Escolas Municipais de ljui.

Participacdo na 82 ExpoAgro Cotricampo — A UNIJUi marcou presenca na feira regional do
agronegodcio em Campo Novo, promovendo a integracdo entre tecnologia, inovacdo e pesquisa
académica com o setor produtivo. A Universidade realizou demonstragdes com robds e pesquisas
do curso de Engenharia Elétrica, apresentou experiéncias de Realidade Virtual em projetos de
arquitetura e promoveu atividades praticas de Agronomia e Gastronomia, aproximando o
conhecimento cientifico da comunidade e do setor agricola.

Plantas Medicinais e Medicamentos (Plamedic) — O grupo de pesquisa Plamedic
desenvolveu, em parceria com a UFRGS e apoio da Prefeitura de ljui, projeto que visa a avaliar os
impactos na saude de agricultores expostos a agrotdxicos. Foram realizadas trés etapas de coleta
de dados, envolvendo 180 agricultores. Os participantes passaram por entrevistas, afericdo de
pressdo arterial, medi¢des corporais e coleta de sangue, urina e saliva. Os resultados dos exames
serdo encaminhados ao posto de saude para contato com os agricultores em caso de problemas
detectados. A pesquisa foi bem recebida pela comunidade, e os dados coletados serdo analisados
para divulgacdo dos resultados e retorno aos participantes.

Dias de Campo — Os Dias de Campo tem como objetivo divulgar as pesquisas e o
conhecimento gerado a partir do Programa de Melhoramento Genético. Em 2024 foi realizado
o Dia de Campo “Sistemas de Produc¢do Sustentdveis para o Desenvolvimento da Agropecuaria
Regional”, junto ao Instituto Regional de Desenvolvimento (IRDeR) da UNIJUi no més de setembro.

Instituto Regional de Desenvolvimento Rural (IRDeR) — O IRDeR, conhecido como Escola
Fazenda, é um espaco essencial para o ensino, pesquisa e extensdo, Em 2024 foram realizadas
pesquisas em colaboragao com 15 empresas. Esse modelo fortaleceu a relagao entre academia e
setor produtivo, contribuindo para o desenvolvimento regional.

Rede Leite — Promovido o Semindrio de Avaliacdo e Planejamento da Rede Leite, organizado
pela Embrapa, Emater, UNIJUi e UNICRUZ, reuniu pesquisadores, professores, extensionistas
rurais, representantes de organizacOes sociais e gestores publicos para debater a trajetéria,
desafios e oportunidades da Rede Leite. O evento teve como foco fortalecer a cadeia produtiva
do leite na regidao Noroeste do Rio Grande do Sul, promovendo a integracdo entre entidades e
universidades. O evento cumpriu seu objetivo de avaliar a atua¢do da Rede Leite, propor a¢des
prioritarias e buscar recursos para fortalecer as atividades em rede, além de integrar essas a¢des
no curriculo de extensao das universidades.

Pesquisa voltada a cultura do alpiste em ljui — Pesquisadores da UNWIUI identificaram
e relataram os danos causados pela praga Mythimna Sequax em lavouras de alpiste em ljui. A
descoberta representa um avango crucial para o cultivo de alpiste, que tem ganhado interesse no
mercado. Os pesquisadores estdo desenvolvendo estratégias de controle eficazes e sustentaveis
para combater a praga, visando a garantir a viabilidade econdmica e ambiental dos sistemas de
cultivo. A UNIUI reafirma, assim, seu compromisso com a pesquisa aplicada e o desenvolvimento
de solugdes inovadoras para os desafios enfrentados pelos produtores agricolas da regido.
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Cultivar URNRS22 (cultivar de aveia branca) — O Programa de Melhoramento Genético de
Grios da UNIUI obteve a aprovagdo da protecdo da cultivar URNRS22, uma variedade de aveia
branca, pelo Ministério da Agricultura, por meio do Servico Nacional de Protecdo de Cultivares
(SNPC). A cultivar, desenvolvida ao longo de seis anos, é resultado de um trabalho intensivo
de selecdo, hibridacdo e avanco de geracdes, visando a ampla aptiddo para biomassa, grdos e
uso na cadeia produtiva animal. A protec¢do da cultivar garante que a constituicdo genética seja
propriedade exclusiva da Fidene e da UNIUI, reforcando o protagonismo da universidade como
fornecedora de material genético de qualidade para a regido Noroeste do Rio Grande do Sul. A
cultivar ja é utilizada em pesquisas internas e externas pelos cursos de Agronomia e Medicina
Veterinaria. Além da aveia branca, o programa ja possui protecdo para uma cultivar de linhaga e
estd desenvolvendo uma terceira, de soja marrom, com planos de lancar uma nova cultivar por
ano para fortalecer a cadeia produtiva agricola e pecudria da regido.

Langamento de Desafios de Inova¢do Aberta pelo Startup Lab — O programa Startup Lab da
UNWUI langou desafios de inovagdo aberta direcionados a startups e pesquisadores da area de
inovacdo. A iniciativa incentivou o desenvolvimento de solucdes criativas para problemas reais,
promovendo o empreendedorismo e a inovacdo tecnoldgica na regido.

1.3.1.3 Comités de apoio a pesquisa

A UNIJUI conta com o suporte de Comités para suas atividades de Pesquisa: o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) e a Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA).

O CEP é um colegiado multidisciplinar, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
gue tem como finalidades avaliar, acompanhar e controlar, em pesquisas que envolvem seres
humanos, o cumprimento das exigéncias éticas e cientificas fundamentais a defesa dos interesses,
da integridade e da dignidade dos sujeitos da pesquisa, bem como contribuir para o desenvolvi-
mento da pesquisa orientada por padrdes éticos.

J& a CEUA tem por finalidade desempenhar papel consultivo e educativo sobre as praticas
pedagdgicas e de pesquisa desenvolvidas dentro da UNIJUI, fazendo uma andlise dos protocolos de
experimentacgdo, nos ambitos de ensino e pesquisa, que necessitem do uso de animais e emitindo
parecer sobre os mesmos segundo a legislacdo nacional e conforme principios éticos de experimen-
tacdo animal, preconizados pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA).
No ano de 2024 estes dois espacos desenvolveram suas atividades conforme relatado a seguir.

1.3.1.3.1 Comité de Etica e Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da UNIJUI foi criado pela Resolucdo do Comité Cientifico e
de Etica na Pesquisa n2 01, de 12 de abril de 2002, e registrado na CONEP em 7 de janeiro de 2004.
Atualmente o CEP é regulamentado pelo Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — CEP/
UNUUI de 30 de abril de 2024.

O CEP/UNNUI é composto por 15 membros titulares, sendo 13 professores da UNIJU[ e 2
membros da comunidade externa, com o mesmo nimero de membros suplentes.

O CEP/UNNUI reuniu-se em 12 momentos no periodo de fevereiro a dezembro/2024, tendo,
além das 11 reunides mensais definidas em calendario, mais 1 reunido extraordinaria.

Todas as reunides do CEP foram realizadas de forma on-line pelo Google Meet.

Quadro 9 — Quantitativo das Pesquisas Submetidas ao CEP em 2024

Iniciagdo Estudantes
Cientifica Pesquisa | Pesquisa TOTAL
(Professoresda | TCC | Monografia | Dissertagdo | Tese Clinica Externa
UNUUI)
10 32 07 31 12 32 00 124
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1.3.1.3.2 Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais da UNIUI (CEUA-UNIUI) foi instituida em 28
de margo de 2013. Suas atribuicdes e competéncias sao definidas conforme o disposto na Lei
11.794/08 e em Resolugbes do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal
(CONCEA).

A CEUA/UNIJUI é composta por 17 integrantes e representantes das Ciéncias Agrarias,
Ciéncias da Saude e Bioldgicas, Direito, Vice-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e
consultoria AD HOC, sendo o componente essencial para aprovagao, controle e vigilancia das
atividades de criacdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, e para garantir o cumprimento
das normas de controle da experimentacdo animal editadas pelo Conselho Nacional de Controle
de Experimentagdao Animal — CONCEA.

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2024 a CEUA/UNNUI reuniu-se em sete
momentos para a andlise e aprovacao de protocolos de pesquisas, treinamentos e disciplinas de
ensino desta IES, conforme mostra o Quadro a seguir.

Quadro 10 — Protocolos de Pesquisas e Disciplinas de Aulas Praticas Submetidos a CEUA
no Ano de 2024

Em Nao
Protocolos da UNWUI Aprovados | tramita¢do/ aprovados/ | Total de
. Protocolos |Protocolos
pendéncia
Suspensos
Protocolos de pesquisa 2 0 1 3
Protocolos de disciplinas de ensino 24 0 0 24
Protocolos de renovacao de aulas praticas 4 0 0 4
Total 30 0 1 31

1.3.1.3.3 Comité de Inovagao e Empreendedorismo

O Comité de Inovacdo e Empreendedorismo foi criado no ano de 2024 a partir da Resolugao
do CONSU n? 91/2024, que aprovou a Politica de Inovagdo da UNIJUI. O Comité é vinculado a
Vice-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo e visa a integrar e alinhar as estruturas
existentes e as potenciais estruturas emergentes para efetivacdo da Politica de Inovacao.

Os membros foram nomeados pela Portaria VRPGPE n2 08/2024 para um mandato de dois
anos. O Comité é composto: pelo Vice-Reitor de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, ou alguém
por ele designado, como seu presidente; um representante do Comité Stricto Sensu e Pesquisa;
um representante do Comité de Graduacdo; um representante do Comité de Extensdo; um
representante da Agéncia de Inovacdo e Tecnologia; um representante da Criatec — Incubadora
de Empresas; um representante do Nucleo de Prospec¢do e Prestacdo de Servicos; e um
representante de grupo de pesquisadores com projetos financiados por empresas.

No ano de 2024 o Comité esteve reunido em trés oportunidades para discutir, entre outras,
as questdes relativas ao licenciamento e exploracdo comercial das cultivares desenvolvidas
no ambito do Programa de Melhoramento Genético de Plantas e do objeto da patente
BR102016018156-9 — Sistema nao invasivo de monitoramento e supervisao de Unidades Trans-
formadoras e Subestaces de Energia Elétrica — desenvolvido em parceria com a CEEE/Equatorial.

1.3.2 Captacao de recursos externos

No decorrer de 2024 a entrada de recursos externos para a continuagdo de atividades
de pesquisa ja conveniadas, lideradas por pesquisadores desse estrato, manteve-se estavel. As
propostas aprovadas para inicio em 2025, no entanto, tém valores bem significativos.
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Um dos importantes projetos que segue em execugdo estd vinculado ao melhoramento
genético de plantas. A linha “forrageiras e coberturas de solo” manteve ativas as parcerias com as
11 empresas que participam do melhoramento genético. E um projeto de longo prazo que captou,
neste ano, RS 118 mil.

No final de 2024 tivemos a entrada de recursos dos projetos aprovados, via consulta popular,
pelo Corede Noroeste Colonial. Da Consulta Popular 2019/2020, repasse pela SEMA/RS de RS
312.800,42 e contrapartida da FIDENE/UNIJUI no valor de RS 142.000,00 para execugdo do projeto
“Ampliacdo e qualificagdo do Laboratdrio de Andlises Ambientais da Central Analitica da FIDENE
para a caracterizagdo da qualidade da dgua para consumo humano em solugbes alternativas
coletivas de abastecimento de dgua nos municipios do COREDE Noroeste Colonial”. Da Consulta
Popular 2020/2021, repasse pela SEMA/RS de RS 314.258,28 e contrapartida da FIDENE/UNIJU{
no valor de RS 87.483,84 para execu¢do do projeto “Ampliacédo e qualificagéo do Laboratério de
Andlises Ambientais da Central Analitica da FIDENE para avalia¢tio de agrotoxicos em solugdes
alternativas coletivas de abastecimento de dgua nos municipios do COREDE Noroeste Colonial”.
Referente a Consulta Popular 2022/2023, o Termo de Colaboragdo com a SICT/RS prevé o repasse
de RS 628.572,57 e contrapartida da FIDENE/UNIUI no valor de RS 92.457,90, referente a equipe
de pesquisadores para execucdo do projeto “Implementagdo de um laboratdrio para andlise de
alimentos e produtos desenvolvidos pelas agroindustrias da regiGio do Corede Noroeste Colonial”.

Ja a aprovacgdo de proposta na chamada FINEP CP AT/CT-Agro 01/2024 — Cadeias Socio-
produtivas da Agricultura Familiar e Sistemas Agroalimentares Sustentaveis, devera impactar as
atividades de pesquisa em 2025. No final do ano foi aprovado, nesta chamada, um projeto de RS
5 milhdes, com o tema Estratégias tecnoldgicas para construcdo da transicdo agroecoldgica em
Sistemas Agroalimentares da Agricultura Familiar do Estado do RS. O projeto serd executado em
parceria com a Embrapa Pecuaria Sul, Emater/RS e Rede Leite.

Outra aprovacao importante sdo recursos oriundos de emenda parlamentar. Em 2025 serdo
repassados RS 200 mil para Qualificacéo da estrutura analitica no Laboratério de Andlise de
Solos e Tecido Vegetal — LaSTV — da FIDENE/UNIJUI. Os novos equipamentos trardo mais precisio
nos resultados, tornando as andlises mais padronizadas e confidveis. Além disso, o tempo de
processamento serd menor, permitindo aumentar os atendimentos. Os recursos de emenda
serdo repassados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e a pesquisa vinculada
deve determinar os teores de macro e micronutrientes, de argila e de matéria organica em 500
amostras de solo da microrregido de ljui-RS,

No ano de 2024, do total de 13 professores com atribuicdo de horas do Fundo Institucional
em 2024, 10 enviaram propostas para 6rgdos de fomento, como proponentes ou membros de
equipe, representando um percentual de 83% de participa¢do deste grupo em editais (Objetivo
2.4 do PDI 2020-2024).

1.4 EXTENSAO E CULTURA
1.4.1 Atividades de Extensao

A extensdo, alinhada a Politica definida no PDI, promove acles sustentadas pelo
conhecimento qualificado e relevante a formacdao e a sociedade com vistas a integracdo e ao
desenvolvimento territorial, bem como ao reconhecimento da universidade enquanto instituicao
comunitaria. Neste contexto, a extensdo sempre sera fundamental para a instituicdo, pois
mantém um vinculo direto com a comunidade, gerando um intercdmbio de conhecimento bem
como uma intera¢cdo com a sociedade, empresas, governo e a Universidade. Ressalta-se, ainda,
que a extensdo é um dos trés pilares que sustentam as universidades, ao lado do ensino e da
pesquisa. A sua importancia é gigantesca e possibilita a formacgao de profissional cidadao junto da
sociedade, apresentando-se como espaco privilegiado de producdo do conhecimento, significativo
para a superacdo das desigualdades sociais existentes; é uma oportunidade de colocar em pratica
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valores que orientam a Universidade, como a responsabilidade social e a cidadania, e favorecer
uma formacdo mais empatica e implicada com as solu¢des dos problemas do territdrio.

Em 2024 a Instituicdo manteve, mediante recursos préprios, oriundos do Fundo Institucional
de Extensdo (FIE), 15 projetos de extensdo na modalidade A¢des Comunitarias. Somam-se,
ainda, a estes, outros seis projetos e quatro subprojetos de extensao, vinculados aos Programas
de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, os quais envolvem docentes, bolsistas e estudantes dos cursos
de Mestrado e Doutorado. Para além disso, muitos projetos de extensdo tém em suas equipes
professores que atuam nos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, reforcando a pratica do
tripé ensino, pesquisa e extensdo, pois nestas atividades envolvem-se professores, bolsistas e
estudantes dos Programas. Agregam-se também ao rol de projetos de extensao, projetos que sao
desenvolvidos ha muitos anos e outros que surgem de demandas/necessidades da comunidade,
tais como:

PITI — Programa Integrado para a Terceira Idade — projeto que atende idosos ha mais de 25
anos. Atua como um espaco de promocdo a saude, qualidade de vida, lazer e integracdo social
para a terceira idade. No ano de 2024 foram atendidos 127 idosos, os quais realizaram diversas
atividades, conforme detalhado no relatério_produzido.

Alquimia Il — projeto em parceria com o Ministério Publico do RS — tem por objetivo a
restauracdo/formatacdo de celulares apreendidos nas penitencidrias para posterior doagdo a
estudantes carentes e mulheres em vulnerabilidade social. Desde o inicio da parceria, em 2021,
foram recebidos 621 aparelhos e, destes, 165 consertados. Somente no ano de 2024 foram
recebidos 74 aparelhos em Santa Rosa e, destes, 9 restaurados; em Girua foram recebidos 40
aparelhos e, destes, 4 restaurados; e ljui 92 aparelhos recebidos e, destes, 23 restaurados.

ljui Pr6-Volei: Semeando o Futuro — projeto social e esportivo idealizado pelo ex-jogador
da selecdo brasileira de voleibol, Alex Lenz Stragliotto, com apoio financeiro, estrutural, adminis-
trativo e cientifico da parceria entre o municipio de ljui e a FIDENE/UNIUI pelo periodo de
2022/2025. Promove a insercdo e a integracdo social de alunos matriculados na rede de ensino
por meio da pratica desportiva assistida e dirigida, voltada ao bem-estar psicossocial e ao desen-
volvimento psicomotor, atendendo, em 2024, 685 criangas e adolescentes dos 7 aos 17 anos. E
planejado e estruturado para acontecer diariamente no Gindsio Didatico, situado no Poliesportivo
no municipio de ljui.

Trilha V6 Preta — um espaco de Educacdo Ambiental inaugurado em 5 de junho de 2021
para o publico em geral. A trilha constitui-se em um projeto de extensdo coordenado pelo
Programa de Educacdo Tutorial (PET) de Biologia. Ao longo do ano de 2024 as visitas efetuadas
com agendamento foram de 6 escolas e 1 turma do curso de Engenharia Quimica da UNIUI,
totalizando aproximadamente 270 visitantes. A Trilha V& Preta, juntamente com os jardins
tematicos do Campus, foram revitalizados ao longo do ano, sendo reconstruidas estruturas e a
substituicao de placas danificadas. Cabe salientar que o espaco é aberto e pode ser visitado por
toda a comunidade, sem monitoria.

Itinerarios Formativos — outra atividade que a Instituicdo desenvolve, caracterizada de
extensdo, é o atendimento de escolas tanto publicas quanto particulares para formagdes/comple-
mentagdes dos modulos de Itinerdrios Formativos (Linguagem e suas Tecnologias, Matematica e
suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e
Formacdo Técnica e Profissional). O atendimento a estas escolas se da por meio dos laboratorios
de ensino da Instituicdo, sendo atendidas via equipe técnica dos laboratérios. Esta atividade visa a
aproximar ainda mais a universidade a comunidade, buscando que o estudante se familiarize com
o mundo académico, em especial que conhega melhor a estrutura disponibilizada aos estudantes.

Projeto Meninas que Engenham o Futuro — o projeto tem como objetivo a superacdo da
desigualdade e da exclusdo social e a construcdo de uma sociedade mais justa, ética e democratica,
a partir da demonstracdo para as estudantes e professoras de seus potenciais nas ciéncias exatas
e engenharias.



https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40344-piti-unijui-celebra-25-anos-de-atuacao
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40344-piti-unijui-celebra-25-anos-de-atuacao
https://drive.google.com/file/d/17A5EBTWQ21MeliH-TzscAPbm1N8NqK68/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17A5EBTWQ21MeliH-TzscAPbm1N8NqK68/view?usp=sharing
https://www.correiodopovo.com.br/correiomaisinterior/uniju%C3%AD-e-mp-celebram-termo-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-que-beneficiar%C3%A1-alunos-de-escolas-p%C3%BAblicas-1.599109
https://www.instagram.com/provolei_ijui/
https://www.facebook.com/provoleiijui/?locale=pt_BR
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/39977-unijui-renova-parceria-para-o-desenvolvimento-do-projeto-social-ijui-pro-volei
https://sites.google.com/sou.unijui.edu.br/tdvp/sobre/visita-monitorada?authuser=0
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Meninas Digitais na Computag¢do — atividade de divulgacdo de tecnologias e da histdria
das mulheres na computacdo almejando despertar o interesse de estudantes para que conhegcam
a area e, desta forma, motivar a seguir carreira em Computac3o. E uma iniciativa da Sociedade
Brasileira de Computacdo (SBC) com o apoio de universidades que buscam discutir politicas de
incentivo aos estudantes e profissionais na ciéncia da computagdo. Tem como objetivo norteador
a caréncia crescente de profissionais, principalmente mulheres na computacdo, caracteristica
perceptivel hoje no mundo inteiro.

Cidades Inteligentes — tem como objetivo qualificar e capacitar criangas, jovens e adultos,
pesquisadores, empresdrios e gestores publicos, para utilizar criativamente a infraestrutura
disponivel nos ambientes e no entorno com vistas a desenvolver produtos e processos inovadores
em interacdo com os demais agentes de inovacdo da comunidade. A efetivacdo desse Projeto
foi viabilizada a partir do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacado do Brasil. No ano de 2024
foram atendidas em torno de 10 mil pessoas direta e indiretamente.

Projeto Movimenta — E uma parceria interinstitucional entre a UNIJUl e a Fundacdo
Municipal de Saude de Santa Rosa (FUMSSAR). Tem como objetivo proporcionar um espago de
cuidado integral aos escolares com excesso de peso e obesidade, oportunizando o envolvimento
semanal dos mesmos em praticas corporais, além de ofertar atendimento nutricional e psicolégico
guando necessario, com o intuito de prevenir doencas e promover a saude e a qualidade de vida.
Podem participar do programa estudantes do 62 ao 92 anos de escolas definidas pelo convénio
com a Prefeitura de Santa Rosa. Foram atendidas, em média, 200 criancas no ano de 2024.

1.4.1.1 Investimento na Extensédo

Com a destinacdo no orcamento anual de um montante de 7.650 horas (85 turnos)
totaliza-se um aporte de recursos financeiros de mais de RS 1 milhdo de reais, posto que cada
professor recebeu entre 0,5 e 2 turnos semanais, totalizando 43 professores com turnos de
extensdo alocados em suas fichas. A concessdo de tempo para a extensdo ocorre por meio de
Editais internos, realizados anualmente para atribuicdo de horas pelo periodo de até dois anos.
Estes projetos ainda contam com o apoio de bolsistas, havendo a insercdo de 56 bolsistas do
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX (Resolucdo do Conselho Universitario N2
38/2022) — com um investimento de RS 206.400,00, e em torno de 78 estudantes do Programa
Discente de Voluntariado Académico — PROAV. Os Projetos de extensdo financiados pelo Fundo
Institucional de Extensdo — FIE — necessitam, a cada final de ano, elaborar e postar no portal
relatério parcial ou final (projetos que encerram seu ciclo de dois anos), destacando as principais
acOes realizadas, os resultados alcancados e o publico impactado. No ano de 2024 tivemos um
publico estimado de mais de 45 mil pessoas atingidas pelos Projetos, as acdes extensionistas
foram levadas para mais de 43 cidades de nossa regido e foram firmadas em torno de 21 parcerias
com Instituicdes, visando a alavancar ainda mais as ac¢oes.

1.4.1.2 A Producéo do Conhecimento com Base nas Experiéncias de Extensdo

Para além das a¢des de extensdo, busca-se incentivar os professores extensionistas e seus
bolsistas a escreverem artigos e resumos e a participarem de congressos e seminarios, divulgando,
no ambito internacional e nacional, os projetos e acdes realizados em nossas atividades extensio-
nistas. Destacamos alguns destes: IV Simpdsio Latino-americano de Estudos de Desenvolvimento
Regional — IV SLAEDR; V Seminario Internacional da Rede Ibero-Americana sobre Desenvolvimento
Territorial e Governanca — V SIDETEG; IV Painel de Pesquisas em Design — UNIJUI; XIIl Congresso
Brasileiro de Psicologia do Desenvolvimento; 82 MoEduCiTec — Mostra Interativa da Produgao
Estudantil em Educacdo Cientifica e Tecnoldgica e 22 Mostra da Extensdo UNIJUI.

Dentre as atividades mais notaveis da extensdo, os eventos de popularizacdo da ciéncia
merecem destaque especial. Estes foram realizados por meio de uma_variedade de iniciativas
coletivas e projetos individuais ao longo do ano. Os eventos que se destacaram, reunindo um
grande numero de participantes e integrando o trabalho de diversos projetos de extensdo, incluem



https://www.unijui.edu.br/cidades-inteligentes
https://drive.google.com/file/d/1BPFcQHj8HDmkn1QTHOMNkJ0CqfnMJIY5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BPFcQHj8HDmkn1QTHOMNkJ0CqfnMJIY5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j1RIRJG1f7qlV_uP1gLsSrx_kjgIVJ5Y/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j1RIRJG1f7qlV_uP1gLsSrx_kjgIVJ5Y/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11eINg9a3bhzCtFqF6cUKevAfCs4kduOs/view?usp=sharing
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a continuidade do projeto Ciéncias para Todos UNIJUI j& na 42 edicdo (2024), realizada nos Campi
de ljui, Panambi e Santa Rosa, e a || Mostra de Extensdo em parceria com a 82 Mostra Interativa da
Producao Estudantil em Educacdo Cientifica e Tecnolédgica (MoEduCiTec). No ambito dos eventos
de divulgacdo cientifica de grande alcance, oriundos de projetos singulares, destacam-se a Jornada
de Extensao; 52 Feira de Matematica, 32 Competi¢cdao do AppGo, 42 Jornada da Prematuridade e a
22 Caminhada da Prematuridade.

Para além destas acbes de levar para a comunidade a producdo do conhecimento por meio
da extensdo, os projetos de extensdao Ac¢des Comunitarias realizam palestras, entrevistas junto
a imprensa escrita e falada (radios, jornais e TV), bem como em suas redes sociais (Facebook,
Youtube e Instagram), com posts, videos e informativos. Cabe destacar, ainda, que no ano de
2024, com as enchentes no Estado do RS, alguns projetos atuaram com ac¢bes e producdo de
informacdes relevantes, como cuidados com a energia elétrica; questées no ambito da saude,
arrecadacgdo de donativos, dentre outras.

Aos bolsistas PIBEX solicita-se que ao final da bolsa estes facam relatério das atividades
realizadas, destacando, principalmente, os resultados obtidos e qual a contribuicdo para sua
formacdo. Os bolsistas de extensdo, assim como os da pesquisa, participaram das formacgdes do
“Ciclo de Formacdo para Iniciacdo a Pesquisa e Extensdo”, coordenado pela VRPGPE. Para além
destas formacgbes, os bolsistas participaram do Desafio Socioambiental de 12 a 22/4/2024,
realizado em parceria com a Incubadora de Empresas de Inovagdo Tecnoldgica da UNIUI/
VPPGPE/Novatech Agro/3 Tentos; Reunido de alinhamento e orientagdo sobre relatério final da
bolsa, bem como resumo expandido para Saldo do conhecimento; Hackathon Agro e Satide — 8 e
9 de novembro, em parceria com a Incubadora de Empresas de Inova¢do Tecnoldgica da UNIJUI,
Impulsa ljui, SEBRAE, CITI HUB, ACl e Prefeitura de ljui.

1.4.1.3 A Extensao e a Articulagao de Agcées com a Comunidade

Além de a Instituicdo manter 15 projetos de extensdo comunitdria financiados pelo Fundo
Institucional de Extensdo (FIE), e os realizados por meio dos programa Stricto Sensu, também ha
varias acles de extensao junto a comunidade; dentre elas:

a. Convénio com a Associacdo Noroeste Runner — manteve o convénio com a associa¢do
de atletismo que atende criancgas e jovens, em especial as carentes, por meio do esporte,
tendo em 2024 a insergdo de dois bolsistas PIBEX oriundos do curso de Educacdo Fisica
e Administracdo, os quais orientam para a boa pratica do esporte e auxiliam na gestdo
da associacdo. No convénio estd o atendimento dos atletas pela Clinica de Fisioterapia e
pelo Consultério Escola de Nutri¢do da UNIUI, e a concessdo, em 2024, de duas Bolsas
de Estudo para atletas da ANR, totalizando 7 bolsas até o momento. Estes estudantes
contemplados pela bolsa atleta da UNUUI participam de competicdes em ambitos
nacional e internacional, levando a marca da universidade, assim como participam de
Jogos Universitarios pela Universidade.

b. Sistema de Avaliagdo Municipal da Educagdao Bdsica — SAME — o SAME, iniciado no
periodo da pandemia 2020-2021, foi criado para tracar um raio-x da educacdo do
Ensino Fundamental. O Same avalia a aprendizagem dos alunos do 22 ao 92 Anos nas
disciplinas de matematica e lingua portuguesa, considerando as matrizes conhecidas e
aplicadas em outras avaliacdes de larga escala, ANA e SAEB. A avaliagdo tem sido uma
importante ferramenta aos gestores que buscam identificar o impacto da pandemia de
Covid-19 no aprendizado dos seus alunos. No ano de 2024 participaram do projeto os
municipios de Trés Passos, Bozano e Nova Ramada, atendendo mais de 2 mil alunos da
rede municipal, matriculados do 22 ao 92 Anos do Ensino Fundamental. A organizacao
das questdes considera os descritores e habilidades de referéncia. A partir do resultado
da prova, a plataforma e o caderno de atividades sao instrumentos de planejamento ao
professor e gestor escolar, enfrentando as dificuldades e reforcando as aprendizagens ja
realizadas pelos alunos.



https://www.facebook.com/Jnoroeste/videos/1081469073569677
https://drive.google.com/file/d/1t6iok6sl5Pbslx6rlrHbu5V58SY9en_n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6iok6sl5Pbslx6rlrHbu5V58SY9en_n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6iok6sl5Pbslx6rlrHbu5V58SY9en_n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gsrzdyA2kb3DrATrtQ-GOz1ddpG27FJu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gsrzdyA2kb3DrATrtQ-GOz1ddpG27FJu/view?usp=sharing
https://www.unijui.edu.br/comunica/extensao/40716-jornada-da-extensao-destaca-projetos-realizados-pela-universidade-na-comunidade
https://www.unijui.edu.br/comunica/extensao/40716-jornada-da-extensao-destaca-projetos-realizados-pela-universidade-na-comunidade
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40707-5a-edicao-da-feira-estadual-de-matematica-esta-com-inscricoes-abertas-para-a-submissao-de-trabalhos
https://www.unijui.edu.br/comunica/extensao/40474-comeca-a-3-competicao-mathgo-e-a-2-competicao-portgo-com-a-participacao-de-estudantes-de-ijui-e-santa-rosa
https://www.unijui.edu.br/comunica/extensao/40474-comeca-a-3-competicao-mathgo-e-a-2-competicao-portgo-com-a-participacao-de-estudantes-de-ijui-e-santa-rosa
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40894-projeto-de-extensao-da-unijui-promove-jornada-da-prematuridade-neste-final-de-semana
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40894-projeto-de-extensao-da-unijui-promove-jornada-da-prematuridade-neste-final-de-semana
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40136-desafio-de-inovacao-socioambiental-reune-estudantes-para-pensar-solucoes
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40867-hackathon-agro-e-saude-e-promovido-no-campus-da-unijui-nesta-sexta-e-sabado
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40867-hackathon-agro-e-saude-e-promovido-no-campus-da-unijui-nesta-sexta-e-sabado
https://www.unijui.edu.br/extensao/relacao-de-projetos-extensao
https://drive.google.com/file/d/11vR9E7SB_7XIWc3XZsgrn1AVKpfUI18v/view?usp=sharing
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40746-estudantes-da-unijui-vao-competir-nos-jogos-universitarios-brasileiros-em-brasilia
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40770-estudante-da-unijui-conquista-medalha-nos-jogos-universitarios-brasileiros
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/36176-unijui-e-smed-aplicam-avaliacao-que-tracara-raio-x-da-rede-municipal-durante-pandemia
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/36176-unijui-e-smed-aplicam-avaliacao-que-tracara-raio-x-da-rede-municipal-durante-pandemia
https://docs.google.com/document/d/1irE3bdlMDjUM3P9UpXwr9afOsvyM7YbyCpi1eMNE5qM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1irE3bdlMDjUM3P9UpXwr9afOsvyM7YbyCpi1eMNE5qM/edit?usp=sharing
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40900-unijui-realiza-nova-aplicacao-de-provas-do-same-em-tres-municipios
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c. Convénio entre o Estado do Rio Grande do Sul, por Intermédio da Secretaria
da Administracdao Penitencidaria, com a Interveniéncia da Superintendéncia dos
Servigos Penitenciarios, o qual visa a um acordo de cooperacdo para a colaboracdo e
o intercambio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que conta com a oferta
de cinco bolsas de estudos em cursos de Graduagao da Universidade, na modalidade
Ensino a Distancia (EaD), a pessoas que se encontram em cumprimento de pena
privativa de liberdade, buscando sua ressocializacdo.

d. Espago + Inovagdo UNIJUI, concebido para praticas com a comunidade. O Espaco +
Inovacdo é um ambiente vivo e criativo, que conta com salas, laboratérios e atividades
abertas para o desenvolvimento de iniciativas inovadoras e empreendedoras. O
Espaco faz parte do projeto Cidades Inteligentes, que nasceu com o objetivo de unir
ciéncia, empreendedorismo, criatividade e tecnologia para a construcdo de cidades
mais criativas e sustentdveis. Escolas e académicos fazem uso do espacgo, assim como
empresarios, liderangas municipais e startups. Inaugurado oficialmente em 2022, sua
abrangéncia transcende para todas as idades, sendo acessivel a comunidade em geral.
Entre as atividades do ano estdo workshops e Oficinas Praticas e de Introducdo as
Tecnologias e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Além disso, o espaco
inaugurou, no ano de 2024, a Estacdo UNIJU[ de Carregamento de Carros Elétricos.

1.4.1.4 A captagdo de recursos externos

Ainda como estratégia para fortalecer as acbes de extensdo e buscando atender ao
Objetivo 2.6. do Eixo do PDI, uma importante ferramenta utilizada para possibilitar o desenvol-
vimento e execugao de Projetos de Extensao e, até mesmo, o incremento de a¢des por parte dos
Projetos financiados pelo Fundo Institucional de Extensdo (FIE), é a busca por fomento por meio
de editais de captacdo de recursos e parcerias com empresas. Dentre as oportunidades, fomos
contemplados em 2024 nos projetos destacados no Quadro 11.

Quadro 11 — Captacdo de Recursos Externos para a Extensdo na UNIJU[

Valor

Projeto Fonte financiadora Coordenacdo
) ¢ contratado RS

Prefeitura de ljui — Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte
e Turismo

Edital de Chamamento
Publico N2 01/2023 —

Cinema e Direitos Humanos: . . Maiquel
. - . Audiovisual. Edital de A .
inclusao e alteridade pela ~ . Angelo Dezordi 17.391,49
. . ‘e Selecdo de Projetos para
linguagem cinematografica . - Wermuth
Firmar Termo de Execucao
Cultural com Recursos da Lei
Complementar N2 195/2022
(Lei Paulo Gustavo) —
Audiovisual
“Energia Amiga” — Ano 2024. . Caroline Daiane
(Termo Aditivo Ne 003/2024) Parceria com a CERILUZ Radiins 10.000,00
Projeto MOVIMENTA —
execugao de servigos técnicos-
profissionais especializados na | Parceria Prefeitura de Santa Moane 65.915 05
area da saude, realizados pelo  |Rosa — FUMSSAR Marchesan Krug e

Laboratério de Atividade Fisica
e Promogdo da Saude (LAFPS)



https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/37135-unijui-assina-acordo-de-cooperacao-com-a-secretaria-de-justica-e-sistemas-penal-e-socioeducativo-do-estado
https://www.instagram.com/espacomaisinovacaounijui/
https://www.instagram.com/espacomaisinovacaounijui/
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40091-espaco-inovacao-unijui-proporciona-diferentes-vivencias-para-a-comunidade
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40091-espaco-inovacao-unijui-proporciona-diferentes-vivencias-para-a-comunidade
https://www.unijui.edu.br/cidades-inteligentes
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40951-espaco-inovacao-unijui-promove-campeonato-de-robotica-das-escolas-municipais-de-ijui
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40094-espaco-inovacao-unijui-promove-oficinas-gratuitas-sobre-realidade-virtual-robotica-e-iot
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40094-espaco-inovacao-unijui-promove-oficinas-gratuitas-sobre-realidade-virtual-robotica-e-iot
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40354-unijui-inaugura-estacao-de-carregamento-de-veiculos-eletricos-no-espaco-inovacao
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40354-unijui-inaugura-estacao-de-carregamento-de-veiculos-eletricos-no-espaco-inovacao
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40354-unijui-inaugura-estacao-de-carregamento-de-veiculos-eletricos-no-espaco-inovacao
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40354-unijui-inaugura-estacao-de-carregamento-de-veiculos-eletricos-no-espaco-inovacao
https://www.unijui.edu.br/institucional/pdi
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. . . o Valor
Projeto Fonte financiadora Coordenacao contratado R$
Terapia robdtica na reabilitacdo |PET 82 Edigdao — Sicredi das Edina Matilde 5 469.00
interdisciplinar Culturas RS/MG Linassi Coelho T
Qualificar para transformar e PET 82 Edicao — Sicredi das Elizandra Cristiane 3.000.00
incluir Culturas RS/MG Pinheiro da Silva B
XXl Encontro Nacional
de Educagdo (ENACED), IlI
Semindrio Internacional de
Estudos e Pesquisa em
Educacdo nas Ciéncias (SIEPEC) Edital FAPERGS 07/2023 o
e V Encontro de Debates Sobre " o Maria Cristina
~ , Auxilio para Organizagdo de . 20.000,00
Trabalho, Educacdo e Curriculo Eventos — AOE Pansera-de-Araujo
Integrado (ENTECI): “Ciéncia,
Tecnologias,
Democracia e Decolonialidade:
Contribuicdes ao Debate
Educacional
IV Semindrio “Politicas Publicas
de Acesso {:\ Justica eNDIFEItOS Edital FAPERGS 07/2023 .
Humanos: interlocugdes " . Rosane Teresinha
. . . Auxilio para Organiza¢do de 19.770,00
necessarias sobre equidade, Carvalho Porto
. . . o Eventos — AOE
diversidade, inclusdo e trabalho
a partir da Agenda 2030
Encontro Anual de Plantas Sem edital, por meio de Christiane de 63.808 65
Bioativas 2024 parcerias Fatima Colet R
Chamada CNPQ/MCTI No
Ciéncias para Todos UNIJUI 08/2024 SNCT - Linha A Taciana Paula 100.000.00
Ano 4 — Eventos de Abrangéncia Enderle B
Estadual ou Distrital

1.4.2 Atividades Culturais

Durante o ano de 2024 a UNIJUI notabilizou-se na promocio e valorizagdo das manifestacdes
artisticas, em consonancia com a Politica de Cultura estabelecida pelo PDI 2020-2024. Este periodo
foi caracterizado por uma dedicagcdo consistente em exaltar a diversidade e a exceléncia das
expressoes culturais e em ampliar o acesso a estas experiéncias, beneficiando tanto a comunidade
universitaria quanto o publico da regido. A Universidade comprometeu-se ativamente a manter e
qualificar seus grupos culturais Coral UNIJU[ e Cia Cadagy e, a partir disso, participou de parcerias
estratégicas para ampliar sua influéncia e presenca cultural.

A partir dos seus grupos culturais a Universidade esteve presente em muitos municipios e
feiras, levando entretenimento e alegria ao publico. Em 2024 a UNIJUI manteve suas iniciativas
artisticas, estabelecendo parcerias significativas ndo apenas com outras mantidas da FIDENE, mas
também com entidades culturais externas, locais e regionais. Essa abordagem colaborativa foi
fundamental para o desenvolvimento e a diversificagdo das propostas artisticas da universidade,
reforcando seu compromisso com a promocao cultural em um espectro mais amplo.

O Coral UNIUI, criado ha mais de 32 anos, sob regéncia de Lizandra Rodrigues, com seu
conhecimento musical e performdtico desenvolveu uma postura cénica ao coro, integrando o
teatro e a danca ao canto coral, bem como propds a quebra da neutralidade do coralista em palco
e dos paradigmas impostos aos corais tradicionais. Com uma média em 2024 de 30 integrantes,
o grupo levou a musica e o canto coral a diferentes publicos. Foram 26 intervencdes ao longo



https://www.unijui.edu.br/extensao/comunidade/517-cultura-e-esporte/24897-cia-cadagy
https://drive.google.com/file/d/13Vdz1s69pY7Uou0Pv2lnQw59XvUX0Tnn/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dzEbFTeex4lhAVddkhQzeE4aljjq7I1Q/view?usp=sharing
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do ano, promovendo a arte, a cultura e a musica por intermédio da realizacdo de eventos no
municipio de ljui/RS. O grupo destaca-se no Estado do Rio Grande do Sul e também fora deste,
realizando apresentacdes, possibilitando a constru¢do de novas sonoridades musicais bem como
releituras de cang¢des do cendrio musical. O Coral UNIJUI promoveu e participou de diversos
eventos, como: Espetaculo “Concerto de Natal”; Espetaculo Concertos de Natal na Vila de
Belém — IECLB Concdrdia —, ljui; Espetaculo Let’s Rock — 22 edicdo — com participacdo do Atelié
Sonare, Coro Infantil do CEAP e Usina da Musica de Panambi; Cantata de Natal com Coral UNIJUI e
Orquestra do CEAP, dentre outras atividades a convite de Instituicdes.

A Cia Cadagy — Corpo em Movimento, idealizado em 1999, possui uma média de 16
integrantes, promove e incentiva atividades culturais e artisticas por meio de espetaculos
e apresentacdes que combinam um conjunto de diferentes linguagens: danca, acrobacias,
ginastica, artes cénicas, lutas e artes circenses e malabares, promovendo e levando a cultura na
regido noroeste do RS e fora dela. Ao longo de 2024, a Cia CADAGY realizou 21 apresentagdes/
intervencdes em eventos em ljui e regiao.

Outra atividade realizada pelos grupos culturais foi o langcamento de séries e programetes na
Radio UNIJUI FM. O coral UNIJUI langou a Série “Quem s3o os Coralistas”, em torno de 30 videos
que foram publicados, tendo apoio do Sicredi das Culturas, valor que foi utilizado para compra de
case para Piano Digital e caixas organizadoras. Ja a Cia CADAGY — Corpo em Movimento — langou
a série “Arte em Cena” com programetes sobre as diferentes linguagens que o grupo atua, bem
como videos falando das linguagens. O material produzido pode ser acompanhado pelo Instagram
do grupo.

1.4.2.1 Investimento/financiamento em cultura

Durante o ano foram inscritas propostas e buscadas algumas oportunidades de fomento a
cultura por meio dos grupos culturais. Esta area é bem concorrida e em alguns editais lancados,
por questées de critérios, ndo foi possivel concorrer.

O Quadro seguinte apresenta os editais nos quais estamos habilitados.

Quadro 12 — Investimentos e Financiamentos em Cultura

Projeto Oportunidade Orgio financiador Valor captado
Prefeitura de ljui —
Cadastro da UNIJUI Sem edital. secretaria Municipal 0,00
de Cultura, Esporte e
Turismo
Edital SEDAC N° 08/2024 —
Credenciamento — sendo
Cadastro da FIDENE habilitada a firmar parceria SEDAC RS — Pro6- 0,00
com a SEDAC para realizagdo Cultura
de cursos e atividades na area
cultural,
Valorizacao da cultura
fotografica através de PET 82 Edicdo — Sicredi das
jogos com a comunidade |Culturas RS/MG SICREDI R52.110,00
no MADP/FIDENE.
Recursos da Politica
. .1 |Nacional Aldir
. , Edital de Chamamento Publico . |Aguardando
Projeto Let’s Rock ne 03/2024 — PNAB Blanc de Fomento a resultado
) Cultura— PNAB — PM '
Santa Rosa



https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/40926-coral-unijui-da-inicio-as-apresentacoes-do-concertos-de-natal-neste-fim-de-semana
https://www.facebook.com/reel/1340403026968800
https://www.unijui.edu.br/comunica/noticias/252-cultura/40428-publico-lota-salao-de-atos-na-segunda-edicao-do-concerto-let-s-rock-realizado-pelo-coral-unijui
https://www.unijui.edu.br/comunica/noticias/252-cultura/40428-publico-lota-salao-de-atos-na-segunda-edicao-do-concerto-let-s-rock-realizado-pelo-coral-unijui
https://www.unijui.edu.br/comunica/noticias/252-cultura/40428-publico-lota-salao-de-atos-na-segunda-edicao-do-concerto-let-s-rock-realizado-pelo-coral-unijui
https://drive.google.com/file/d/13WiJasr7LZsey4V37EgTQTNMo2Gex0W2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1exJ_PeZl1VHCRkPHgoM9rmcVDWmVNlDZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1exJ_PeZl1VHCRkPHgoM9rmcVDWmVNlDZ/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/reel/9072011119503615
https://www.instagram.com/reel/DEXdpTTRPBY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DEGaMLPSbOG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/cadagyunijui/
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Projeto Oportunidade Orgdo financiador Valor captado

O que é possivel dizer
em 280 caracteres? A SEDAC/Lei Paulo Gustavo
arte da escrita literdria  [(LPG) n2 10/2023 — Cultura e SEDAC RS R$80.000,00
em rede através da Educagao
Twitteratura

Edital de Chamamento Publico
Espetaculo Let’s Rock n2 02/2023 — Demais areas da | Lei Paulo Gustavo RS 14.857,73
cultura

1.5 EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

1.5.1 Atividades de Inovagao e Empreendedorismo

A Incubadora de Empresas de Inovagdo Tecnoldgica — CRIATEC —, criada em 2007 com a
miss3o de “Promover o empreendedorismo e a inovagdo nas areas de atuagdo da UNUUI”, tem
como proposta facilitar o processo de empreender por meio da oferta de infraestrutura fisica e
tecnoldgica com mais um pacote de servicos e uma ampla rede de contatos.

Em 2024 a Criatec, unidade ljui, completou 17 anos de atuacdo como incubadora, e a
unidade Santa Rosa 15 anos, consolidando-se como um Centro de Referéncia em apoio a novos
empreendimentos nivel 3, numa escala de 1 a 4.

A seguir apresentamos um resumo das atividades desenvolvidas pela Criatec nas unidades
de ljui e Santa Rosa ao longo de 2024.

Visando a desenvolver a cultura empreendedora, a Criatec realiza diversas atividades
para despertar o interesse pela carreira empreendedora e mostrar como a incubadora pode
contribuir na jornada do empreendedor. Isso inclui palestras, Workshops e visitas técnicas com
o0 objetivo de identificar potenciais empreendedores. Ao longo de 2024 a Incubadora unidade ljui
recebeu 11 visitas técnicas, atingindo 532 pessoas, sendo 438 alunos da UNIJUI. Atuou, ainda,
com os projetos integradores dos cursos de Nutricdo, Contabilidade, Administracdo, Farmdcia,
Biomedicina, Fisioterapia, Enfermagem, Ciéncia da Computacdo e Engenharia de Software.
Também desenvolveu ag¢des com os alunos do Doutorado em Desenvolvimento Regional,
Professor do Amanha e Programe seu Futuro. Ja a unidade Santa Rosa recebeu 5 visitas técnicas,
atingindo 385 pessoas, sendo 158 alunos da UNIJUI e 227 pessoas da comunidade. Ocorreu a
interacdo com os alunos das disciplinas de Empreendedorismo e Projeto Integrador nos cursos de
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacao, Engenharia de Software, Engenharia
Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia da Producdo e Engenharia Elétrica. Para o publico externo
possibilitamos visitas técnicas com oficina de Empreendedorismo no Profissional do Futuro, assim
como recebemos a visita do curso Técnico em Publicidade e Propaganda da escola Cairu, além da
visita de alunos do programa de Jovem Aprendiz da Cooperconcdrdia.

No que se refere a eventos de imersao na metodologia de desenvolvimento de Startups, que
visa a prospeccao de novos negdcios para incubacao, a Criatec unidade ljui envolveu-se em dois
grandes eventos de inovagao: o Hackathon, focado em desenvolver solu¢des para o Agronegdcio
no que diz respeito a rastreabilidade; e na Saude, buscando possiveis solu¢des para a interope-
rabilidade de dados, com 45 participantes (38 vinculados a UNIJUI). Sete equipes trabalham 24
horas prototipando possiveis solu¢des para os desafios apresentados. Ja o Hackathon Educacao
em Acdo buscou solugdes para alguns desafios no Ensino Fundamental, com o engajamento de 38
participantes, sendo 35 deles vinculados & UNIJUI, configurando um total de 5 equipes.
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Na unidade Santa Rosa o programa alcangou mais de 300 estudantes de 10 escolas do
municipio — IFFar, Da Paz, Dom Bosco, Concérdia, Pedro Meinerz, Cruzeiro, Fronteira Noroeste,
José Alfredo Nedel, Cairu, Ciep. Também foi realizado o Rally Latinoamericano de Inovacdo — uma
competicdo internacional que visa a promover a inovagdo aberta em estudantes universitarios que
constituem equipes multidisciplinares e simultaneamente em paises da América Latina. Em 2024
participaram trés equipes na Unidade Santa Rosa e quatro equipes na Unidade ljui. Na categoria
Inovacdo, a equipe PET EGC ljui foi a vencedora, com o desafio “Escombros”. J& na categoria
Impacto Social a equipe UNIJU[ GSC venceu com o desafio “Redugdo de Residuos Alimentares”.

O programa de Pré-Incubacdo, destinado para pessoas que possuem uma ideia de negdcio
e necessitam de apoio para estruturar e validar seu modelo, recebeu a inscricdo de 42 ideias. Ao
final da jornada de conhecimento e mentorias em metodologias de criacdo e desenvolvimento,
oito ideias foram validadas e serdo apoiadas pelo programa de incubacdo nos préoximos 36 meses.

No que se refere ao programa de incubacdo, a CRIATEC encerra o ano com 13 empresas
incubadas na unidade ljui, 9 empresas incubadas em Santa Rosa e mais 6 empresas associadas
— sendo 4 em ljui e 2 em Santa Rosa. Para estes foram ofertadas 100 horas de mentorias, 10
workshops em temas ligados a inovacdo, gestdo, captacdo de recursos, vendas, além de
participacdo em diversos eventos, como Fenasoja, InovaFest, Gramado Summit, South Summit,
Forum de Inovagdo e Noroeste Summit.

Em 2024 as empresas incubadas na unidade ljui faturaram RS 400 mil e geraram 30
empregos diretos. Ja na unidade Santa Rosa as empresas faturaram RS 2 milhdes e geraram 24
empregos diretos.

1.5.2 Atividades de empreendedorismo Social e Ambiental

Quanto a responsabilidade social e ambiental, em 2024 foi realizado o Desafio de Inovagdo
Socioambiental, que teve a parceria das empresas NovatechAgro e 3Tentos.

No que se refere a responsabilidade social e ambiental, em 2024 foi realizado o Desafio
de Inovacdo Socioambiental, que teve a parceria das empresas NovatechAgro e 3Tentos que
também indicaram desafios para serem trabalhados durante o evento. O desafio de Inovacgdo
Socioambiental contou com os seguintes desafios:

e Desafio NovatechAgro: Filtrar dgua para reuso e reduzir efluentes semissolidos;

e Desafio 3 Tentos: Criar um modelo de logistica reversa para dleo de fritura em ljui e
regiao;

e ODS 3: Garantir saude de qualidade para todos;

e ODS 9: Promover infraestrutura sustentdvel e inovacao;

e ODS 11: Tornar cidades mais inclusivas e sustentaveis.

Ao todo participaram 41 bolsistas dos projetos de extensdo da UNIJUI, que foram divididos
em 10 equipes para criar possiveis solu¢des para os desafios propostos no evento.

No desafio apresentado pela empresa NovatechAgro, tivemos duas equipes que escolheram
esse desafio e desenvolveram solugées, sendo ambas classificadas: uma ficou em primeiro lugar
com a proposta que busca solucionar o problema da filtragem da dgua utilizada na lavagem
de tanques e pisos, permitindo seu reuso e reduzindo a quantidade de efluente semissélido
destinado a empresas terceirizadas. Em segundo lugar, a equipe prop0s um sistema de filtragem
de agua para reuso industrial na NovaTech Agro, reduzindo o descarte de efluentes da lavagem de
tangues e pisos. A solucdo combina decantacdo, filtragem por carvao ativado e osmose reversa,
removendo impurezas e garantindo a reutilizagcdo da dgua. Em terceiro lugar ficou a equipe que
propds solucdo para a ODS 3. A solugdo consiste em um aplicativo que oferece apoio emocional,
educacional e de saude para idosos.

Tratando-se da Gestdo de Termos da Coleta Seletiva, em 2024 121 empresas participaram
do programa Empresa Amiga da Reciclagem. Essas empresas realizam a entrega dos materiais
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reciclaveis gerados em seus estabelecimentos comerciais diretamente para as Associacbes de
Catadores legalmente constituidas do municipio. No total foram destinados 139.693 quilos de
materiais até dezembro, que contribuiram significativamente na renda desses trabalhadores,
proporcionando melhores condi¢des de vida, impactando no seu bem-estar e no meio ambiente
(pela correta destinacdo).

A Criatec gerou 134 quilos de lixo ndo reciclavel, 136 quilos de papel, 29 quilos de plastico,
35 quilos de lixo organico e 25 quilos de lixo metalico, evidenciando o comprometimento com o
acompanhamento e a gestao dos residuos por tipologia — requisito fundamental para a certificacdo
Cerne nivel 33, que exige a comprovacdo de praticas sustentaveis nos processos de responsabili-
dade social e ambiental.

Quanto as ag¢des sociais realizadas junto aos filhos dos catadores, foram realizadas 3 edi¢cdes
da acdo Dia do Bem, beneficiando 22 criangas. No Volta as Aulas, as criancas receberam um kit
de material escolar; na Acdo de Pascoa e Natal, as criancas recebem brinquedos e doces. A acao
Dia do Bem conta com a parceria das empresas Novatech Agro, 3Tentos, Sesc, Sabor da Serra e
empresas incubadas na Criatec.

1.5.3 Execugao de projetos e participagdo em programas em editais

A Criatec, em 2024, deu inicio a execugdo do projeto Ecossistema Corporativo de Inovacdo
Aberta, que tem por objetivo fazer a conexdo das empresas incubadas e o mercado, atividade
realizada por meio do programa Startup Lab; conta com recursos da FAPERGS e utiliza a
metodologia do Instituto Hélice para Inovacao Aberta. Foram realizadas 2 rodadas de inovacao
aberta, contando com a adesdo de 11 empresas ancoras, 6 cooperativas, 28 Startups, 31 desafios
apresentados e 44 solugGes colocadas finalizando com 2 PoCS (Proof of Concept) em negociagao.

A Criatec firmou parceria com o Sicredi das Culturas RS/MG, quando conseguiu um contrato
de patrocinio no valor de 50.000,00 para o desenvolvimento de uma plataforma web voltada ao
programa de incubacdo virtual que vai permitir a expansao da drea de atuacdo da incubadora.

Também aprovou o projeto “Qualificar para transformar e incluir” junto ao Programa
Empreender para Transformar do PET- 82 Edi¢do, no valor de RS 3.000,00. Este projeto objetiva
desenvolver competéncias e habilidades para a inser¢ao no mercado de trabalho voltado para os
adolescentes em vulnerabilidade social.

Cabe destacar, também, a selecdo para participar do programa de acelera¢do para ambientes
de inovagdo promovido pela ANPROTEC e conduzido pelo Centro de Competéncia Embrapii Virtus
(Virtus-CC) da UFCG. O programa, iniciado em julho de 2024, capacitou 145 profissionais de 49
ambientes de inovacao em tecnologias de sensoriamento inteligente para a industria. A Criatec foi
premiada com o melhor plano de acdo; a premiacao ocorreu na 342 Conferéncia Anprotec em Sao
José dos Campos.

1.6 PROGRAMAS ACADEMICOS

A UNNUI mantém diversos programas de fomento as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura. Alguns contam com financiamento de bolsas por 6rgaos como CNPq, FAPERGS,
CAPES, MEC, empresas e a prépria UNIJUI. Mantém, ainda, o Programa de Voluntariado Académico
(PROAV), em que o estudante em nivel de Graduacdo ou Pds-Graduacdo tem a oportunidade de
se inserir em atividades como monitoria em disciplinas ou voluntariado em projetos de pesquisa,
extensdo e cultura.

30 Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos (Cerne) é uma plataforma que visa a promover a melho-
ria expressiva nos resultados dos ambientes de inovagdo (incubadoras, pré-incubadoras, aceleradoras, hubs de inovagao,
dentre outros) de diferentes setores de atuagdo. Para isso, o CERNE foi estruturado como um modelo de maturidade da
capacidade do ambiente de inovagdo em gerar, sistematicamente, empreendimentos inovadores de sucesso.
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A Instituicdo oferece Bolsas Institucionais para Atividades Extracurriculares de Ensino,
Extensdo e de Pesquisa que sdo concedidas mensalmente aos estudantes dos cursos de Graduacao
que ingressaram em programas institucionais por meio de processo seletivo e edital especificos,
gerenciados pela Vice-Reitoria de Graduacdo e de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao.

Quadro 13 — Programas académicos e n? de participantes 2019-2024

Programas 2021 2022 2023 2024
Bolsistas pesquisa 107 109 118 122
Voluntarios pesquisa (PROAV) 45 49 34 28
Bolsistas extensdo 61 65 59 56
Voluntdrios extensdo (PROAV) 108 70 70 78
Residéncia Pedagodgica 62 0 0 0
PIBID 61 24 24 96
PET 42 17 19 19
PET ndo bolsistas 1 2 03 04
Monitorias em disciplinas (PROAV) 152 148 180 181
PROFAP (Graduacdo e Pos-Graduacao) 48 66 64 54
Voluntarios Grupos de Estudos 0 0 0 0
Cultura (bolsistas Coral e Cadagy ) 20 20 21 21
Cultura (voluntarios Coral e Cadagy) 30 22 21 26
TOTAL 737 564 550 714

1.6.1 Beneficios estudantis

No ano de 2024 a UNIJUI ofereceu um conjunto de programas de bolsas e financiamentos
educacionais aos académicos do Ensino Superior, que possui como fontes a Unido, o sistema
financeiro bancério e a prépria Universidade. Estes beneficios tém sua acdo voltada a auxiliar
o estudante a viabilizar suas condi¢des financeiras de estudos durante sua permanéncia na
Universidade.

A UNIUI concede percentuais de Bolsa Linear de Gratuidade Parcial para os cursos de
Graduacdo presenciais nos percentuais que variam de 10% a 59%, de acordo com o curso e versao
curricular.

Para além destas, dentre os Programas de Bolsas de Gratuidade a UNIJUi mantém a adesdo
ao Programa Universidade para Todos (ProUni), um Programa do Ministério da Educacdo que
oferece bolsas de estudos em instituicdes de educagao superior privadas para alunos dos cursos
de Graduacao.

Para os cursos de Graduacgao presenciais a instituicdo concede descontos para quem pagar
a mensalidade até o dia do vencimento ou para pagamento a vista do semestre. Para integrantes
do mesmo grupo familiar que estejam matriculados simultaneamente em cursos de Graduacdo
da mesma modalidade (presencial ou EaD) na UNIJUI, também é concedido um desconto nas
mensalidades.

Em carater excepcional, a UNIJUI ofertou novamente um conjunto de beneficios pontuais,
ja aprovados pelo Conselho Diretor, aos estudantes ingressantes e/ou reingressantes e com
transferéncia externa em cursos presenciais da UNIJUI no ano de 2024, quais sejam:

a. Campanha para recuperacdo de estudantes dos cursos de Gastronomia, Estética e
Cosmética e dos curriculos em extingdo dos cursos presenciais, exceto Medicina, por
meio de reingresso e transferéncia externa, ofertando parcelamento diferenciado da
divida e Desconto Especial de 50% sobre o valor liquido das mensalidades do primeiro
semestre contratado por parte do estudante, condicionado ao pagamento em dia das
mensalidades e matricula minima de 16 créditos.
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b. Desconto Especial de 40% sobre o valor liquido das mensalidades do primeiro e segundo
semestres contratados por parte do estudante, condicionado ao pagamento em dia
das mensalidades para vestibulandos matriculados e cursando as disciplinas em cursos
ofertados nos Campi Santa Rosa, Panambi e Trés Passos.

c. Desconto Especial de 40% sobre o valor liquido das mensalidades do segundo
semestre contratado por parte do estudante, condicionado ao pagamento em dia das
mensalidades para vestibulandos matriculados e cursando as disciplinas em cursos
ofertados nos Campi Santa Rosa, Panambi e Trés Passos.

No conjunto dos Programas de Financiamento Estudantil, o FIES é oferecido aos estudantes
da UNIJUI matriculados nos cursos de Graduagdo da modalidade presencial conforme as regras do
governo federal para o Fundo de Financiamento ao Estudante da Educag¢do Superior.

No ambito de financiamentos préprios, foram ofertados, em 2024, as seguintes modalidades
para os cursos de Graduacdo presencial da UNIJUi: Modalidade de Pagamento Linear — MPL —,
Plano de Flexibilizagdo de Pagamento — PFP —, Plano de Flexibilizacdo de Pagamento para o Curso
de Medicina — PFP- Medicina —, e o Programa de Financiamento de Crédito Educativo préprio da
UNIJUI — CREDIUNIJUI.

Quanto aos financiamentos com o sistema financeiro bancario, foram ofertados, em 2024,
o Programa de Financiamento Crédito Universitario BANRISUL para os estudantes regularmente
matriculados em um dos cursos de Graduacao presencial da UNIJUI; o Programa de Financiamento
de Crédito Universitdrio SICREDI para os estudantes regularmente matriculados nos cursos
de Graduagdo em Medicina, Medicina Veterinaria e Agronomia da UNIJUi; e o Programa de
Financiamento de Crédito Universitdrio UNICRED para os estudantes regularmente matriculados
nos cursos de Graduagdo em Medicina, Medicina Veterinaria e Biomedicina da UNIJUI.

O Quadro a seguir sintetiza o numero total de estudantes contemplados por tipo de
beneficio no primeiro e segundo semestres do ano de 2024.

Quadro 14 — Numero de estudantes por tipo de beneficio

Beneficios 12/2024 22/2024
PROUNI 100% 432 422
PROUNI 50% 4 3
FIES 60 60
CREDIUNIJUI 702 688
PFP 163 177
MPL 54 55
Financiamento Banrisul 65 62
Financiamento Sicredi 8 7
Financiamento Unicred 2 2
Total estudantes beneficiados 1490 1476

Anualmente a UNIJUI disponibiliza aos estudantes o Programa de Incentivo a Adimpléncia,
o qual dispensa a apresentacdo do contrato de fianga aos estudantes dos cursos de Graduacdo
presenciais da UNNUI na primeira matricula e enquanto estiverem adimplentes com os
pagamentos. Além disso, todos os estudantes regularmente matriculados sdo contemplados com
o Seguro Educacional contratado pela UNIJUI.

A Instituicdo destina, ainda, anualmente, aos estudantes, o Fundo de Apoio as Atividades
Estudantis (FAAE), que tem como objetivo auxiliar atividades estudantis com representacdo do
DCE/UNIJUI em territério nacional e/ou internacional, visando o intercAmbio de experiéncias
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que possam enriquecer/fortalecer o Movimento Estudantil na Universidade, e também reserva
um recurso financeiro especifico para investimentos. No ano de 2024, o orcamento do FAAE em
despesas para auxilio aos estudantes foi de RS 244.350,06. J& o valor para investimentos foi de
RS 29.409,68, sendo possivel a aquisicdo de modveis, equipamentos e melhorias/reformas nos
espacos do DCE.

Para os estudantes dos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu a UNIUI oferece desconto
especial aos egressos da Graduacgao e para estudantes com vinculo em empresas conveniadas com
a Universidade, bem como disponibiliza diferentes formas de parcelamento para as mensalidades.
Em 2024, 302 estudantes tiveram algum tipo de bolsa ou desconto nas mensalidades no decorrer
do periodo.

A UNNUI oferece bolsas de estudos para os estudantes ingressantes nos cursos de
P6s-Graduacao Stricto Sensu em quantidade e condi¢des definidas no Orcamento Programa Anual
da Instituicdo. Cada quota de bolsa de estudo é equivalente a 50% do valor da mensalidade do
curso e pode ser estabelecida na forma de bolsa integral, bolsa parcial ou taxa. As bolsas integrais
e taxas sao oriundas do Programa de Suporte a Pds-Graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior
Comunitarias (PROSUC/CAPES), e as bolsas parciais sdo financiadas pela prépria instituicdo
(Programa de Bolsas de Mestrado e Programa de Bolsas de Doutorado da UNIUI). Ainda, via
editais especificos, podem ser ofertadas bolsas oriundas de outros drgdos financiadores, como
FAPERGS e CNPg. A selegdo é realizada anualmente por meio de Edital da Coordenacgao, sendo
conduzida pela Comissdo de Bolsas do PPG. Para as turmas ingressantes no ano de 2024 foram
alocados 77 beneficios do PROSUC/CAPES, 4 beneficios de programas emergenciais e editais
especificos da CAPES, 5 bolsas CNPq, 19 Gratuidades UNIJUI 50%, 3 bolsas PROFAP e 1 bolsa
integral UNIJUI (contrapartida de projeto) totalizando 109 estudantes beneficiados.

A Casa do Estudante da UNIUI (UNICASA) é um beneficio que a FIDENE/UNIJUI oferece
engquanto moradia aos estudantes de Graduacdo regularmente matriculados, comprovadamente
carentes de recursos econdmico-financeiros. Tem como principal objetivo proporcionar melhores
condicbes de estudos a universitarios por meio de moradia, espa¢o de convivéncia académica e
desenvolvimento do espirito cooperativo e de integracdo entre seus moradores.

A UNICASA é composta por dois modulos, com total de 11 apartamentos. Destes, 6
sdo utilizados por moradores do sexo masculino e 5 por moradores do sexo feminino. Cada
apartamento é composto por: trés quartos (cada quarto pode abrigar até dois estudantes) uma
sala, uma cozinha, um banheiro e uma area de servico.

Os apartamentos sao mobiliados e com internet via wireless. O valor da taxa de utilizagao
para cada aluno (pagante) é estabelecido e fixado pela Vice-Reitoria de Administracdo, e
corresponde ao rateio parcial das despesas gerais de utilizacdo, conservacdo e manutencao da
UNICASA, bem como das despesas com agua, luz e internet. No ano de 2024 a taxa teve o valor de
RS 150,00 mensais, exceto para os alunos que sdo bolsistas do Programa Universidade para todos
PROUNI, que ndo pagam nenhuma taxa.

A selecdo para a UNICASA da-se mediante Edital, duas vezes ao ano, sempre no inicio de
cada semestre. Na UNICASA também sdo disponibilizadas vagas para estudantes estrangeiros
intercambistas.

Em sua maioria os estudantes moradores da UNICASA s3o oriundos da Regido Noroeste do
Estado e permanecem na UNICASA até a integralizagao do curriculo. Com o curso de Medicina da
Instituicdo tem-se na Unicasa moradores de outros Estados do Brasil.

No primeiro semestre de 2024 a Unicasa contava com 45 alunos/moradores. Destes, 21
moradoras eram do sexo feminino e 24 do sexo masculino, sendo 26 alunos do Programa PROUNI,
10 alunos pagantes regulares, 7 estrangeiros (7 vagas masculinas) e 2 contratos especiais. Os
contratos especiais sdo alunos com matricula ativa na Instituicdo que ndo estdo em nivel de
Graduacdo, mas, sim, em Pés-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado.
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No segundo semestre de 2024 a Unicasa contava com 47 alunos/moradores, sendo 21
moradores do sexo feminino e 26 moradores do sexo masculino, sendo 23 alunos do Programa
PROUNI, 12 alunos pagantes regulares, 9 estrangeiros (1 vaga feminina e 8 vagas masculinas) e 3
contratos especiais. Ha diferenga entre um semestre e outro nas quantidades de moradores da
Unicasa porque muitos deles terminam sua Graduacgdo (estudos) e retornam para seu municipio
de origem, ou ndo necessitam mais da moradia da Casa do Estudante.

Estd prevista, para o préoximo edital referente ao 12 semestre de 2025, a abertura de 21
vagas para a ocupacao da Unicasa, sendo 12 para o publico feminino e 9 para o masculino, com
algumas reservas destinadas a alunos estrangeiros e intercambistas.

1.7 INTERNACIONALIZAGAO

As acbes de internacionalizacdo sdo constantemente fomentadas pela Universidade,
incentivando o fortalecimento da relagdo com outras instituicdes de educagdao no exterior,
possibilitando aos estudantes desenvolvimento cientifico e troca de conhecimentos a partir da
mobilidade académica. Vinculado a Reitoria, o Escritério de Rela¢des Internacionais é o principal
meio institucional para que estudantes e professores se engajem em mobilidades educacionais
durante suas carreiras. Além do programa de intercambio, pelo qual os académicos de qualquer
curso da UNNUI estudam de seis meses a um ano em uma universidade estrangeira, acdes de
aulas compartilhadas, cooperacao cientifica e participacdo em eventos também sdo incentivadas.

Em 2024 as seguintes instituicdes tornaram-se parceiras da UNIJUI:
Universidad Abierta Interamericana, Argentina

Universidad de Mendoza, Argentina

Universidad Nacional del Oeste, Argentina

Universidad del Azuay, Equador

Prefeitura de San Marcos, México

Instituto Politécnico de Setubal, Portugal

Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro, Portugal

S@m ™m0 oo oo

AFS Intercultura Brasil — Organiza¢do internacional ndao governamental de intercambios
Escola de Francés La Provence LTDA — Estagios praticos na Franca

j.  Firmados em anos anteriores, a UNIJUl mantém convénios com as seguintes instituicdes:

Quadro 15 — Convénios com Institui¢cdes Estrangeiras

Pais Parceiras

Alemanha | Universidade de Hamburgo e Universidade de Osnabriick

Argentina Universidad Nacional de Cérdoba, Universidad Provincial de Cérdoba, Universidad de
Concepcién del Uruguay, Universidad Gastén Dachary, Universidade Catélica de Salta,
Universidad Catélica de Santa Fé, Universidad Tecnolédgica Nacional, Universidad
Nacional de Misiones e Universidad Nacional de Tierra del Fuego

Austria Universidade de Innsbriick

Brasil International Business School

Canada Canada and Latin America Research & Exchange Opportunities (CALAREO)
Chile Universidad de Santiago de Chile

Colombia UniAgustiniana, UniMinuto, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad
Cooperativa de Colombia, Universidad Surcolombiana e Universidad de Los Andes

Equador Escuela Politécnica Nacional e Universidad Politécnica Estatal del Carchi



https://www.unijui.edu.br/estude/mestrado-e-doutorado/destaques-do-mestrado-e-doutorado/240-desenvolvimento/40002-professor-do-ppgd-da-unijui-realiza-intercambio-academico-com-instituicoes-do-equador
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/41005-academicos-dos-cursos-de-graduacao-se-preparam-para-intercambio-no-exterior
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Pais Parceiras

Espanha Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Sevilla, Universidad de Valladolid,
Universidad de Vigo e Universidad de Zaragoza

Italia Universidade G. d’Annunzio di Chieti-Pescara e Universidade de Roma

Letonia RTU Liepaja e Universidade da LetOnia

México Universidade de las Californias Internacional

Paraguai Universidad Autdonoma de Encarnacién e Universidad Nacional de Itapua

Pol6nia Universidade Marie-Curie Sklodowska

Portugal Instituto Iberoamericano de Estudos Juridicos, Instituto Politécnico de Leiria,
Instituto Universitario de Lisboa, Universidade de Coimbra, Universidade de Lisboa,
Universidade do Minho, Universidade do Porto e Universidade de Tras-Os-Montes e
Alto Douro

Russia Kazan State Agrarian University

Senegal Institut Supérieur des Etudes Technologiques Appliquées

Uruguai Universidad de la Republica

Complementando as ag¢des voltadas a internacionalizagdo, a UNIUI, por meio da
Vice-Reitoria de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo e do Curso de Letras, ofertou, em 2024, o
projeto Portugués para Estrangeiros. A iniciativa atendeu estudantes internacionais da Graduacao
e Pés-Graduagdo nos niveis basico e intermedidrio, com o objetivo de desenvolver a proficiéncia na
lingua portuguesa, promover maior insercdo nas atividades académicas e preparar os estudantes

para exames oficiais de proficiéncia.




2 MUSEU ANTROPOLOGICO DIRETOR PESTANA (MADP)

Na sequéncia este relatério apresenta o desempenho das atividades e resultados do Museu
Antropoldgico Diretor Pestana (MADP) em 2024, conforme as metas planejadas, considerando
a missdo de “Oportunizar conhecimento e reflexdo por meio da pesquisa, comunica¢éo, difusdo
e preservacdo do acervo, contribuindo no processo educacional, identitdrio e cultural, visando o
desenvolvimento do Noroeste do Rio Grande do Sul”.

2.1 FORTALECIMENTO DO MUSEU E SUSTENTABILIDADE DOS PROCESSOS DE
PRESERVAGAO E DIFUSAO DO PATRIMONIO CULTURAL

2.1.1 Elaboragao e execugao do Plano de Negécios

Neste ano o Museu iniciou a elaboracdo de um Plano de Negdcios com o objetivo de
fortalecer sua sustentabilidade financeira e atender as novas demandas sociais. O resultado foi a
apresentacao de um plano estratégico que visa a sustentabilidade, a inovacado e o fortalecimento
das acbes do Museu, reafirmando seu compromisso com a missdo institucional e a relevancia
social.

2.1.2 Parceria com a comunidade institucional e demais mantidas da FIDENE nos programas
de ensino, pesquisa e extensao

O fortalecimento e a sustentabilidade institucional do MADP também se materializam por
meio do estreitamento das relagdes com a comunidade institucional e com as demais mantidas
da FIDENE. Ainda que tenha havido uma mudanc¢a metodolégica no alinhamento das atividades
do Museu em razdo da nova gestdo da Presidéncia da FIDENE e das Vice-Reitorias da UNIJUI, os
didlogos institucionais mantiveram-se efetivos ao longo de 2024.

Dentre as a¢des desenvolvidas destaca-se a execu¢do da campanha de divulgagdo elaborada
em 2023, que contemplou visitas a setores estratégicos, distribuicdo de materiais impressos e
uso de midias digitais. A iniciativa foi avaliada internamente como positiva quanto a articulacao
institucional, embora n3do tenha alcancado os resultados esperados em termos de impacto e
alcance, prevendo-se, para 2025, a revisdo e o aprimoramento da estratégia de comunicacao.

Durante o ano o Museu cumpriu o calendario de eventos culturais, muitos deles realizados
em parceria com as demais mantidas da FIDENE. Os detalhes dessas a¢des podem ser consultados
na sec¢do 2.4 — Difusdo do Patriménio Cultural (Material e Imaterial) Preservado e Interagdo com a
Comunidade/Publico.

2.1.3 Proximidade e dialogo com a comunidade externa

A fim de contribuir com o processo educacional, identitario, cultural e de desenvolvimento
regional, a direcdo e a equipe do MADP realizaram as seguintes ac¢des, além do calendario de
atividades culturais e prestacdo de servigos realizados a comunidade:

Registro do publico atingido: instrumentos de registro estatistico de publico foram
reformulados para relacionar os dados sobre visitantes em exposicGes presenciais e on-line,
pesquisadores presenciais e a distancia, participantes em atividades presenciais e on-line, alcance
e visualizacdo nas redes sociais.

Um catdlogo seletivo publicitdrio sobre o acervo fotografico do MADP foi elaborado no
formato digital em parceria com a editora UNIJUI, com foco na valorizagdo e divulga¢do do acervo
a comunidade de pesquisadores por meio da distribuicdo a editoras e programas de iniciacdo
cientifica e Pds-Graduacado de outras universidades. O material também servira para distribuicao
as associacdes e centros culturais de ljui.

Varias parcerias foram realizadas com instituicdes de iniciativa publica e privada em ljui e na
regidao Noroeste do RS.
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2.1.4 Atualizar politicas de gestao do Museu

Em 2024 foi iniciado o processo de elaboracdo do Plano Museoldgico 2025-2034,
instrumento estratégico que orientard as diretrizes, acdes e metas de médio e longo prazos
do MADP. A construcdo do documento encontra-se em fase preliminar, envolvendo revisdo
de politicas internas, alinhamento com os marcos legais da area museal e levantamento de
demandas institucionais. A conclusdo esta prevista para 2025, com a consolidacdo das propostas
e a validacdo junto aos setores envolvidos.

2.1.5 Captagao interna e externa de Membros Contribuintes

A captacdo interna e externa de membros contribuintes é uma a¢do continua e estratégica
para a sustentabilidade financeira do MADP, sendo prevista como atividade permanente e a ser
mantida anualmente. Em 2024, no entanto, o numero de visitas e a¢des destinadas a esse fim
foi parcialmente reduzido em razdo da diminuicdo do quadro funcional e da necessidade de
atendimento a demandas que extrapolaram o planejamento inicial do ano.

Apesar das baixas registradas no quadro de membros contribuintes ativos até 2024, a
entrada de novos apoiadores permitiu a manutencdo do mesmo quantitativo de contribuintes
em relacdo ao ano de 2023, preservando o nivel de arrecadagdo previsto para esse segmento de
receita.

2.1.6 Gerir projetos de preservagao e difusdo do patrimonio cultural em processo de inscrigao,
execucao e prestagao de contas

Com o objetivo de assegurar a continuidade e a sustentabilidade das a¢des de preservagao
e difusdo do patrimoénio cultural sob responsabilidade do MADP, a gestao de projetos foi mantida
ao longo de 2024 mesmo diante de desafios operacionais, como a saida de uma analista da
equipe técnica. Essa mudancga resultou em sobrecarga para os profissionais remanescentes,
exigindo esforcos adicionais na manutencdo das rotinas e prazos estabelecidos, conforme pode
ser observado no Quadro a seguir.

Quadro 16 — Projetos de preservacao e difusdao do patrimonio cultural

Situacdo dos Projetos

Elaborados/Inscritos Aprovados E"? execucao Cc‘nt\c_l u_|dos
(Inclui aprovado no (Inclui iniciado nos
2024 2024 . .
ano anterior) anos anteriores)
5 4 5 2

2.1.7 Prestacao de servigo

Como forma de sustentabilidade financeira e promog¢do da educac¢do para o patrimoénio
cultural, o MADP, em conjunto com a UNIUI/Educacdo Continuada, firmou parceria com o
Memorial da Evolugdo Agricola (MEA) e ministrou 12 oficinas realizadas em 6 cidades da regido
Noroeste do RS entre junho e dezembro. As oficinas tiveram como tematica a Legislacdo do
Campo da Museologia e do Patriménio Cultural, Inventdrio Participativo para a Preservagao do
Patrimoénio Cultural, Organizacdo de Reserva Técnica e Conservacao de Acervos e Preservacgdo de
Fundos e Cole¢6es Documentais como Patrimoénio Cultural.

Ainda, elaborou uma proposta para ofertar cursos em conjunto com o Setor de Educacao
Continuada.
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2.2. APRIMORAR A EQUIPE DE COLABORADORES

Ao longo de 2024 a equipe do MADP participou de diversas atividades formativas, com
destague para as oficinas sobre processualidade de projetos promovidas pela Secretaria de
Estado da Cultura do Rio Grande do Sul (SEDAC), que contribuiram significativamente para o
aprimoramento técnico da equipe no que se refere a elaboracdo, gestdo e prestacdo de contas de
projetos culturais.

Os momentos de formacao interna planejados pelo Museu, entretanto, ndo ocorreram
conforme o previsto em razdo de outras demandas que surgiram ao longo do ano, exigindo
readequacdes na agenda institucional.

Apesar disso, iniciativas relevantes foram realizadas, como os encontros promovidos pela
Associacdo de Amigos do Museu (AAMADP), os quais oportunizaram o retorno de pesquisadores
a instituicdo para apresentar estudos desenvolvidos com base nas fontes preservadas no acervo.
Esses momentos proporcionaram espagos de troca de saberes entre os pesquisadores e os
membros da equipe, fortalecendo o vinculo com a comunidade académica e promovendo o
alinhamento de praticas essenciais para o atendimento as demandas externas.

Tais a¢Oes contribuiram de forma significativa para a qualificacdo do servico de atendimento
a pesquisas e para o fortalecimento do papel do Museu como espaco de preservacao, investigacao
e difusdao do conhecimento.

2.3 PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MATERIAL (ACERVO) E SALVAGUARDA DO
PATRIMONIO IMATERIAL

Anualmente o Museu mantém as atividades que tratam da conservacgao, gestdo e difusao
do acervo preservado, conforme suas diferentes especificidades: acervo museoldgico, acervo
arquivistico e cole¢des documentais. Também inclui atividades que envolvem o patriménio
imaterial da regiao.

2.3.1 Acervo Museoldgico e Patriménio Imaterial

Para a salvaguarda de bens imateriais (intangiveis) e a manutencdo da preservacao dos bens
materiais, composto pelo acervo de objetos museoldgicos em reserva técnica e espaco expositivo,
diversas atividades integram o processamento técnico, e estdo expostas a seguir.

2.3.1.1 Projetos

A gestdo de projetos do MADP em 2024 contemplou diferentes etapas do ciclo de vida
dos projetos culturais, incluindo a finalizacao de iniciativas plurianuais, a execu¢ao de agdes
contempladas em editais e a aprovacdo de novas propostas para execucao futura. As acdes
desenvolvidas reforcam o compromisso do Museu com a preservacao e a difusdo do patrimonio
cultural por meio da articulagdo com politicas publicas de fomento e parcerias institucionais.

I. Projetos Concluidos

a. Projeto “Plano Plurianual de atividades: Documentagdao museoldgica e manutengao do
acervo do MADP”, executado desde 2021: conclusdo das atividades e elaboracdo de
relatério técnicos. O projeto foi finalizado em 30/4/2024, realizando-se a prestagdo de
contas.

b. O Projeto de restauro das imagens missioneiras (em convénio com o curso de
Conservacdo e Restauracdo de Bens Culturais Méveis da UFPel): o processamento
técnico especializado foi concluido e o acervo retornou ao Museu em 15/10/2024 e
esta em exposicao.
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Il. Projetos Elaborados/inscritos e aprovados

a. Projeto “Memdria e Morte: registro do patrimoénio cemiterial nas comunidades rurais
de ljui”. Encaminhado via AAMADP para o Edital SEDAC — PNAB RS, 26-33/2024. Projeto
aprovado para execucdo em 2025 no valor de RS 80.000,00.

b. Projeto “Exposicdo Transformagdes no Campo: a diversidade rural em ljui/RS”,
encaminhado via Associacdo de Amigos do Museu Antropolégico Diretor Pestana, ao
Edital de chamamento publico n2 01/2024 da Prefeitura de ljui, elaborado com base na
Lei n2 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto
n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023
(IN PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade). Concorreu na categoria Patrimoénio
cultural e memoria e foi contemplado com o valor de RS 10.000,00.

lll. Projetos em execugdo

Projeto “Saberes e Sabores — Memdrias alimentares tradicionais de comunidades do
Noroeste do RS”, contemplado no valor de RS 80.000 pelo Edital da Secretaria da Cultura
do Estado do Rio Grande do Sul (SEDAC/RS) — Lei Paulo Gustavo (LPG) n2 11/2023,
Concurso Pesquisa, Registro e Memdria. Execu¢do autorizada em 17/6/2024 e continua
em 2025.

IV. Projetos elaborados/inscritos, aprovados, a executar

O projeto “A¢Ges Educativas Virtuais no MADP” foi contemplado com o Prémio Darcy
Ribeiro, promovido pelo Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), no valor de RS
40.000,00. Contudo, até o encerramento de 2024, o repasse do valor ainda ndo havia
sido efetuado.

2.3.1.2 Processamento técnico/metodoldgico de objetos museoldgicos

A Divisdao de Museologia realizou atividades de revisdao dos dados do inventario, reordenacao
de objetos da reserva técnica nos novos mobiliarios, higienizacdo, medicdo e captura fotografica
de pecas, como avaliacdo de itens em processo de doacgdo. As atividades foram interrompidas
devido a saida da musedloga.

2.3.2 Acervo Arquivistico e Cole¢des Documentais

A Divisdao de Documentacgao e Divisdo de Imagem e Som, além do atendimento e registro de
pesquisas, realizou a manutencdo da preservacdo de fundos arquivisticos e cole¢des documentais
dos géneros: audiovisual, bibliografico, cartografico, iconografico, musical, sonoro e textual.
Embora com recursos humanos limitados para atender todas as demandas planejadas, a seguir
apresentamos as ac¢oes prioritarias cumpridas durante o ano.

2.3.2.1 Projetos

Com vistas a sustentabilidade do processamento técnico e curadoria do acervo documental,
os seguintes projetos foram elaborados:

l. Inscritos:

Projeto “Memdria social do noroeste gaucho: politicas, conservacdo e acessibilidade
para a preservacao e difusdo do acervo documental e museolégico no MADP”, contendo
dois subprojetos. O projeto foi submetido ao Edital da FINEP, habilitado, porém nao
classificado.

Il. Em execugao:

a. Execucdo do projeto de preservacao do acervo de valor histérico do municipio de ljui
(Repasse da Prefeitura de ljui): revisdo do armazenamento; revisdo dos indices de
pesquisa; controle climatoldgico.
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b. Projeto Digitalizacdo da Colecdo indigena de documentos fotograficos e textuais
preservados no MADP. Convénio firmado com o Instituto de Politicas Relacionais (IPR)
para divulgacdo dos representantes digitais no Portal “Armazém Memoria”.

2.3.2.2 Processamento técnico/metodoldgico do acervo documental de doagées

Para o processamento técnico dos documentos do acervo de doagdao da comunidade, as
seguintes atividades foram executadas:

a. Recebimento de doacdes para avaliacdo: 16 livros e 9 caixas de documentos textuais,
audiovisuais e iconograficos de 6 doadores.

b. Avaliacdo e emissao de Cartas de Doagdo ao Acervo: 4 registros.

c. Biblioteca do Museu: 10 titulos registrados, com pré-classificacdo para envio a
biblioteca.

d. Colecdo Indigena: digitalizacdo e catalogacdo digital de 150 documentos fotograficos e
digitalizacdo de 8 caixas de documentos textuais.

e. Acesso: Descricdes arquivisticas em plataforma digital, com atualizacdo da versao do
software AtoM (Access to Memory)* e revisdo dos dados.

2.3.2.3 Arquivo institucional Fundo FIDENE

As atividades relacionadas a producdo, avaliacdo, acesso e preservacdao dos documentos
arquivisticos institucionais da FIDENE foram: 2 capacitacdes com o Nucleo de Suporte aos
Cursos e o recebimento de Termo de Eliminagdo e recolhimento de 15 caixas de documentos da
Coordenadoria de Gestdo Financeira e Controladoria.

2.4 DIFUSAO DO PATRIMONIO CULTURAL (MATERIAL E IMATERIAL) PRESERVADO
E INTERACAO COM A COMUNIDADE/PUBLICO

O Museu cumpriu a agenda de eventos e exposicdes conforme as acOes planejadas,
acrescidos de eventos que surgiram ao longo do ano, atingindo um publico de 20.869 pessoas.
Nas subsecGes a seguir é possivel conferir as atividades realizadas.

2.4.1 Exposicao de Longa Duragao

A Exposicdo de Longa Dura¢do do Museu, aberta em 1997, apresenta a histdria de ljui
e regido de forma didatica, organizada em nucleos tematicos que abordam a histdria antes da
chegada dos imigrantes e a relevancia de povos indigenas, afrodescendentes e caboclos. Em
2024 a principal atualizacdo foi o retorno das imagens missioneiras restauradas pelo curso de
Conservacdo e Restauracdo de Bens Culturais Mdveis (UFPEL). A exposicdo foi visitada por 4.954
pessoas de ljui, outras cidades do Estado, outros Estados e do exterior.

2.4.2 Exposicoes temporarias no Museu e itinerantes

Sobre as Exposicdes Temporarias realizadas, totalizaram 13: “1, 2, 3 e ja: o ludico na
diversidade étnica sul-rio-grandense”; “Esculturas de Ludwig Reichardt Filho: um artista
que vislumbrou a natureza”; “Sons da cultura: acervo sonoro em exposicdo”; “Por uma
educacdo da ndo violéncia dos corpos”; “Grafismo nas Culturas Indigenas Brasileiras”; “ARTE
& LITERATURA: Memodria, Cidade e Identidade”; “162 Conhecer para Preservar: Entre Nés —
Asas da Cidade”; “Folclore e Artes Populares — Entre a tradicdo e a tecnologia”; “Imigracao
alema em ljui”, “Expressdes da Diversidade”; “Exposicdo de Esculturas Missioneiras: Imagens

4 E uma aplicacdo open source baseada na web para descrigdes arquivisticas baseadas em padrdes e acesso em varios idio-
mas, um ambiente para multiplas instituigdes arquivisticas.
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Devocionais Restauradas pelo curso de Conservacdo e Restauracdo de Bens Culturais Madveis
(UFPEL)”; “Presépios: oito séculos de religiosidade e cultura”; “A transformacdo urbana de
ljui”. Nas exposicoes tempordrias promovidas pelo Museu um total de 9.370 pessoas tiveram a
oportunidade de conferir os projetos apresentados.

O Museu também promoveu quatro exposicoes itinerantes que circularam pela comunidade
regional, sendo elas: “Exposicdo de Esculturas Missioneiras: Imagens Devocionais Restauradas
pelo curso de Conservagdo e Restauragdo de Bens Culturais Moveis (UFPEL)”, “Pluralidade:
Imigracdo no Noroeste do RS”, “Por uma Educacdo da Nao Violéncia dos Corpos” e “Saberes e
Sabores: Erva-Mate”. Essas exposi¢cdes alcancaram um publico de 2.095 pessoas. A partir deste
ano o Museu instituiu a Taxa de Manutencao, de responsabilidade da instituicdo solicitante, com
um valor de RS 100,00 para a retirada das exposicdes. Essa taxa contribui para a manutenc3o dos
materiais e auxilia na sustentabilidade das atividades do Museu.

2.4.3 Agoes Educativas Presenciais e Virtuais

a. As Exposigoes Virtuais: “Diversidade Urbana” (2020); “As mulheres que estdo no mapa”
(2021); “Conhecer para preservar — A ciéncia explica” (2021); “Maos que Curam” (2022);
e os Jogos do Museu Antropoldgico Diretor Pestana (2022). Acesso: 393 visualizagdes
em 2023.

b. Vocé se conecta com a nossa histéria (Hibrido): O Museu Antropoldgico Diretor
Pestana tem desenvolvido a¢bes inovadoras que incorporam a virtualidade as suas
praticas educativas, alinhadas a sua missdo institucional. Um exemplo é o projeto
“Vocé se conecta com a nossa histéria”, que utiliza Realidade Aumentada para permitir
a interacdo do publico com os objetos em exposicdo. Esta abordagem oferece novas
experiéncias dindmicas, ampliando a compreensdo e a valorizacdo do patrimonio
cultural local. Lancado como filtro no Instagram em maio de 2024, o projeto, produzido
pelo académico do Curso de Design da UNIJUI, Diego Azambuja, foi uma das iniciativas
para as comemoragdes do aniversario do Museu. O projeto obteve 128.800 aberturas,
199 compartilhamentos e 6.200 impressoes.

c. Acoes educativas vinculadas as Exposi¢oes: “Por uma educacdo da ndo violéncia dos
corpos” (Parceria com MADP e PPGEC); Oficinas de Observacdo de Aves e Palestra
“Tudo o que vocé queria saber sobre o sexo das aves e tinha vergonha de perguntar” e
Contacdo de Histdrias (Vinculado ao Projeto Conhecer para Preservar — Curso Ciéncias
Bioldgicas, PET, Consema e Projeto Dispersar).

d. Oficinas do MADP no Férum Setorial do “Deslocamentos MEA” (evento presencial
realizado pelo Memorial da Evolucao Agricola — MEA, de Horizontina-RS): “Legislacao
do campo da museologia e do patrimdnio cultural”; “Preservagdo de fundos e cole¢des
documentais como patriménio cultural”; “Politicas de protecao do patrimoénio cultural e
preservacdo de documentos de valor histérico”.

2.5 ATIVIDADES DIVERSAS DE INTERAGAO COM O PUBLICO/COMUNIDADE

A equipe do Museu realizou diferentes atividades on-line e presenciais que promoveram
a difusdo do patrimoénio cultural e a integragdo com a comunidade, por exemplo: conferéncias,
debates, encontros, palestras, oficinas, participacdo em eventos de outras institui¢bes, rodas de
conversa, visitas técnicas realizadas e recepcionadas.

2.5.1 Atividades on-line

Os eventos promovidos pela Associacdo de Amigos do Museu (AAMAP) em 2024, como
as edicOes da série “Encontros no Museu” sobre figuras e temas histéricos de ljui, e as palestras
relacionadas ao Bicentenario da Imigracdo Alema no Rio Grande do Sul, contribuiram signi-
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ficativamente para a difusdo do conhecimento e da cultura local. Entre os destaques estdo as
palestras sobre a imigracdo alem3 e os eventos realizados em parceria com a FAPERGS, como “E/
imigracdes: representacées da América Latina no discurso da intelectualidade alema”, “Imigrantes
alemaes na literatura brasileira”, “Germano Beck: um fotégrafo alemao” e “Os periddicos editados
em lingua alema no Brasil”. Além disso, o evento “Conexdes Interdisciplinares: importancia da
preservacdo do patrimonio documental”, no Dia Estadual do Patrimonio. Todos os conteudos
foram transmitidos no canal do Museu no YouTube, alcancando um total de 1.228 visualiza¢Ges.

2.5.2 Atividades presenciais

Ao longo do ano o Museu atuou como promotor ou apoiador de eventos de valorizagao do
patrimoénio cultural em dmbito estadual e nacional, como o “Dia Estadual do Patriménio Cultural”,
promovido pela Secretaria de Estado da Cultura, a “Primavera dos Museus” e a “Semana Nacional
dos Museus”, ambas promovidas pelo Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), e a “Conferéncia
Regional de Cultura”, realizada em parceria com o Conselho Municipal de Cultura de ljui.

Outras atividades reforcaram a parceria intercomunitdria e estreitaram a relacdo com
diversas entidades. Dentre elas destaca-se o evento comemorativo aos 200 anos de Imigracao
Alem3a no RS, que incluiu a Oficina “Desafio da tradu¢do de documentos em alemdo”, uma
exposicdo temporaria no MADP e itinerante em parceria com o Centro Cultural 25 de Julho —
Casa Alema —, além do Seminario “Encontro dos pesquisadores que estudam imigracao alema”,
parceria MADP e com financiamento da FAPERGS. Outra importante colaboracdo ocorreu com o
Centro Regional Italiano de ljui, por meio da exposicdo “Presépios: oito séculos de religiosidade
e cultura”, que compartilhou com a comunidade o significado histérico e cultural dos presépios.

2.5.3 Publicagoes

A difusdo do trabalho do Museu é fundamental para ampliar seu alcance e fortalecer a
conexdo com a comunidade. As publicacbes realizadas, sob a coordenac¢do do assistente de
museu, envolvem tanto conteudos elaborados pela equipe quanto por membros da comunidade
externa. Com a coluna “Nossa Histéria, Nossa Memadria” no jornal impresso e das publicacdes
on-line, incluindo o site e as redes sociais do Museu, foram difundidos contetdos que contribuem
para a valorizacdo do acervo e das a¢Ges realizadas. Essas iniciativas de comunicacdo e divulgacdo
tém um papel essencial na promo¢ao do Museu, aproximando-o do publico e consolidando sua
presenca tanto na midia tradicional quanto no ambiente digital.

2.5.4. Coluna JM

Dentro das parcerias com a comunidade foi mantida a colabora¢do com o Jornal da Manha
por meio da coluna “Nossa Histéria, nossa memoaria”, que tem como objetivo divulgar o acervo
e o trabalho do Museu. A coluna, com curadoria do professor Jaeme Luiz Callai e organiza¢do do
assistente de Museu, Fabricio de Souza, juntamente com a equipe do MADP, foi publicada nas
edicGes de quinta-feira até maio de 2024. A partir de um acordo com lara Soares, diretora do
jornal, a coluna passou a ser veiculada nos finais de semana (sabado/domingo), no Caderno 2,
como parte de uma estratégia para agrupar as colunas enviadas pela comunidade em um Unico
dia. Essa mudanca, estabelecida em junho de 2024, ampliou o alcance do Museu e possibilitou a
impressao colorida da coluna. No total foram publicados 52 artigos ao longo do ano.

2.5.5 Redes Sociais

Nas redes sociais o Museu mantém publicacdes sobre educacdo patrimonial, difusdo do
acervo e das atividades desenvolvidas, com a preocupacdo de levar a comunidade informacgdes
sobre o patrimodnio cultural, a fim de gerar atitudes positivas diante da urgéncia em preservar suas
membdrias e identidades. Acesso no Facebook: 4.000 visitas; 94 novos seguidores; alcance 28.600
usudrios nas publicacdes; acesso no Instagram: 3.900 visitas; 404 novos seguidores; alcance de
33.300 usuarios.
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2.5.6 Projetos

De modo a contribuir com a difusdo do patriménio cultural preservado, incluindo o acervo
e a memoria coletiva por meio do imaterial, estabelecendo-se a interacdo com a comunidade/
publico, os projetos citados a seguir foram elaborados.

I. Inscritos, aprovados, em execugao

a. Projeto “Valorizacdo da cultura fotografica através de jogos com a comunidade no
MADP/FIDENE”. Edital Sicredi das culturas RS/MG — Programa Empreender para
Transformar (PET). Em fase inicial e continua em 2025 com a realizagdo de oficinas.

b. Projeto “Reforma e adequacdo dos espacos do Museu Antropolégico Diretor Pestana
com vistas a acessibilidade e seguranca” (Mecenato). Fomento indireto pela Lei de
Incentivo Fiscal Federal (Lei Rouanet/Mecenato). Em fase de captacdo de recursos.

c. Premiagdo para agentes culturais com recursos da politica nacional Aldir Blanc de
fomento a cultura — PNAB (Lei n2 14.399/2022) Edital de chamamento publico n®
03/2024 da Prefeitura de ljui, projeto encaminhado e contemplado por um valor que
serd distribuido entre os agentes contemplados.

2.5.7 Servigo de atendimento a pesquisas

O Quadro seguinte registra os indices de pesquisas presenciais e a distancia atendidas em
2024,

Quadro 17 — Total de pesquisas realizadas em 2024

~ PESQUISAS
PRESENCIAL A DISTANCIA ATENDIDAS
Comunidade/ | Lo de | Comunidade/ | L. iyade .
Finalidade o Pesquisas | Finalidade o . Pesquisas | Total Geral
Institucional Institucional
Geral Geral
242 24 266 259 38 297 563




3 RADIO UNIJUI FM

A Radio Educativa UNNUI FM alcanga, aproximadamente, 25 municipios com uma
populacdo de 400.000 pessoas por meio da frequéncia 106.9. Além disso, tem abrangéncia
mundial pela Internet, via portal, aplicativo para Android e I0S e pelo Tunein (plataforma na qual
ficam cadastradas as radios do mundo). No ar 24 horas por dia, a selecdo musical configura-se
como uma proposta de valor que justifica a audiéncia regional ao contemplar MPB, pop, rock, jazz
e blues, nos pilares que vao do cldssico as releituras e os lancamentos que estdo nos topos das
listas bem-avaliadas.

3.1 PROGRAMAGCAO SEMANAL DA RADIO

Além da musica, quatro principais programas com locugdo ao vivo, informacdo, entrevista e
entretenimento marcam a programacdo de segunda-feira a sexta-feira: “Expresso Sonoro”, das 7h
as 9h; “Rizoma”, das 9h as 12h; “Radio Ideia”, entre 13h30 e 16h; e “Radio Tag”, no ar das 17h as
19h, lembrando que o “Rizoma” desenvolve, as quintas-feiras, entre 10h e 11h, o debate de temas
relevantes para a comunidade com presenca de especialistas, totalizando 44 programas ao longo
de 2024. Também aos finais de semana o “Encontro Casual” é um dos destaques, com entrevista
com convidados que escolhem a trilha sonora do programa, bem como “O outro lado do Rio”,
com resgate da histéria da musica regional, e o “Nativismo”, outro diferencial da programacao.

Para além dos principais programas, que representam uma grade de programacao bastante
abrangente, ainda pode-se destacar os programetes informativos e culturais, com conteudos
de aproximadamente um minuto, no ar sete dias por semana, duas vezes ao dia. S3o eles:
“Toque Literario”, com dicas de literatura e, além de dudio, conteldo em video com parceria de
apoiador; “Toque Cinemeiro”, com dicas de filme; “Nas Prateleiras da UNIJUI”, sugestdo de livros
tematicos disponiveis na Biblioteca Mario Osorio Marques, da UNIJU[; e o “Fala Ai Redag3o”,
com participagdes ao vivo da redagao de jornalismo, com quatro edi¢des ao dia, de segunda a
sexta-feira.

Além da grade de programagdo ja consolidada, a UNIJUI FM investe na producio de contetidos
temporarios para o radio e midias sociais, que seguem a linha de temdticas, como o “Sintonia
Nostalgica”, com recordagGes de décadas passadas; “Conceito Inverno”, com dicas de moda, saude
e alimentacgado voltada para a estacdao; Na época dos “Jogos Olimpicos de Paris” trouxe informacdes
dos jogos, medalhas, classificacbes, etc. A interatividade pelas redes também se apresenta como
estratégia para a manutengdo do relacionamento com os ouvintes, sempre focando em um dos
principais produtos do radio, que é a musica. Exemplo disso foi a série “Renato Russo ndo mentiu
quando disse”, em que foi possivel preencher frases inesqueciveis deste e de outros cantores,
como Raul Seixas, Cazuza, Frejat, Cassia Eller, fonte de inspiracdo para compor a grade musical da
Radio, contemplando o gosto do ouvinte. Também as playlists musicais sugeridas para o publico,
elaboradas a partir de datas como Dia dos Namorados, Dia do Chimarrao, Dia do Cinema, Dia do
Trabalhador, Prova do Enem, entre outras, s3o responsaveis pela diversificacdo de conteldo.

3.2 COBERTURAS DE EVENTOS

A cobertura de eventos realizada pela UNIJUI FM contempla o conceito de multiplataforma,
reforcando a postura de que o radio ndo é somente radio. Nesse sentido, além das entrevistas
veiculadas na programacao sonora, as informagdes também sdo contempladas nos stories, feed e
reels do Instagram e no Facebook na totalidade dos eventos, e a grande maioria também em live
no canal do Youtube, importante instrumento de divulgacao em 2024.

Desta forma, esteve presente nos eventos da UNIUI, sendo um dos principais canais
de comunicacdo da instituicdo, seus cursos e projetos, entre eles: Volta as Aulas dos Técnicos,
dos Professores e dos estudantes nos quatro Campi (ljui, Santa Rosa, Trés Passos e Panambi);
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Profissional do Futuro, com a mostra de cursos, oficinas e visitas guiadas sobre mais de 40
profissdes, além dos shows e recreacbes (edicdo de ljui e de Santa Rosa); Vestibular de Medicina
(Inverno e Verdo); Enaced; Moeducitec; Dia das Linguas Estrangeiras; Saldo do Conhecimento;
Dia de Campo; Hackaton (do Agro e da Saude); projeto Professor do Amanh3; Trote Soliddrio (do
curso de Medicina); Simpdsio Latino-Americano de Estudos de Desenvolvimento Regional; Mérito
Fidene; Lancamento do Vestibular 2025; entre outros, incluindo semanas académicas e outros
eventos relacionados aos cursos.

Também promoveu coberturas em que a UNIJUI foi protagonista regional em conquistas
e reconhecimentos, como a coloca¢do no Indice Geral de Cursos na Regido Noroeste e Missdes;
AvaliacOes de cursos pelo Ministério da Educacdo; Regulamentacdo da Lei das Universidades
Comunitarias; Aula Inaugural, Cerimonia do Jaleco, Cerimdnia de Retrospectiva sobre a criacdo
do Curso e formatura da primeira turma de Medicina, sendo, ainda, porta-voz da Universidade ao
divulgar para a comunidade académica informacgdes sobre matriculas, Prouni, Enem, etc.

A UNIJUI FM também é parceira para colocar na midia atividades das demais mantidas da
Fidene, além da UNIUI (Centro de Educagdo Bdsica Francisco de Assis e Museu Antropoldgico
Diretor Pestana), bem como ag¢des de outros departamentos, setores e projetos institucionais (Cia
Cadagy, Criatec, Escritorio de Relagbes Internacionais/Intercdmbios, UNIR, Editora Unijui, Coral,
Hospital Veterindrio, Biblioteca Mario Osorio Marques, Espaco Mais Inovagao, Diretério Central
dos Estudantes).

Eventos externos a instituicio que a UNIJUI FM representa igualmente foram incluidos no
calenddrio de coberturas de 2024 em 4udio, foto e video, entre elas a¢des do Poder Executivo,
campanhas de apoiadores e entidades sem fins lucrativos. Das realizagdes da Prefeitura
destacam-se as divulgacOes das campanhas voltadas a saude, educacdo, cultura, esporte, lazer e
utilidade publica (mobilizagGes contra a dengue, vacinagdo, coleta de residuos, adog¢do de animais,
encontros educacionais, desfiles civicos e farroupilha, feira do livro, etc.).

Outro segmento de coberturas priorizado contempla os apoiadores culturais da Radio,
0s que possuem contrato e aqueles passiveis de prospeccdo para futuros negdcios, bem como
0s parceiros de programacdo. Alguns destaques de 2024: Yazigi ljui (campanha Ganhe Voz e
Ganhe Prémios, sorteios, matriculas e promocdes); Associacdo Comercial e Industrial de Ijui/ACI
(Hora da Virada, Amor em Dobro; Esporte Clube S3o Luiz (Recopa Gaulcha); Totem Vestibulares
(Auldo Enem); 362 Coordenadoria Regional de Educacdo (Volta as Aulas); Sicredi (Invista no Bem,
Prémios para nossa Gente); Senac (Feirdo de Empregos, Programa de Educacdo Profissional); Sine
(Vagas); Rotary (Festival Queijos e Vinhos); Literatus (lancamento de livros); Sindilojas (Jantar do
Comerciante); Sesc (teatros, shows, exposicdes); AABB (Maratonas); Unido das Etnias (eventos
relacionados a Expofest e a cultura regional); Hospital de Clinicas de ljui; Instituto de Oncologia
de ljui; Unimed Noroeste; Apae; Sinpro; Circulo de Escritores Letra Fora da Gaveta; dentre outros.

A partir da mobilizagdo de toda a equipe da UNIJUI FM, destaca-se a cobertura especial do
fendmeno da enchentes no Rio Grande do Sul, ocorrido entre abril e maio, com atualiza¢gdes no
radio e midias sociais em ambitos de Estado, regido e municipio, sobre a situacdo climatica e os
comunicados oficiais quanto aos servigos publicos, Defesa Civil, Educa¢do, campanhas sociais e
pontos de coleta para doagdes. Também foram veiculados na programacao analises sobre o meio
ambiente, resgate de outros eventos semelhantes, além de depoimentos de pessoas afetadas
pelas fortes chuvas em diferentes regides do Estado, como Porto Alegre, Canoas, Santa Cruz do
Sul, Santa Maria, Atlantida Sul e Distrito Itai, em ljui. Ainda, apoiou e transmitiu uma /ive musical
com bandas de ljui que teve como objetivo a arrecadag¢do de donativos.

A Radio realizou a cobertura das eleicdes municipais de ljui e nos municipios onde a
Universidade possui Campus. Entrevistas com os candidatos foram veiculadas na radio, no
Youtube, com divulgacdo antecipada no Instagram. No domingo de vota¢do foram 14 horas de
cobertura na radio, incluindo a andlise de resultados de especialistas no tema, contabilizando
mais de 14 mil visualiza¢gdes no Instagram e 170 acessos no Youtube.
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3.3 PARCERIAS E COLABORAGAO COM ENTIDADES E ORGANIZAGOES

Ao desempenhar fungdes sociais, culturais e educativas, cumprindo seu papel de divulgacao
e de relacionamento com a comunidade, a UNIJUI FM apresenta-se como principal canal de
comunicac¢do da Universidade e demais mantidas da Fidene. Desta forma, é possivel relacionar
inimeras parcerias e colabora¢des com estas mantidas, entre elas a série especial de entrevistas
sobre os cursos de Graduagdo com vagas para o Vestibular de Inverno, as divulgacdes dos cursos
de formacdo ofertados pela Educacdo Continuada e o assessoramento pedagdgico e técnico junto
aos Projetos Integradores dos mddulos da Graduagao Mais.

Sobre as entrevistas com as coordenagdes dos cursos de Graduagdo para a divulgacdo do
processo seletivo do Vestibular de Inverno da UNIJUI, além das entrevistas do radio e do alcance
de visualizagdes no Instagram, todo o conteldo foi transmitido em live ao vivo no Youtube,
ficando a playlist disponivel para acesso posterior. Nesta série foram 20 entrevistas, com 340
horas de duracdo e mais de 500 visualiza¢gdes. Quanto aos cursos da Educagdo Continuada foram
realizadas 25 entrevistas ao longo de 2024 em comparagao as 60 divulga¢des do ano anterior. As
informacgdes foram disponibilizadas pelos coordenadores e professores dos cursos da Extensao,
de Certificagdo Adicional, de Aperfeicoamento, de Especializacio/MBA e de Residéncia.

Quanto aos Projetos Integradores, componente obrigatdrio na Gradua¢do Mais da UNIUI,
em que os alunos propéem resolugcbes em suas dreas para demandas reais da comunidade,
estes solicitaram novamente o apoio e parceria da Radio em 2024, com destaque para as areas
da saude e direito. Além de disponibilizar o recurso pedagégico para orientacao da producao de
conteldos, os estudantes fizeram uso da infraestrutura dos estudios e experienciaram a locucdo e
comunicacdo proporcionada pelo radio. No total foram cinco tematicas diferentes que resultaram
em 30 producgdes, veiculadas trimestralmente, duas vezes ao dia. A Radio também foi laboratdrio
para experiéncias em comunicacao para os estudantes do curso de Jornalismo, que participaram
de programacdes ao vivo.

Ainda sobre parcerias com a Universidade, marcando o encerramento do projeto “Meu
podcast nas ondas do Radio”, desenvolvido por intermédio do projeto de extensdo “Tracas
Digitais”, a UNNUI FM veiculou em sua programagdo os oito podcasts selecionados como
vencedores nas categorias: divulgacdo cientifica (meio ambiente, sustentabilidade e acOes
sustentdveis), narrativas transmidia (livros, HQs, mangas, games e outras midias) e aprendizagem
de outros idiomas (experiéncias de aprendizagem de linguas adicionais). Estes oito podcasts
premiados foram veiculados na programacao aos sabados pela manh3, entre margo e junho. Este
projeto, durante sua fase de realizacdo, rendeu mais de cem horas de playlist, com mais de seis
mil visualizagGes.

Em 2024 também ocorreram outras parcerias institucionais: série coproduzida com a Cia
Cadagy sobre as modalidades artisticas desenvolvidas pela companhia, totalizando 18 conteudos
para o radio, veiculados durante um trimestre; série produzida sobre o Coral UNIJUI, para fins de
divulgacdo do espetaculo Let’s Rock, num total de 8 conteldos para o radio, veiculados durante
um bimestre; 10 conteudos produzidos com depoimentos de visitantes do Museu Antropoldgico
Diretor Pestana; 85 audios de divulgacdo com sugestdes de leituras tematicas da Biblioteca Mario
Osorio Marques; e veiculagao de dois programas especiais produzidos pelo curso de Jornalismo,
com temadticas voltadas a valorizacdo da profissao.

Também com estreia a partir de agosto de 2024, o programa Inova Talks passou a integrar a
grade da UNIJUI FM. O programa debate os ecossistemas de inovagdo e tecnologia da regido, tem
producio da Criatec, da UNIJUI, apresentado e veiculado na Rédio quinzenalmente as tercas-feiras
e nos canais da rede e da Radio no YouTube.

Para além da instituicdo, em 2024 repetiu-se a parceria e a colaboracdo quanto a presenca
e divulgacdo nos eventos relacionados a Expofest, organizadas pelo Poder Publico e UETI, antes
(lancamentos e bailes), durante (de 10 a 20 de outubro) e apds (avaliagbes) as datas da feira.
Foram 11 dias de programacoes, 125 horas de cobertura ao vivo no radio, mais de 120 entrevistas
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de diferentes tematicas e setores, aproximadamente 250 stories no Instagram e 28 entrevistas
transmitidas ao vivo no YouTube, no Canal da Radio, com posterior criacdo de playlist.

Em relacdo as parcerias com apoiadores, foi realizada, neste ano, mais uma edicdo do Feirdo
de Veiculos Sicredi nos espacos da Universidade. O evento contou com exposicao de veiculos
novos e seminovos, exposicdo de placas solares, informacdes para o financiamento de veiculos
e campanha de prémios. Além da cobertura para o radio, os stories publicados no Instagram
renderam mais de 13.500 contas alcancadas.

Numa parceria com o ljui Pr6-Volei (em comemoracdo aos seus 15 anos em ljui) e o Poder
Executivo de ljui, a UNIJU[ FM transmitiu os trés jogos da Copa Nacional de Clubes de volei
feminino em setembro. Além da interagdo ao vivo no radio e nas midias sociais, a grande aposta
para estes eventos foi a transmissdao simultanea no YouTube. De um total de aproximadamente
40 horas de exibicdo foram contabilizados mais de 115 mil visualiza¢des, o que gerou 953 novos
inscritos no canal. Estes niUmeros fizeram com que a Radio cumprisse as exigéncias para iniciar a
monetizac¢do e incluir antncios em seus videos, gerando ganhos financeiros.

A titulo de registro, outras parcerias geraram engajamento a partir da colabora¢cdo com
outras entidades e organizacGes: transmissdo de duas edicGes da Fecol6nia (Feira Estadual
da Agroindustria Colonial), promog3o da Prefeitura, Emater e UNIJUI; participacdo na Feira da
Industria, Comércio e Agropecuaria (FEICAP), de Trés Passos; cobertura da Fenasoja, em Santa
Rosa; transmissdo de duas edicdes do Festival Canto de Luz, em janeiro e em novembro; além de
mais de 30 sorteios de ingressos e prémios no Instagram, proporcionados pelos apoiadores.

3.4 AUDIENCIA E ALCANCE

A UNIUI FM continuou investindo em todas as plataformas de comunicacdo que vdo ao
encontro da divulgacdo de musica, informacado e Universidade, porém com grande destaque para
a realizacdo de lives simultaneas no radio e no YouTube. Relaciona-se, na sequéncia, os principais
indicadores de cada plataforma e/ou rede. A comecar pelo aplicativo, onde os ouvintes podem
acompanhar as 24 horas de programacao, a Agéncia Virtudes Midia e Aplicativos indicou que,
atualmente, tem-se 9,1 mil novos usudrios adquiridos por meio do sistema Android, sendo,
destes, 1,3 mil dispositivos ativos. Ndo foram disponibilizados dados sobre os dispositivos /0S,
correspondentes a iPhones, iPads e Desktops.

Ao falar sobre o YouTube da UNIJUI FM, o ano de 2024 registrou uma crescente de publico,
resultando em 1.833 inscritos, o que corresponde a um aumento de 225% em relagdo ao ano
anterior. Quanto aos videos postados no canal, o aumento da dedicacdo para as producdes
fizeram com que houvesse um crescimento de 76% no nimero de contetdos. Em 2024 o canal
encerra o ano com 713 videos postados ante aos 404 do ano anterior. Isto fez com que o YouTube
da Radio registrasse mais de 135 mil visualizagGes em seus videos (aumento de 460% em relacdo
ao ano passado), além de 1,2 milhdo de impressdes, isto é, todas as vezes que uma mesma pessoa
visualizou esta playlist (registrando um aumento de 270% nesta estatistica). Os usudrios também
passaram mais de 34 mil horas assistindo aos videos da emissora, sendo 88,4% deles do Brasil,
e ljui aparecendo em décimo segundo lugar no ranking de localizacées do canal. A plataforma
registrou 1.394 compartilhamentos de conteldo, sendo destes 424 envio de links via WhatsApp.

Entre os contelddos que mais foram assistidos no canal esta a playlist com os episddios da
Copa Nacional de Volei, com o total de 84,8% dos acessos. Na sequéncia estd relacionada a playlist
do Encontro Casual, programa de entrevistas com convidados, representando 1,3% dos acessos e,
ainda, a transmissao do Festival Canto de Luz, com 0,6% e o Campus Fashion Cast, que fala sobre
moda, com 0,5%. Pequenos cortes de trechos do programa Rizoma, entrevistas especiais, playlist
com as entrevistas da Expofest, vinhetas e teasers, somam o restante do percentual de audiéncia.

J4 no Spotify, complemento para o radio na divulga¢do de contetdos, a UNIJUI FM investe
em duas frentes: oferecendo o acesso instantdneo a videos, com o produto Encontro Casual,
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guando os ouvintes podem assistir ao programa que ja foi veiculado na grade de programacao
da emissora; e atuando na producao de streamings, com a oferta do podcast Campus Fashion,
conteldo de moda produzido sob demanda. Dados referentes ao Spotify ddo conta de que o canal
do Encontro Casual teve 155 streamings (reprodugdes) e 44 horas de consumo em 2024, com
98% do publico localizado no Brasil, 62,6% dos usuarios do sexo masculino e 47,7% dos usuarios
tendo de 35 a 59 anos. Sobre as reprodu¢des do canal do Campus Fashion no Spotify, foram 369
ao longo do ano, com 98% do publico sendo do Brasil, 63,2% do sexo feminino e 59,7% tém idade
entre 23 e 34 anos. Ainda sobre as impressées, estatistica que contabiliza todas as pessoas para
guem o conteudo apareceu no Spotify, foram 917 usuarios que tiveram acesso aos podcasts de
moda.

Registrou-se um acréscimo de 1.653 novos seguidores ao longo de 2024, totalizando 8.315
pessoas que acompanham a producdo de conteldo digital nesta rede. No ultimo trimestre, que
compreende entre 19 de setembro e 17 de dezembro, foram alcangadas 117.072 contas, nimero
que compreende o de contas Unicas que viram o conteldo pelo menos uma vez, o que significa
um aumento de 470% do que no mesmo periodo do ano anterior. Desta forma, a métrica confirma
que os stories, que possuem duracao de 24 horas, tiveram um alcance de mais de 45 mil pessoas,
as publicacbes no feed atingiram mais de 23 mil pessoas e os reels, que sdo videos curtos, foram
assistidos por aproximadamente 12,5 mil usuarios.

As trés publicagdes do feed com mais alcance foram: card de divulgacdo da Festa 90’s
Especial Grunge, com um alcance de mais de 21 mil seguidores; card de divulgacdo do ultimo
Domingo no Campus do ano, em novembro, com 9 mil visualizagbes; e o card do Sorteio de Dia
das Maes, visto por mais de 7 mil contas. Quanto aos stories, o que obteve o maior alcance foi o
da cobertura do Festival Nativista Canto de Luz, com 24,5 mil contas. E importante ressaltar que
durante o ano de 2024 foram estabelecidas novas estratégias de comunicacdo em video, entre
elas o investimento em criacdo de videos para consumo rdpido, totalizando na producao de 267
reels.

A audiéncia e o alcance de novos publicos também ocorre por meio da atualizacdo do
cadastro musical da Radio, em que sdo acrescidas aproximadamente 1.000 novas musicas ao
ano, contemplando MPB, pop, rock, blues e jazz, e outras 100 novas can¢des para a programacao
nativista.

3.5 SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

Buscando a sustentabilidade financeira, em 2024 a UNIUI FM elaborou um Plano de
Negdcios, com auxilio da Criatec, que culminou com uma tarde de formacdo e sensibilizacdo
da equipe. Estratégias financeiras de aumento de receita foram pensadas e, ainda no segundo
semestre, ocorreu o aumento da forca de vendas da radio.

No ano de 2024 a UNIUI FM conseguiu manter a média de comercializacdo de apoios
culturais (uma modalidade que as radios educativas utilizam para angariar receita externa) em
comparacdo a 2023, ano em que alcangou um marco histdrico ao registrar nimeros recordes (RS
330 mil, ultrapassando em RS 110 mil a meta do periodo). Assim, 2024 fechou com uma receita
de RS 324,4 mil, sendo a meta do periodo de RS 231 mil.

A realizacdo do Projeto UNIUI FM é Show vem consolidando a Radio como produtora
cultural, promovendo shows importantes no cendrio artistico e cultural, com o objetivo de
aumentar a receita externa por meio de apoios culturais que viabilizaram os eventos e a venda
de ingressos. O projeto teve retorno liquido aproximado de RS 20 mil em 2023 e de RS 30 mil
em 2024. O projeto Campus Fashion também merece destaque, pois obteve resultado financeiro
liqguido positivo superior a RS 20 mil em 2024. No geral, no dltimo ano registrou-se relagbes
contratuais com 91 apoiadores culturais que tiveram suas marcas divulgadas nos mais variados
canais de comunicac¢do da Radio.
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O compromisso da equipe em buscar a sustentabilidade segue para 2025, levando em
consideracdo os objetivos da Radio: fins exclusivamente educativos, culturais e de prestacdo de
informacdes e servicos a comunidade, ndo tendo finalidade lucrativa e nem comercial.

3.6 EVENTOS, SHOWS E PROJETOS

Integrando o planejamento estratégico anual como uma das principais metas enquanto
raddio educativa e atuante como produtora cultural, foram realizados, ao longo do ano, uma série
de eventos com o objetivo de fortalecimento de marcas, ampliacdo do relacionamento com a
comunidade e aumento da receita. Isso ocorreu a partir da efetivacdo de uma nova edicdo
do projeto UNIJUI FM é Show, com a realizagdo dos tradicionais Domingo no Campus e com a
experimentacdo de inUmeras mudancgas e novidades no projeto Campus Fashion, em mais uma
edicdo do programa Hora do Recreio com escolas de Ensino Médio e a execucdo de dois projetos
aprovados em editais publicos, um deles com recursos municipais e o outro por intermédio da Lei
Paulo Gustavo, via Pré-Cultura RS e Governo do Estado.

Destaca-se a realizacdo de quatro edi¢gdes do Domingo no Campus em 2024: em margo,
em maio, em agosto e em novembro. A primeira do ano é considerada o pontapé inicial no inicio
das atividades da Radio e fortalecimento das relagdes com apoiadores, entidades e organizagdes,
gue trazem para o espaco inUmeras atividades de interacdo com o publico. A edicdo de maio
apresentou-se tematica, chamada de Campus Experience Solidario, que teve como apelo o
episddio das enchentes no Rio Grande do Sul. Desta forma, com a parceria com outros cursos da
UNIUI e com empresas locais, foi um evento que recebeu donativos encaminhados & APECAN
e outros itens necessarios para ajuda humanitaria, como medicamentos (campanha do curso
de Farmacia), racdes para animais (campanha do curso de Medicina Veterinaria), lampadas e
lanternas (campanha da Engenharia Elétrica) e 6leo para fazer sabdo (campanha do curso de
Engenharia Quimica).

Outro Domingo no Campus, realizado em agosto, consolida-se como pré-ensaio aos desfiles
de 7 de Setembro. Foram 17 bandas marciais das escolas da rede publica municipal, estadual e
privadas, mais a Banda Carlos Gomes, que desfilaram por um trajeto de 460 metros pelo Campus
da UNIUI. Esta foi a edicdo com o maior niimero de publico devido ao segmento educacional e
pela parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e Coordenadoria Regional de Educacdo. Por
fim, o ultimo Domingo no Campus do ano encerrou com a programacao tradicional, porém serviu
de palco para o acendimento das luzes de Natal do municipio em parceria com o Poder Executivo.

Estas sdo acles que rendem transmissGes no radio de, aproximadamente, 4 horas de
duracdo, com entrevistas e trechos dos shows musicais. Além disso, é possivel prospectar a
audiéncia destes eventos com dados do Instagram. Em se tratando dos stories, que sao postagens
temporarias que ficam disponiveis por 24 horas, foram mais de 200 stories, que totalizaram mais
de 125 mil visualizagdes.

Outro grande projeto de 2024 é a continuidade do UNIJUI FM é Show, que realizou cinco
grandes eventos culturais e musicais: em marc¢o, show com Duca Leindecker; em junho, a Festa
anos 90; em julho, dois eventos alusivos ao aniversario da UNIJUI FM, um deles Lendas do Rock,
com tributo a Raul Seixas, Renato Russo e Cazuza, e o outro Tributo a Beatles com a banda The
Magical Mistery Band e participagdo do Coral UNIJUI; por fim, em novembro, a segunda edi¢do da
festa Nostalgia de Primavera, com cover da Banda U2.

As estatisticas fornecidas pela empresa Meta, que abrange dados do Instagram e Facebook,
trazem que o show de Duca Leindecker teve 155.387 impressdes e um alcance de 42.723 contas,
convertendo em 2.162 cliques no anuncio; para a festa anos 90 teve 123.183 impressées e um
alcance de 42.937 contas, convertendo em 2.817 cliques no anuncio; o aniversdrio da radio, com
shows em duas datas, somou 218.096 impressdes e um alcance de 75.369 contas, convertendo
em 5.416 cliques no anuncio; e a festa nostalgia no Open teve 149.323 impressées e um alcance
de 52.644 contas, convertendo em 3.271 cliques no anuncio.
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Neste projeto tem-se a utilizacdo da plataforma de compra e venda de ingressos denominada
Sympla, que facilita a aquisicdo para a comunidade regional, pela facilidade do processo on-line.
No Sympla o show do Duca Leindecker registrou 3.248 acessos, a festa Anos 90 teve 2.350, a
campanha de aniversario da Radio com os dois eventos teve 3.109 acessos e na Festa Nostalgia
foram 2.268.

O balanco final dos cinco eventos em relacdo ao numero de ingressos emitidos para o
publico pagante e cortesias de apoiador, foram: 597 ingressos para o show de Duca Leindecker;
173 ingressos para a festa Anos 90; 601 ingressos relacionados aos dois eventos de aniversario; e
261 ingressos para a Festa Nostalgia. Destes, 15% sao fruto da conversao em venda no digital por
intermédio do Sympla.

Destaca-se, também, que, por se tratar de promog¢bes conhecidas pela comunidade em
razao do cunho cultural e musical, estes eventos possuem apelo e contribuicdo social. Neste ano
os cinco eventos do projeto arrecadaram cerca de uma tonelada de alimentos ndo pereciveis,
encaminhados para entidades assistenciais do municipio, como a Apecan e Sesc Mesa Brasil, e
outras causas, como as enchentes que assolaram o Estado.

Mais uma edicdo do projeto Hora do Recreio aconteceu neste ano, levando o radio, a
comunicacdo, o entretenimento e o conhecimento para os intervalos das escolas de Ensino Médio
de ljui e regido. Com a presenca de apoiadores ligados a educacao e ao publico desta faixa etaria,
0 jogo de perguntas e respostas sobre atualidades (filmes, séries, musicas) e sobre contetdos de
estudo e ENEM renderam mais de 200 premiag¢des aos estudantes. Em 2024 foram visitadas 10
escolas, envolvendo aproximadamente 100 alunos em cada visita, mais a realizagao de quatro
edicBes especiais do projeto durante o Profissional do Futuro da UNIJUi em ljui e Santa Rosa e um
durante a Expofest.

Ainda, fortalecendo a Radio enquanto produtora cultural, permitindo o acesso a recursos
financeiros de editais publicos, a UNIJUI FM aprovou e trabalhou em dois projetos aprovados.
Uma das sele¢Ges trata-se do projeto “O que é possivel dizer em 280 caracteres? A arte da escrita
literaria em rede através da Twitteratura”, em que a Radio foi contemplada com RS 80.000,00 pela
Lei Paulo Gustavo, do Ministério da Cultura, por meio do Pré-Cultura RS e Governo do Estado do
Rio Grande do Sul. Desta forma, foca na formacao de professores, realizacdo de concurso literario
de minicontos e publicacdo de livro com tiragem gratuita. A execucdo do plano de trabalho
do projeto prevé o montante de RS 27.000,00 em equipamento de infraestrutura e material
permanente para a UNIJUI FM, entre eles, iPhone, microfones, gravador, tenda inflavel, etc. Em
2024 a etapa de aquisicao dos bens ja foi executada e o projeto encontra-se em fase de producao
e aprovacdo da identidade visual e pecas publicitarias.

O outro projeto foi aprovado em edital municipal da Secretaria do Meio Ambiente, com a
contemplagdo de RS 10.000,00 para a execugdo do Concurso Literario “Meio Ambiente: 50 anos de
passado e de futuro”. Estiveram inscritos no concurso mais de 150 estudantes do 62 ao 92 anos do
Ensino Fundamental de 11 escolas municipais, estaduais e particulares de ljui e de municipios de
abrangéncia da 362 Coordenadoria Regional de Educacdo. Na cerimdnia de premiacdo, quando foram
entregues aos dez estudantes e professores selecionados prémios financiados pelo edital, estiveram
presentes mais de 200 pessoas da comunidade escolar e local. O projeto ainda previa a realizagao
de minicursos aos estudantes contemplados e suas turmas, tendo sido ministradas 36 oficinas de
comunicagdo que abordaram conhecimentos sobre radio, jornalismo, roteiro, efeitos sonoros,
locucdo e edicdo de dudio, propaganda e criatividade, videos, redes sociais, podcasts, entre outros.

Chegando a quinta edicdo, o Campus Fashion apresentou-se por mais um ano como um
evento consolidado e de reconhecimento regional para o segmento da moda. Além do encontro
presencial, realizado anualmente em setembro, o projeto segue no digital com os podcasts.
Com o mote de que “moda é mais”, foram nove episédios gravados em 2024 com a participacdo
de convidadas para abordar os varios vieses da tematica, como arquitetura, cinema, estética,
curadoria, brechd, entre outros. As gravacdes foram realizadas em espacos de apoiadores, de
forma itinerante e descontraida, para a troca de conhecimento.
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Sobre os podcasts, no YouTube os episddios publicados tiveram 615 visualizagdes, com 42,7
horas de exibicdo de conteudos. Sobre as reproduc¢des do canal do Campus Fashion no Spotify,
foram 369 ao longo do ano. Ja no Instagram, especificamente no qual se concentra grande parte
do publico consumidor das informacgdes acerca dos episddios, foram realizados 69 posts sobre os
podcasts no feed da conta, isto é, na pagina principal, de forma fixa, quando se registrou um total
de 70 mil contas alcancadas e 90 mil reproducgdes e visualizacdes de posts.

Saindo do formato on-line, o Campus Fashion promoveu o evento presencial no més de
setembro, com grandes parcerias e contelddos a disposicdo do publico. Foram cinco palestras
sobre ser “Chique sem esfor¢o”, “Moda e Viagem”, “Moda e Fotografia”, “Moda e Empreende-
dorismo” e “Vendas no Instagram”, um desfile de moda produzido por empresas apoiadoras —
Incégnita, Maria Canela e Optica Wolff — e um desfile de maquiagem produzido pelo curso de
Estética e Cosmética da UNIJUI, que oportunizou a presenca de académicos ao evento. Nos dois
dias de programacdo um publico de 300 pessoas fez-se presentes, evento que teve venda de
ingressos fisicos e via Sympla. Esta plataforma registrou 925 acessos no link do evento, apresen-
tando-se como importante canal de propagacdo deste projeto para além de ljui. Estatisticas do
Instagram sobre o evento, registram 35 posts de divulgacdo no feed, que resultaram em 73 mil

contas alcangadas e 104 mil reprodugées destes conteudos.

Um produto novo, derivado do projeto, foi o Carona Fashion. Trés episddios com entrevistas
foram gravados dentro de carros pelas ruas da cidade, evidenciando a marca do apoiador e
assuntos sobre moda. Os 6 reels, que sao videos de consumo rdpido para o Instagram, alcancaram
11 mil visualizagGes nesta rede. Especificamente sobre este novo produto, foram 11 posts no feed,
16 mil contas alcangadas e 12 mil reprodugdes no Instagram.

Somando o potencial do projeto Campus Fashion, que inclui podcast, evento presencial e as
entrevistas no carro, denominadas de Carona Fashion, a UNIJUI FM contabilizou 115 posts no feed
(pagina inicial do Instagram), finalizando a edicdo 2024 com aproximadamente 160 mil contas
alcangadas e 205 mil reproducées dos reels (videos) e visualizagGes dos cards (imagem e fotos).
Cabe ressaltar que as estatisticas referentes as publicacOes de stories (visualizacGes de 24 horas)
sobre este projeto ndo se encontram aqui contabilizadas, o que iria impactar positivamente os
nlimeros apresentados.




4 QUADRO FUNCIONAL E INFRAESTRUTURA DA FIDENE

4.1 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

4.1.1 Composicao do Quadro Funcional

O quadro funcional da instituicdo abrange trés categorias: os professores, os técnicos
administrativos e os estagiarios, distribuidos conforme mostra o Quadro 18 em cada segmento.

Quadro 18 — Professores por Titulagdo nas Mantidas UNIJU[ e EFA

T|tuIa?ao PHD | Doutor | Mestre | Especialista | Graduado | Total %
Mantida
UNLUI 27 118 153 45 0 343 | 88,87
EFA 0 2 11 24 6 43 11,13
TOTAL
FIDENE 27 120 164 69 6 386 100

O Quadro supra apresenta o numero de professores por titulacdo alocados nas Mantidas
UNNUI e EFA. Comparativamente ao ano de 2023, a UNIJUI teve um aumento no nimero de
docentes em 1,78% e a EFA manteve o mesmo numero do ano anterior.

Quadro 19 — Técnicos Administrativos e de Apoio por Mantida

Mantida Ativos Afastados TOTAL
FIDENE 1 0 1
UNUUI 517 16 533
MUSEU 8 1 9

EFA 14 0 14
RADIO 11 0 11
TOTAL 551 17 568

No ano de 2024 o quadro dos Técnicos Administrativos e de Apoio aumentou apenas 0,17%
em relacdo ao ano de 2023.
Em dezembro de 2024 a instituicdo tinha 31 estagiarios desempenhando suas atividades.

O quadro funcional da instituicdo é composto por 985 pessoas no total, sendo majoritaria-
mente constituido por mulheres, conforme demonstra o Grafico a seguir.

Grafico 16 — Colaboradores por Categoria Funcional e Género
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4.1.2 Processos de Selecao

Nos processos de recrutamento e selecdo a instituicdo tem adotado o portal como principal
canal para a divulgacdo das vagas, complementando e impulsionando a divulgacdo por meio das
redes sociais. A seguir apresentamos os dados de 2024.

Grafico 17 — Processos Seletivos Realizados em 2024
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Ressaltamos que no ano de 2024 foram admitidos na instituicdo 207 pessoas, entre
professores, técnicos administrativos e estagiarios. Temos como pratica, na medida do possivel,
aproveitar os processos seletivos de técnicos administrativos e estagidrios chamando os
candidatos que ficam classificados para as mesmas vagas ou vagas semelhantes.

4.1.3 Qualificagao profissional

No contexto do Programa Aprimora junto aos técnicos administrativos, incentivamos a
busca do conhecimento mediante os meios virtuais de formacao e atividades presenciais. Foram
realizadas 9.755 horas de formagdo no decorrer do ano. Este nimero representa o engajamento
dos técnicos no autodesenvolvimento, visando a desenvolver as competéncias necessarias para o
melhor desempenho de suas tarefas no cotidiano do trabalho.

A grande maioria dos técnicos cumpriu com a meta estabelecida no PDI de ter, no minimo,
8 horas de formac¢do no ano. Fica como desafio para o préoximo ano chegar aos 100% dos técnicos
administrativos com esta formagdo minima.

Em relagdo as atividades do Programa de Formacgdo Docente, em 2024 foram desenvolvidas
a partir de elementos que levaram em considera¢dao a avaliagdo institucional de 2023 e o
Planejamento Institucional para 2024.

O foco das atividades do Programa deste ano foi o planejamento do ensino, isso porque
avaliou-se que um planejamento claro orienta a pratica docente, organiza os conteudos de
forma estratégica e pode assegurar uma aprendizagem significativa, alinhada as competéncias
educacionais.

A escolha deste foco mostrou-se uma escolha acertada, conforme evidenciado pelas
contribuicdes dos préprios professores. A organizacdo das formagdes em grupos peguenos
favoreceu a escuta atenta e a discussdo de especificidades, permitindo um atendimento
mais direcionado as necessidades dos docentes e promovendo uma troca de experiéncias
mais significativa e produtiva. A exemplo disso temos a formacao “Processo de transicdo da
educacdo por conteludo para educacdo por competéncia: potencialidades e desafios”, que teve
dois encontros somando 8 horas de formacdo. Esta formacgdo, no entanto, foi repetida 9 vezes,
garantindo, assim, a escuta de todos os professores.

A seguir apresentamos as formagdes feitas a partir dos subprogramas e eixos.
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Quadro 20 — Subprograma Formagdes Gerais

Formato/ Titulo N° de
Data presencas
Presencial — | Volta as Aulas 2024 — Construindo um 2024 excelente: eu faco 147
14/04 parte desta historia
Total 147
Quadro 21 — Subprograma Formacdes Especificas — Eixo Ingressantes
Formato/Data Tema N2 de
Presengas
AVA-16/2 a Professor(a) e as implicagdes nos processos de ensinar e 11
12/3 aprender
Presencial- Professor(a) e as implicacGes nos processos de ensinar e 10
15/2 aprender
Presencial e Professor(a) e as implicagdes nos processos de ensinar e 12
on-line —8/8 aprender
AVA-9/8 a Professor(a) e as implicagdes nos processos de ensinar e 13
20/9 aprender
AVA-16/7 a UNIJUI = Universidade Comunitaria: Concepgdo e 2
30/8 Organizagdo
Total 48
Quadro 22 — Subprograma Formacdes Especificas — Eixo Modalidade a Distancia
Formato/Data Tema Ne de
presengas
Presencial e Seminario sobre a modalidade EaD na UNLJUI 38
on-line—19/6
AVA-2/8 a Planejamento de Componente Curricular Disciplinar na 1
16/9 Modalidade a Distancia
Total 39

Quadro 23 — Subprograma Formacdes Especificas — Eixo Processo de Ensino e Aprendizagem

Formato/Data Tema Ne de
presengas
Presencial- Formacdo de coordenadores — Planejamento das a¢des da 23
5/2 coordenacdo (Plano de estratégico do curso)
Presencial- Formacao de coordenadores — Planejamento coletivo do 22
6/2 modulo
Online/ - 6/2, Projeto Integrador: instrumentalizagao para o Planejamento 15
12/2 do professor
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Formato/Data

Tema N2 de
presengas
Encontro 1 Processo de transicdo da educagdo por conteldo para 153
Presencial educacdo por competéncia: potencialidades e desafios —
—20/3,9/4, Encontro 1
10/4,
15/4, 23/4,
14/5, 15/5,
28/5, 29/5
Encontro 2 Processo de transicdo da educacgdo por conteudo para 135
Presencial — educacdo por competéncia: potencialidades e desafios —
27/3,16/4, Encontro 2
17/4,
22/4,30/4,
21/5, 22/5,
11/6, 12/6
Presencial — Metodologias Ativas para Projetos Integradores 51
18/7
Presencial Projeto Integrador: instrumentalizacdo para o Planejamento 51
e on-line/ — do professor e nova plataforma
22/7,23/7,
25/7, 26/7,
29/7
Presencial Formacgao Projeto Integrador: planejamento, 41
e on-line/ — desenvolvimento e avaliagao.
2/10, 9/10,
16/10, 30/10
On-line — Formacdo Ensino por Competéncias 2
18/10, 7/11,
6/12
493
Quadro 24 — Subprograma Formacgd&es Especificas — Eixo Formacdo para Tutores
Formato/ Ne de
Tema
Data presengas
Presgxlal - O processo de ensino da EaD: Analise de Plano de Ensino 7
Presg;lglal - Formacao para tutoras — Planejamento de Ensino 3
Presencial — Praticas Cotidianas no Acompanhamento do Ensino da 10
1006 Modalidade a Distancia — a Busca pela Exceléncia
Presencial — Capacitacao sobre o banco de questdes, modelo de 10
16/7 avaliacdo e instrucdo de prova do Prova Facil
Pres3e1n/3al - Capacitacdo sobre o médulo de agendamento do Prova Facil 10
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Formato/ Ne de
Tema
Data presengas
Presencial — Formacao: Rotina e organizagdo do trabalho do(a) tutora(a) 7
27/8 na UNJUI
Pres7e/r1c1|al - Formacdo de Tutores: Analise do Plano de Ensino 8
Total 55

Quadro 25 —Subprograma Formacdes Especificas — Eixo Professores de Medicina

Formato/ Ne de
Tema
Data presencas
Presencial - Metodologias Ativas: aprendizagem baseada em problemas 5
19/3 e metodologia da problematizacdo na pratica
Presencial — Metodologias Ativas: aprendizagem baseada em problemas 6
29/7 e metodologia da problematizacdo na pratica
Presencial — Formacao para professores de Medicina em Simulacao 20
26/8 Realistica
5/9 Formacdo Plataforma LT 10
Abril 2024/ Curso de especializacdo em competéncias pedagodgicas para 1
Abril de 2025 preceptoria e docéncia
Total 42

Durante o ano de 2024 foram realizadas 171 horas de formac¢do por meio do Programa de
Formac3o para Professores da UNIJUI, totalizando 824 presencas certificadas.

4.1.4 O cuidado com o trabalhador na FIDENE

Os exames admissionais e periddicos proporcionam aos colaboradores um conjunto de
exames de sangue que permitem avaliar as condi¢des de salde juntamente com os exames que a
legislacdo determina para o exercicio de determinadas funcdes; este processo garante qualidade
de vida ao quadro de colaboradores da instituicdo. Ao detectar algum marcador que nao esteja
de acordo com os padrdes recomendados, a equipe do SESMT orienta os cuidados necessarios
ou indica a necessidade de procurar um especialista para recuperar as condi¢des ideais de saude.

Os exames realizados sdo hemograma, plaquetas, glicose, colesterol total, HDL, TGO, TGP
e creatinina. Destacamos também a realizacdo do PSA a partir dos 50 anos para os homens,
enquanto marcador de controle da incidéncia do cancer de prdstata de acordo com as orientagdes
da Organiza¢cdao Mundial da Saude.

Em numeros, destacamos, no Grafico a seguir, as atividades da salde ocupacional realizadas
pelo SESMT em 2024:

107
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Grafico 18 — Saude Ocupacional SESMT: Exames Médicos, Consultas e Atendimentos
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O gabinete odontoldgico realizou 541 atendimentos aos técnicos administrativos e seus
familiares, oferecendo diversos procedimentos, como obturacdo, clareamento e limpeza. Essas
acOes sao fundamentais para promover a saude bucal dos colaboradores.

A equipe do SESMT e a CIPA realizaram varias atividades de acompanhamento e conscien-
tizacdo, reforcando os cuidados necessarios na execugdo das tarefas, visando a diminuir os riscos
de acidentes. O niumero de acidentes diminuiu 63% em relagao ao ano anterior, sendo em 2024
registrados 7 acidentes de trabalho no ano.

4.2 INFRAESTRUTURA FiSICA E SERVIGOS

Em 2024, conforme orientacdo dos Conselhos Superiores da FIDENE, houve a conteng¢do de
gastos em investimentos e melhorias de estruturas. Com isto, as principais atividades foram de
manutencdo e suporte da infraestrutura, laboratérios e demais espacos institucionais.

Em relacdo aos chamados recebidos via Solicitacdes de Atendimento das unidades, a
Coordenadoria de Gestdo de Infraestrutura e Servicos recebeu um total de 6.656 chamados,
posto que, destes, 6.445 foram resolvidos e 211 estdo em fase de atendimento. Separando estes
dados em cada um dos Nucleos, temos no Nucleo de Tecnologia da Informagdo um total de 3.488
chamados atendidos e 53 ainda em atendimento. No Nucleo Patrimonial foram atendidos 2.552
chamados e constam 100 em atendimento. Por fim, no Nucleo de Logistica foram atendidos 405
chamados e constam 58 ainda em atendimento.

Segue o detalhamento das principais a¢es atendidas pelos Nucleos neste ano.
4.2.1 Patriménio

Em 2024 foram realizadas a¢des de manutencao das estruturas da Instituicdo e algumas
acOes para requalificar os espagos institucionais.
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Cabe destacar a contratacdo do Mercado Livre Energia para fornecimento de energia para
o Campus ljui e Santa Rosa. Com esta adesdo a compra de energia neste formato passou a ser
adotada nas unidades consumidoras vinculadas a Ceriluz em Abril/2024, em Santa Rosa/RGE
em julho/2024 e na Sede/DEMEI em Novembro/2024. A adesdo a essa iniciativa resultou em
uma reducdo significativa nas contas de energia elétrica das Unidades. Apesar do aumento no
consumo de energia em 2024, que subiu de 2 milhdes de kWh em 2023 para 2.174.000 kWh em
2024, o valor total gasto no ano caiu de RS 1.738.609,38 em 2023 para RS 1.600.533,00 em 2024.
Isso demonstra a eficacia da medida adotada.

Na sequéncia estdo detalhadas as principais mudancas e qualificacbes de infraestrutura
fisica e prestacdo de servicos ocorridas no ano.

a. Complexo SEDE
e Efetuada a cobertura metalica do Prédio 01, acesso para alunos;
e Reforma dos telhados dos Prédios 02 e 03;
e Infraestrutura para instalacdo do Eletroposto no Prédio 08;
e Adequacdo das Subestagbes para Mercado Livre Energia;
¢ Pintura dos equipamentos da academia;
e Pintura do Prédio 03;

b. Campus ljui

e Reforma dos Miniauditdrios 03 e 04 no Prédio 60;

e Servico de terraplenagem para estacionamento do Prédio 57;

e Cobertura na rampa de ligacdo entre os Prédios 15 e 16;

e Atendimento a todos os eventos institucionais (Domingo no Campus, Feiras, Dia de
Campo).

Campus Panambi
e Pintura global do Campus;

o

e Instalacdo da placa de identificagcdo na entrada do Campus;
¢ Reforma do banheiro feminino do Prédio 02.
d. Campus Santa Rosa

Pintura de corredores;
Reforma do auditorio.

Quadro 26 — Investimentos em Infraestrutura na FIDENE

Investimentos | 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024

em RS RS RS RS RS
Infraestrutura | 19 455 137 55 | 4.979.424,91 | 7.931.025,75 | 5.958.433,93 | 4.337.556,89

4.2.2 Acessibilidade (Patriménio)

¢ Instalacdo de Piso Tatil no Prédio 08.

4.2.3 Gestao Ambiental

O setor de Gestdo Ambiental executa suas atividades incluindo procedimentos administra-
tivos para obtencdo, renovacao e manutencao das Licencas Ambientais da FIDENE. Realiza também
vistorias e adequacdes em toda a infraestrutura para garantir conformidade com as normas e
legislacGes ambientais vigentes. Entre suas responsabilidades estdo o monitoramento e a gestdo
da coleta seletiva, o recolhimento e a destinacdo de residuos perigosos, além da organizacdo e
controle da documentacao relacionada. O setor ainda promove a educacdo ambiental, sensibili-
zando os colaboradores para a correta segregacao e identificacdo dos residuos, integrando-os ao
processo de gestdo ambiental.
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Em 2024, além das atividades regulares, foram obtidos os seguintes documentos:

Certificado de Registro do Exército para Produtos Quimicos — FIDENE;

Outorga do Direito de Uso de Recursos Hidricos para Irrigacao — IRDeR;

Autorizacdo para Manejo Florestal para instalagdo do Pivo de Irrigacao — IRDeR;
Autorizacao para Manejo de Fauna Silvestre — Campus ljui;

Licenca de Operacgao de Regularizacdo do Campus Panambi;

Autorizacdo para Manejo Florestal — Ajuricaba;

Averbacdo da Area de Reposicio Florestal Obrigatéria a titulo de compensagdo
ambiental (3.206,70m?);

Aprovacdo e execucdo de Projeto Florestal para Reposicao Florestal Obrigatéria, com o
plantio de 105 mudas de espécies florestais nativas.

4.2.4 Suporte Tecnolégico

O Nucleo de Tecnologia da Informacéao realizou atividades para a manutencdo da estrutura
da instituicdo, com a garantia da atualizagdo da segurancga dos servidores, ativos de redes, acessos
WIFI, gestdao do backup, manutencao da base de usudrios e de todo o parque de dispositivos de
TIC. A seguir estdo descritas as principais atividades realizadas.

Atualizacdo dos Sistemas Operacionais e dos sistemas dos servidores (aproximada-
mente 130);

Manutencao Fisica (projeto e execugao da rede);

Continuidade de segmentacdo da rede;

Instalacdo e manutencdo da Rede sem fio da Instituicdo;
Conectoriza¢do de cabeamento estruturado em mudancas internas;
Segurancga da Rede pensando em garantias com Ciberseguranga;

Monitoramento da Interconexdo dos Campi e configuracGes dos roteadores e periféricos
de conexdo de rede;

Proposicao e melhorias nas Politicas de Backup e execugao das mesmas;
Monitoramento da performance e seguranca do Banco de Dados;

Gestdo do Google Workspace;

Gestdo da plataforma Adobe;

Gestdo da plataforma Autodesk;

Atualizacdo e suporte ao servidores Moodle;

Atualizacdo e suporte ao servidores Revistas;

Atualizacdo e suporte ao servidores MADP;

Suporte e manutencdo da estrutura de Telefonia IP;

Suporte e manutencdo das cdmeras de monitoramento eletrénico de todos os campi;

Suporte e manutencado da ferramenta, instalacdo e manutencao dos controles de acesso
nas portas eletronicas;

Suporte as configuragdes/senhas dos alarmes da institui¢do;
Suporte a microinforméatica em todos os campi da UNIJUI;
Gestdo de Laboratorios de Informatica;

Suporte a audiovisual em todos os campi da UNIJUI, acompanhamento de eventos e
instalacdo e configuracdo de TVs, projetores e demais equipamentos;

Apoio e manutencgdo do sistema de iluminagdo (I0T);
Acompanhamento das avaliacdes de curso quando ocorridas de forma remota;
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Configuracdo de suporte e instalagdo de antenas de comunicacdo (IRDER/Brigada
Militar);

Monitoramento continuo da rede em tempo real, com notificacbes via Telegram (trés
turnos de segunda a sexta);

Criacdo de certificados junto a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) e gestdo dos
dominios junto ao Registro.br;

Evolucdo de treinamentos sobre Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

Auxilio aos setores administrativos e académicos sobre duvidas referentes a dados
pessoais;

Adequacao das politicas de privacidade em todos os sites das mantidas da Instituicao;
Melhoria nos projetores do Campus Trés Passos;

Migracdo do Blip para atendimento descentralizado, com instalacdo de celulares indivi-
dualizados em unidades de atendimento;

Compra de dois novos bancos de baterias para adequar a instalacdo de trés nobreaks;
Adequacdo da sala de manobras;

Estudo sobre Proxmox (visando a melhorias e reducdo de custos);

Criacdo de estrutura de servidores para Locker studio;

Criacdo de estrutura de servidores para Docker com integracdo automatizada com
Gitlab;

Ampliacdo de Equipamentos nos Miniauditdrios;

Processo de instalacdo do sistema TOTVS RM, sistema para gestdo de Recursos
Humanos. Este sistema ira substituir o SIE na parte de Recursos Humanos. Inicio da

operagdo do sistema em producdo estd programada para ocorrer no primeiro semestre
de 2025;

Conclusdo do médulo Curriculo Escolar Digital do sistema académico para atender os
requisitos da versdo 1.05 do Diploma Digital;

Desenvolvimento da integragdo com o Sistema Prova Facil;

Criada a estrutura de desenvolvimento de Dashboards usando o Looker Studio,
empregando mecanismos de integracdo de dados;

Criado o sistema para os Projetos Integradores, que substituiu a plataforma de terceiros
usada até entdo;

Criado o sistema para gerenciamento e assinatura digital dos contratos de financia-
mentos internos, qualificando e agilizando o processo de contratacao e renovac¢ao dos
contratos;

Automatizacdo do envio de boletos. Para isso, foram criadas duas ferramentas: uma
gue automatiza o envio dos boletos para os estudantes com financiamentos e um
gerenciador dos boletos enviados, quando é possivel administrar de forma geral os
boletos enviados, utilizar filtros para andlise das informacdes e reenvio manual dos
boletos por e-mail quando necessario.

Desenvolvimento da geracdo de remessas e impressdo de boletos para a Caixa
Econ6mica Federal;

Criada automatizacdo para o envio dos termos de compromisso de estagio apds a
geracdo dos termos, agilizando o processo de envio e assinatura;

Modificacdo e adequacdo no processo de Inventdrio da Biblioteca, otimizando o fluxo
de tempo para realizagao;

Atualizado o Sistema de Gerenciamento de Contetido (CMS) do site da UNIJUI. Melhorias
em seguranca, compatibilidade, acesso a novos recursos e melhorias no desempenho;
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e Melhorias no gerenciamento de processos seletivos de vestibular e aplicagdo de provas;
¢ Disponibilizacdo da conta do aluno (login) no momento da matricula;

e Meus Certificados;

e Desenvolvimento de aplicagdo para finalizar as Contas Correntes dos estudantes;

e Realizadas diversas atualizacdes e melhorias no aplicativo UNIJUI Virtual, aprimorando
a experiéncia do usuario e a eficiéncia no acesso aos servicos:

- Tela exclusiva para Eventos Institucionais.

- A atualizagdo do Expo para a SDK 49, realizada tanto para iOS quanto para Android,
gue garante compatibilidade com novas funcionalidades.

— Adicionado o link para o Classroom nas turmas.
— Opgado de alternar entre os modos claro e escuro no aplicativo.

— Melhoria na visualizacdo de notas e do status de aprovacao, alinhados ao novo
formato de avaliacdo da instituicao.

- Melhorias nas fung¢des de envio de notificacdes sobre prazos de devolucdo de livros
da biblioteca.

- Funcionalidade para envio de documentos obrigatérios pelos estudantes.

e Até 20/12/2024 foram atendidas 1.647 demandas de suporte a sistemas. Essas
demandas sao compostas por Solicitagdes de Atendimento, atividades relacionadas
a melhorias no sistema e processos executados pela equipe de desenvolvimento de
sistemas do NTI.

4.2.5 Nucleo de Logistica

O Nucleo de Logistica (NLOG) da UNIUI é responsdvel por garantir suporte logistico as
atividades académicas e administrativas, envolvendo desde a gestdao de materiais e espagos até
0 apoio a laboratérios e eventos institucionais. Atua na organizacdo de transportes, reservas,
compras e distribuicdo de recursos para ensino, pesquisa e extensdo. Também gerencia demandas
relacionadas a logistica académica e a equipe dos laboratérios.

4.2.5.1 Centro Especializado em Reabilitagdo Fisica, Intelectual e Visual (UNIR-CER i)

O CER Ill-Unir é resultado de uma parceria entre a UNIJUI, a Secretaria Municipal de Satde
de ljui, o Governo do Estado do Rio Grande do Sul e o Ministério da Saude. Com a missao de
prestar assisténcia em reabilitacdo a pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e visual por meio
do Sistema Unico de Saude (SUS), o centro atende os residentes dos 32 municipios que compdem
as regides da 92 e 172 Coordenadoria Regional de Saude (CRS).

Em 2024 o CER lll-Unir realizou 51.521 atendimentos, registrando uma média de 580
usudrios por més nas reabilitacdes. Os atendimentos, que podem ser individuais ou em grupo, sdo
realizados por uma equipe multiprofissional composta por médicos (clinico geral, oftalmologista,
neurologista, neuropediatra e ortopedista pediatrico), fisioterapeutas, nutricionistas, enfermeiros,
assistentes sociais, psicdlogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, educadores fisicos,
neuropsicopedagogos, técnicos de enfermagem e profissionais administrativos. Nesse periodo
foram dispensados 2.416 itens — entre eles drteses, proteses, muletas, cadeiras de rodas e de
banho (adulto e infantil), dculos, andadores, calgados ortopédicos e coletes, todos regulamen-
tados pela tabela SUS e integralmente financiados pelo Sistema Unico de Saude.

Além da assisténcia em reabilitacdo, o CER IlI-Unir destaca-se como um espaco de
aprendizado e formacdo para os académicos da area da saude da UNIUI. O Centro recebe,
regularmente, estagidrios curriculares e extracurriculares, além de residentes, promovendo
experiéncias praticas que enriquecem a formacgao dos futuros profissionais.

O Centro desenvolve atividades de matriciamento nos municipios de abrangéncia,
oferecendo suporte técnico, e, paralelamente, sdo realizadas reuniGes com as escolas, nas quais
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se discutem os perfis e as necessidades dos pacientes, facilitando a articulacdo entre saude e
educacdo para um acompanhamento mais efetivo.

Em 2024 foi adquirido e instituido o sistema informatizado Argus, destinado ao
cadastramento de dados dos usudrios e a geracdo de relatdrios de atendimentos. Essa inovacao
tem contribuido para uma gestao mais eficiente e organizada dos servigos prestados.

Como desafio para o ano de 2025, o CER IlI-Unir tem como meta a habilitacdo pelo Ministério
da Saude para o recebimento do adicional de 20% sobre o incentivo federal para atendimento as
criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reforcando seu compromisso com a inclusdo e
a expansao dos servicos de reabilitacao.

4.2.5.2 Escola Fazenda IRDeR

O Instituto Regional de Desenvolvimento Rural (IRDeR) — Escola Fazenda da UNNUI — é
um espaco utilizado pelos estudantes dos cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria, Ciéncias
Bioldgicas e os cursos de Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, além de oferecer estagios para os
alunos de Ensino Médio dos colégios agricolas da regido. A Escola Fazenda possui uma area de 236
hectares (ha), sendo considerados 120 hectares de area util para o desenvolvimento das atividades
agropecuadrias. Essas atividades sdo voltadas para o ensino, pesquisa e extensdo, podendo
destacar a atividade leiteira, que é composta por um plantel de bovinos no qual se desenvolve o
melhoramento genético ha mais de 31 anos, com foco nas ragas Holandesa e Jersey, sendo, assim,
um distribuidor de genética bovina para os produtores da regido por meio da comercializa¢cdo de
animais. O espaco ainda conta com um laboratério de biotecnologia voltado para a reproducdo
animal. Cabe destacar,nas atividades de producdo, a unidade de producdo de leitGes (UPL),
composta de matrizes de alto padrao genético, possibilitando iniUmeros estudos além da comer-
cializacdo de animais para os produtores da regido. Conta, também, com um rebanho de equinos
destinado as aulas praticas do curso de Medicina Veterinaria. Na area de plantas de lavoura sdo
desenvolvidas inimeras pesquisas, muitas delas a partir do Programa de Melhoramento Genético
de Plantas, que conta com duas linhas de pesquisa: plantas forrageiras e coberturas de solo; e
plantas produtoras de graos e coberturas, que foram marcadas neste ano pelo langcamento de
iniUmeras cultivares. Entre elas podemos destacar: linhaga CISJU21, aveia URNRS22 e URNRS25,
soja URNRS 23 e paingco URNRS24, fundamentais para o desenvolvimento da agricultura regional.

A pesquisa envolveu, no ano de 2024, 21 empresas — Dubai Industria e Comércio de Produtos
Alimenticios Ltda., Fockink Industrias Elétricas Ltda., Gebana Cataratas do Iguacu Produtos
Organicos Ltda., Empresa Cerealista Amigos da Terra Ltda., Nativa Distribuidora de Produtos Ltda.,
Itaipu Sementes Ltda., Comércio e Representacdes Agricolas Relva Ltda., Lopes Distribuidora Ltda.,
Kernel Comércio de Sementes Ltda., Agropohl, Copagril, Kudiess, Agrosul, Biotrop, Agricon, GDM
Genética, Raix, Nativu’s, Manp/Agronyx, Ind. Oleos e Esséncias Arom Ltda. e Ceriluz Cooperativa
de Eletrificacdo Rural de ljui — atualmente sdo realizados ensaios em mais de 12 mil parcelas para
atender as demandas internas e externas do ensino, da pesquisa e da extensdo. Esses projetos
envolvem mais de 50 bolsistas de inicia¢do cientifica e de iniciacao tecnoldgica.

Podemos destacar, também, a parceria com a Fockink Industrias Elétricas, que possibilitou a
instalacdo de um pivd de irrigacdo com capacidade de 6,0 hectares, bem como a assinatura de um
Convénio de Cooperacao Técnica, Cientifica e Educacional com a IMASA, a qual disponibilizou uma
maquina plantadeira de verdao — Plantadeira IMASA PHX 7 linhas — para ser utilizada na plantacao
das culturas de verao da Escola Fazenda.

Os dias de campo realizados na Escola Fazenda sdo divididos em dois momentos: o primeiro
no més de marco, abordando a cultura da soja, e o segundo no més de setembro, com as culturas
de inverno (aveia, trigo, linhaga e forrageiras anuais), envolvendo empresas, produtores, alunos e
professores, sendo um evento de abrangéncia regional.

Salientamos a aprovacdo do projeto “SAFUNIJUI — Estratégias tecnoldgicas para construcdo
da transicdo agroecoldgica em Sistemas Agroalimentares da Agricultura Familiar do Estado do RS”, o
qual vai possibilitar uma série de investimentos na Escola Fazenda em equipamentos e infraestrutura.
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A Escola Fazenda da UNNUI conta com um viveiro de producdo de mudas florestais,
considerado o segundo maior do Estado em termos de capacidade de producdo e diversidade
de espécies nativas. Atualmente ampliou sua producdo incluindo espécies forrageiras em seu
portfélio como o capim elefante BRS KURUMI e o BRS CAPIACU, materiais desenvolvidos pela
EMBRAPA, atendendo as demandas de produtores da regido como também de fora do Estado.
O Viveiro contempla as atividades ligadas ao ensino, pesquisa e extensao, e destacam-se as aulas
praticas da disciplina de olericultura, silvicultura e projeto integrador (Pl) em Horticultura de base
agroecoldgica de cultivo. Junto ao viveiro também sdo desenvolvidos projetos agroflorestais,
guando se avalia o comportamento e crescimento das espécies florestais e a inclusdo de espécies
forrageiras na sombra dos bosques constituidos, avaliando-se o comportamento das forrageiras
com o objetivo de identificar sistemas em que possa haver a diminuicdo do estresse caldrico
dos animais de leite e corte. A Escola Fazenda possui uma estacdo meteoroldgica informatizada,
oferecendo informagdes meteoroldgicas em tempo real, sendo fundamental para dar suporte ao
ensino, pesquisa e extensao.

4.2.5.3 UNILAB - Analises Clinicas

Ao longo de 2024 foram realizadas a¢Ges para avangos na drea de servicos de diagndstico
molecular, tanto na area de prestacdo de servicos quanto em agdes de pesquisa e ensino. Na
area de diagndstico molecular cabe ressaltar a ampliacdo do convénio com a empresa Mobius,
a qual instalou no laboratério de biologia molecular um termociclador e uma automacgdao HS12
para a realizacdo de exames na metodologia FlowChip. Atualmente este setor do laboratédrio ja
disponibiliza para a regidao os exames moleculares para o diagndstico de SARS-CoV-2, Tuberculose,
Dengue, Zika, Chikungunya, Sepse, HPV e infec¢des sexualmente transmissiveis (IST). Nos exames
da metodologia de FlowChip estdo sendo realizados painéis moleculares, dentre eles o Painel
Bacteriano e de Sepse (36 patogenos, incluindo fungos e bactérias, além de 20 marcadores de
genes de resisténcia a antibioticos), Painel Respiratério (24 patdgenos, incluindo virus e bactérias),
Painel HPV (35 diferentes tipos do Virus Papiloma Humano) e Painel IST (11 patdgenos, incluindo
bactérias, virus e protozoarios). Gragas a incorporagao desta metodologia no Unilab, a Secretaria
Municipal de Saude de ljui credenciou o Unilab para a realizacdo de exames laboratoriais de
biologia molecular para a Saude da Mulher. Ademais, foi ampliada a parceria com o laboratério
de apoio Diagndsticos do Brasil (DB) para a realizacdo de exames laboratoriais e de toxicologia,
permitindo ao Unilab credenciar-se junto ao Consércio Intermunicipal em Saude — CISA — para a
realizacdo destes exames aos municipios consorciados. Quanto aos exames laboratoriais, ao longo
de 2024 o Unilab realizou, para ljui e regido, cerca de 383 mil exames, dos mais diversos, incluindo
exames de perfil hepatico, lipidico e enzimatico, hemogramas e diversos culturais.

4.2.5.4 Central Analitica

A Central Analitica oferece servicos em andlises de aguas superficiais e subterraneas,
sejam elas destinadas a potabilidade, utilizadas em farmacias de manipulag¢ao ou laboratérios de
analises clinicas. O laboratério também realiza analises em efluentes liquidos industriais e oferece
servigcos de amostragem. Com um sistema de Gestdo da Qualidade em conformidade com a ABNT
ISO 17025:2017, a Central Analitica é cadastrada na Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental
Henrique Luis Roessler — RS (Fepam), é acreditada pela Rede Metroldgica/RS e possui licenga de
funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitdria Estadual.

Em 2024 foram analisadas 1.671 amostras de 4guas e efluentes liquidos, totalizando 7.587
parametros analisados. Entre os principais servicos prestados, destacam-se as andlises fisico-
-quimicas e microbioldgicas, atendendo as demandas de monitoramento ambiental e controle
de qualidade. Atenta as necessidades da regido, a Central Analitica iniciou um movimento para
garantir recursos do orcamento estadual, com o objetivo de instituir andlises fisico-quimicas e
microbiolégicas em matérias-primas e alimentos processados. Este é um desafio de grande
complexidade, cujo desenvolvimento estender-se-a além de 2025.
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4.2.5.5 Laboratorios de Solos, Sementes e Bromatologia

O Laboratdrio de Andlise de Solos e Tecido Vegetal tem sua estrutura voltada para ensino,
pesquisa e prestacdo de servicos. No ambito académico, atende aulas praticas e estagios do curso
de Agronomia, permitindo aos alunos vivenciarem as metodologias utilizadas e compreenderem
o funcionamento de um laboratério de analises. Na prestacao de servigcos atende agricultores,
cooperativas, prefeituras, associacdes e empresas de assisténcia técnica, realizando andlises de
solo para determinacdo de parametros como teor de argila, pH, indice SMP, fésforo, potassio,
matéria organica, cdlcio, magnésio, entre outros, além de andlises de tecido vegetal e residuos
organicos. Em 2024 foram realizadas 2.476 analises. O Laboratério de Andlise de Solos alcangou
avancos importantes em 2024, com a aprovac¢do de dois projetos que viabilizardo a aquisicao
de novos aparelhos para a automatizacdo das analises e introducdo de novos servicos. Essas
conquistas fortaleceram a infraestrutura do laboratério, garantindo maior eficiéncia e precisdo
nos servigos prestados, beneficiando agricultores, cooperativas e demais clientes da regido.

O Laboratdrio de Analises de Sementes atende demandas de ensino, pesquisa, extensdo
e prestacdo de servicos. No ensino oferece suporte a aulas praticas e estagios do curso de
Agronomia, permitindo aos alunos a imersdao em técnicas laboratoriais para analise de sementes.
Na prestacdo de servicos realiza testes de germinacgao, vigor, tetrazdlio, pureza, patologia e peso de
mil sementes para diversas espécies, atendendo agricultores e empresas produtoras de sementes.
Atua também no processo de certificacdo de sementes, realizando amostragem e andlise em
parceria com entidade certificadora. O laboratdrio é credenciado pelo Ministério da Agricultura,
Pecuadria e Abastecimento (MAPA) via RENASEM, sob o nimero RS-00991/2006, o qual permite a
prestacao de servico de andlise para certificacdo e comercializacdo de sementes, garantindo ao
produtor de sementes comercializar e semear suas sementes com seguranca, possibilitando altas
produtividades. Foram realizadas 3.764 andlises em 2024, representando um aumento de 72% em
relacdo a 2023. Esse crescimento expressivo foi impulsionado pela consolidagdo da parceria com a
entidade certificadora e pela aquisicao de duas grandes empresas como clientes, ampliando signi-
ficativamente a demanda pelos servicos. Esse avanco reforca o compromisso do laboratério com a
exceléncia, assegurando qualidade e confiabilidade nas analises prestadas ao setor agricola. Para
2025 a expectativa é de um crescimento adicional de 20% no volume de analises, consolidando
ainda mais sua atuacao e expandindo sua capacidade de atendimento.

O Laboratério de Anadlises Bromatoldgicas e Nutricdo Animal é voltado para ensino,
pesquisa e prestacdo de servicos, atendendo os cursos de Agronomia e Medicina Veterindria,
além dos programas de Pds-Graduacdo da instituicdo. Na drea de servigos realiza andlises
guimicas e bromatoldgicas de alimentos concentrados, como graos e ra¢oes balanceadas, e de
alimentos volumosos, como forragens e silagens. As analises incluem os métodos de Weende
e Van Soest, determinando umidade, proteina bruta, fibra bruta, fibra em detergente neutro,
fibra em detergente acido, extrato etéreo e matéria mineral, contribuindo para a adequacdo
nutricional da alimentacdo animal. Em 2024 foram analisadas 859 amostras. Para os proximos
anos projeta-se a aquisicdo de um novo espectrofotémetro de infravermelho proximo (NIR), um
investimento superior a RS 900 mil, que permitird a ampliacdo do portfélio de anélises oferecido
pelo laboratério.

4.2.5.6 Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario (HV) tem como objetivo principal oferecer servigos de exceléncia
aliados a um atendimento humanizado. O ano de 2024 foi marcado por muito trabalho e pela
consolidacdo de novos servigcos, como quimioterapia e vacinagao. Além disso, com o propésito de
ampliar o acesso aos tutores de baixa renda, foi realizada uma campanha de castracao de cdes e
gatos nos meses de janeiro e fevereiro de 2024.

Outro destaque foi a formalizacdo de uma parceria com a Prefeitura do Municipio, que
possibilitard, a partir de 2025, atendimentos de urgéncia, emergéncia e esterilizagcdes de cdes e
gatos, fortalecendo nosso compromisso com a satde animal. Serdo 1.200 animais castrados até o
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final de 2025 por meio dessa parceria. Em 2024 foram realizadas mais de 1.800 consultas e mais
de 600 cirurgias.

Dentre as principais demandas atendidas estdo as consultas de clinica geral até cirurgias
especializadas. Embora os servicos sejam voltados, principalmente, para cdes e gatos, também
sdo realizados exames laboratoriais de sangue e microbiolégicos para grandes animais.

O HV é essencial para a formacgdo dos estudantes de Medicina Veterinaria, pois complementa
o aprendizado tedrico com experiéncia pratica. A infraestrutura do hospital permite que os alunos
acompanhem e participem de atendimentos e procedimentos em tempo real, lidando com casos
clinicos, cirurgicos e diagndsticos, preparando-os para os desafios do mercado de trabalho. Conta
também com uma farmadcia interna supervisionada por uma farmacéutica, proporcionando
estdgio e vivéncia pratica para académicos do curso de Farmacia da instituicado.

Além disso, desempenha um papel social relevante ao oferecer servigos veterinarios de
qualidade, contribuindo para a saude e o bem-estar dos animais e seus tutores. Por meio de
campanhas acessiveis, como castra¢des e parcerias com institui¢des publicas, amplia o acesso aos
cuidados veterinarios, beneficiando tutores de baixa renda e promovendo impacto positivo na
saude publica.

O atendimento externo funciona de segunda-feira a sexta-feira, das 8 horas as 19 horas,
e aos sabados, das 8 horas as 16 horas, durante todo o ano. Os atendimentos particulares sdo
realizados por ordem de chegada, enquanto as consultas com tarifa social exigem agendamento
prévio por telefone ou WhatsApp.

4.2.5.7 Laboratério de Engenharia Civil (LEC)

O Laboratério de Engenharia Civil — ljui, realiza analises de aglomerantes e agregados; de
concreto; de pecas de concreto; de pecas de ceramicas; de solos; de concreto asfaltico; e de aco,
atendendo a demanda de construtoras, concreteiras, pavimentadoras, empresas de geotecnia e
também particulares. No ano de 2024 foram realizadas 3.116 andlises, sendo, deste total, em
torno de 70% na darea de concreto e 30% nas demais areas de atuacao.

4.2.5.8 Demais Laboratorios

Laboratdrio de Anatomia; Laboratério de Habilidades e Simulacdo Realistica; Laboratério
de Ciéncias Farmacéuticas; Laboratério de Estética Capilar; Laboratério de Estética Facial;
Farmdcia Escola; Laboratdrio de Gastronomia e Nutricdo; Laboratério de Panificacdo; Laboratério
de Engenharia Quimica; Laboratdrio de Ensaios Bioldgicos; Laboratdrio de Parasitologia e
Microbiologia; Laboratério de Fisiologia Humana; Laboratério de Microscopia; Biotério;
Laboratdrio de Producdo Vegetal; Laboratério de Topografia; Laboratério de Quimica; Laboratério
de Pesquisa em Quimica; Laboratdrio de Botanica e Herbdrio; Laboratério de Biologia Vegetal;
Laboratdrio de Zoologia; Laboratdrio de Ictiopatologia; Laboratdrio de Geologia; Laboratdrios
de Informatica; Laboratério de Contabilidade & Negdcios; Laboratdrio de Gestdo e Negbcios;
Laboratério de Audio e Video e Fotografia; Usina de Ideias; Clinica de Psicologia; Laboratdrios
dos Cursos de Arquitetura e Urbanismo e Design; Escritério Modelo; Balcdo do Consumidor;
Laboratdrio de Atividade Fisica e Promoc¢do a Saude; Laboratérios de Engenharia Elétrica;
Laboratdrio de Engenharia Mecanica; Laboratério de Engenharia da Producdo, Laboratdrio de
Pesquisa — GAIC —, Laboratdrio de Matematica e Laboratdrio de Fisica. Durante o ano de 2024
todos esses espacos desempenharam sua fungdo institucional, pois foram criados para oferecer a
estrutura necessaria as atividades académicas e praticas exigidas pelos diversos cursos, tanto de
Graduacdo quanto de Pés-Graduacdo. Além disso, servem como ambientes qualificados para o
desenvolvimento de estdgios, projetos de pesquisa e atendimento a comunidade. Esses espacos
garantem aos estudantes uma formacdo completa, aliando teoria e prética. Os laboratérios insti-
tucionais sao ferramentas essenciais que possibilitam esse processo.
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4.2.6 Editora

A Editora UNIJUI é um érgdo de apoio da Universidade Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul (UNIJUI) e esta vinculada diretamente a Vice-Reitoria de Pés-Graduag3o,
Pesquisa e Extensdo. A Editora tem por objetivo principal incentivar e estimular a produgdo
intelectual dos professores da UNIJUI e de outras Instituicdes de Ensino Superior por meio da
publicacdo de livros e revistas em variadas areas. Possui também, como atribuicdo, a divulgacdo e
distribuicdo de seus livros.

No ano de 2024 a Editora UNIJUi alcangou marcos importantes, consolidando o seu papel
como um espaco de trocas e de aprendizado, realizando muitos eventos e ag¢des voltados a
comunidade, como conversas, trocas de conhecimento e langamentos de livros. Ao longo do
ano a Editora também marcou presenca em diversos eventos institucionais, como o Domingo no
Campus, Profissional do Futuro e Domingo no Museu, com vendas e a¢oes relacionadas a leitura.

Um dos destaques do primeiro semestre foi o Talk “Vida e Obra de Mario Osorio Marques”,
realizado em abril na Escola Estadual de Ensino Médio Ruy Barbosa. O evento, em comemoracao
ao Dia Mundial do Livro e aos 60 anos da escola, contou com a distribuicdo de 500 livros aos
estudantes, reforcando o compromisso com a democratizacdo do acesso ao conhecimento.

Outro momento relevante foi a visita de estudantes do sétimo ano da EFA a Editora. A
atividade abordou o processo de avaliacdo por pares, destacando a importancia da Editora como
um espaco acessivel para a comunidade.

O ano de 2024 também foi de consolidar parcerias. A plataforma digital de venda, impressao
e distribuicdo de livros Um Livro foi uma das principais parcerias firmadas, ampliando o alcance
da marca e trazendo maior facilidade de acesso para os leitores, contemplando as vendas nos
principais e-commerces e marketplaces, como Amazon, Estante Virtual, Magalu, Ponto Frio,
Shopee, Extra, Shoptime, Americanas, Casas Bahia e Submarino.

No segundo semestre os langamentos editoriais ganharam destaque. Ao todo foram
publicados 22 novos livros e e-books durante o ano, entre obras individuais e coletivas, que foram
consolidados no 22 Lancamento Coletivo de Livros no Saldo do Conhecimento.

Durante a Expofest, na Casa Polonesa, foi feito o langamento do livro “Santana, Histéria e
Cultura Polonesa”, de Marli Meiger Siekierski e Danilo Lazzarotto (in memoriam), o primeiro da
nova colecdo Origens, dedicada a preservar e celebrar a histdria de familias imigrantes da regido
de ljui e também as iniciativas empreendedoras e sociais da comunidade.

Outro destaque foi o lancamento de “Mudancas Curriculares na Formacao Universitaria dos
Estudantes de Educacdo Fisica”, do renomado professor doutor Reiner Hildebrandt-Stramann,
durante o Ill Simpdsio Internacional de Educagdo Fisica: Curriculo e Didatica na UFSM —
Universidade Federal de Santa Maria, momento que também foi marcado pela homenagem
“Doutor Honoris Causa” concedida ao professor Reiner.

Em outubro a Editora teve a honra de receber a secretdria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia
do RS, Simone Stiilp, e os representantes da Organizacdo Internacional de Folclore e Artes
Populares (IOV), Antonio Clerton Vieira da Silva e Fernanda Colli, fortalecendo a missdo de
promover conhecimento, cultura e inovagao.

A Editora UNNUI também celebrou um aumento na procura de autores externos,
reafirmando seu reconhecimento no mercado editorial como uma editora universitaria confidvel
e bem consolidada. O catdlogo diversificado, que inclui livros, e-books e revistas académicas,
demonstrou sua relevancia ao chegar a um publico cada vez maior.

As revistas académicas, em especial, foram um dos destaques no ano. Em 2024 houve um
aumento de 17,59% em comparagao ao ano anterior nos nimeros de publicagdes de artigos em
revistas académicas. Foram, no total, 361 publicacdes, a maioria delas sendo nas revistas Contexto
e Saude e Direito em Debate.
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Para 2025 o foco sera na qualificacdo de processos, com maior inser¢do nas plataformas
digitais e melhora nos relacionamentos com o publico e empresas parceiras. A Editora UNNUI
planeja continuar sua expansao, consolidando o pertencimento a comunidade académica e seu
papel como disseminadora de conhecimento. A busca por crescimento e melhorias define a
dire¢do para o préximo ano, enquanto a Editora UNIJUI segue cumprindo seu papel de levar o
conhecimento académico e literdrio a um publico cada vez mais amplo.




5 EVENTOS PROMOVIDOS PELA FIDENE

7/2 — A Fidene promoveu o Volta as Aulas para os técnicos de suas quatro mantidas: UNIJUI,
Museu Antropolégico Diretor Pestana (MADP), Centro de Educacdo Basica Francisco de Assis
(EFA) e UNIJUI FM. A atividade aconteceu no Saldo de Atos da UNIJUI e ocorreu apds a entrega
dos cadernos institucionais de 2024.

14/2 — Volta as Aulas para o curso de medicina — O primeiro semestre letivo de 2024 da
UNIUI comegou dia 14 de fevereiro, com a recep¢io dos académicos veteranos e acolhimento
aos novos estudantes aprovados no Vestibular Medicina 2024/01. Na segunda-feira, 19 de
fevereiro, foi a vez dos académicos dos demais cursos retornarem as atividades presenciais
nos Campi de ljui, Trés Passos e Santa Rosa. No dia 20 de fevereiro as aulas retornaram no
Campus de Panambi.

14/2 — Volta as Aulas Docente — A UNIJUI recebeu na noite de quarta-feira, 14 de fevereiro,
os professores que atuam em seus quatro Campi: ljui, Panambi, Trés Passos e Santa Rosa.
Os eventos de Volta as Aulas sao tradicionais na Instituicdo e, neste ano, além de marcarem
o recomeco de um novo ano de trabalho, também representam o primeiro contato da nova
gestdo superior da Universidade e também da Fidene, a mantenedora da UNIJUI.

19 e 20/2 — Recepcdo aos Calouros — dia 19 de fevereiro teve inicio o ano letivo de 2024 para
0s cursos presenciais da UNIJUI. Os calouros foram recepcionados com uma programacido
especial nos Campi de ljui, Santa Rosa e Trés Passos. Dia 20 o Volta as Aulas Calouros ocorreu
no Campus Panambi. Os estudantes receberam suas carteirinhas de estudante e uma squeeze
personalizada, além de participarem de apresentacdes sobre o complexo Fidene e as possibili-
dades oferecidas dentro da UNIJUI.

26/2 — Domingo no Museu — teve como tematica a musica, apresentando a comunidade seu
acervo sonoro e desenvolvendo atividades que integraram o publico.

8/3 — Para celebrar o Dia Internacional da Mulher a Incubadora de Empresas de Inovagio
Tecnoldgica (Criatec) da UNIJUI, em parceria com o Programa Sinergia e o Nicleo de Desen-
volvimento de Recursos Humanos, promoveram a palestra “Mulheres: mais tempo, menos
estresse”, com Helena Rizzo, no Centro de Eventos da Universidade.

10/3 — A Radio UNIJUI FM promoveu a primeira edi¢do do Domingo no Campus, no estacio-
namento do Campus ljui, com diversas atracGes para toda a comunidade.

17/3 — A Radio UNIJUI FM abriu a nova temporada do projeto UNIJUI FM é show, com o show
do musico Duca Leindecker, ex-integrante das bandas Cidaddo Quem e Pouca Vogal.

9/4 — Café Internacional — Boas-vindas e integracdo dos novos estudantes internacionais.

14/4 — O Museu Antropoldgico Diretor Pestana (MADP) promoveu mais uma edi¢do do
Domingo no Museu e contou com apresentacdes artisticas da comunidade, que encantaram
os visitantes com cancgdes e poesias.

23 a 25/4 — 172 Reunido Técnica Estadual sobre Plantas Bioativas — A UNNUI sediou pela
primeira vez uma Reunido Técnica Estadual sobre Plantas Bioativas. O evento estd em sua
172 edicdo e é uma promocgdo da Universidade com a Emater e o Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, e ocorre no Campus ljui.

8/5 — Dia das Linguas — a UNIJUi promoveu a 42 edicdo do Dia das Linguas Estrangeiras. A
atividade ocorreu nos Campi de ljui, Santa Rosa, Panambi e Trés Passos, e contou com uma
programacao especial, tanto em sala de aula quanto em eventos especiais, como palestras,
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semindrios e oficinas. O objetivo do Dia das Linguas foi incentivar o estudo das linguas
estrangeiras e desenvolver competéncias, a fim de mostrar a importancia de se aprender uma
lingua estrangeira.

13 a 24/5 — Integrando a programacdo da 222 Semana Nacional de Museus, o Museu
Antropoldgico Diretor Pestana (MADP) promoveu uma série de atividades em parceria com
a Biblioteca Mario Osorio Marques e a Editora UNIJUi, em sintonia com o tema proposto
pelo IBRAM para 2024: “Museus, Educacdo e Pesquisa”. A programacao buscou valorizar o
papel educativo dos museus, aproximando diferentes publicos por meio de a¢des interativas,
colaborativas e inclusivas.

19/5 — No dia 19 de maio o MADP promoveu uma edi¢do do Domingo no Museu, com uma
programacado cultural diversificada voltada a comunidade. O evento contou com exposicdes,
intervencdes artisticas da Cia Cadagy e apresentacdes musicais de corais e grupos culturais da
regido. Atividades como contacdo de histérias, interacdo com realidade aumentada e mostra
da producdo intelectual enriqueceram a experiéncia dos visitantes. Também houve espaco
para a valorizacdo da culinaria local, com a comercializacdo de cucas alemas.

22/5 — No dia 22 de maio o MADP promoveu a Noite no Museu: Sarau Artistico Literario, em
parceria com a Associacdo de Artistas Visuais de ljui (AAVI) e o Circulo dos Escritores de ljui —
Letra Fora da Gaveta (CEI-LFG). A atividade integrou arte e literatura por meio da Exposicao
Temporaria Arte & Literatura — Memoria, Cidade e Identidade, com obras visuais e textos
autorais. Os participantes tiveram contato direto com os artistas e escritores, aprofundando a
troca sobre memoria e identidade.

25/5 — A UNIJUI promoveu, no dia 24 de maio, a quarta edi¢do do evento em celebragdo
ao Dia Mundial da Africa, com o tema “Literatura e Cultura em Foco” e em uma parceria do
ERI, VRPGPE e Curso de Letras. A iniciativa reuniu estudantes intercambistas, comunidade
académica e convidados, destacando as culturas de paises como Benin, Angola e Senegal
por meio de apresentacdes artisticas. O evento reafirmou o compromisso institucional com a
valorizacdo da diversidade cultural e o intercambio de saberes.

26/5 — A Radio UNIJUI FM promoveu o Campus Experience, com o objetivo de promover as
praticas esportivas e integrar as diversas faixas etdrias. O evento traz musica, gastronomia,
motocross, expositores de vinil, brinquedos infldveis e muito mais. Nesta edicdo o evento foi
solidario em prol aos afetados pelas enchentes no Rio Grande do Sul.

21/6 — O projeto UNIJUI FM é Show, em parceria com o Open Gastro Pub, promoveu a Festa
Anos 90 — Especial Grunge, com seus classicos musicais, recordando um movimento que
marcou a década.

24 a 26/6 — IV Seminario “Politicas Publicas de Acesso a Justica e Direitos Humanos:
interlocu¢BGes necessarias sobre diversidade, inclusdo e trabalho a partir da Agenda 2030”,
promovido pelo Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Direito (PPGD), a partir do
grupo de pesquisa Biopolitica e Direitos Humanos e do Nucleo de Educacdo e Informacdo em
Direitos Humanos (NEIDH), com apoio da RedeFem e Fapergs.

29/6 — Um espetdculo de canto, interatividade, luzes, vibragdo e muito rock n’roll. Assim foi
a segunda edicdo do concerto Let’s Rock, realizado pelo Coral UNIJUI. A atracdo é financiada
via Lei de Incentivo a Cultura Paulo Gustavo e teve entrada gratuita a toda comunidade, que
lotou as cadeiras do Saldo de Atos Argemiro Jacob Brum. O Let’s Rock apresentou ao publico
um repertério que buscou mesclar musicas nacionais e internacionais com a tematica do rock,
em conjunto com a banda Excellence.
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6/7 — o Centro de Eventos S3o Geraldo foi palco de mais uma edi¢do do tradicional Cha
EFAmilia, um evento que reune a comunidade escolar da EFA — Centro de Educacdo Basica
Francisco de Assis, em um momento de confraternizacdo e celebracdo. Promovido pelo
Conselho de Pais e equipe diretiva, o Cha EFAmilia contou com a participacao de funcionarios,
professores, estudantes e seus familiares, criando um ambiente acolhedor e cheio de alegria.

4/8 — Seguindo com as comemoracdes do aniversario da UNIJUI FM, aconteceu o espetaculo
Come Together — reunindo o Coral da UNIJUl e a The Magical Mystery Band.

22/8 — FESTIDANCE — Festival de Danca da EFA, valoriza a expressividade, a criatividade, o
didlogo e a elaboracdo coreografica como meio de estudo, de socializacdo de saberes, de
construgdo de conceitos.

13 a 15/8 — Profissional do Futuro de ljui — Entre os dias 13 e 15 de agosto de 2024 a UNIJU{
promoveu mais uma edicdo do evento “Profissional do Futuro”, com o tema Descubra o
seu caminho, no Campus de ljui, reunindo estudantes do 32 ano do Ensino Médio de toda
a regido. Os participantes tiveram a oportunidade de vivenciar os cursos e as oportunidades
oferecidas pela Universidade por meio de oficinas e atividades interativas organizadas pelos
diversos cursos e setores da Institui¢cao. A programacao incluiu visitas guiadas a espagos como
o Espaco + Inovacdo e a Escola Fazenda — IRDeR —, bate-papo com universitarios, shows no
intervalo, entre outras atividades que proporcionaram uma experiéncia imersiva no ambiente
académico da UNIJUI. Em ljui participaram 3.920 estudantes de 95 escolas de 45 municipios,
com média de 1.300 estudantes por dia.

21/8 — Santa Rosa realizou o Profissional do Futuro — Os alunos do 32 ano do Ensino Médio de
toda a regido tiveram a oportunidade de conhecer os cursos e as oportunidades oferecidas
pela universidade no Campus Santa Rosa. Em Santa Rosa o evento contou com a presenca de
1.296 estudantes de 35 escolas de 23 municipios.

11 e 12/9 — O Campus Fashion, evento realizado pela Radio UNIJUI FM, em sua 52 edicdo,
tratou do tema Moda é Mais. Ao longo dos meses a radio produziu o podcast em audio e
video com a mesma tematica, que foi ao ar no YouTube e Spotify.

12/9 — Dia de Campo — Com o objetivo de promover e estimular a comunicacdo e a troca
de conhecimento entre produtores rurais, empresarios, pesquisadores e estudantes, a UNIJU[
realizou o Dia de Campo no Instituto Regional de Desenvolvimento Rural (IRDeR), a Escola
Fazenda da UNIJUI. O evento foi promovido pelos cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria,
pelos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Sistemas Ambientais e Sustentabilidade
e Modelagem Matemdtica e Computacional, e o Programa de Melhoramento Genético de
Plantas, eixo Forrageiras e Cobertura do Solo.

19/9 — Momento Campeiro — Durante a Semana Farroupilha a UNIUi promoveu o
“Momento Campeiro”, um evento que celebra a cultura gaucha e fortalece os lagos entre
os colaboradores. Realizado nos quatro campi da Universidade, o evento ofereceu musica
tradicional e comidas tipicas, proporcionando um ambiente de confraternizacao e valorizacdo
das tradicGes regionais.

23/9 — Saldo do Conhecimento — com o tema “Biomas do Brasil, diversidade, saberes e
tecnologias sociais”, 0 evento ocorreu nos quatro campi em formato hibrido. E um dos eventos
tradicionais da Instituicdo e envolve a divulgacdo da producdo em pesquisa e extensao,
permitindo a socializacdo de experiéncias e a reflexdo sobre as atividades desenvolvidas na
Universidade. O Saldo possibilita aos autores-pesquisadores, extensionistas, estudantes
de Graduacdo e Pds-Graduacdo, um espaco de didlogo, socializacdo e troca de saberes.
Promovido pela VRPGPE com o apoio da VRG, destaca-se de forma exitosa a realizagdo, em
2024, do Il Semindario Académico da Graduacdo UNIJUI: espaco destinado a apresentagdo
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de trabalhos académicos elaborados no ambito das disciplinas dos cursos de Graduagdo da
UNIJUI. Nesta edic3o foram 202 trabalhos inscritos, envolvendo em torno de 900 estudantes.

27/9/2025 — Dentro da semana do Saldo do Conhecimento, a UNIJUI recebeu a 82 edi¢do da
MoEduCiTec, Mostra Interativa da Produg¢do Estudantil em Educacdo Cientifica e Tecnoldgica,
contando como publico professores e estudantes dos diversos niveis, dreas e modalidades
de ensino. Os cursos de Graduagdo foram convidados a participar no intuito de divulgar
suas acbes de pesquisa. Os grupos PET Ciéncias Bioldgicas e PET Engenharia Civil marcaram
presenga no evento.

29/9 — Mais uma edi¢do do Domingo no Museu, desta vez, dentro da programacdo da 182
Primavera dos Museus. A 182 Primavera dos Museus, promovida pelo Instituto Brasileiro de
Museus (IBRAM), traz um tema fundamental e atual: “Museus, Acessibilidade e Inclusdo”. Este
evento, que ocorre de 23 a 29 de setembro, destaca o papel vital dos museus na promocao
do acesso e da inclusdo social, reafirmando que a cultura deve ser um espaco para todos,
independentemente das condigdes fisicas, sensoriais ou cognitivas.

30/9 a 2/10 — O XXIll Encontro Nacional de Educagdo (ENACED) ocorreu de 30 de setembro a
2 de outubro de 2024 no Saldo de Atos da UNIJUI, Campus ljui, com o tema central “Ciéncia,
Tecnologias, Democracia e Decolonialidade: Contribui¢cdes ao Debate Educacional”. O evento,
que marcou os 29 anos do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo nas
Ciéncias da UNIJUI, foi realizado em colaboragio com diversas instituigdes nacionais e inter-
nacionais, incluindo a Universidade de Passo Fundo (UPF), Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS), Universidade de Brasilia (UnB), Universidade do Minho (Portugal) e Universidad
Surcolombiana (Colémbia).

23 a 25/10 — Entre os dias 22 e 24 de outubro de 2024 a UNIUI sediou o XII Seminario
Internacional Direitos Humanos e Democracia, promovido pelo Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensu em Direito. O evento reuniu académicos e profissionais para discutir os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, com foco em temas
como multiculturalismo, biopolitica e género. A programacao incluiu workshops, painéis
e apresentacOes de trabalhos cientificos, proporcionando um espaco de didlogo e reflexao
sobre os desafios contemporaneos na area dos direitos humanos e da democracia.

27/10 — A UNIUI, em parceria da 362 Coordenadoria Regional de Educacdo (362 CRE) e da
Secretaria Municipal de Educacgdo de ljui (SMED), promoveu a 82 edicdo da Mostra Interativa
da Producdo Estudantil em Educacdo Cientifica e Tecnoldgica (MoEduCiTec) e a Il Mostra
de Extensdao da Universidade. A atividade ocorreu no Campus ljui, e reuniu centenas de
estudantes do Ensino Fundamental ao Ensino Superior.

29/10 — 39 Sarau Literario BUMOM — promovido pela Biblioteca em parceria com o curso de
Letras: Portugués e Inglés, Vice-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo e apoio do
ERI, com participacdo dos estudantes internacionais.

7/11 — Palestras nas escolas de educacdo basica e Ensino Médio: “Idiomas, cultura e estudos
internacionais”, em ljui e cidades da regido.

8 e 9/11 — O Impulsa ljui — ecossistema de inovacdo local —, em parceria com a UNIJUI, Criatec,
Prefeitura de ljui, ACI, Sebrae e Citi Hub, estd promovendo o Hackathon do Agro e da Salde,
uma vez que esses dois setores sdo fundamentais para o desenvolvimento socioeconémico
da economia local e regional. O Hackathon Agro e Saude é um evento multidisciplinar que
se propde ao desenvolvimento de solugbes aplicaveis ao Agronegdcio e a Saude a partir dos
desafios de cada segmento na regido.
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