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Palavra da Presidéncia

O ano de 2024 foi caracterizado por um novo ciclo na estrutura diretiva institucional em
consonancia com sua trajetdria de gestdo democratica, apresentando uma recomposi¢ao
dos Conselhos Curador e Diretor bem como uma reconfiguragdo da Diregdo Executiva da
Fundacao de Integracdo, Desenvolvimento e Educacdo do Noroeste do Estado (Fidene)
e da Reitoria da Universidade Regional do Noroeste do Estado do RS (Unijui), enquanto
as demais mantidas praticamente mantiveram intactas suas estruturas de governanga.

O ano de 2024, no entanto, também foi um periodo de reafirmagdo do compromisso
histérico da Fidene com o desenvolvimento regional, a formagao cidada e a transforma-
¢ao social. Em meio a um cenario de desafios e de continuas mudancgas, a Fidene manteve
firme sua missao institucional na regido, consolidando-se como referéncia em educacao,
cultura, inovagdo, sustentabilidade e inclusao.

Cada uma das nossas mantidas - a Unijui, a Escola de Educag¢édo Basica Francisco de
Assis (EFA), o Museu Antropoldgico Diretor Pestana (MADP) e a Radio Unijui FM - desem-
penhou um papel essencial no fortalecimento e na melhoria da qualidade de vida das
comunidades onde estamos inseridos.

A Unijui avangou na qualificacdo da sua oferta académica com a expansdo de cursos
na drea da saude, a consolidagcdo da Graduag¢do Mais e a intensificagdo da pesquisa e da
extensdo como pilares do Ensino Superior. O destaque vai para o robusto portfélio de
programas de Pés-Graduagao, o fortalecimento da internacionalizacdo e a realizagdo de
projetos inovadores que conectam ciéncia, territério e pessoas.

A Educacdo Basica, por meio da EFA, renovou seu compromisso com uma formagéo
integral, empédtica e transformadora, com agdes inclusivas, projetos pedagégicos inova-
dores e uma forte articulagdo com a universidade e a comunidade. O MADP, por sua vez,
reafirmou sua fungdo social ao preservar, difundir e inovar na valorizagdo do patriménio
histérico e cultural, com a¢des que dialogam com publicos diversos e tecnologias con-
temporéaneas. Ja a Radio Unijui FM potencializou sua atuagdo como veiculo educativo e
cultural, conectando-se com milhares de pessoas em multiplas plataformas e reafirmando
a importancia da comunicagcdo comprometida com a cidadania.

Com uma governanga sdlida, que valoriza a ética, a transparéncia e a participagdo,
seguimos alinhados e comprometidos com os principios da Governanga, Sociais e Am-
bientais (ESG) e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da
ONU. A atuagao da Fidene em 2024 envolveu mais de 6.500 estudantes, cerca de mil co-
laboradores e alcangou diretamente mais de 45 mil pessoas com projetos de extensdo
em mais de 40 municipios da regido. O desempenho positivo inédito registrado pelo Ba-
lango Patrimonial e na Demonstracdo de Resultados do Exercicio em 2024, bem como
no respectivo Relatério de Atividades, atesta que as medidas instituidas estdo trazendo
resultados que permitem olhar o futuro com maior confianca e solidez.

Este relatdrio é a sintese de um trabalho coletivo que mobilizou pessoas, ideias e propé-
sitos. E também uma expressio de gratidio a cada estudante, professor, técnico, parceiro
institucional e membro da comunidade que contribui para o fortalecimento de nossa mis-
sdo. Seguiremos firmes no propésito de integrar, desenvolver e educar, com exceléncia,
responsabilidade social e profundo respeito as singularidades do territério onde atuamos.

Seguimos transformando vidas!

Prof. Dr. Dieter Rugard Siedenberg

Presidente da Fidene e Reitor da UNIJUI
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Historico Institucional

Ao longo de quase sete décadas de atuagdo, a Fundagao de Integracao, Desenvolvimento
e Educacao do Noroeste do Estado (Fidene) consolidou-se como uma instituicdo profun-
damente conectada com a realidade local e regional. Desde a origem de seus embrides
precursores, em 1956, a Fidene tem exercido um papel fundamental no fortalecimento
da educacao, da cultura, da histdria, da pesquisa e da extensdo em todo o territério em
que esta inserida.

Ao longo de sua trajetdria, a instituicdo tem demonstrado sua capacidade de reinvengdo,
enfrentando os desafios sociais e reafirmando seu compromisso com a transformacgao
das comunidades. Esse percurso inclui a criagdo, a manuteng¢ao, a descontinuidade ou
a reformulacdo de diversas estruturas - como faculdades, centros académicos, cursos,
unidades de servicos e dreas administrativas -, sempre guiadas pela missdo de qualificar
pessoas e impulsionar o desenvolvimento humano e regional.
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Nossa histodria

26/3/1956
Criacao da Fafi - Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de ljui

16/3/1957

Instalacdo da Fafi - Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de ljui

25/5/1961

Criacdo do Museu Antropoldgico
Diretor Pestana - MADP

7/7/1969

Instalagado da Fidene

15/7/1968

Criacao do Instituto Psicopedagdgico Infantil (IPPI),
que, desde 2007, se chama Centro de Educacéo
Basica Francisco de Assis (EFA)

28/6/1985

Reconhecimento da Unijui como Universidade
pelo Ministério da Educagao, com o primeiro
Campus em ljui

6/6/1990
Criacdo do Campus Santa Rosa

5/3/1992

Criacdo do Campus Panambi

24/6/1992
Criacdo do Campus Trés Passos

10/11/1993

Regionaliza¢do da Unijui com a estrutura
multicampi

20/7/2001

Instalagdo e primeira transmissao
da Radio Unijui FM

4/1/2005

Credenciamento para oferta da modalidade
Educacdo a Distancia (EaD)

10/5/2012

Recredenciamento da Unijui
(Portaria do MEC n° 521/2012)

13/11/2014

Qualificada como Instituicdo Comunitaria de
Educacédo Superior (ICES), conforme
Portaria n° 675/2014

8/2/2019

Recredenciamento da Unijui para a oferta de
cursos superiores na modalidade a distancia
(Portaria n° 325/2019)

14/11/2023

Ultimo recredenciamento da Unijui,
com nota maxima pelo MEC
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Atualmente a Fidene, em conjunto com suas mantidas Fidene em nlimeros em 2024

- 0 Museu Antropoldégico Diretor Pestana (MADP), o
Centro de Educag&o Bésica Francisco de Assis (EFA), a  [cIL:¥4
Radio Unijui FM e a Universidade Regional do Noroes- Rl YRR IR eoTe (oS a o F R FAVZ-E RoRe LM =T, KSR o)

te do Estado do Rio Grande do Sul (Unijui) -, constitui
um patriménio de valor inestimavel para toda a co-
munidade. Essas institui¢cdes, integradas, expressam,
de forma concreta, o compromisso da Fidene com a
formacédo cidad3, a producdo de conhecimento e a
promocao da justica social. pessoas dependem direta ou indiretamente da

Instituicdo

29

cursos de Graduacdo presenciais

14

cursos de Graduacdo EaD
22

cursos de Especializacdo e MBA
06

Irsos de extensao

Mestrados

5

2
1

torados

46.314
profissionais formados na Graduacdo

2.089

mestres e doutores j& formados pela

Instituicdo
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Objetivos do Relatdrio

O Relatdrio de Responsabilidade Social 2024 reudne as principais agdes desenvolvidas
pela Fidene por meio de suas quatro mantidas: EFA, MADP, Radio Unijui FM e Unijui. O
documento contempla informacdes relevantes referentes ao periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2024, destacando os desempenhos econdmico, social e ambiental
da Fundacao.

A elaboracao deste relatério é coordenada pela Direcdo da Fidene, em parceria com a
Assessoria de Marketing, e conta com a colaborac¢do de todas as areas institucionais res-
ponsaveis pelo fornecimento e validagdo dos dados apresentados. Publicado anualmente,
o Relatdrio de Responsabilidade Social segue as diretrizes da Politica de Responsabilidade
Social da Fundagéo, estruturando os contelidos com base em objetivos, a¢des realizadas
e indicadores de desempenho.

Em 2024 a Fidene reafirmou seu compromisso com a evolugdo das praticas de respon-
sabilidade socioambiental, alinhando o Relatério aos Indicadores Ethos ASG' (dimens&es
Ambiental, Social e Governanca), que integram as andlises econdémico-financeiras a as-
pectos sociais e ambientais, em consonancia com os principios do ESG, desenvolvidos
por uma iniciativa conjunta do Pacto Global da ONU e do Banco Mundial em colaboragéo
com instituicdes financeiras de diferentes paises; some-se aisso o fato de que a Instituicao
recebeu, pelo terceiro ano consecutivo, o “Selo ABMES”, que se refere ao Selo Institui-
¢do Socialmente Responsdvel, concedido pela Associagdo Brasileira de Mantenedoras
de Ensino Superior (ABMES) as Instituicdes de Ensino Superior que participam da Cam-
panha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular, um reconhecimento de
que a Instituicdo de ensino esta engajada em a¢des que promovem o desenvolvimento
sustentdvel e o bem-estar social.

Ainda, as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as a¢&es realizadas
em 2024 buscaram promover o alinhamento da atuagao institucional aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentével (ODS) propostos pela Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU).

Dessa forma, o Relatério de Responsabilidade Social 2024 da FIDENE esté estruturado
em quatro pilares fundamentais: Governanca, Desempenho Social, Desempenho Ambien-
tal e Sustentdvel e Desempenho Econdmico. Também séo apresentados o Balango Social,
elaborado a partir do modelo do Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas
(Ibase), e a Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA), conforme modelo do Conselho Fe-
deral de Contabilidade, oferecendo uma visdo ampla e integrada da atuagao institucional
da Fidene no contexto em questao.

1 AFidene estd com cadastro ativo no Sistema dos Indicadores Ethos.
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Politica de
Responsabilidade Social

A Politica de Responsabilidade Social (PRS) evidencia  S&o diretrizes da Politica de Responsabilidade Social:
o compromisso Institucional com a justica social, os a) integrar a governanca autogestionaria da
valores éticos e democraticos e o desenvolvimento instituicdo aos principios, praticas e indicadores
sustentdvel, vinculados as atividades académicas, do ESG e aos objetivos dos ODSs, considerando as
impactando positivamente na sociedade de formaa necessidades do publico interno e externo;
ser um agente impulsionador do desenvolvimentore- b) fortalecer a valorizagdo da cidadania
gional. A PRS estd alicercada nos pilares relacionados  organizacional e concretizar iniciativas que
aos aspectos da Governanga, Sociais e Ambientais promovam uma melhor qualidade de vida para a
(ESG), nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel comunidade académica;
(ODS) bem como na sustentabilidade econémica ne-  c) desenvolver praticas sociais, ambientais e
cessaria para viabilizar a continuidade da instituicdo. econdmicas voltadas a resolugdo dos problemas e
atendimento as demandas sociais;
d) formar profissionais capazes de desenvolver
a regido por intermédio de uma légica de
desenvolvimento sustentavel e socialmente
responsavel;
e) investir em pesquisa e em novas tecnologias,
preconizando a¢des socioambientais mais
inovadoras e sustentaveis que proporcionem
impacto positivo para o publico interno e externo;
f) fomentar e disseminar tecnologias inovadoras
e sustentdveis que impactem positivamente a
sociedade, por meio de projetos que priorizem
a inclusdo social, o desenvolvimento econdémico
e social, a preservagdo do meio ambiente e a
valorizagdo da memédria cultural;
g) mensurar as praticas de ESG e o atendimento
aos ODSs na instituicdo a partir de indicadores
internos e externos em consonancia com
instituicOes externas reconhecidas e renomadas
que contribuam para evidenciar e certificar as
dimensdes da sustentabilidade;
h) comunicar os impactos das praticas de ESG
da Universidade por meio de relatdrios que
mantenham a transparéncia e o constante didlogo
com a comunidade interna e externa;
i) gerenciar os recursos e os processos visando a
sustentabilidade econémico-financeira das praticas
de ESG e dos objetivos dos ODSs.
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Impacto Regional

Visao

Constituir-se referencial para a
construcao de agdes educativas,
cientificas, culturais e tecnolégicas que
contribuam para a integracao e

o desenvolvimento da Regido Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul.

Missao

Formar profissionais, construir
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
e promover agdes culturais constituidoras
da integra¢do e do desenvolvimento da
regido Noroeste do Estado.

Propésito

A Integracao e o desenvolvimento
regional pela educacéo.
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Estrutura de Governanca

A governanga corporativa é o sistema responsavel por dirigir, monitorar e impulsionar
a atuacdo das organizacdes, promovendo a interacdo eficaz entre os diferentes érgdos
de gestdo. Esse sistema baseia-se em quatro principios fundamentais: senso de justica,
transparéncia, responsabilidade na prestacdo de contas e conformidade (compliance).

Na Fidene a governancga corporativa é pautada pela participagdo ativa das partes in-
teressadas, assegurando a integridade dos processos decisérios e o alinhamento com
os valores institucionais.

Em 2024 a estrutura organizacional da Fidene esteve estruturada da seguinte forma:

(' ASSEMBLEIA GERAL )

Conselho Diretor

Conselho Curador

Secretaria dos Conselhos

PRESIDENCIA FIDENE

Assessoria Juridica
=
Assessoria de Marketing

Central de Eventos

DIRECAO EXECUTIVA FIDENE

|

Panambi

Trés
Passos
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Fidene e suas mantidas

1

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Meméria viva:
aclGes e impacto do MADP em 2024

O ano de 2024 foi intenso para o Museu Antropold-
gico Diretor Pestana (MADP), que desenvolveu uma
série de a¢des alinhadas a sua missdo de promover
o conhecimento e a reflexao por meio da pesquisa,
comunicagdo, difusdo e preservagdo de seu acervo,
contribuindo de forma significativa para os processos
educacionais, identitarios e culturais.

No ambito institucional teve inicio, em 2024, a
elaboracdo do Plano de Negécios, com foco na
sustentabilidade financeira e na adaptacdo as no-
vas demandas sociais. Simultaneamente, avangou a
construcdo do Plano Museoldgico 2025-2034, que
estabelecera diretrizes e metas estratégicas de mé-
dio e longo prazos para a Instituicdo. A captacdo de
novos membros contribuintes, bem como a busca
por parcerias e recursos, manteve-se como agdo
permanente, essencial para viabilizar projetos volta-
dos a preservagao e a difusao do patriménio cultural.

Entre os projetos concluidos em 2024, destacam-
-se o “Plano Anual de Atividades: Documentagao
Museoldgica e Manutengado do Acervo” e o “Projeto
de Restauro das Imagens Missioneiras”. Para execu-
¢do em 2025, foram aprovados os projetos “Meméria
e Morte: Registro do Patriménio Cemiterial nas
Comunidades Rurais de ljui” e a “Exposi¢ao Transfor-
macdes no Campo”. Também estd em andamento o

projeto “Saberes e Sabores - Memdrias Alimentares
Tradicionais de Comunidades do Noroeste do RS”,
que se soma ao projeto “A¢des Educativas Virtuais
do MADP”, este ultimo aguardando liberagao de re-
cursos para ser iniciado.

Para o publico externo o Museu manteve sua Ex-
posicdo de Longa Duragdo, aberta desde 1997, que
recebeu 4.954 visitantes ao longo do ano. Além dis-
so, foram realizadas 13 exposi¢cdes temporarias, com
um publico total de 9.370 pessoas, quatro exposi-
¢Oes itinerantes, que alcangaram 2.950 visitantes,
e exposicdes virtuais, que registraram 393 acessos.

Um dos destaques de 2024 foi o projeto “Vocé
se conecta com a nossa histéria”, que utilizou tec-
nologia de Realidade Aumentada para aproximar o
publico do acervo museolégico. Langado em maio,
como filtro no Instagram durante as comemoracgdes
de aniversario do MADP, o projeto alcangou 128.800
aberturas, 6.200 impressées e 199 compartilhamen-
tos, demonstrando o potencial das midias digitais na
difusdo cultural.

O Museu também estd no YouTube, onde alcangou
1.227 visualizagdes em 2024, no Facebook e no Ins-
tagram, quando obteve alcance de 28.600 e 33.300
usuarios respectivamente, e nos meios tradicionais,
como o Jornal da Manh3, no qual mantém a publica-
¢ao da coluna “Nossa Histéria, nossa memdria”, com
52 artigos publicados no ultimo ano.
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Exposicdes de Longa Duracdo,
Temporéarias, Itinerantes e Virtuais

17.667

visitantes nas exposicdes

1.227

visualizagdes no YouTube

61.900

pessoas alcancadas no
Facebook e Instagram

52

artigos publicados no Jornal da Manha
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EFA em 2024: Compromisso com a
formacdo integral e inovadora

Ao longo de 2024 o Centro de Educacado Basica
Francisco de Assis (EFA) dedicou-se a fortalecer a
formacao integral de seus estudantes, valorizando
tanto os aspectos afetivos quanto os intelectuais. A
escola, localizada em ljuf, consolidou seu compromis-
so com a exceléncia pedagdgica por meio de praticas
educativas qualificadas, baseadas na participacdo,
no engajamento coletivo e na inovagao.

O reconhecimento da comunidade tem sido re-
sultado de um trabalho pautado no respeito mutuo,
na criatividade e na atuacgdo colaborativa de toda a
equipe, em didlogo constante com estudantes, fa-
milias e demais integrantes da comunidade escolar.

A EFA, ao longo dos anos, tem reafirmado seu
compromisso em formar sujeitos criticos, empa-
ticos, solidarios, autbnomos e éticos, preparados
ndo apenas para processos seletivos, como o Exa-
me Nacional do Ensino Médio (ENEM) e vestibulares,
mas, sobretudo, para atuarem de forma conscien-
te e responsavel em uma sociedade em constante
transformacao.

Para alcangar esse propdsito, a escola desenvolve
projetos pedagdgicos que potencializam o apren-
dizado em todas as etapas da educacao, desde a
Educacao Infantil até o Ensino Médio. Um dos di-
ferenciais é o uso estratégico da infraestrutura da
Fidene, como os laboratdrios da Unijui, que enrique-
cem a pratica pedagdgica, e o acervo do MADP, que
contribui para as pesquisas.

Os professores trabalharam no Ciclo de Estudos
2023-2027, que tem como foco o Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI), que engloba, também,
o planejamento da Jornada de Pesquisa. Paralela-
mente, as reunides pedagdgicas contribuiram para
a revisdo e o aprimoramento do Projeto Politico
Pedagégico (PPP), incorporando agdes voltadas ao
atendimento individualizado e as necessidades es-
pecificas de cada estudante.

No campo do acolhimento e do desenvolvimento
socioemocional, a Orientagao Escolar desempenhou
papel essencial na ambientagdo das criangas da Edu-
cacao Infantil e dos Anos Iniciais, promovendo uma
cultura de paz, empatia e gentileza. O projeto “Con-
vivendo” teve como foco a prevencao ao bullying e
o fortalecimento das habilidades socioemocionais,
enquanto a Orientagéo de Estudos incentivou a auto-
nomia dos alunos e o desenvolvimento de estratégias
eficazes de aprendizagem.

Complementando essa formagao integral, a EFA
também promoveu uma série de projetos extracur-
riculares, que vdo do balé ao coro cénico, ampliando
as oportunidades de expressao, criatividade e con-
vivéncia entre os estudantes.

Em Trés Passos, onde a EFA oferta o Curso Técnico
em Enfermagem junto ao campus, busca-se qualificar
tanto profissionais j& atuantes na drea quanto for-
mar novos técnicos, capazes de atender a crescente
demanda dos servigos de saude e contribuir para
a melhoria da qualidade da assisténcia prestada. O
curso destaca-se pela énfase na aplicagdo pratica do
conhecimento, por meio de visitas técnicas e esta-
gios supervisionados, que permitem aos estudantes
consolidar o aprendizado tedrico e desenvolver ha-
bilidades fundamentais para o exercicio profissional.
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80

alunos na Educacdo Infantil

96

alunos no Ensino Fundamental

82

alunos no Ensino Médio

a8

estudantes na Educacdo Profissional

a3

professores

14

técnicos administrativos e de apoio
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25

municipios da regido tém acobertura

da radio

Radio Unijui FM: informacdo e
cultura para a comunidade

Mantendo seu compromisso com a cultura, com a
boa musica e com ainformacéo de qualidade, a Rédio
Unijui FM ampliou sua presenga em 2024, alcancando
aproximadamente 25 municipios por meio da frequ-
éncia 106.9 FM — uma drea que abrange, em média,
400 mil pessoas. O impacto da emissora, no entanto,
vai além do alcance territorial.

Gragas a internet, a programacéo da radio chega
a um publico ainda mais amplo. Apenas no sistema
Android o aplicativo da Radio Unijui FM registrou 9,1
mil usudrios ativos até o final de 2024, possibilitando
que os ouvintes acompanhem os conteldos 24 horas
por dia de qualquer lugar.

No YouTube o aumento na producao de conteu-
dos refletiu no crescimento expressivo de 225% no
numero de inscritos, totalizando 1.833 no encerra-
mento do ano. Os videos publicados somaram 135
mil visualiza¢des e mais de 1,2 milhdo de impressdes
- nimero que representa todas as vezes em que os
contetidos foram exibidos aos usudrios, mesmo que
repetidamente.

mil pessoas sdo alcancadas pela
frequéncia 106.9 FM

9,1 mil

é o nimero de usudrios no aplicativo

(somente com Android)

24 mil

visualizacdes foram registradas

no canal do YouTube

34

mil horas foi o tempo que os usudrios

assistiram aos videos da emissora

A presenca digital da Radio Unijui FM também se
consolidou em outras plataformas. No Spotify se-
guem ativos os canais Encontro Casual e Campus
Fashion, enquanto no Instagram houve um acrésci-
mo de 1.653 seguidores em 2024, totalizando 8.315
pessoas no final de 2024.

Como parte do planejamento estratégico anual,
diversos eventos foram realizados ao longo do ano,
fortalecendo a marca da emissora e ampliando seu
vinculo com a comunidade. Entre os destaques es-
tdo a nova edigao do projeto Radio Unijui FM é Show,
os tradicionais Domingos no Campus, inovagées no
projeto Campus Fashion, uma nova temporada do
programa Hora do Recreio e a execug¢do de dois pro-
jetos contemplados por editais publicos: “O que é
possivel dizer em 280 caracteres? A arte da escrita
literédria em rede através da Twitteratura”, financia-
do com recursos da Lei Paulo Gustavo, via Ministério
da Cultura, Pré-Cultura RS e Governo do Estado; e
o Concurso Literario “Meio Ambiente: 50 anos de
passado e de futuro”, selecionado em edital da Se-
cretaria Municipal do Meio Ambiente.
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Unijui em 2024: expansdo, inovacao
e compromisso com a educacdo de
qualidade

Pautada pelo compromisso de desenvolver o en-
sino, a pesquisa, a extensdo e a cultura em toda a
regido, a Unijui teve grandes destaques e conquistas
em 2024. Neste ano a Instituicdo contava com 3.973
estudantes matriculados em cursos de Graduacéao,
201 em Especializagdo, 416 em programas de Mes-
trado e Doutorado, além de 1.485 participantes em
cursos de extensdo.

Na area da Graduacgao, 2024 marcou o quarto ano
da introdugdo do modelo Graduacgdo Mais, o que re-
presentou, para muitos cursos, a integralizacdo da
oferta desta verséo curricular com a formatura das
primeiras turmas. Superada a fase de instalagéo,
esse periodo foi marcado por a¢des de autoava-
liagdo e discussdes promovidas pelo Comité de
Graduagdo, focadas no aprimoramento dos cursos,
na formacdo docente e no desenvolvimento dos Pro-
jetos Integradores (Pls) como atividades curriculares
de extensdo.

A Unijui ofertou 29 cursos de Graduacao presen-
ciais em seus quatro campi: ljui, Santa Rosa, Trés
Passos e Panambi. Entre as inovag¢des destacaram-se
as primeiras turmas dos cursos de Fonoaudiologia e
Design Digital. Na modalidade a distancia a Universida-
de manteve a oferta de 14 cursos.

Atenta aos indicadores econémicos e as necessida-
des regionais de empregabilidade, a Unijui entendeu a
importancia de expandir sua oferta académica. Nesse
sentido, encaminhou ao Ministério da Educagado (MEC)
pedidos de autorizagdo para novos cursos, especial-
mente para os Campi de Santa Rosa e Trés Passos. O
MEC autorizou os cursos de Biomedicina, Farmacia,
Fisioterapia e Nutricdo em Santa Rosa, além de Ar-
quitetura e Urbanismo em Trés Passos. Os cursos de
Enfermagem (Santa Rosa) e Psicologia (Trés Passos)
também foram solicitados e aguardam visita in loco
do MEC para autorizagdo definitiva.

Fortalecendo ainda mais o Ensino Superior na
regido, com foco especial na drea da saide no Cam-
pus de Santa Rosa, a Unijui apresentou candidatura
aos Editais do MEC n° 01/2023 e n° 07/2024 para
a efetivagdo do curso de Medicina nesse Campus,
buscando atender uma demanda crescente por pro-
fissionais da area.

Com o intuito de fomentar a formacao de professo-
res, a Universidade também participou do Programa
Professor do Amanha, sendo contemplada com 42

bolsas de estudo para cada um dos cursos de Mate-
matica e Letras - Portugués e Inglés. Além disso, em
2024, a Unijui foi selecionada em um novo processo
do Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), con-
quistando 97 bolsas para estudantes de Licenciatura,
um crescimento expressivo em relagdo ao edital an-
terior, quando a instituicdo havia sido contemplada
com 24 bolsas.

Entre as novidades de 2024 destacou-se, ain-
da, o Programa Vivéncias, que tem como objetivo
proporcionar aos estudantes, com pelo menos o
Ensino Médio completo, a oportunidade de adqui-
rir conhecimento especifico em areas determinadas,
promovendo a integrag¢do dos participantes ao am-
biente universitario e ampliando suas perspectivas
académicas e profissionais.

No dmbito da Pés-Graduacao, a Unijui ofertou nove
cursos lato sensu e 80 cursos de qualificagdo profis-
sional. Um dos destaques foi o trabalho desenvolvido
com formacgdes in company, que incluiu cursos, ofi-
cinas e capacitag¢des voltadas especialmente para a
formacgdo de professores, atendendo mais de 1.070
participantes ao longo do ano.

Também em 2024 a Unijui manteve seus sete Pro-
gramas de Pés-Graduacgdo stricto sensu, com cinco
cursos de Doutorado, seis de Mestrado Académico e
um curso de Mestrado Profissional em rede nacional.
O ano foi marcado pela abertura do curso de Dou-
torado em Atencao Integral a Saude, em associagdo
com a Universidade de Cruz Alta (Unicruz) e a Uni-
versidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missdes (URI). Além disso, foi autorizada a fusdo e a
associagdo do Mestrado em Sistemas Ambientais e
Sustentabilidade com a Universidade de Passo Fundo
(UPF), permitindo a realizagdo do processo seletivo
para ingresso em 2025 de forma integrada.

No decorrer de 2024 a Unijui manteve seus tra-
dicionais eventos institucionais: o Profissional do
Futuro, que reuniu mais de cinco mil estudantes do
Ensino Médio de toda a regido, e o Saldo do Co-
nhecimento, evento que promove a divulgagdo de
pesquisas e projetos de extensdo, reunindo os qua-
tro campi da Universidade e pesquisadores do Brasil
e do exterior. Somente em 2024 o evento contou com
1.954 participantes e 710 trabalhos inscritos, eviden-
ciando o compromisso da Instituicdo com a pesquisa
e ainovagdo.

Com essas agdes a Unijui refor¢a seu papel como
agente transformador da educacdo e do desenvol-
vimento regional, consolidando-se como referéncia
em Ensino Superior, pesquisa e extenséo.
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2023

3.973

académicos na Graduacao

1.485

alunos em cursos de extensdo

201

estudantes em Especializacdes

Mestrandos e Doutorandos

2023)

3.824

académicos na Graduacao

1.436

alunos em cursos de extensdo

32

estudantes em Especializacdes

396

Mestrandos e Doutorandos
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Infraestrutura

ERRADICAGAD EDUCAGAODE INDUSTRIA,INOVAGAD 11 CIDADESE 13 AGAO CONTRAA 17 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA QUALIDADE EINFRAESTRUTURA GOMUNIDADES MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAD

SUSTENTAVEIS DOCLIMA

SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAQ DAS 1 CONSUMOE 1 VIDA
BEM-ESTAR DEGENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUCAO TERRESTRE
ECONOMICO RESPONSAVEIS

A Fidene oferece uma infraestrutura moderna e diversificada, essencial para atender as
demandas da educacdo contemporéanea, da Educacédo Infantil a Pés-Graduacdo. Seus
laboratérios contam com tecnologias de ponta, que favorecem a pesquisa, a experimenta-
¢do e o desenvolvimento de habilidades praticas. Além disso, a Fundagdo também dispoe
de anfiteatros, auditérios e dreas esportivas, que servem como espagos de eventos, de-
bates e atividades culturais e esportivas, disponiveis tanto para a comunidade académica
quanto para a comunidade externa.

335

ambientes de ensino e pesquisa

68

salas de aula

19

laboratérios

22

anfiteatros e auditérios

20

laboratérios de informética

6

espagos esportivos

Em 2024 a Fidene cedeu gratuitamente seus espagos para empresas e entidades. Ao todo
foram disponibilizados 180 espacos, entre salas de aula, laboratérios, Saldo de Atos e
Centro de Eventos, beneficiando 16 organizacdes.

16

empresas e entidades beneficiadas

180

espacos cedidos
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Comité e Comissao
Institucionais

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

19 wesme

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Trata-se de um colegiado multidisciplinar, com carater deliberativo e educativo, res-
ponsavel por avaliar, acompanhar e controlar pesquisas que envolvem seres humanos,
assegurando o cumprimento das exigéncias éticas e cientificas essenciais a protecdo dos
interesses, da integridade e da dignidade dos participantes. O CEP também contribui para
o desenvolvimento de pesquisas orientadas por elevados padrdes éticos.

124

pesquisas submetidas

82

pesquisas submetidas por estudantes por meio de Trabalho de Conclusdo de

Curso (TCC), tese ou dissertacdo

pesquisas submetidas por professores da Unijui na Iniciacdo Cientifica

32

pesquisas clinicas

Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA)

Tem como finalidade exercer um papel consultivo e educativo em relagdo as praticas
pedagdgicas e de pesquisa desenvolvidas na Unijui. Sua atuacdo inclui a andlise de pro-
tocolos de experimentagao nos ambitos do ensino e da pesquisa que envolvam o uso de
animais, emitindo pareceres conforme a legislacdo nacional vigente e os principios éticos
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (Concea).

24

protocolos de disciplinas de ensino

4

protocolos de renovacdo de aulas praticas

3

protocolos de pesquisas submetidos e aprovados




GOVERNANGA

Auditorias e controle externo

A Fidene submete suas atividades financeiras, administrativas e operacionais a fiscaliza-
¢ao de auditoria externa independente. Além disso, conta com o acompanhamento da
Procuradoria das Fundag¢des por meio do Ministério Publico, que atua como érgado de
controle externo, com o objetivo de assegurar que a Fundagdo opere em conformidade
com a legislacdo e aplique corretamente seus recursos.

Tanto a auditoria externa quanto os érgdos de controle sdo fundamentais para a boa
governanga, pois garantem transparéncia, conformidade e gestdo responsavel dos recur-
sos. Essas praticas promovem maior confianga da sociedade, asseguram o uso eficiente
dos recursos e o cumprimento das normas legais, além de reafirmar o compromisso ins-
titucional com a responsabilidade social.
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Internacionalizagao

EDUCAGAO DE

TRABALHO DECENTE 17 PARGERIASEMEIOS
QUALIDADE NTO

ECRESCIME DEIMPLEMENTAGAD

ECONOMICO

Laboratério de Ensino de Linguas
- Lelu

O Laboratdrio de Ensino de Linguas da Unijui (Lelu)
destaca-se como um importante recurso académico
interdisciplinar, promovendo o desenvolvimento pe-
dagdgico, cientifico e linguistico da Universidade. Essa
iniciativa estd alinhada ao processo de internaciona-
lizacdo da Unijui e as metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), reafirmando
o compromisso da instituicdo com a formacgao qua-
lificada e a integragdo cultural.

No Lelu teoria e pratica encontram-se por meio de
atividades concretas do curso de Letras - Portugués
e Inglés -, que disponibilizam recursos humanos e
materiais para atender as necessidades da comuni-
dade académica e externa.

Entre as principais a¢cdes desenvolvidas ao longo
de 2024, destacam-se as aulas do curso de Portu-
gués para Estrangeiros, realizadas no primeiro e
segundo semestres do ano. Ministradas por bolsis-
tas de extensdo, académicos do curso de Letras,
essas aulas sdo voltadas para os estudantes inter-
cambistas que cursam Graduagao e Pés-Graduagédo
na Unijui. O curso abrange niveis basico e intermedi-
ario, e beneficiou cerca de 15 estudantes em 2024.

Além disso, o laboratério é um espago fundamen-
tal para as atividades praticas da Graduacdo em
Letras - Portugués e Inglés -, onde os alunos reali-
zam aulas que fortalecem a formacao linguistica e
metodoldgica, contribuindo para um aprendizado
mais profundo e qualificado.

Escritério de Relacodes
Internacionais (ERI)

O processo de internacionalizacdo na Fidene/Unijui é
continuo, sendo conduzido por meio de diversas a¢des
ao longo do ano. Essas iniciativas visam a fortalecer
as relagdes com Instituicdes de Ensino Superior no
exterior e proporcionar aos estudantes, professores
e técnicos administrativos oportunidades de desen-
volvimento cientifico, académico e intercultural.

Vinculado a Reitoria, o Escritério de Relagdes In-
ternacionais (ERI) é o principal canal institucional
para o engajamento da comunidade académica em
acdes de internacionalizagdo. Entre suas principais
iniciativas, destaca-se o programa de intercambio,
que oferece a estudantes de todos os cursos da Uni-
jui a oportunidade de realizar parte de sua formagao
- entre seis meses e um ano - em Instituicdes de En-
sino Superior no exterior. O ERI também promove
e apoia atividades como aulas compartilhadas com
universidades parceiras, projetos de cooperagao
cientifica e a participagcdo em eventos de alcance
internacional.

O ERI também organiza anualmente eventos volta-
dos a promogdo da interculturalidade, como o Café
Internacional, o Dia da Africa, o Dia das Linguas Es-
trangeiras e o Dia do Estudante Internacional - todos
com o objetivo de integrar a diversidade cultural ao
ambiente académico e a comunidade externa.

Ainda, o Escritério promove semanalmente o
Clube de Conversacdo em Lingua Inglesa, colabo-
ra com palestras internacionais organizadas pelos
Programas de Pds-Graduagao (PPGs) da Institui¢cdo
e participa de outras atividades da universidade,
como o projeto Profissional do Futuro e a presenca
em eventos, como feiras municipais.
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40

Intercimbios e parcerias com
instituicodes do exterior

A Unijui oferece aos seus estudantes da Graduagdo
mais de 40 op¢des de universidades parceiras, lo-
calizadas em paises da América do Sul e da Europa,
para a realizacdo de intercambios académicos. En-
tre os destinos disponiveis estdo Argentina, Austria,
Chile, Colombia, Equador, Espanha, Letonia, México,
Paraguai, Polénia, Portugal e Uruguai. Além disso,
por meio de parcerias com empresas no Brasil, os
estudantes também tém acesso a oportunidades de
intercAmbio em paises como Franca, Estados Unidos,
Inglaterra e Italia.

A Universidade envia, anualmente, alunos da Pds-
-Graduagdo para estagios doutorais no exterior com
financiamento da Coordenagéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Também rece-
be estudantes estrangeiros - tanto regulares quanto
de mobilidade; participa de projetos como o Eras-
mus (o maior programa de bolsas da Unido Europeia
para estudos internacionais); organiza e acolhe mis-
sOes técnicas e de estudos; e recebe professores e
visitantes de diversas nacionalidades. Essas acdes
demonstram que o processo de internacionalizagao
da Instituicdo é dindmico e em constante evolugdo.

instituigdes parceiras

22

61

estudantes estrangeiros foram recebidos em 2024

Em 2024 a Unijui recebeu um estudante regular da
Angola por meio do Programa de Estudantes-Con-
vénio de Graduagdo (PEC-G), e um intercambista
do Paraguai no curso de Arquitetura e Urbanismo.
Além disso, 18 estudantes internacionais participa-
ram de visitas técnicas a Institui¢cdo. Esses alunos
somam-se aos dois estudantes regulares estrangei-
ros que ingressaram na Unijui em anos anteriores.
Na Pés-Graduacao a Universidade recebeu dois es-
tudantes regulares oriundos do Benin e do Senegal,
selecionados por meio de edital especial de ingresso
para estrangeiros, além de um intercambista da In-
glaterra, vinculado ao Programa de Pds-Graduagéo
Stricto Sensu em Educagéo nas Ciéncias - PPGEC.
Esses estudantes integram-se aos dez alunos regu-
lares estrangeiros que ja frequentavam os Programas
de Pés-Graduagao (PPG) em anos anteriores.

Ainda em 2024 foram realizados 17 intercam-
bios individuais por académicos da Graduacao,
além de uma viagem internacional em grupo, com
a participacado de 35 estudantes. Na Pés-Graduagao
destacam-se oito Doutorados-sanduiche e uma mo-
bilidade no nivel de Mestrado.

estudantes de Graduacdo e P46s-Graduacdo realizaram intercimbio no exterior
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Relacionamento com os publicos

Por meio de seu site e redes sociais, a Fidene divulga as a¢des desenvolvidas por suas quatro mantidas e
promove espacos de didlogo com a comunidade, fortalecendo a conexdo entre a Instituicdo e a sociedade.

Instagram X

33 4,6

mil seguidores no perfil da Unijui mil seguidores no perfil da Unijui
9,9 )

mil seguidores no perfil da R&dio mil seguidores no perfil da R&dio
3,2

mil seguidores no perfil da EFA Linkedin

1,7 21

mil seguidores no perfil do MADP mil seguidores na pdgina da Unijui
Facebook YouTube

69 6,8

mil seguidores no perfil da Unijui mil inscritos no canal da Unijui
13 1,8

mil seguidores no perfil da R&dio mil inscritos no canal da R&dio
5,2

mil seguidores no perfil da EFA

2,5

mil seguidores no perfil do MADP
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Indicadores Ethos ASG

Dimens3o Governancga
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Tema: Estratégia

Indicador 01A: Governanca da Organizagao ANO 2024 ANO 2023
% de mulheres que integram os 6rgaos de governanca 36,0% 50,8%

% de conselheiros independentes no conselho de administrac&o 25,0% 25,4%
Indicador 02: Governanca da Sustentabilidade ANO 2024 ANO 2023
% do orcamento anual da area de sustentabilidade e ASG 8,6% 9.2%
Indicador 03: Proposta de Valor e Valor Compartilhado ANO 2024 ANO 2023

Receitas totais

R$ 193.483.019,52

R$ 167.277.548,00

Custos operacionais

R$ 31.005.069,67

RS 32.712.439,37

Valor adicionado a distribuir (DVA)

R$ 170.479.908,24

RS 145.288.198,34

Saldrios e beneficios dos(as,es) empregados(as,es)

R$ 81.130.505,07

R$ 79.714.999,65

Pagamentos ao governo

R$ 2.450.001,76

R$ 1.769.810,02

Investimentos na comunidade

R$ 16.427.630,93

R$ 15.374.185,03

R$ produtos e servigos direcionados & inclus&o social RS 4.010.028,46 RS 3.142.447,11
Indicador 04: Mecanismos e Praticas Anticorrupc¢ao ANO 2024 ANO 2023

N° de empregados(as,es) que receberam capacitagdo no combate a corrupcéo 4 7

N° total de casos confirmados em que empregados(as,es) foram demitidas ou

punidas por corrupcéo zero zero

% pessoas capacitadas em treinamento para a promogéo da integridade, somando o, o,

as horas de trabalho 25’5/" 28’2/0
Indicador 06: Engajamento das Partes Interessadas ANO 2024 ANO 2023

N° de eventos de engajamento promovidos pela instiuicdo 124 185

N° médio de pessoas participantes por evento

160.213 mil pessoas

116.288 mil pessoas

% do faturamento bruto utilizados para a facilitagdo da participagao de grupos

vulnerdveis ou pouco representados 0’0% 2’6%
Indicador 08: Estratégias para a Sustentabilidade ANO 2024 ANO 2023
% do fatura.mento bruto par.al acbes de diagndstico, planejamento e implementagdo 0.0% 01%

de estratégias de sustentabilidade ’ 4
Indicador 10: Inovagdo em Sustentabilidade ANO 2024 ANO 2023
:/oozciic;lfzt:::g;::tt:lbruto em pesquisa e desenvolvimento de inovagdes de impacto 2,7% 2,6%
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Indicador 11: Processo de Avaliacédo de Riscos ANO 2024 ANO 2023
2
-
3 N° de reunides da mais alta geréncia em que o tema gestédo de riscos foi tratado 28 19
(O]
3 % do faturamento bruto para a gestéo de riscos 1,0% 0,9%
g
= Indicador 13: Sistema de Gestdo de Fornecedores ANO 2024 ANO 2023
[
g
q:’ % de contratos com fornecedores que tém clausulas contratuais
=

o) °)
com diretrizes e/ou exigéncias socioambientais 100% 100%
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Gestao de Residuos

Sustentabilidade ambiental

A Fidene reafirma seu compromisso com o desenvolvimento sustentdvel por meio de pra-
ticas responsaveis e da mensuragdo continua de seus impactos ambientais. A atuacao
nessa drea é orientada pelos Indicadores Ethos ASG - Dimensdo Ambiental, bem como
por iniciativas estruturadas em diversas frentes da Instituicdo.

Destaca-se a atuacdo do Setor de Gestdo Ambiental, responsavel por garantir a confor-
midade legal e operacional em questdes ambientais. Em 2024 foram obtidos importantes
documentos, como: Certificado de Registro do Exército para Produtos Quimicos; outorga
de uso de recursos hidricos para irrigacao; autorizagdes para manejo florestal e de fauna;
Licenca de Operagao do Campus Panambi; averbagéo de drea de reposicéo florestal e
plantio de 105 mudas de espécies nativas.

A educacdo ambiental é um dos pilares desse trabalho. No ano, 90 pessoas foram
sensibilizadas sobre o consumo de materiais e geragdo de residuos; 36 sobre mudanca
climatica; e 14 sobre gestdo e uso do solo. Além disso, 7,55% do quadro funcional parti-
cipou de capacitagdes em educagdo para o desenvolvimento sustentavel.

A gestdo de residuos é realizada com controle rigoroso e compromisso com a desti-
nacdo ambientalmente adequada. Em 2024 foram geradas 57 toneladas de residuos no
Campus ljui, das quais 21,7 toneladas eram residuos perigosos, destinados a empresas
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licenciadas para incineragao ou aterro industrial classe I. As 35,3 toneladas de residuos ndo perigosos fo-
ram segregadas, sendo 36% encaminhadas a Associacdo de Reciclagem Linha 6 (ARL-6) e 64% ao aterro
sanitério. A destinac&o a ARL-6 gerou aproximadamente R$ 10 mil para as familias associadas, reforcando
o impacto social positivo da agdo.

Além disso, a Instituicdo mantém campanhas de arrecadagao de eletrbnicos, éleo de cozinha e guarda-
-chuvas usados, que sdo destinados a entidades parceiras ou grupos produtivos locais. O Campus ljui
abriga ainda um ecoponto da Secretaria Municipal de Meio Ambiente para coleta de vidros, sendo um dos
principais pontos de recebimento desse material na cidade. Toda a segregacéo segue o padrdo da Resolu-
¢do Conama n° 275/2001, e cada remessa de residuos é acompanhada de Manifesto de Transporte (MTR),
assegurando rastreabilidade.

57

toneladas de residuos foram gerados

35,3

toneladas de residuos ndo perigosos gerados

21,7

toneladas de residuos perigosos gerados
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Projetos de Sustentabilidade

Ambiental
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1 VIDA
TERRESTRE

Na drea energética, o consumo registrado foi de 7.827,59 gigajoules. Como medidas de
eficiéncia, a Instituicdo concluiu a substituicdo de sistemas de iluminagdo por LED, insti-
tuiu automacgdo em redes externas, aderiu ao Mercado Livre de Energia no ano de 2024
e iniciou a instalacdo de painéis solares, que, em 2025, deverdo totalizar 166 painéis.

As acdes de uso racional da agua incluem o monitoramento eletrénico do consumo, a
répida atuacdo em casos de vazamento e, em novas edificagdes, como é o caso do Com-
plexo 2, j& ha o reaproveitamento de dgua pluvial por meio de cisternas. As campanhas
educativas, como as realizadas na Semana da Agua, reforcam o engajamento institucional
com o tema.

No transporte institucional a frota, em 2024, era composta por 31 veiculos a gasolina
e dois a diesel, com consumo de 26.500 litros de gasolina e 3.090 litros de diesel. Foram
adotadas estratégias de redug¢do de impacto, como a aquisi¢cdo de veiculo 100% elétrico
e a otimizagdo de rotas com uso de transporte coletivo.

A sustentabilidade também estd presente nas a¢des da Incubadora Criatec, que promo-
veu o Desafio de Inovagdo Socioambiental em parceria com as empresas NovatechAgro
e 3Tentos, mobilizando 41 bolsistas em 10 equipes para desenvolver solu¢des em reu-
so de dgua e logistica reversa de 6leo de cozinha. A Criatec coordenou, ainda, o projeto
Empresas Amigas da Reciclagem, que certificou 121 empresas e viabilizou a destinagdo
de 139.693 quilos de materiais reciclaveis a associa¢des de catadores.

Internamente, a Incubadora mantém controle de seus residuos, com segregagao por
tipologia: 136 kg de papel, 29 kg de plastico, 25 kg de metal, 35 kg de residuos orgénicos
e 134 kg de lixo ndo recicldvel, como parte do cumprimento de requisitos da certificacdo
Cerne nivel 3.

Essas agdes refletem o compromisso continuo da Fidene com a preservag¢do ambiental, o
envolvimento comunitério e o fortalecimento de uma cultura institucional pautada pela res-
ponsabilidade socioambiental.

121

empresas receberam o certificado de Empresas Amigas da Reciclagem

139.693

quilos de materiais recicldveis foram coletados as associacdes de catadores
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Indicadores Ethos ASG

Dimensao Ambiental

Indicador 01: Mudanga Climatica ANO 2024 ANO 2023
Pessoas empregadas sensibilizadas e capacitadas em relacdo a mudanga climética 36 30
Indicador 02: Materiais e Residuos Sélidos ANO 2024 ANO 2023

Pessoas empregadas sensibilizadas e capacitadas em relagdo ao consumo de
materiais 90 95

na producgéo de produtos e/ou servicos e a geracéo de residuos

Campanhas para o publico consumidor e cliente em relacédo ao consumo consciente

. < ) 5 5

e a geracgao de residuos
Residuos gerados (tonelada) 57 79
Residuos perigosos gerados (tonelada) 21,7 30
Residuos néo perigosos gerados (tonelada) 35,3 49
Residuos perigosos destinados a disposicéo final (tonelada) 21,7 30
Residuos perigosos destinados a incineracdo (com a recuperagao de energia) 6 7
(tonelada)
Residuos perigosos destinados as operacdes de disposi¢ao (tonelada) 15,4 23
Residuos néo perigosos destinados ao confinamento em aterro (tonelada) 22,5 19
Residuos néo perigosos destinados a outras operagdes de disposicdo (tonelada) 12,8 29
Indicador 03: Recursos Hidricos e Efluentes ANO 2024 ANO 2023
Pessoas empregadas sensibilizadas e capacitadas em relagdo ao consumo de _ 30

o recursos hidricos e tratamento e langamento de efluentes

‘T

-

5] Captacao total de dgua subterranea (megalitros) - 21 ,2

K3

g

8 Captacéo total de dgua de terceiros (megalitros) 7,74 8,56

3]

8

£ Total de descarte de dgua subterranea (megalitros) - 21 ,2

©

8

8 Indicador 04: Energia ANO 2024 ANO 2023

g

< Pessoas empregadas sensibilizadas e capacitadas em relagdo ao consumo _ 30

;Eﬂi de energia e eficiéncia energética

2

Consumo de energia na organizagao (Gigajoules) 7827,59 7307,99
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Tema: Aspectos e Impactos Ambientais
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Indicador 05: Biodiversidade e Ecossistemas ANO 2024 ANO 2023

Area com um alto indice de biodiversidade fora de areas protegidas

(hectares dentro de areas protegidas) 13’57 13’57

Area com um alto indice de biodiversidade fora de areas protegidas

(hectares adjacente e areas protegidas) 15’86 15’86

Indicador 06: Gestao e Uso do Solo (Recursos Edaficos) ANO 2024 ANO 2023

Pessoas empregadas sensibilizadas e capacitadas em relagéo a gestéo e uso do solo 14 16

Uso da terra e sensibilidade ecoldgica (km2 de terra usada para a produgdo de

commodities vegetais, animais ou minerais basicos) 139’66 139’66

Uso da terra e sensibilidade ecoldgica (Tonelada de commodities produzida e drea o o,

utilizada) 59,2% 59,2%

Indicador 08: Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel ANO 2024 ANO 2023

%de empregados(as,es) que receberam um treinamento sobre educacgéo sustentavel 7,55% 24,08%

Indicador 11: Transporte, Logistica e Distribuicdo ANO 2024 ANO 2023

Ntmero de veiculos Gasolina: 31 Gasolina: 311t
Diesel: 02 Diesel: 51t

Consumo de combustivel (litros)

Gasolina: 26.500lt Diesel:
3.0901t

Gasolina: 30.372lt
Diesel: 4.302 It

Indicador 15: Sistema de Gestdo Ambiental

ANO 2024

ANO 2023

% Pessoas empregadas capacitadas na norma ambiental referenciada no sistema
de gestédo

0,4%

0,4%
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Inclusao e Diversidade

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A Fidene mantém uma Politica Institucional de Acessibilidade consolidada, com o objetivo
de qualificar e ampliar as iniciativas voltadas a inclusdo e a acessibilidade de estudantes,
docentes e colaboradores.

Na Unijui esta disponivel o Setor de Acompanhamento e Acessibilidade Institucional
(SAAI), que tem como finalidade garantir as condi¢des de acessibilidade e permanéncia
dos académicos.

Entre as politicas e agdes desenvolvidas em 2024, destaca-se a observancia das ac¢des
do Plano de Acessibilidade, com metas de curto e médio prazos, em consonéncia com
as transformacdes estruturais promovidas pela nova organizagao institucional da Unijui.

De forma continua e sistematica, realizou-se o acolhimento de académicos com neces-
sidades educacionais especiais, desde o ingresso no vestibular até o acompanhamento
ao longo do ano letivo.

Em 2024 a Universidade registrou um crescimento significativo no nimero de estudan-
tes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), passando de dois para dez autodeclarados.
Além disso, foram acolhidos 37 estudantes com algum tipo de deficiéncia e/ou transtorno
funcional, sem contar os alunos encaminhados pelos cursos para atendimentos pedagdgi-
cos e psicoldgicos devido a dificuldades de aprendizagem. Aproximadamente 15 estudantes
foram atendidos regularmente em turno inverso as atividades académicas. Também foram
registrados cerca de 35 colaboradores com algum tipo de necessidade especial decorren-
te de deficiéncia.

A Instituicdo oferece, ainda, o Atendimento em Psicologia Educacional direcionado a
comunidade académica, que realiza escuta, acolhimento e apoio em situacdes de sofri-
mento psiquico.

Assim como em 2023, os atendimentos aos estudantes continuaram sendo realizados
mediante demanda esponténea ou por encaminhamento de coordenadores, professores
e outros setores da Universidade, abordando questdes que vao além dos tramites admi-
nistrativos. De forma mais intensa no ano de 2024, esses atendimentos passaram a ser
oferecidos, também, na modalidade on-line, contemplando docentes e estudantes dos
demais campi da Unijui.

estudantes foram atendidos assiduamente em turno
inverso as atividades académicas

académicos com algum tipo de deficiéncia e/ou transtorno
funcional foram acolhidos

colaboradores da Unijui com algum tipo de
necessidade especial foram atendidos

10

académicos autodeclaram-se com autismo em 2024
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1

EDUCAGAODE
QUALIDADE

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

O Centro de Educacgédo Basica Francisco de Assis
- EFA -, guiado por um olhar sensivel e comprome-
tido com uma educacédo de qualidade para todos,
concretiza sua proposta pedagdégica por meio de
acdes inclusivas que removem barreiras e garantem
a participacao plena de seus estudantes em todas
as atividades educativas.

Entre essas iniciativas, destacam-se medidas volta-
das para a acessibilidade arquitetonica que incluem
vaga reservada no estacionamento, rampas de aces-
so, elevador, banheiros adaptados, além de cal¢adas
amplas e livres de obstaculos, permitindo a mobilida-
de segura e auténoma de pessoas com deficiéncia.

Nos eventos escolares a EFA assegura a presenca
de espacos reservados para cadeirantes e, sempre
que necessario, conta com intérpretes de Libras, pro-
movendo uma interagdo acessivel e inclusiva para
todos os participantes.

No processo educativo, a escola empenha-se em
disponibilizar materiais didaticos acessiveis, além
de elaborar Planos de Ensino Individualizado (PEI)
e adaptar aulas e recursos pedagdgicos, visan-
do a atender as necessidades especificas de cada
estudante. Para complementar esse suporte, sao
oferecidos apoio educacional especializado, acom-
panhamento psicopedagdgico e atendimento as
familias, fortalecendo o vinculo entre escola, aluno
e comunidade.

A EFA também investe de forma continua na ca-
pacitacdo de seus profissionais, abordando temas
como deficiéncia, transtornos de aprendizagem, pra-
ticas inclusivas e outras questdes relevantes para
a construcdo de um ambiente escolar equitativo e
acolhedor.
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Programas de Apoio Estudantil

EDUCAGAODE
QUALIDADE

8

ECl
E

TRABALHO DECENTE
NTO 10

RESCIME

CONOMICO

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A Unijui mantém uma ampla variedade de programas voltados ao fomento das atividades
de ensino, pesquisa, extensado e cultura. Parte desses programas é financiada por bolsas
concedidas por érgdos como Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
légico (CNPq), Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (Fapergs),
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC), além de empresas parceiras e da prépria Universidade.

A Instituigdo também promove o Programa de Voluntariado Académico (PROAV), que ofere-
ce a estudantes de Graduagéo e Pés-Graduagao a oportunidade de atuarem como monitores
em disciplinas ou como voluntarios em projetos de pesquisa, extensao e cultura.

Além disso, sdo ofertadas Bolsas Institucionais para Atividades Extracurriculares de
Ensino, Extensdo e Pesquisa. Essas bolsas sdo concedidas mensalmente a estudantes
de Graduagéo selecionados por meio de processos seletivos e editais especificos, orga-
nizados pelas Vice-Reitorias de Graduacao e de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Extenséo.

122 04

bolsistas de pesquisa voluntarios PET

28 1381

voluntirios de pesquisa

monitorias em disciplinas
(GIED) (GIED)

56 54
bolsistas de extensdo holsistas Profap

e 21

voluntirios de extensao bolsistas no Coral Unijui e

(GIED) Cia Cadagy

926 26

) tas Pibid voluntarios no Coral Unijui
e Cia Cadagy

19

bolsistas PET
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Beneficios estudantis

Com o objetivo de auxiliar os estudantes na manuten-
¢do de seus estudos, a Fundacgao disponibiliza bolsas
aos alunos da EFA, além de oferecer um conjunto de
programas de bolsas e financiamentos educacionais
para os académicos da Unijui. Na Universidade os be-
neficios sdo mantidos por meio de recurso préprio,
proveniente da Unido e do sistema financeiro bancario.

Na Unijui foram concedidas Bolsas Lineares de
Gratuidade Parcial para os cursos de Graduagédo
presenciais, com percentuais que variam entre 10%
e 59%, de acordo com o curso e a versdo curricular.
A Universidade também segue integrada ao Progra-
ma Universidade para Todos (ProUni), que beneficiou
mais de 400 académicos em 2024.

Além disso, a Universidade oferece descontos para
estudantes que realizam o pagamento das mensalida-
des em dia ou optam pela quitagdo semestral a vista.
Para integrantes do mesmo grupo familiar matricu-
lados simultaneamente em cursos de Graduacédo da
mesma modalidade (presencial ou EaD), sdo dispo-
nibilizados descontos adicionais nas mensalidades,
promovendo mais acessibilidade e incentivo a edu-
cagao superior.

De forma excepcional, a Universidade fomentou
um conjunto de beneficios pontuais para ingres-
santes e para alunos com transferéncia externa em
cursos presenciais. Entre as acgdes, destaca-se a
campanha de recuperacao de estudantes dos cursos
de Gastronomia, Estética e Cosmética e dos curri-
culos em extingdo dos cursos presenciais, por meio
de reingresso e transferéncia externa, oferecendo
parcelamento diferenciado da divida e um Desconto
Especial de 50% sobre o valor liquido das mensali-
dades do primeiro semestre. Para os vestibulandos
matriculados e cursando disciplinas nos campi de
Santa Rosa, Panambi e Trés Passos, foi concedido
um desconto especial de 40% sobre o valor liquido
das mensalidades do primeiro e segundo semestres.

No que se refere aos Programas de Financiamento
Estudantil, o FIES é oferecido aos estudantes da Uni-
juimatriculados em cursos de Graduagao presenciais.
No ambito dos financiamentos préprios, foram dispo-
nibilizadas as seguintes modalidades para os cursos
presenciais: Modalidade de Pagamento Linear (MPL),
Plano de Flexibilizagdo de Pagamento (PFP), Plano de
Flexibilizagdo de Pagamento para o Curso de Medicina
(PFP Medicina) e o Programa de Financiamento de Cré-
dito Educativo préprio da Unijui (CrediUnijui).

Em relagdo aos financiamentos junto ao sistema

financeiro bancario, em 2024 foram ofertados: o
Programa de Financiamento Crédito Universitario
Banrisul para os estudantes de cursos de Graduacao
presenciais; o Programa de Financiamento Crédito
Universitario Sicredi, voltado para os cursos de Medi-
cina, Medicina Veterindria e Agronomia; e o Programa
de Financiamento Crédito Universitario Unicred, des-
tinado aos cursos de Medicina, Medicina Veterinaria
e Biomedicina.

A diversidade de programas de bolsas e financia-
mentos reafirma o compromisso da Fidene em apoiar
os estudantes na realiza¢do de seus projetos acadé-
micos, contribuindo para o acesso e a permanéncia
no Ensino Superior.

1° semestre de 2024

1.490
estudantes beneficiados

432

bolsistas ProUni 100%

4

bolsistas ProUni 50%

60

académicos com Fies

702

estudantes com CrediUnijui
163

PFP concedidos

54

MPL concedidos

65

financiamentos pelo Banrisul

8

financiamentos pelo Sicredi

2

financiamento pela Unicred
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2° semestre de 2024 O Centro de Educagédo Basica Francisco de Assis
(EFA), por sua vez, concede, anualmente, por meio

1.476 de edital de selegdo especifico, bolsas de estudo de
estudantes beneficiados gratuidade integral (100%) e de gratuidade parcial

(50%), ambas integrantes do Fundo de Filantropia

422 da EFA/Fidene. Essas bolsas sdo destinadas aos
bolsistas ProUni 100% alunos matriculados na Educagdo Infantil, no Ensino

Fundamental ou no Ensino Médio, que comprovem
3 caréncia de recursos econdmico-financeiros, confor-

bolsistas ProUni 50%

me os critérios estabelecidos no edital de sele¢do.
No ano de 2024 foram concedidas 56 bolsas de

(10) gratuidade integral (100%) e 16 bolsas de gratuida-
académicos com Fies de parcial (50%). Além dessas bolsas de filantropia, a

EFA disponibiliza bolsas lineares de gratuidade par-

688 cial de acordo com o nivel de escolaridade do aluno,
estudantes com CrediUnijui com percentuais que variam entre 15% e 30% de des-

conto. Em 2024 368 alunos foram beneficiados por

177 essas bolsas parciais de estudo.
PFP concedidos A EFA também oferece uma série de beneficios e

descontos aos seus estudantes, incluindo: descontos

55 de 4% a 6% para pagamento a vista das mensalida-
MPL concedidos des do ano letivo, conforme o prazo de quitagao;

desconto de 10% para Grupo Familiar, voltado para
62 familias com mais de um filho matriculado na esco-
financiamentos pelo Banrisul la; e o Programa Bonus de Desconto EFA, destinado
aos alunos que, matriculados em 2023, realizaram

7 a rematricula em 2024 e indicaram um novo aluno

financiamentos pelo Sicredi que efetivou sua matricula na EFA para o ano letivo
de 2024.

2

financiamento pela Unicred

368

bolsas parciais de estudo
56

bolsas integrais

16
bolsas parciais
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Acompanhamento dos egressos

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Em 2024 a Unijui intensificou suas a¢&es voltadas ao envolvimento e a aproximagdo com
seus egressos, reconhecendo a relevancia deste publico tanto para a Instituicdo quanto
para o fortalecimento de futuras iniciativas.

Ao longo do ano diversos cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo promoveram encon-
tros com seus ex-alunos, reforcando os lagos e celebrando as trajetdrias construidas.
Entre os destaques estdo os encontros dos cursos de Medicina Veterinaria, Fisioterapia
(em comemoracgado aos 25 anos do curso), Direito - Campus de Santa Rosa (durante a Fe-
nasoja) e o Programa de Pés-Graduacao em Educacao nas Ciéncias. No total, mais de 150
egressos participaram dessas atividades.

Em outubro, durante a Expofest 2024 em ljui, foi realizada uma agdo especial de atualiza-
¢do cadastral dos egressos que visitaram a Casa da Unijui. Os participantes preencheram
um formulario com informacdes pessoais, area de formacédo e atuacdo profissional. Como
forma de agradecimento, receberam brindes e concorreram a um sorteio realizado ao
final do evento. A iniciativa contou com a participacédo de 105 egressos ao longo dos 10
dias de feira.
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Envolvimento com a
Comunidade Local

Desde a sua fundagdo, a Fidene tem mantido uma sdlida e produtiva relacdo com as comunidades local e
regional. Por meio da Unijui, essa conexdo se fortalece com a oferta de diversos servigos a comunidade, re-
alizados por meio de seus laboratérios, que também funcionam como espacos de pratica e formagédo para
diferentes areas do conhecimento.

VioA p .
15 Tonssiee Centro de Salide Animal

17 :‘éfﬁg‘f‘é‘ﬁg"'ﬁggn O Centro de Saude Animal da Unijui tem como misséo
oferecer servigos de exceléncia com atendimento
humanizado e acessivel. Em 2024 o espago ndo sé
ampliou os seus atendimentos com a efetivacdo de
servigos de vacinagdo e quimioterapia, como também
se mobilizou para atender tutores de baixa renda,
realizando uma campanha de castracdo de caes e
gatos nos meses de janeiro e fevereiro.

Outro destaque foi a parceria firmada com a Pre-
feitura Municipal, que permitird, a partir de 2025,
atendimentos de urgéncia, emergéncia e 1.200 cas-
tragdes até o final do ano. Ao longo de 2024 foram
mais de 1.800 consultas e 600 cirurgias realizadas,
atendendo desde clinica geral até procedimentos
especializados. Também foram feitos exames para
animais de grande porte.

Para além dos atendimentos a comunidade, o Cen-
tro de Salde Animal é essencial na formacao pratica
dos estudantes de Medicina Veterinaria da Unijui,
oferecendo infraestrutura para atividades clinicas,
cirurgicas e diagndsticas.

1.800
consultas realizadas

600

cirurgias
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VIDA
TERRESTRE

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

VIDA
TERRESTRE

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Laboratério de Andlise de Solos e
Tecido Vegetal

O Laboratdrio de Anélise de Solos e Tecido Vegetal,
além de atender aulas praticas e estagios do curso
de Agronomia, oferece aos alunos experiéncias com
métodos e rotinas de um laboratério de analises.

Na area de servicos, o Laboratério oferece andlises
de solo para agricultores, cooperativas, prefeituras
e empresas, avaliando parametros como teor de ar-
gila, pH, fésforo, potassio, matéria organica, célcio e
magnésio. Também realiza analises de tecido vegetal
e residuos organicos.

Em 2024 foram feitas 2.476 analises. Nesse mes-
mo ano o laboratdrio avangou com a aprovagao de
dois projetos para aquisi¢cdo de novos equipamentos,
que permitirdo automatizar processos e ampliar os
servicos, elevando a precisao, agilidade e qualidade
dos resultados oferecidos a comunidade.

2.476
andlises realizadas

Laboratério de Andlise de Sementes

O Laboratério de Andlises de Sementes da Unijuf
oferece suporte as aulas praticas e estagios do cur-
so de Agronomia, proporcionando aos estudantes a
experiéncia com técnicas especificas de analise de
sementes.

Entre os servigos prestados estdo testes de ger-
minacgdo, vigor, tetrazdlio, pureza, patologia e peso
de mil sementes, atendendo agricultores e empresas
do setor. O laboratério também atua no processo de
certificagdo, realizando amostragens e andlises em
parceria com entidades certificadoras.

Credenciado pelo MAPA por meio do RENASEM
(n° RS-00991/2006), o Laboratério esta habilitado
a realizar andlises para certificacdo e comercializa-
¢ao de sementes, garantindo qualidade e seguranca
ao setor produtivo. Em 2024 foram realizadas 3.764
andlises - um aumento de 72% em relagdo ao ano
anterior - resultado da consolidacdo de parcerias
com certificadoras e da chegada de duas grandes
empresas como clientes regulares.

3.764
andlises realizadas
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Laboratério de Analises
Bromatolégicas e Nutricdo Animal

O Laboratdrio de Andlises Bromatoldgicas e Nutri¢céo
Animal da Unijui da suporte as atividades dos cursos
de Agronomia, Medicina Veterinaria e programas de
Pés-Graduagéo.

O espaco é especializado em anélises quimicas e
bromatoldgicas de alimentos concentrados (gréos e
racdes) e volumosos (forragens e silagens), utilizando
métodos reconhecidos, como os de Weende e Van
Soest. Entre os pardmetros avaliados estdo umida-
de, proteina bruta, fibras, extrato etéreo e matéria
mineral. Em 2024 foram analisadas 859 amostras.

Para os préximos anos esta previsto um investi-
mento significativo - mais de RS 900 mil - na aquisi¢ao
de um espectrofotdmetro de infravermelho préximo
(NIR), que permitird ampliar o portfélio de analises
oferecido pelo laboratério.

859

amostras analisadas

Central Analitica

A Central Analitica da Unijui é referéncia regional na
analise de aguas superficiais e subterraneas voltadas
a potabilidade, uso em farmacias de manipulacdo e
laboratdrios clinicos, além de realizar analises de
efluentes industriais e servicos de amostragem.

Com um Sistema de Gestdo da Qualidade alinhado
a norma ABNT ISO 17025:2017, é credenciada pela
Fepam-RS, acreditada pela Rede Metroldgica RS e
licenciada pela Vigilancia Sanitéria Estadual, garan-
tindo exceléncia e confiabilidade.

Em 2024 foram analisadas 1.671 amostras de
aguas e efluentes, totalizando 7.587 parametros ava-
liados. Entre os principais servigos estdo as andlises
fisico-quimicas e microbioldgicas, essenciais para o
controle de qualidade e monitoramento ambiental.

1.671
amostras de &guas e efluentes
liquidos analisadas

parametros avaliados



DESEMPENHO SOCIAL

3

3

SAUDEE
BEM-ESTAR

SAUDEE
BEM-ESTAR

Laboratério de Atividade Fisica
e Promocado a Salde

Presente nos Campi de ljui e Santa Rosa, o Laboraté-
rio de Atividade Fisica e Promogé&o a Saude da Unijuf
é um espaco fundamental para o desenvolvimento
académico e comunitario, estando vinculado ao cur-
so de Educacéo Fisica. Por meio dele sdo oferecidos
estagios aos estudantes, com foco em aprendizagens
pedagdgicas e didaticas, que contribuem diretamente
para a promog¢ao da saude e da qualidade de vida
da comunidade.

O Laboratdrio atua na prescrigdo e orientacdo de
atividades fisicas para diversos publicos, integran-
do-se a projetos de extensdo e agdes comunitarias.
Em ljui destaca-se pela coordenagdo do Programa
Integrado para a Terceira Idade (Piti/Unijui), que, em
2024 completou 25 anos, promovendo saude, lazer
e integracdo social para a populagao idosa.

2.135
pessoas beneficiadas

Farmidcia Universitdaria

A Farmacia Universitaria da Unijui € um importante
laboratério de praticas académicas que funciona
como um espaco de formacgdo profissional para os
estudantes do curso de Farmdcia. Ao longo da Gradu-
acao os académicos tém a oportunidade de vivenciar
experiéncias praticas que os preparam para os de-
safios do mercado de trabalho.

Além de seu papel formativo, a Farmacia Uni-
versitaria também presta servicos a comunidade,
oferecendo produtos manipulados e personalizados
com qualidade e seguranca. Em 2024 foram comer-
cializados mais de 1.900 produtos, demonstrando a
confianga da comunidade no servico prestado. Entre
os itens produzidos estdo cosméticos e dermocosmé-
ticos, como séruns, cremes, esfoliantes, shampoos e
logdes; capsulas, com destaque para vitaminas, mi-
nerais, fitoterdpicos e antialérgicos; além de florais.

1927
produtos comercializados
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Laboratério de
Anadlises Clinicas - Unilab

O Laboratdrio de Andlises Clinicas da Unijui - Uni-
lab - é um espago completo para a realizagcdo de
exames clinicos, toxicolégicos e moleculares, além
de ser fundamental na formagdo de estudantes da
area da Salde.

Em 2024 o laboratério ampliou significativamen-
te seus servigos de diagndstico molecular, ensino e
pesquisa. Um dos principais avancos foi a expansdo
do convénio com a empresa Mobius, que permitiu
a instalagdo de um termociclador e de um siste-
ma de automacdo HS12 no Laboratério de Biologia
Molecular, viabilizando exames com a metodologia
FlowChip. Atualmente esse setor oferece a regido
exames moleculares para o diagndstico de Sars-
-CoV-2, tuberculose, dengue, zika, chikungunya,
sepse, HPV e infec¢cdes sexualmente transmissiveis
(ISTs), consolidando-se como uma referéncia regional
em diagndstico avangado.

Também foi fortalecida a parceria com o labora-
tério Diagndsticos do Brasil (DB), ampliando a oferta
de exames e possibilitando o credenciamento junto
ao Consoércio Intermunicipal de Saude (CISA), esten-
dendo o atendimento a municipios da regiao.

Ao todo, em 2024, o Unilab realizou cerca de 380
mil exames, incluindo hemogramas, perfis hepati-
co, lipidico e enzimatico, além de exames culturais,
reafirmando seu papel como centro regional de diag-
ndstico e formagao académica.

383 mil

exames laboratoriais realizados
30.434

pessoas atendidas
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O Escritério Modelo é o laboratdrio de praticas ju-
ridicas do curso de Direito da Unijui, com unidades
em ljui, Santa Rosa e Trés Passos. Seu objetivo é pro-
porcionar aos académicos uma formacao pratica de
qualidade, integrando teoria e pratica.

Em 2024 a unidade de ljui realizou 360 atendimen-
tos de retorno e 179 novos atendimentos - o que
representa, aproximadamente, 64% dos 280 agen-
damentos feitos para essa finalidade, com 101 faltas
registradas. Também foram contabilizados 355 aten-
dimentos via WhatsApp entre setembro e dezembro,
ampliando o alcance do servigo. Atualmente a unida-
de acompanha 735 assistidos e possui 955 processos
ativos. Em Trés Passos foram realizados 45 novos
atendimentos, com 210 processos em andamento. Ja
em Santa Rosa, 46 novos usudrios foram atendidos,
totalizando 251 processos em tramitagao.

Jé o Balcdo do Consumidor, vinculado ao projeto
de extensdo “Conflitos Sociais e Direitos Humanos:
Alternativas Adequadas de Tratamento e Resolu-
¢ao”, atua na mediagdo de conflitos de consumo. A
iniciativa conta com parcerias com os municipios e
o Ministério Publico Estadual (em ljui e Trés Passos)
e com o Procon RS (em Santa Rosa).

1.416

processos em tramitacdo no
Escritério Modelo

2.911

atendimentos realizados pelo
Balcdo do Consumidor

2.878

reclamacdes recebidas pelo

Balcdo do Consumidor
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O CER Il - Unir é um centro de reabilitacdo fruto da
parceria entre a Unijui, a Secretaria Municipal de
Saude de ljui, o Governo do Estado do RS e o Minis-
tério da Saude. Atua pelo SUS, atendendo pessoas
com deficiéncia fisica, intelectual e visual dos 32 mu-
nicipios das regides da 92 e 172 Coordenadorias
Regionais de Saude.

Em 2024 foram realizados 51.521 atendimentos,
com uma média de 580 usuarios mensais em reabili-
tacado, conduzidos por uma equipe multiprofissional.
Nesse periodo também foram entregues 2.416 itens,
como drteses, préteses, cadeiras de rodas, muletas,
6culos e calgados ortopédicos, todos custeados pelo
SUS.

Além do atendimento a comunidade, o CER llI
- Unir é um importante espaco de formagao para
estagidrios e residentes da drea da Saude da Unijui.

51.521

atendimentos realizados no ano

580

usudrios mensais em processos

de reabilitacéo

2.416
itens dispensados
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Clinica de Psicologia

Consolidada como um espaco de formagéo académica
e vivéncia profissional, a Clinica de Psicologia da Unijui
destaca-se por oferecer atendimentos psicoldgicos
qualificados as comunidades de ljui e Santa Rosa. Os
atendimentos sdo realizados por académicos do curso
de Psicologia, sempre sob a orientagdo e supervisao
direta de professores experientes.

Mediante a atuacdo na Clinica, os estudantes tém a
oportunidade de lidar com casos reais, desenvolven-
do habilidades técnicas e interpessoais essenciais
para a pratica profissional. Cada caso é acompanha-
do individualmente por docentes, sendo discutido
em encontros semanais, 0 que garante um processo
de supervisao rigoroso e continuo, assegurando a
qualidade do atendimento prestado e o aprendizado
aprofundado dos académicos.

3.726

atendimentos prestados na Clinica
do Campus Ijui

2.167

atendimentos prestados na Clinica

do Campus Santa Rosa

Clinica de Fisioterapia

A Clinica Escola de Fisioterapia oferece atendimentos
as comunidades interna e externa, com o propdsito
central de proporcionar um espago qualificado para a
pratica académica dos estudantes do curso de Fisiote-
rapia. O ambiente permite a vivéncia de experiéncias
reais e supervisionadas, contribuindo diretamente
para a formacdo profissional dos académicos.

Os atendimentos abrangem um publico diversi-
ficado, desde bebés até idosos, com atuacdo em
diferentes areas da fisioterapia, incluindo fisioterapia
pélvica, cardiovascular, respiratdria, saude do ido-
so e traumato-ortopédica. Em 2024 a Clinica Escola
também teve a experiéncia de um grupo terapéutico
voltado ao tratamento de doencgas reumaticas, de-
senvolvido durante o primeiro semestre, por meio do
Estagio em Fisioterapia I.

2.416

atendimentos realizados
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Incubadora de Empresas de Inovacao
Tecnolégica - Criatec

A Incubadora de Empresas de Inovagao Tecnoldgica
- Criatec - tem como missdo promover o empreende-
dorismo e a inovagao nas areas de atuagdo da Unijui.
Seu propédsito é facilitar o processo de empreende-
dorismo por meio da oferta de uma infraestrutura
fisica e tecnoldgica, aliada a um pacote de servigos
e ao acesso a uma ampla rede de contatos e parcei-
ros estratégicos.

Em 2024 a unidade da Criatec em ljui celebrou 17
anos de atuacdo, e a unidade de Santa Rosa com-
pletou 15 anos, consolidando-se como um Centro
de Referéncia em Apoio a Novos Empreendimentos,
classificado no nivel 3 de maturidade (em uma escala
de 1 a 4). Ambas as unidades desempenham papel
fundamental no fortalecimento do ecossistema de
inovacgdo e no incentivo a cultura empreendedora
na regiao.

Durante o ano a Criatec promoveu palestras,
hackathons, workshops, visitas técnicas e a parti-
cipacado em Projetos Integradores. A unidade de ljui
recebeu 11 visitas, impactando 532 pessoas (438 alu-
nos da Unijui), enquanto Santa Rosa recebeu 5 visitas,
com 385 participantes (158 académicos e 227 pes-
soas da comunidade).

O programa de Pré-Incubacdo recebeu 42 inscri-
¢Bes; ao final, oito ideias seguiram para a incubacao,
com apoio de até 36 meses. No programa de Incu-
bacédo, a Criatec encerrou 2024 com 13 empresas
incubadas e 4 associadas em ljui, e 9 incubadas e 2
associadas em Santa Rosa. Foram oferecidas 100 ho-
ras de mentoria e 10 workshops sobre temas como
inovacao, gestdo e vendas. As empresas também
participaram de eventos como Fenasoja, InovaFest,
Gramado Summit, South Summit e Noroeste Summit.

Em resultados, as empresas incubadas em ljuf fa-
turaram R$ 400 mil e geraram 30 empregos diretos;
em Santa Rosa o faturamento foi de RS 2 milhdes,
com 24 empregos diretos, demonstrando o impacto
da Criatec na inovacdo e no desenvolvimento eco-
ndémico regional.

22

empresas incubadas em Ijui e Santa Rosa

100

horas de mentoria

workshops

milhdes faturados pelas empresas incubadas

empregos diretos gerados pelas

empresas incubadas
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Consultério de Nutricao

O Consultério de Nutricdo tem como principal obje-
tivo oferecer um espaco qualificado para a pratica
profissional dos académicos, ao mesmo tempo em
que promove o acesso da comunidade a assisténcia
nutricional. Além dos atendimentos, o consultério atua
como ponto de integragdo com outros servigos de
saude oferecidos pela Universidade, possibilitando
encaminhamentos adequados conforme as necessi-
dades dos usuarios.

Nesse espaco sdo realizados atendimentos indi-
viduais e coletivos voltados ao acompanhamento
nutricional, incluindo avaliagdo e diagndstico nutri-
cional, prescri¢do dietética, planejamento alimentar,
entre outras agdes que visam a promog¢ao da saude
e a melhoria da qualidade de vida.

277

atendimentos realizados

Escola Fazenda

O Instituto Regional de Desenvolvimento Rural (IRDeR)
- Escola Fazenda da Unijui - é um espaco estratégico
que integra ensino, pesquisa e extensdo, atendendo
estudantes da Graduagdo em Agronomia, Medicina
Veterinaria, Ciéncias Bioldgicas e da Pés-Graduagao.
Também oferece estéagios para alunos do Ensino Mé-
dio Técnico de colégios agricolas da regido.

Com 236 hectares, sendo 120 destinados a uso
agropecuario, desenvolve atividades praticas e pro-
dutivas. Destaca-se a producgao leiteira, com as ragas
Holandesa e Jersey, apoiada por um programa de
melhoramento genético com mais de 31 anos. Possui
laboratério de biotecnologia para reprodugao animal
e uma Unidade de Producdo de Leitdes com matri-
zes de alto padréo genético. Um rebanho de equinos
também é mantido para aulas praticas.

Na area de lavouras sdo conduzidas pesquisas
agricolas, especialmente no Programa de Melhora-
mento Genético de Plantas, que, em 2024, lancou
cultivares como a linhaga CISJU21, aveias URNRS22
e URNRS25, soja URNRS23 e paingo URNRS24. Parti-
ciparam das pesquisas 21 empresas parceiras e mais
de 50 bolsistas.

Parcerias em 2024 incluiram a Fockink Industrias
Elétricas (instalacdo de pivd de irrigacdo) e a Imasa
(cessao de plantadeira). Também foi aprovado o pro-
jeto “SafUnijui”, voltado a transi¢éo agroecoldgica na
agricultura familiar.

A Escola Fazenda possui um viveiro florestal, o se-
gundo maior do RS, agora também com producgao de
forrageiras como capim-elefante BRS Kurumi e BRS
Capiagu, e uma estagdo meteoroldgica informatizada
que apoia o planejamento agricola.

1
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Laboratério de Administracdo

Com foco na gestdo empresarial, a Unijui mantém
o Laboratério de Administragdo nos Campi de ljui,
Panambi e Santa Rosa. O espaco apoia atividades
praticas e de pesquisa dos académicos, aproximan-
do a universidade das empresas e da comunidade.
Também presta servigcos como pesquisas de satis-
facdo, planejamento de marketing e apoio a gestdo
organizacional.

Em 2024 o laboratério destacou-se na ExpoFest
ljui por meio do Projeto Integrador “Marketing e Re-
lagdes com o Mercado”, que envolveu mais de 800
participantes. Foram realizadas trés pesquisas: a
primeira avaliou a satisfagdo dos visitantes quanto
as atragdes e infraestrutura; a segunda investigou o
envolvimento dos integrantes das etnias com suas
representagdes culturais; e a terceira analisou a per-
cepcgao dos expositores sobre o evento, incluindo
negdcios realizados e divulgagdo.

Laboratério de Contabilidade

O Laboratdrio de Contabilidade da Unijui, vinculado
ao curso de Ciéncias Contabeis e credenciado como
Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), em parce-
ria com a Receita Federal, integra ensino, pesquisa e
extensdo, consolidando-se como espacgo formativo e
de servigos a comunidade.

Em 2024 realizou atendimentos gratuitos voltados
a cidadania fiscal e a inclusdo social. Foram atendi-
das 34 entidades sem fins lucrativos - 24 em ljui, 5
em Panambi e 5 em Santa Rosa - com apoio na escri-
turacgdo contabil, regularizagdo fiscal e cumprimento
de obrigacdes legais.

O laboratdrio também prestou suporte a 29 Mi-
croempreendedores Individuais (MEls), auxiliando na
formalizagdo, emissdo de documentos e orientagdes
fiscais. Além disso, atendeu um produtor rural com a
Declaragdo do ITR e cinco pessoas fisicas na entrega
do Imposto de Renda. Essas a¢des reforcam o compro-
misso social do laboratdrio, promovendo a formacao
pratica dos académicos e desenvolvendo tanto com-
peténcias técnicas quanto a consciéncia cidada.
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BT usina de Ideias
A Usina de |deias, agéncia experimental dos cursos de
Jornalismo e de Publicidade e Propaganda da Unijui,
é um espaco fundamental para a formacao pratica
dos estudantes, atuando como prestadora de servi-
¢os de comunicagdo para a comunidade.

Em 2024 a Usina manteve parcerias com insti-
tuicdes como o CER Ill - Unir - e a Editora Unijuf,
oferecendo assessoria de comunicagao, produgao
de conteudo e cobertura de eventos. A agéncia
também apoiou a¢gdes académicas, como o even-
to “Boas-Vindas: Trajetérias da COM”, e produziu o
programete Jornalismo em Pauta. Em parceria com
o projeto de extensdo Comunicacdo, Tecnologias e
Empreendedorismo, realizou oficinas de comunica-
¢do na Escola Margarida Pardelhas, em Cruz Alta.

Outro destaque foi o inicio da produgédo de um
documentdrio sobre o Pesqueiro da Cangéo, refor-
¢ando o compromisso da Usina com a valorizagédo
da cultura regional.

g it Laboratério de Habilidades
e Simulacdo Realistica

O Laboratério de Habilidades e Simulagéo Realistica
da Unijui, localizado no Complexo 2 da Unijui Saude,
é um ambiente voltado ao ensino, a pesquisa e a
pratica de procedimentos em saide. Com simulado-
res de alta fidelidade, os académicos participam de
simulag¢des realisticas que desenvolvem competén-
cias técnicas, cognitivas e emocionais em um espago
seguro e controlado.

As atividades promovem a integragao entre teoria
e pratica, com base em conhecimentos de semiologia
e semiotécnica, preparando os estudantes para um
atendimento qualificado. Além do uso académico,
o laboratdrio recebe visitas de escolas, hospitais e
clinicas, fortalecendo a conexao com a comunidade
e a educacao em saude.
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Laboratério de Gastronomia e
Nutricdo e Laboratério de
Panificacdo e Confeitaria

O Laboratério de Gastronomia e Nutri¢cdo e o La-
boratdério de Panificacdo e Confeitaria sdo espagos
fundamentais para a formagdo pratica dos estudan-
tes dos cursos de Nutricdo e Gastronomia da Unijui.
Amplos, modernos e bem equipados, ambos contam
com uma infraestrutura profissional para o desenvol-
vimento de atividades nas areas de cozinha quente
e fria, panificagdo e confeitaria.

Mais do que ambientes para as aulas regulares, es-
ses laboratdrios também sdo utilizados em projetos
de extensdo universitaria, em atividades de pesquisa
e na elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Cur-
so (TCC), especialmente no curso de Nutricdo. Além
disso, servem como cenarios ideais para a realiza-
¢do de eventos gastrondmicos com fins pedagdgicos,
promovendo a integracao entre teoria e pratica e
incentivando a criatividade e o desenvolvimento téc-
nico dos académicos.
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Projetos de Extensao Universitaria

Alinhada as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a
extensao universitaria promove ac¢des sustentadas por conhecimento qualificado e social-
mente relevante, com foco na formagao académica, na integragao e no desenvolvimento
territorial, além de contribuir para o fortalecimento da Universidade como instituicdo
comunitaria.

Nesse contexto, a extensdo ocupa um papel fundamental na missao institucional, pois
mantém vinculo direto com a comunidade, promovendo o intercambio de saberes e a in-
teracdo entre a sociedade, empresas, governo e a prépria universidade. Ressalte-se que
a extensado é um dos trés pilares que sustentam a universidade, juntamente com o ensino
e a pesquisa. Sua importancia é significativa, pois contribui para a formagéo de profissio-
nais cidadaos, atuando como espaco privilegiado de produ¢éo de conhecimento voltado
a superacao das desigualdades sociais.

Em 2024 a Unijui manteve, com recursos prdéprios provenientes do Fundo Institucio-
nal de Extensdo (FIE), projetos de extensdo na modalidade A¢des Comunitdrias. Essas
iniciativas somaram-se a outros projetos e subprojetos vinculados aos Programas de
Pés-Graduacao stricto sensu, envolvendo docentes, bolsistas e estudantes dos cursos
de Mestrado e Doutorado.

A seguir sdo apresentados os projetos de extensdo desenvolvidos pela Institui¢do, cujos
objetos de estudo estdo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS).

o
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Educacao e formacdo de professores

A formacdo e o desenvolvimento
profissional do professor de Matemdtica e do professor
que ensina Matemdtica na Educac3o Basica

O projeto tem como objetivo contribuir para o ensino de Matematica na Educacgéo Ba-
sica por meio de a¢des integradas entre a Escola e a Universidade, promovendo, assim,
intervengdes na formagdo inicial e na formacdo continuada de professores de Matema-
tica ou daqueles que ensinam a disciplina. A partir dessas intera¢des, busca-se, em um
processo de reelaboracado conjunta, favorecer a construgdo de saberes docentes, tanto
por parte dos professores em exercicio quanto dos estudantes do curso de Licenciatura
em Matemaética. As atividades previstas no projeto visam a discutir e explorar diferentes
abordagens metodolégicas, ampliando as possibilidades pedagdgicas em sala de aula.

580

professores participantes

Fisica para Todos

Desde 1997 o projeto Fisica para Todos tem como objetivo promover a difusédo e a po-
pularizagcdo da ciéncia junto a diferentes segmentos da sociedade, contribuindo para
a construgcdo de uma imagem mais atrativa da Fisica. Além disso, busca oferecer aos
profissionais da educacao sugestdes de metodologias mais eficazes para o ensino da
disciplina. As ag8es do projeto sdo desenvolvidas por meio de exposi¢des interativas de
experimentos de Fisica, acompanhadas de aulas experimentais voltadas para estudantes
do Ensino Médio. Essas atividades abrangem diversas subareas da Fisica, como mecéani-
ca, eletricidade, eletromagnetismo, dptica e ondas, proporcionando uma aprendizagem
mais concreta e significativa.

5.930

estudantes envolvidos nas atividades
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45%2’{'{%"[“‘ Projeto Anisio: Formaclo Cientifica
para Estudantes de Ensino Médio

O Projeto Anisio, uma iniciativa dos Programas de
Pés-Graduacdo stricto sensu da Unijui, financiado
pela Capes, homenageia o legado de Anisio Teixeira,
um dos maiores educadores brasileiros, defensor da
educacgado publica, universal, laica e gratuita. Alinhado
aos seus ideais, o projeto visa a integrar a Educacao
Basica, o Ensino Superior e a Pés-Graduagéo, pro-
movendo uma formacao cientifica avangada para
estudantes do Ensino Médio. Por meio de uma co-
laboragdo com escolas publicas da regiao, oferece
uma experiéncia enriquecedora que conecta teoria
académica e pratica educacional. A iniciativa inclui
cursos de formacao cientifica, mddulos praticos, labo-
ratdrios, palestras e projetos de pesquisa, realizados
sob orientacdo de estudantes de Pés-Graduacao,
com o objetivo de despertar o interesse dos alunos
pela ciéncia e desenvolver habilidades como pensa-
mento analitico, resolu¢do de problemas e inovagao.

24

envolvidos

EDUCAGAODE 3 3 3 -
40w&m Tracas Digitais:
Objetos de aprendizagem para
formacdo de leitores, professores
e comunidade

Este projeto refere-se ao desdobramento de uma ini-
ciativa anterior, de mesmo nome, focada na produg¢ao
de audiolivros. Nesta nova fase o projeto desenvolve
Objetos de Aprendizagem (OA) para o estudo de obras
literarias e narrativas histéricas, utilizando metodo-
logias de ensino interdisciplinares gamificadas. Ao
integrar narrativas transmidia, o projeto promove a
transicdo entre os meios impressos e digitais, aten-
dendo as necessidades pedagdgicas dos professores
e as competéncias da educagédo basica. Colocando o
aluno como protagonista, a sala de aula transforma-se
em um ambiente de experimentagdo e aprendizagem
ativa nas Ciéncias Humanas e Linguagens. O projeto
objetiva fortalecer a interagdo entre universidade,
escola e sociedade, promovendo a autonomia dos
estudantes e ampliando a pratica pedagdgica dos
professores.

200

pessoas alcancadas pela iniciativa
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Desenvolvimento regional
e sustentabilidade

AcOes Comunitdrias: Agricultura urbana e periurbana,
contribuicdes 3 seguranca alimentar, Agenda 2030/0NU
e ao _bhem viver

O projeto tem como objetivo incentivar a plantagdo de hortas comunitarias, escolares e
quintais produtivos no municipio de ljui, promovendo a seguranca alimentar, a melhoria
da qualidade de vida e o fortalecimento das rela¢des sociais entre os participantes, além
de potencialmente gerar trabalho e renda na comunidade. A iniciativa é desenvolvida em
parceria com a administragdo municipal e conta com o envolvimento de diversos atores
engajados com a tematica. Entre as ac8es previstas, destacam-se a realizagdo de um
diagndstico local para identificar possibilidades de criacdo de um projeto-piloto de ex-
tensdo universitaria voltado a agricultura urbana e periurbana, bem como a promog¢ao
de atividades formativas em escolas e associa¢des de bairro.

Central Internacional de Andlises Econdmicas
e de Estudos de Mercado Agropecudrio (Ceema)

A informacgdo e sua analise sdo fundamentais para as tomadas de decisdo por pessoas,
empresas e o setor publico. No Noroeste do RS - e no Brasil - dreas como o mercado agro-
pecuario e a economia em geral ainda carecem de andlises acessiveis e Uteis para quem
possui conhecimento empirico. Este projeto da continuidade a uma atividade iniciada em
1982 na Fidene/Unijui, oferecendo anélises semanais sobre o mercado de grdos (soja, mi-
lho e trigo) e sobre temas de conjuntura econémica nacional e internacional. O objetivo
é fornecer informacdes atualizadas e interpretadas que contribuam para decisdes mais
qualificadas, especialmente no setor primario. Vinculado ao Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional (PPGDR), o projeto integra extensdo, ensino
e pesquisa, articulando a produgao académica com a pratica.

Comunicacdo, Tecnologias e Empreendedorismo

O projeto fundamenta-se na realizacdo de atividades voltadas a atender duas moda-
lidades de extensdo: acdes comunitarias e agdes de educagdo e formacgdo. As acdes
comunitarias tém como publico-alvo as comunidades locais, especialmente trabalhado-
res de empresas com baixo nivel de escolaridade que enfrentam dificuldades no acesso
a oportunidades de crescimento profissional, e pequenos produtores de comunidades
rurais, que necessitam de apoio na organizacdo e desenvolvimento de seus empreendi-
mentos. Por outro lado, as a¢des voltadas a educagdo e a formacao sdo direcionadas a
adolescentes, jovens, estudantes e professores do Ensino Médio de escolas publicas. O
objetivo é promover a reflexdo sobre temas essenciais para o Ensino Médio gaucho, como
empreendedorismo, mundo do trabalho e educacdo financeira.

1.679

pessoas inseridas nas atividades
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AGUAPOTAVEL . .
B Sewan Energia Amiga

O projeto tem como foco a promogédo da educagdo
ambiental a partir dos temas agua, energia, cidades e
1) Fiduckooas comunidades sustentaveis. Sua execugao esta funda-
mentada em trés pilares: as Politicas e Diretrizes de
Extensao da Universidade, as Politicas Publicas e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)da
Agenda 2030 da ONU. O projeto desenvolve ativida-
des de conscientizagdo com estudantes dos Ensinos
Fundamental e Médio, além de campanhas e a¢des
especiais, fortalecendo a articulagdo entre a Univer-
sidade, o ensino e as demandas da sociedade.

670

impactados pela iniciativa

ERRADICAGAD 5 - . .
1 DAPOBREZA Gestao Social e Cidadania

O projeto tem como foco a promocédo da gestdo e do
controle social, estimulando o debate participativo e
a atuacdo ativa da comunidade na defini¢do de po-
liticas publicas voltadas ao desenvolvimento local e
regional. A iniciativa busca fortalecer o empodera-
mento social por meio de atividades de formacgao,
transferéncia e socializagdo de conhecimentos, com
énfase nainclusdo social, geragdo de trabalho e renda
e melhoria da qualidade de vida. Além disso, o projeto
desenvolve técnicas e procedimentos para identificar
potencialidades e desafios da regido, contribuindo
para a articulacao entre extensao, pesquisa e ensino.

2.646
pessoas alcancadas pelo projeto
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

Leitura e Percepcdo Urbana: o itinerdrio como
metodologia de conhecer e preservar o Patrimdnio
Arquitetdnico Urbano de Ijui/RS

Este projeto de extensdo é um desdobramento da tese “A arquitetura como cenario e a
educagao como possibilidade: o patriménio e suas inter-relagdes com a memdria, iden-
tidade, pertencimento e cidadania”, de autoria de Tarcisio Dorn de Oliveira, defendida
em abril de 2019. A proposta tem como objetivo explorar a cidade de ljui/RS por meio
de um roteiro que evidencia marcos arquiteténicos e espagos publicos emblematicos
relevantes para a formagao e organizacao territorial do municipio. O itinerario constitui
uma ferramenta de mediagdo concreta, com dindmica e fungdes histdéricas especificas,
voltada a promocgao do (re)Jconhecimento, salvaguarda e valorizagdo do patriménio ar-
quitetdnico urbano de ljui.

500

individuos envolvidos nas atividades

Inovacdo e tecnologia

APPGo: Desenvolvimento e Implementacao de
Softwares Educacionais - Anos 5 e 6

O projeto tem como principal objetivo desenvolver aplicativos voltados a qualificacdo do
ensino em diferentes disciplinas. A iniciativa busca, por meio da criagdo e aprimoramento
de APPs educacionais, oferecer a professores e alunos novas ferramentas tecnoldgicas
que estimulem metodologias inovadoras e promovam aprendizagens significativas. Nes-
ta nova etapa o projeto ampliou seu escopo com o desenvolvimento do PhysicGo, um
aplicativo inédito voltado ao ensino de Fisica. Paralelamente, foram realizadas a¢des de
atualizacdo e aprimoramento dos aplicativos ja existentes, MathGo e PortGo, reafirman-
do o compromisso do projeto com a inovagao educacional e com o uso das tecnologias
digitais como aliadas no processo de ensino-aprendizagem na educag¢do basica.

4.000

pessoas beneficiadas com a iniciativa
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Programe o seu Futuro

O projeto tem como objetivo capacitar estudantes do Ensino Médio e também dos Anos
Finais do Ensino Fundamental das redes publica e privada dos municipios de ljui, Santa
Rosa e demais parceiros da Universidade, para o desenvolvimento de habilidades em pen-
samento computacional e programagdo, em consonancia com as trilhas de aprendizagem
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Busca-se preparar os jovens para os desa-
fios do mercado de trabalho digital, incentivando-os a criagdo de solug¢des tecnoldgicas
inovadoras e socialmente responsaveis, que contribuam para o desenvolvimento regional
sustentavel. Além disso, o projeto visa a despertar o interesse pela area de tecnologia,
promover a inclusdo digital e formar cidaddos autébnomos, criativos e preparados para
os desafios do século 21.

1.342

envolvidos nas atividades do projeto

Robética Educacional

A robética educacional favorece a interacdo dos alunos com o conhecimento de forma
dinamica, superando os limites do modelo educacional tradicional ao estimular a curio-
sidade, a imaginacdo e a intuicdo - elementos essenciais para o desenvolvimento da
autonomia, da tomada de decisdo e do senso de responsabilidade. Nesse contexto, o Pro-
jeto de Extensado Robética Educacional tem como objetivo proporcionar a estudantes do
Ensino Médio o estudo de conceitos multidisciplinares por meio da robdtica, promovendo
uma aprendizagem tedrico-pratica alinhada as demandas tecnoldgicas contemporaneas.
Além de ampliar o dominio técnico, o projeto busca despertar a criatividade, a engenho-
sidade e o interesse dos alunos pelas areas da ciéncia e da inovacgao.
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Direitos humanos, cidadania e
desenvolvimento social

ERRADICAGAO ; ;

SR Cidadania para Todos

T Em atividade desde 2006, o projeto esta vinculado
aos cursos de Direito, Psicologia e Pedagogia da Unijui.

IGUALDADE ot 5 5

DR Seu objetivo central é promover a educagdo para a
cidadania e os direitos humanos por meio de oficinas

1 ﬂfgﬂ'ﬂ%ﬁff e palestras organizadas a partir de eixos tematicos

EFICAZES

que abordam a cidadania e os direitos fundamentais
de forma transversal e multidisciplinar. As acdes
do projeto sdo orientadas por principios da Justica
Restaurativa, buscando fortalecer o protagonismo
e a emancipacao dos sujeitos, além de estimular a
construcao de vinculos comunitarios. Assim, o pro-
jeto consolida praticas educativas cidadas, resgata a
dimensao ética das relagdes sociais e contribui para
a promocao de uma cultura de paz.

800

beneficiados

Cinema e Direitos Humanos

O projeto utiliza a linguagem cinematografica como
instrumento de sensibiliza¢ao e reflexdo sobre temas
contemporaneos relacionados aos direitos huma-
nos. Por meio de sessdes de filmes, o projeto busca
criar um espaco aberto, plural e acolhedor para o
debate, promovido por professores e estudantes. A
programacao inclui obras de diretores nacionais e in-
ternacionais, abrangendo curtas e longas-metragens,
ficcbes e documentarios, que provocam diferentes
reacdes e interacdes entre os diversos publicos,
estimulando o pensamento critico e o didlogo sobre
questdes sociais, politicas e culturais.
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Conflitos Sociais e Direitos Humanos:
Alternativas adequadas de tratamento e resolucio

Tendo como missdo promover a discussdo e a aplicagao pratica de métodos alternativos
e adequados de resolugao de conflitos, como a mediagao, a conciliagdo e a negociagao, o
projeto promove a¢des no dambito do Escritério Modelo, do Balcdo do Consumidor e em
escolas de Ensino Fundamental e Médio. O foco principal é o atendimento e a mediacdo
de controvérsias nas dreas familiar, escolar, patrimonial e de consumo - quest&es que
representam uma parcela significativa das demandas sociais e que, muitas vezes, pode-
riam ser resolvidas sem recorrer ao Judicidrio. Além disso, o projeto busca fortalecer a
cultura do didlogo como ferramenta para lidar com conflitos no ambiente escolar, espe-
cialmente nas relagdes entre estudantes e entre estes e a instituicao.

3.460

pessoas alcancadas pelas acdes

Didlogos: Tecendo Vidas Sem Violéncia de Género

O projeto tem como objetivo ampliar o acesso ao conhecimento sobre direitos humanos e
estudos de género, levando essas reflexdes para além do espaco académico, aproximan-
do-as da comunidade por meio de ag&es concretas. Suas iniciativas envolvem a promog¢ao
da justica de género, a educagao para a igualdade e os direitos humanos, o enfrentamento
a violéncia contra a mulher e o fortalecimento da rede de apoio por meio da assistén-
cia, protecdo e empoderamento de mulheres em situagdo de violéncia. O projeto visa a
contribuir para a construgdo de uma cultura de ndo violéncia, enfrentando o machismo
estrutural e as desigualdades histéricas de género. As atividades sdo desenvolvidas em
articulagcao com a Rede de Protecdo a Mulher de ljui e regido.
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Educacdo e Informacdo em Direitos Humanos

Vinculado ao Programa de Pés-Graduacdo em Direito (PPGD), o projeto tem como objetivo
levar o conhecimento sobre Direitos Humanos até a comunidade por meio de palestras,
minicursos, oficinas e agdes de comunicacgdo digital. A proposta parte da compreenséo
de que essas formas de interagdo social sdo eficazes para sensibilizar o publico sobre
temas que sdo abordados de maneira excessivamente técnica na academia ou, em con-
trapartida, de forma simplista e enviesada no debate publico. Diante disso, o projeto
busca promover uma abordagem acessivel, critica e fundamentada, contribuindo para o
esclarecimento e valorizagao dos Direitos Humanos na sociedade.

Observatério de Direitos Humanos

O Observatdrio de Direitos Humanos é um espaco dedicado a promocdo, visibilidade e va-
lorizagao dos direitos humanos, com destaque para a¢cdes bem-sucedidas desenvolvidas na
regido. Seu principal objetivo é identificar e denunciar violagdes por meio da construgdo de
um banco de dados, informagdes e analises que subsidiem atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensdo. O Observatdério também desenvolve estudos voltados a qualificacdo
de politicas publicas regionais e configura-se como um espago de escuta e expressao para
movimentos sociais e organizagdes comprometidas com a defesa dos direitos fundamentais.



DESEMPENHO SOCIAL

Atencdo a saude

Educacdo em Salde

O projeto integra diversos cursos da area da sau-
de da Unijui, além de articular diferentes campi da
universidade. Seu principal objetivo é desenvolver
acdes de educagdo em saude voltadas a promogao
do bem-estar da populacao, abrangendo a preven-
¢ao de doencgas e agravos, o diagndstico precoce,
o tratamento e a reabilitagdo. Trata-se de uma pro-
posta de continuidade do projeto iniciado em janeiro
de 2018, que permanece em atividade até os dias
atuais, consolidando-se como uma iniciativa multi-
disciplinar comprometida com a formacdo cidada e
a qualificacdo da atencdo em saude nas comunida-
des atendidas.

g2JoJo)

participantes das iniciativas realizadas

SAUDEE . o
3 BEM-ESTAR Prematuros: Prevencao,
Apoio e Cuidado

O projeto é composto por estudantes de diversos
cursos, professores extensionistas e voluntarios, e
tem como principal objetivo desenvolver estratégias
de cuidado pré-natal voltadas a prevencdo da pre-
maturidade. Além disso, o projeto acompanha bebés
prematuros e suas familias, oferecendo suporte,
cuidados continuos e avaliagdo do crescimento e
do desenvolvimento neuropsicomotor das criangas,
promovendo uma abordagem integral e interdiscipli-
nar a salde materno-infantil.

172

beneficiados
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Ao conjunto de projetos de extensdo somam-se tanto iniciativas consolidadas, desenvolvidas ha muitos
anos, quanto novas agdes que surgem em resposta as demandas da comunidade.

3§‘[‘,'j"EESETAR Programa Integrado para

a Terceira Idade (PITI)

Ainiciativa atende idosos ha mais de 25 anos, conso-
lidando-se como um espaco de promog¢do da saude,
qualidade de vida, lazer e integragao social na ter-
ceiraidade. Em 2024 foram beneficiados 127 idosos
que participaram de diversas atividades.

127

idosos contemplados com a iniciativa

REDUGRODAS -
10 Sscintonnzs Alquimia IT

16 ﬁ“‘sZIﬂ'f,s,E%:é‘sE O projeto, desenvolvido em parceria com o Ministé-
EHGAZES rio Publico do Rio Grande do Sul, tem como objetivo
PARCERIASEMEIOS i i-

1 DEMPLEMENTAGAD restaurar e formatar celulares apreendidos em peni

tencidrias, destinando-os posteriormente a doagdo
para estudantes em situagdo de vulnerabilidade so-
cial e mulheres em contextos de risco. Desde o inicio
da iniciativa, em 2021, foram recebidos 621 apare-
lhos, dos quais 165 foram restaurados com sucesso.
Somente em 2024 os nimeros foram os seguintes:
em Santa Rosa, 74 aparelhos foram recebidos e 9
restaurados; em Girud, 40 recebidos e 4 restaurados;
e em ljui, 92 recebidos, com 23 unidades restauradas
e prontas para doacgao.

o

21

aparelhos foram recebidos desde 2021

165

telefones ja foram restaurados
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SAUDEE E 2 A -,
B Ijui Pré-volei: Semeando o Futuro

i Este projeto social e esportivo é uma iniciativa ide-
alizada pelo ex-jogador da Selecdo Brasileira de
Voleibol, Alex Lenz Stragliotto, com apoio financeiro,
estrutural, administrativo e cientifico resultante da
parceria entre o municipio de ljui e a Fidene/Unijui
no periodo de 2022 a 2025. A a¢do promove a in-
clusdo e a integragdo social de estudantes da rede
de ensino por meio da pratica esportiva orientada,
com foco no bem-estar psicossocial e no desen-
volvimento psicomotor. Em 2024 o projeto atendeu
685 criancas e adolescentes, com idades entre 7 e
17 anos. As atividades sdo planejadas e realizadas
diariamente no Ginasio Didatico, localizado no Com-
plexo Poliesportivo do municipio de ljui.

685

pessoas atendidas pelas acodes

VIDA . )
15 Teesme Trilha V6 Preta

Inaugurada em 5 de junho de 2021, a Trilha V6 Preta é
um espaco de Educagdo Ambiental aberto ao publico
em geral. Trata-se de um projeto de extensdo coor-
denado pelo Programa de Educacédo Tutorial (PET)
do curso de Biologia que, ao longo de 2024, recebeu
visitas agendadas de seis escolas e de uma turma do
curso de Engenharia Quimica da Unijui, totalizando
aproximadamente 270 visitantes. Durante o ano a tri-
lha e os jardins tematicos do campus passaram por
um processo de revitalizagdo, com a reconstrucao de
estruturas e substituicao de placas danificadas. Vale
destacar que o espago permanece aberto a visitagcao
da comunidade mesmo sem monitoria.

270

pessoas realizaram visitas guiadas
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Itinerdrios formativos

A Instituicdo também desenvolve a¢des de extensdo voltadas ao atendimento de escolas
publicas e privadas, oferecendo formag&es complementares aos Itinerarios Formativos
do Ensino Médio (Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e
Formacédo Técnica e Profissional). As atividades ocorrem nos laboratérios de ensino da
universidade, com acompanhamento das equipes técnicas, promovendo a aproximagéao
entre escola e universidade e possibilitando que os estudantes conhecam o ambiente
académico e sua infraestrutura.

Projeto Meninas que Engenham o Futuro

O projeto tem como objetivo contribuir para a superagéo da desigualdade e da exclusdo
social, promovendo a construcdo de uma sociedade mais justa, ética e democratica. Para
isso, busca evidenciar as estudantes e professoras seus potenciais nas areas das ciéncias
exatas e engenharias, incentivando sua participacao ativa e valorizando sua presenca
nesses campos historicamente marcados pela desigualdade de género.

Meninas Digitais na Computacido

A atividade visa a divulgar tecnologias e a trajetéria das mulheres na computagado, com
o objetivo de despertar o interesse de estudantes pela area e incentiva-las a seguir car-
reira nesse campo. Trata-se de uma iniciativa da Sociedade Brasileira de Computacgdo
(SBC), com o apoio de universidades parceiras, que também buscam discutir e promover
politicas de incentivo a participacdo de estudantes e profissionais na ciéncia da compu-
tacdo. O projeto tem como foco principal a crescente escassez de profissionais na drea
- especialmente mulheres -, um desafio reconhecido globalmente.
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SAUDEE

BEM-ESTAR

Cidades Inteligentes

O projeto tem como objetivo capacitar criangas, jovens, adultos, pesquisadores, empre-
sdrios e gestores publicos para o uso criativo da infraestrutura urbana, promovendo o
desenvolvimento de produtos e processos inovadores em interagdo com outros agen-
tes de inovagdo da comunidade. A iniciativa foi viabilizada com o apoio do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagado do Brasil e, em 2024, beneficiou, direta e indiretamente,
cerca de 10 mil pessoas.

Projeto Movimenta

O projeto é fruto de uma parceria entre a Unijui e a Fundacdo Municipal de Saude de Santa
Rosa (Fumssar), e tem como objetivo oferecer cuidado integral a estudantes com excesso
de peso e obesidade. A iniciativa proporciona a participagdo semanal em praticas cor-
porais, além de atendimentos nutricionais e psicoldgicos, quando necessario, visando a
prevencgdo de doencgas e a promog¢do da saude e da qualidade de vida. Podem participar
alunos do 6° ao 9° anos das escolas incluidas no convénio com a Prefeitura de Santa
Rosa. Em 2024 aproximadamente 200 criancas foram atendidas.

200

beneficiados
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Investimento na Extensao

Em 2024 foram destinadas 7.650 horas - o equivalente a 85 turnos de trabalho - para
acdes de extensdo universitaria, totalizando um investimento superior a R$ 1 milhdo. Um
total de 43 professores atua com carga hordria dedicada a extensdo, participando de
editais internos langcados anualmente, com vigéncia de até dois anos.

Esses projetos contam, ainda, com o apoio de 56 bolsistas do Programa Institucional
de Bolsas de Extens&o (Pibex), com investimento de R$ 206.400,00, além da participacdo
voluntéria de cerca de 78 estudantes por meio do Programa Discente de Voluntariado
Académico (Proav).

As aclOes extensionistas alcangcaram, ao longo do ano, um publico estimado em mais
de 45 mil pessoas, abrangendo mais de 43 municipios da regido. Para potencializar os
resultados, foram firmadas aproximadamente 21 parcerias com institui¢des diversas, for-
talecendo o impacto social das iniciativas.

- ~N
RS 1 milhao 43
investidos em projetos professores atuando
de extensdo

45.000 istas envolvidos
pessoas beneficiadas

43 estudantes voluntérios
municipios contemplados participando
com acodes

21

parcerias firmadas

com Instituigdes
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Acdes com a Comunidade

10

17

SAUDEE
BEM-ESTAR

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Para além dos projetos de extensdo comunitaria, a Fidene também
realiza agdes de extensao junto a comunidade. Entre elas, temos:

Convénio com a Associacdo Noroeste Runner

O convénio firmado objetiva promover a inclusdo social de criangas e jovens, especial-
mente em situacdo de vulnerabilidade, por meio da pratica esportiva. Em 2024 o projeto
contou com a atuagdo de dois bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Exten-
sao (Pibex), dos cursos de Educagdo Fisica e Administragdo, que contribuiram tanto na
orientacao para a pratica esportiva adequada quanto no apoio a gestdo da associagao.
O convénio também contempla o atendimento dos atletas pela Clinica de Fisioterapia e
pelo Consultério Escola de Nutrigdo da Unijui, ampliando o cuidado com a saude e o de-
sempenho dos esportistas. Além disso, foram concedidas, em 2024, duas novas Bolsas
de Estudo para atletas da Associagdo de Atletismo de ljui (ANR), totalizando sete bolsas
ofertadas até o momento. Os estudantes beneficiados participam de competicdes em
ambitos nacional e internacional, representando a Universidade e fortalecendo sua pre-
senca nos Jogos Universitarios e outros eventos esportivos.
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Sistema de Avaliacdo Municipal da Educacdo Basica - Same

O Same foi criado durante o periodo da pandemia (2020-2021) com o objetivo de tracar
um panorama detalhado da aprendizagem no Ensino Fundamental. A avaliagdo abrange
alunos do 2° ao 9° anos, nas disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa, com base
nas matrizes utilizadas em avaliagdes de larga escala, como a ANA e o Saeb. Desde a
sua implantagcdo, o Same tem se consolidado como uma ferramenta estratégica para
gestores educacionais, auxiliando na identificagdo dos impactos da pandemia de Covid-19
sobre o desempenho dos estudantes. Em 2024 participaram do projeto os municipios de
Trés Passos, Bozano e Nova Ramada, totalizando o atendimento a mais de 2 mil alunos
da rede municipal.

Convénio com o Estado do Rio Grande do Sul,

por Intermédio da Secretaria da Administracao
Penitencidria, com a interveniéncia da Superintendéncia
dos Servicos Penitencidrios

O convénio tem como objetivo estabelecer um acordo de cooperagdo para a promogao
de agdes conjuntas nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. A iniciativa contempla a
oferta de cinco bolsas de estudo em cursos de Graduag¢do na modalidade Ensino a Dis-
tancia (EaD) da Unijui, destinadas a pessoas que estdo em cumprimento de pena privativa
de liberdade. A proposta visa a contribuir para a ressocializagdo desses individuos, pro-
movendo o acesso a educagdo superior como instrumento de transformacgéo pessoal,
inclusdo social e redugao da reincidéncia criminal.

Espaco + Inovacdo Unijui

Trata-se de um ambiente dinamico, criativo e colaborativo, composto por salas, labo-
ratérios e atividades voltadas ao desenvolvimento de iniciativas empreendedoras e
inovadoras. Integrado ao projeto Cidades Inteligentes, o espagco tem como missdo unir
ciéncia, tecnologia, criatividade e empreendedorismo para promover cidades mais susten-
taveis e inteligentes. Desde a sua inauguragdo oficial, em 2022, o Espaco tem sido utilizado
por escolas, estudantes universitarios, startups, empresarios e liderangas municipais,
consolidando-se como um polo de inovagdo acessivel a todas as idades. Entre as ativida-
des realizadas em 2024, destacam-se workshops, oficinas praticas e introdutérias sobre
tecnologias emergentes e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Neste ano
também foi inaugurada a Estagdo Unijui de Carregamento de Carros Elétricos, refor¢an-
do o compromisso do espago com a mobilidade sustentavel e a inovagao tecnoldgica.
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Saude e Bem-Estar dos
Colaboradores

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Com foco na salde e no bem-estar de seus colaboradores - que totalizaram 989 pessoas
no ultimo ano -, a Fidene tem investido continuamente em servicos e beneficios voltados
a promocao da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Entre as acdes realizadas, destacam-se os exames admissionais e periédicos, que
oferecem um conjunto de analises laboratoriais, como hemograma, plaquetas, glicose,
colesterol total, HDL, TGO, TGP e creatinina. Esses exames permitem um diagndstico mais
completo das condi¢des de salude dos colaboradores, complementando os testes exigi-
dos por lei para determinadas fungdes.

Em casos de resultados fora dos padrdes recomendados, a equipe do SESMT orienta
os cuidados necessarios ou indica a busca por especialistas para garantir a recuperagao
e o equilibrio da saude. Para os homens a partir de 50 anos é também oferecido o exame
de PSA, conforme as diretrizes da Organizacdo Mundial da Saude, como forma de pre-
vencgao e controle do cancer de proéstata.

Entre os beneficios oferecidos aos colaboradores, esta o gabinete odontoldgico, que re-
alizou 541 atendimentos em 2024, beneficiando técnicos administrativos e seus familiares
com procedimentos como limpeza, obturagdo e clareamento. A Fidene também subsidia
50% da mensalidade do plano basico de saude (Unimed Regional) e disponibiliza seguro
de vida a todos os contratados. Além disso, oferece auxilio-creche e vale-transporte,
reafirmando seu compromisso com a qualidade de vida e o bem-estar de sua equipe.

A atuacdo da equipe do SESMT, em conjunto com a CIPA, também foi marcada por
acdes educativas e de acompanhamento que visam a prevencgao de acidentes de traba-
lho. Como resultado, houve uma reducao significativa de 63% no nimero de ocorréncias
em comparag¢do com o ano anterior, totalizando sete registros em 2024.

Mais de RS 1 milhao
investido em acoes de salde

1.607
pessoas beneficiadas

RS 415 mil

aplicados em acdes de seguranca do trabalho

colaboradores com seguro de vida
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Perfil dos colaboradores

Conforme dados da Coordenadoria de Recursos
Humanos, a Fidene contava, em 2024, com:

985

colaboradores

U1
W

4

técnicos administrativos e de apoio

8

professores

estagidrios

25

jovens aprendizes

593

mulheres

361

homens

Em seu quadro docente a Fidene conta com:

27
pés-doutores

120

doutores

164

mestres

69
especialistas
6

graduados
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Em relacdo ao tempo de servico, a maioria dos colaboradores - um total de 383 - possui
até trés anos de vinculo com a Fidene, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Tempo de Servico 2024

Até 3 anos 383
De 3a7 anos 103
De 8 a 11 anos 154
De 12 a 21 anos 126
De 22 a 31 anos 136
Mais de 32 anos 52

Total 954

Entre os técnicos, ha o seguinte cenario:

174

pés-graduados

125

graduados

85

possuem curso superior incompleto
tém o Ensino Médio

finalizaram o Ensino Médio

o Ensino Fundamental

20

possuem o Ensino Fundamental incompleto
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Considerando a idade, ha a seguinte relagdo:

Idade 2024

Até 20 anos 43
De 21 a 30 anos 121
De 31 a 40 anos 278
De 41 a 50 anos 275
De 51 a 60 anos 160
+ de 60 anos 77
Total 954
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Qualificacao profissional

Por meio do Programa Aprimora a Fidene incentiva seus colaboradores a investirem con-
tinuamente em sua formagdo, promovendo atividades presenciais e a distancia, além de
estimular a participacdo em cursos e eventos externos a Instituicdo. Ao longo de 2024
foram registradas 9.755 horas de formacao, nimero que reflete o forte engajamento dos
técnicos administrativos no autodesenvolvimento e na qualificagao continua, com foco no
aprimoramento das competéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes diarias.

A maioria dos técnicos atingiu a meta definida no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que estabelece a realizagdo minima de 8 horas de formagao anual. O desafio para
o préximo ciclo é alcangar a totalidade dos técnicos administrativos com esse minimo de
formagdo, promovendo ainda mais equidade e qualificagdo entre as equipes.

Jé as atividades do Programa de Formacdo Docente foram estruturadas com base nos
resultados da avaliacao institucional de 2023 e alinhadas ao Planejamento Institucional
para o ano. O foco principal esteve no planejamento do ensino, reconhecido como um
elemento fundamental para guiar a pratica docente, organizar conteidos de maneira es-
tratégica e assegurar aprendizagens significativas em consonéncia com as competéncias
educacionais contemporaneas.

9.755
horas de formacdo
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Incentivo a cultura e ao conhecimento

Bumom: Construindo pontes entre sahberes e geracgdes

A Biblioteca Universitaria Mario Osorio Marques (Bumom) tem cumprido com exceléncia
sua missdo de promover o acesso e a disseminagdo da informagdo, atendendo tanto a
comunidade académica quanto o publico externo. Com um acervo que ultrapassa 200
mil titulos entre livros e outros materiais bibliograficos, a Bumom dispde de uma estru-
tura ampla e acolhedora, preparada para receber leitores e pesquisadores. Além disso,
oferece cerca de 30 mil livros digitais por meio das bibliotecas virtuais contratadas: Pe-
arson e Minha Biblioteca.

O alcance do acervo da Bumom estende-se por diferentes publicos, conectando estu-
dantes da Graduagdo - responsdveis pelo maior nimero de empréstimos em 2024, com
34.096 registros -, alunos da Educacgao Basica da EFA - que aparecem em segundo lugar,
com 7.313 empréstimos -, além de pds-graduandos, egressos e colaboradores da Fide-
ne.Os dados demonstram ndo apenas a relevancia da Bumom, que registrou mais de 967
mil acessos ao longo de 2024, mas também a importancia de suas ferramentas digitais,
como as bibliotecas virtuais e o repositdrio institucional on-line. Este ultimo redne mais
de 6 mil titulos entre documentos académicos e e-books autorizados. S6 em 2024 a pla-
taforma Minha Biblioteca contabilizou 872.723 visualiza¢des, enquanto a Pearson somou
53.302 visualiza¢des de paginas.

A Bumom também é credenciada no Portal de Periédicos da Capes, o que garante
acesso exclusivo a textos completos de mais de 45 mil publica¢cdes periddicas nacionais
e internacionais. Essa parceria oferece, ainda, acesso a uma ampla variedade de bases
de dados, abrangendo desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientifi-
cos até normas técnicas, patentes, teses e disserta¢cdes, contemplando todas as areas
do conhecimento.

967.434 empréstimos e acessos em 2024, sendo:

872.723 2.640

acessos a Minha Biblioteca empréstimos aos estudantes

da Pés-Graduacdo

53.302

IS

acessos a Pearson

1.459

empréstimos aos técnicos

34.096
empréstimos aos estudantes

1.283

da Graduacao empréstimos aos egressos

7.313

empréstimos aos alunos
da EFA

1.368

empréstimos aos professores

EDUCAGAODE
QUALIDADE
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Editora Unijui: Um ano de producao
intelectual, parcerias e acesso ao
conhecimento

A Editora Unijui reafirmou, ao longo de 2024, o seu
compromisso com a producao e a difusdo do conhe-
cimento, fortalecendo sua atuagdo como um espacgo
de incentivo a producao intelectual de professores
da Universidade e de outras Instituicdes de Ensino
Superior. Com foco na publicagéo e distribuicdo de
livros e revistas em diversas areas, a editora conso-
lidou sua presenca no cendrio académico e junto a
comunidade.

Durante o ano importantes marcos foram alcan-
c¢ados, destacando-se a realizagdo de eventos que
promoveram trocas de saberes e a valorizagcdo
da leitura. A participacao ativa em ac¢des, como o
Domingo no Campus, o Profissional do Futuro e o
Domingo no Museu, aproximou ainda mais a Editora
da comunidade, com atividades voltadas a promo-
¢ao da leitura e a venda de livros.

Um dos momentos de maior destaque do primei-
ro semestre foi o Talk “Vida e Obra de Mario Osorio
Marques”, realizado em abril na Escola Estadual de
Ensino Médio Ruy Barbosa. O evento, promovido em
comemoragdo ao Dia Mundial do Livro e aos 60 anos
da escola, simbolizou o compromisso da Editora com
a democratizag¢do do acesso ao conhecimento, com
a distribuicdo gratuita de 500 livros aos estudantes.

Outro ponto alto de 2024 foi a consolidagdo de
parcerias estratégicas. A adesao a plataforma digital

Um Livro ampliou significativamente o alcance das
publica¢des, tornando-as mais acessiveis ao publico
por meio dos principais e-commerces e marketpla-
ces, como Amazon, Estante Virtual, Magalu, Shopee,
Americanas, entre outros.

No segundo semestre os langamentos editoriais
ganharam protagonismo, com a publicacdo de 22
nvos titulos, entre livros fisicos e e-books, culminan-
do no 2° Langamento Coletivo de Livros no Saldo do
Conhecimento, evento que celebrou a diversidade e
a qualidade das obras lancadas.

A crescente procura de autores externos reforgou
a reputacdo da Editora Unijui como uma editora uni-
versitaria confidvel, consolidada e aberta ao didlogo
com a comunidade académica nacional. O catalogo
da Editora, composto por livros, e-books e revistas
académicas, atingiu um publico cada vez mais amplo
e diversificado.

As revistas académicas, em especial, foram desta-
que: 361 artigos publicados em 2024, representando
um aumento de 17,59% em relacdo ao ano anterior.
As revistas Contexto & Saude e Direito em Debate li-
deraram esse crescimento, reafirmando a importéancia
da producgdo cientifica de qualidade.

22

livros, fisicos e e-books, foram publicados

361

artigos foram publicados em revistas

académicas
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Projetos Culturais

Em consonéancia com a Politica de Cultura estabe-
lecida pelo PDI 2020-2024, a Unijui intensificou seus
investimentos na promoc¢dao e valorizagdo das mani-
festacdes artisticas por meio da qualificagdo de seus
grupos culturais - o Coral Unijui e a Cia Cadagy - e
da atuagao estratégica voltada a ampliagdo de sua
presenca e influéncia no cendrio cultural.

Coral Unijui

Criado ha mais de 30 anos e atualmente sob a regén-
cia de Lizandra Rodrigues, o Coral Unijui incorporou
uma abordagem cénica ao seu trabalho, integrando
elementos de teatro e danga ao canto coral. Essa
proposta rompe com a neutralidade tradicional do
coralista em cena e desafia os paradigmas conven-
cionais dos corais.

Em 2024 o grupo manteve uma média de 30 in-
tegrantes, levando suas apresentagdes a diversos
publicos. Ao longo do ano foram realizadas 26 in-
tervengdes, com destaque para espetaculos como
o Concerto de Natal, os Concertos de Natal na Vila
de Belém (IECLB Concdrdia, ljui) e a segunda edigcéo
do Let’s Rock.

Outra iniciativa dos grupos culturais foi o lanca-
mento de séries e programetes na Radio Unijui FM.
O Coral Unijui destacou-se com a série “Quem sao
os Coralistas”, composta por cerca de 30 videos
publicados ao longo do ano. A ag¢do contou com o
apoio do Sicredi das Culturas, e os recursos rece-
bidos foram utilizados para a aquisi¢do de um case
para piano digital e caixas organizadoras.

Cia Cadagy - Corpo em Movimento

Idealizada em 1999, a Cia Cadagy promove e incentiva
atividades culturais e artisticas por meio de espetéacu-
los e apresentagdes que integram diversas linguagens,
como danga, acrobacia, gindstica, artes cénicas, lutas,
artes circenses e malabares. Ao unir essas expressdes
o grupo leva cultura a regido Noroeste do Estado e
também a outras localidades.

Em 2024 a Cia realizou 21 apresentacdes e inter-
vengdes em eventos realizados em ljui e na regido.
No mesmo ano langou a série “Arte em Cena”, com-
posta por programetes e videos que exploram as
diferentes linguagens artisticas com as quais o grupo
atua. Todo o material pode ser acessado pelo Insta-
gram da companhia.
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Empreendedorismo Social
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Ao longo de 2024 a Incubadora de Empresas de Inovagdo Tecnolégica (Criatec) desen-
volveu diversas a¢des de responsabilidade social em beneficio dos filhos dos catadores
vinculados a Associagdo de Reciclagem da Linha 6 (ARL-6) e a Associagdo dos Catadores
de Materiais Reciclaveis de ljui (Acata), ambas assessoradas pela Incubadora.

Dentre as iniciativas destacam-se as trés edi¢cdes do Dia do Bem, que beneficiaram
22 criancgas. A ac¢do incluiu a entrega de kits escolares no inicio do ano letivo, além da
distribuicdo de brinquedos e doces nas datas comemorativas da Pascoa e do Natal. A
realizagdo contou com o apoio das empresas Novatech Agro, 3Tentos, Sesc, Sabor da
Serra e de empreendimentos incubados na Criatec.

Além das acOes voltadas ao bem-estar infantil, a Criatec atua diretamente na media-
¢ao e renovacgdo de termos de compromisso com empresas locais para a destina¢ao de
materiais reciclaveis as associacdes. As chamadas Empresas Amigas da Reciclagem re-
cebem incentivo na taxa de coleta de lixo, vinculada ao IPTU, e sdo certificadas pela sua
participacao. Essa parceria contribui tanto para a destinagdo ambientalmente adequada
dos residuos quanto para a geragdo e manutencado da renda dos catadores, impactando
positivamente a qualidade de vida de suas familias.

A Incubadora também presta assessoria mensal nas areas juridica, de gestao e contabil
a Acata e a ARL-6, promovendo a qualificagdo das atividades realizadas nos galpdes de
reciclagem e viabilizando o acesso a novos projetos. Um dos avangos mais recentes foi o
apoio a Acata nainsergao no sistema de logistica reversa de vidros do municipio, medida
que ampliara as oportunidades de renda para os trabalhadores.
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Integracao dos Curriculos
Académicos com a valorizacao da
diversidade e meio ambiente

IGUALDADE 8 TRABALHO DECENTE 13 AGAOCONTRAA 1 VIDA 1 PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIASEMEIOS
DEGENERO EGRESCIMENTO MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO DOCLIMA EFICAZES

A concepcao das praticas académicas na universidade busca ultrapassar as atividades
de ensino na construgdo do conceito de educagdo como exercicio permanente de toda a
comunidade académica. Para dar conta destas a¢des, tem-se as disciplinas de Formagao
Pessoal e Profissional (FPP), as quais objetivam desenvolver no estudante competéncias
pessoais e profissionais sustentadas pelos principios que seguem: a atuacdo ética; a
formacdo critica, humanista e empreendedora; o compromisso com a sustentabilidade
social, ambiental e econdmica; o respeito a diversidade; e o respeito a pluralidade de
pensamento.

As FPPs tém 39 disciplinas distribuidas nos eixos de formacado pessoal, profissional e
para a cidadania, de modo transversal aos cursos ofertados, oportunizando que o estu-
dante desenvolva capacidades humanas de sentir, de pensar e de agir, como formacao
integrada do sujeito, do cidaddo e do profissional.

Os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs) preveem em seu percurso formativo uma
carga horaria minima de 240 horas de Formacdo Pessoal e Profissional, organizadas em
6 CCDs, de 40 horas cada, dentre as quais sdo obrigatdrias ao estudante a escolha de no
minimo duas (80h) que contemplem os contetidos relativos & Educac&o das Relacdes Etni-
co-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a Educacéo de
Direitos Humanos e a Educagdo Ambiental.

Ainda em relagao a valorizacao da diversidade, prote¢cdo do meio ambiente e as a¢des
afirmativas voltadas a defesa e a promog¢ao dos direitos humanos e igualdade étnico-
-racial, entre outras, a instituicdo desenvolve suas iniciativas formativas alinhadas com
a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). Esse direcionamento promove
uma andlise abrangente e integrada das referidas teméaticas, ancorada nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Todas estas agdes sdo respeitadas e desenvolvidas visando a uma formacdo integral
que considera o homem sujeito da sua histdria. Elas integram a formacao geral e huma-
nista e a formacao académico-profissional, proporcionando aos egressos ampliar seu rol
de competéncias.

Esta abordagem valoriza a ética, fomenta uma visdo critica e empreendedora e ressalta
o compromisso com a sustentabilidade em suas vertentes social, ambiental e econémica.
Ademais, prioriza o respeito a diversidade e a pluralidade de pensamento, alinhando-se
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs).
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Impacto das Iniciativas de
Pesquisa na Sociedade

A pesquisa na Unijui é orientada para a produ¢do de conhecimento qualificado, com re-
levancia social e alinhamento institucional. Essa atuagcdo fundamenta-se na articulagéo
entre os Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs), os grupos de pesquisa e as
areas prioritarias da instituicdo, sustentadas pela exceléncia académica e pelo compro-
misso com o desenvolvimento regional.

O desenvolvimento da pesquisa é viabilizado por meio da destinagdo de horas aos
pesquisadores, com recursos provenientes do Fundo Institucional de Pesquisa (FIP) e do
Fundo Institucional de Apoio aos PPGs. A concessdo dessas horas ocorre por meio de
editais internos, langcados anualmente, com vigéncia de até dois anos.

Na Pés-Graduacao a Universidade mantém o Programa Papdocéncia, por meio do qual
os docentes que atuam em Programas de Pés-Graduagdo dedicam, majoritariamente, sua
carga horaria a esse nivel de ensino. Em 2024 a instituicdo destinou RS 690 mil & pesqui-
sa por meio do FIP, totalizando 4.860 horas distribuidas via editais, e RS 10,4 milhdes ao
Programa Papdocéncia, o que corresponde a 68.955 horas.

Também em 2024 foram mantidos 13 professores contemplados nos editais internos,
com a concessdo de até dois turnos semanais para o desenvolvimento de suas pesquisas.
Desses, 8 atuam como colaboradores nos PPGs - uma agdo prevista nos editais que con-
tribui para o fortalecimento dos programas e para a futura integracdo desses docentes
como professores permanentes.

A Unijui também fortalece a pesquisa por meio dos Programas Institucionais de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC, PIBIC-EM e PIBITI), com fomento do CNPq, da
Fapergs e da prdpria universidade. No ciclo 2023-2024, o valor total captado em bolsas
de iniciagdo cientifica e tecnoldgica supera RS 620 mil, somado a um investimento insti-
tucional direto de RS 240 mil.

As concessdes foram realizadas por meio de editais da Vice-Reitoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo, com cotas destinadas a docentes vinculados aos Programas de Pds-
-Graduacao stricto sensu ou que possuiam horas de pesquisa aprovadas.

Além disso, a Unijui mantém o Programa Profap, que viabiliza bolsas por meio do finan-
ciamento de empresas, e incentiva a participacao de estudantes voluntarios em projetos
de pesquisa por meio do Programa Institucional de Voluntariado Académico (Proav).

A pesquisa desenvolvida pela Unijui tem se voltado, de forma crescente, as necessi-
dades da comunidade e as demandas de empresas e instituicdes publicas, com énfase
nos contextos local e regional. A seguir sdo apresentados alguns exemplos de projetos e
acdes realizados ao longo de 2024, nos quais é possivel observar, de forma concreta, a
aplicagdo do conhecimento cientifico.
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SAUDEE
BEM-ESTAR

Espaco + Inovacao

E um ambiente aberto & comunidade que promove
experiéncias nas areas de tecnologia e inovagao.
Conta com laboratdrios de Desenvolvimento de loT,
Smart Grid, Espaco de ldeagdo, Espago Coworking
e uma Sala de Realidade Aumentada. Em 2024 foram
realizadas oficinas gratuitas sobre realidade virtual,
robdtica e Internet das Coisas (loT), além da instala-
¢ao de um ponto de recarga para carros elétricos,
disponivel ao publico, e da realizacdo do Campeonato
de Robdtica das Escolas Municipais de ljui.

Participacdo na
82 ExpoAgro Cotricampo

A Unijuf participou da feira regional do agronegdcio
em Campo Novo, promovendo a integracdo entre tec-
nologia, inovacgdo e pesquisa académica com o setor
produtivo. Durante o evento a Universidade realizou
demonstra¢cdes com robds e apresentou pesquisas
desenvolvidas no curso de Engenharia Elétrica, além
de proporcionar experiéncias em Realidade Virtual
aplicadas a projetos de Arquitetura. Também foram
promovidas atividades praticas nas areas de Agro-
nomia e Gastronomia, aproximando o conhecimento
cientifico da comunidade e do setor agricola.

Plantas Medicinais e
Medicamentos (Plamedic)

O grupo de pesquisa Plamedic, em parceria com a
UFRGS e com o apoio da Prefeitura de ljui, desenvol-
veu um projeto voltado a avaliagdo dos impactos na
salde de agricultores expostos a agrotéxicos. A ini-
ciativa contou com trés etapas de coleta de dados,
envolvendo a participagdo de 180 agricultores. Du-
rante o estudo, os participantes foram submetidos
a entrevistas, afericdo da pressdo arterial, medicdes
antropométricas, além da coleta de amostras de
sangue, urina e saliva. Os resultados dos exames
serdo encaminhados as unidades de saude locais,
que entrarao em contato com os agricultores em
caso de identificagcdo de alteragdes que demandem
atengdo médica.

Dias de Campos

Os eventos tém como objetivo divulgar as pesquisas
e o conhecimento gerado pelo Programa de Melho-
ramento Genético. Em 2024 foi realizado o Dia de
Campo “Sistemas de Producdo Sustentaveis para o
Desenvolvimento da Agropecudria Regional” no més
de setembro, em parceria com o Instituto Regional
de Desenvolvimento (IRDeR) da Unijui.

Instituto Regional de
Desenvolvimento Rural (IRDeR)

Conhecido como Escola Fazenda, o IRDeR é um espa-
¢o fundamental para atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Em 2024 o local sediou pesquisas desen-
volvidas em parceria com 15 empresas, fortalecendo
aintegracao entre a universidade e o setor produtivo,
contribuindo significativamente para o desenvolvi-
mento regional.

Rede Leite

O Seminario de Avaliagéo e Planejamento da Rede Lei-
te, promovido pela Embrapa, Emater, Unijui e Unicruz,
reuniu pesquisadores, professores, extensionistas,
liderangas sociais e gestores publicos para discutir
a trajetoria, desafios e oportunidades da rede. O en-
contro teve como foco fortalecer a cadeia produtiva
do leite no Noroeste do RS, integrando esforgos entre
instituicoes e universidades.

Pesquisa voltada a cultura
do alpiste em Ijui

Pesquisadores da Unijui identificaram e documentaram
os danos causados pela praga Mythimna sequax em
lavouras de alpiste em ljui. A descoberta representa
um avanco significativo para o cultivo de alpiste, que
tem despertado crescente interesse no mercado. Os
pesquisadores estdo atualmente desenvolvendo es-
tratégias de controle eficientes e sustentdveis, com
o objetivo de assegurar a viabilidade econbémica e
ambiental dos sistemas de cultivo.

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

12 Foounis
RESPONSAVEIS

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

1 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

17 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS
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Cultivar URNRS22
(cultivar de aveia branca)

O Programa de Melhoramento Genético de Grdos da
Unijui obteve a aprovacado da proteg¢do da cultivar
URNRS22 - uma variedade de aveia branca - pelo Mi-
nistério da Agricultura, por meio do Servico Nacional
de Protegdo de Cultivares (SNPC). Desenvolvida ao
longo de seis anos, a cultivar é fruto de um rigoroso
processo de sele¢do, hibridagdo e avanco de gera-
¢Bes, com foco em ampla aptiddo para produgédo de
biomassa, grdos e uso na cadeia produtiva animal.
Com a protecdo concedida, a constituicdo genética
da URNRS22 passa a ser de propriedade exclusiva
da Fidene e da UNIJUI, reforcando o protagonismo da
universidade como referéncia no desenvolvimento e
fornecimento de material genético de alta qualidade
para a regido Noroeste do Rio Grande do Sul.

Lancamento de Desafios de Inovacao
Aberta pelo Startup Lab

O programa Startup Lab da Unijui langou desafios de
inovagao aberta voltados a startups e pesquisadores
da drea tecnoldgica. A iniciativa estimulou o desenvol-
vimento de soluc¢des criativas para demandas reais,
fortalecendo o ecossistema de inovagao e promo-
vendo o empreendedorismo na regido.

IDUSTRIA. INOVACAD
EINFRAESTRUTURA
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Indicadores Ethos ASG

Dimensao Social

Indicador 1: Relacdo com Trabalhadores ANO 2024 ANO 2023
Taxa de novas contratagées do género feminino 21,7% 25,2%
Taxa de rotatividade de empregadosfas,es) 21,4% 22,8%
Indicador 02: Relacdes com Sindicatos ANO 2024 ANO 2023
Operaces em que o direito de exercer a liberdade de associacio e negociacio 0% 0%

coletiva pode ser violado

Forca de trabalho ativa abrangida por acordos de negociacéo coletiva 100% 100%

Indicador 03: Empregabilidade (Remuneracéo e Beneficios)

C ANO 2024 ANO 2023
e Demissoes
Proporcé&o entre a maior e a menor remuneracéo total 1,1 8 1,20
Salario inicial padrao de género feminino/salério minimo local 1,01 1,11
Remunerag&o anual total do CEO/ remuneracéo anual total mediana de todos(as,es) 42 42
(%) 0 »
Indicador 04: Compromisso com o Desenvolvimento
X P ANO 2024 ANO 2023
Profissional
Treinamentos / Média de horas de treinamentos técnicos e comportamentais 10 13
Treinamentos / Média de horas de treinamentos em temas de sustentabilidade e 31 30
direitos humanos ’ r
% do faturamento bruto gasto em desenvolvimento profissional e educagéo. 0,7% 0,7%
% funciondrios que receberam a analise do desenvolvimento de carreira 100% 100%
Indicador 05: Satde Fisica e Psicossocial e Seguranca
; L ANO 2024 ANO 2023
Ocupacional
Obitos resultantes de acidentes de trabalho zero zero
Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) zZero zZero
Acidentes de trabalho de comunicagéao obrigatdria 7 11
Horas trabalhadas 1.524.855 1.396.405
» Obitos resultantes de doencas profissionais zero zero
5
E Indicador 06: Clima Organizacional e Qualidade de Vida ANO 2024 ANO 2023
8
2 Excesso de trabalho (média de horas extras) 0,55% 0,6%
%
S N° de horas dedicadas a conscientizacdo satide mental 448 h
(]
=

% de empregados(as,es) participantes da pesquisa de clima organizacional 60% Em elaboragéo




DESEMPENHO SOCIAL

Tema: Cadeia de Valor
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Indicador 07: Desenvolvimento e Gestao de Fornecedores ANO 2024 ANO 2023
Fornecedores identificados como causadores de impactos sociais negativos
significativos reais e potenciais, incluindo relativos os direitos humanos zero zero
Indicador 08: Combate ao Trabalho Infantil Ano 2024 Ano 2023
N° de trabalhadores menores expostos a trabalhos perigosos e/ou insalubres r r
no primeiro nivel da cadeia de fornecimento zero zero
Indicador 09: Combate ao Trabalho Degradante e For¢cado

. g ¢ ANO 2024 ANO 2023
(Analogo ao Escravo)
Operacdes e fornecedores com riscos significativos para a ocorréncia
de trabalho for¢ado e/ou analogo ao escravo zero zero
Indicador 10: Relacionamento com Consumidores,

! ANO 2024 ANO 2023

Comunicagdo para o Consumo Consciente e Inovagao

Inovacéo e desenvolvimento de produtos: % de produtos e servigos submetidos
a avaliagao de impactos a salde e seguranca para aprimoramento

100% produtos Farmacia
Escola e Producéo de
Leite (Irder)

100% produtos Farmacia
escola e Producéo de
Leite (Irder)

Relacionamento com o publico consumidor e cliente: Quantidade de processos
judiciais (civeis e criminais) recebidos

3

8

Tempo médio de espera no telefone do sistema de atendimento ao consumidor
(SAC) até o inicio do atendimento

6 segundos e
91 milésimos

12 segundos

Satisfagdo do cliente medida por pesquisa 82% 80%
Relacionamento com o publico consumidor e cliente: N° de reclamagdes 48 50
de produtos e servigos
Indicador 11: Investimento Social e Compromisso com o

. ente ¥ ANO 2024 ANO 2023
Desenvolvimento Territorial
Percentual do faturamento bruto destinado ao desenvolvimento territorial das o, o,
comunidades em que atua 8’6A’ 9’2A’
Percentual do faturamento que corresponde ao projeto social préprio 49,8% 50,3%
Percentual do faturamento que corresponde aos investimentos em parcerias na o, o,
comunidade 50’2A 49’7A’
Percentual da média e alta gestdo contratada da comunidade local 10,2% 18,7%
Percentual de empregados(as,es) participantes de iniciativas voluntarias 10,9% 11,1%
Quantidade pessoas empregados(as,es) que dedicam-se as iniciativas voluntarias 104 105
Indicador 12: Impacto Social dos Negécios ANO 2024 ANO 2023
% do faturamento bruto destinado projetos de remediagéo para a comunidade. 1,90% 2,16%
% das operagdes com engajamento e avaliacdes de impacto na comunidade local 100% OQuvidoria 100% Ouvidoria
% das operacdes com programas de desenvolvimento local baseado nas o, o,
necessidades das comunidades locais 8011 % 8916A’
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Indicador 13: Combate as Desigualdades e Erradicagdo da

ANO 2024 ANO 2023
Pobreza
Remuneracé&o digna (maior remuneracéo/menor remuneracéo) 13,1 12,4
Divisdo do menor salario da empresa pelo salario-minimo vigente 1,34 1,47
% de contratacdes de pessoas em vulnerabilidades 3,6% 3,6%
N° de contratos e parcerias de pequenas e microempresas 91 59
Q P _—
T‘i Valor investido em projetos 16,4 milhdes R$ 15,3 milhdes
-]
'S
2 Indicador 14: Monitoramento de Impactos dos
£ " on i ANO 2024 ANO 2023
8 Negécios nos Direitos Humanos
Q
'§ Pessoal de segurancga patrimonial capacitado em politicas ou procedimentos de 38 77
g direitos humanos
8
n Indicador 15: Combate a Discriminacdo e Promogcéo da
o areac ) 'minag ¢ ANO 2024 ANO 2023
e Diversidade, Equidade e Inclusdo
)
-

N° total de casos de discriminagéo registrados no local de trabalho zZero zero
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A Fidene mantém um compromisso continuo com o equilibrio entre a realizagdo de sua
missao e a sustentabilidade financeira em um ambiente externo cada vez mais competitivo.
A instituicdo busca gerar resultados que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos e a realizacao de investimentos na qualificagcdo da infraestrutura, aquisicao
de equipamentos e inovag¢des tecnoldgicas, além de fortalecer a sustentabilidade social,
ambiental e econdmica, articulando essas dimensdes com o planejamento e o orgcamen-
to institucional.

Nesse contexto, a Fidene instituiu diversas a¢des de enfrentamento que foram e conti-
nuam sendo avaliadas sistematicamente pela Administracao, seja em seus colegiados e
féruns participativos, seja nas instancias consultivas e deliberativas (Conselho Curador e
Conselho Diretor), todas com o objetivo de minimizar os impactos econdmico-financeiros
sobre a sustentabilidade institucional.
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Indicadores

Oindicador EBITDA? evidencia o resultado antes dos juros, impostos, deprecia¢éo e amor-
tizacdo. Representa a capacidade de geragcado de caixa da Instituicdo a partir de suas
atividades operacionais. Em termos percentuais, o EBITDA, em 2020, era de 8,8%, e em
2024 ficou em 21,3% da Receita Operacional Liquida, descontadas as gratuidades.

Meta de gerar um EBITDA anual equivalente a 13% da Receita Operacional Bruta des-
contadas as gratuidades.

25

% EBITDA Liquido

2020 2021 2022 2023 2024

O indicador da Receita Operacional Bruta do Ensino de Graduagado demonstra um
crescimento de 16,3% na comparagdo entre 2024 e 2023. As politicas para qualificar a
captacao e a permanéncia dos estudantes, bem como a prospecc¢ao da prestagao de
servigos, contribuiram para esse resultado.

Meta de buscar um crescimento da Receita Operacional Bruta do Ensino de Graduacao
no minimo igual a variacdo do INPC.

2020 2021 2022 2023 2024
Evolucdo Receita o, o, o, o, o,
R -5,9% -3,7% 6,1% 15,3% 16,3%
INPC 5,5% 10,2% 5,9% 3,7% 4,8%

2 EBITDA - Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization - lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagéo.
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Planejamento e Gestao Orcamentaria

O orgamento, enquanto ferramenta de gestéo, tem como propdsito evidenciar as necessi-
dades econdmicas e financeiras para a sustentabilidade da instituicdo. Entre as diretrizes
da Politica de Gestdo, destaca-se a importancia de garantir que o planejamento, o or-
camento e os resultados da avaliagao institucional sejam etapas fundamentais para a
efetividade da administracao.

A defini¢cdo das estratégias e metas do planejamento foi amparada nas informagdes or-
camentarias, econdmicas, financeiras e patrimoniais, principalmente no que diz respeito
a sustentabilidade financeira, bem como a qualificagdo dos processos organizacionais e
ao impacto social e ambiental.

Nesse contexto, o Planejamento Estratégico Anual buscou atingir as metas descritas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), sustentado pelo Relatério de Autoavaliagéo
Institucional. Para uma gestdo eficaz do planejamento, sdo elaborados Planos de Acdo e
indicadores especificos para cada dimensao: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo, além
das metas de cada unidade, que sdo monitoradas e acompanhadas pela Reitoria, pelos
Gestores Administrativos e pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), assegurando o ali-
nhamento continuo entre planejamento, execucao e avaliagao.

O modelo de decisdo autogestiondrio da instituicdo estimula a participagdo ativa dos
gestores administrativos e académicos nos processos de planejamento, aprovacao, exe-
cucgao e controle orgamentario.
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Diversificacao de
Fontes de Receita

1

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

2024

2023

O incremento da Receita Operacional Total de 2023 para 2024 foi de 15%, evidencian-
do que, operacionalmente, a instituicdo tem adotado politicas de contingenciamento no
enfrentamento dos desafios econémicos e financeiros, tanto no sentido de aumentar as
receitas quanto na gestao criteriosa de despesas. A instituicdo mantém, todavia, as re-
ceitas de Ensino como a principal fonte de ingressos de recursos em 2024. Em termos
gerais, as receitas de Ensino, Prestagéo de Servigos e Produgédo e Vendas representaram
88% do total da receita total.

Origem dos recursos

Ensino, Prestacéo de Servicos, Producédo e Vendas

Recursos Governamentais

Receita Financeira

Receitas Diversas

Doacédo Recebidas

Ensino, Prestacéo de Servicos, Producgado e Vendas

Recursos Governamentais

Receita Financeira

Receitas Diversas

Doacéo Recebidas
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Investimentos em Projetos de
Sustentabilidade

Gratuidades

Com o objetivo de fomentar o ingresso e a perma-
néncia dos estudantes nas mantidas Unijui e EFA, a
Fidene investe anualmente em bolsas educacionais.
Em 2024 as gratuidades ultrapassaram RS 45 milhdes,
superando o montante de 2023, que foi de R$ 37,7
milhdes. Esse aporte financeiro inclui os custos rela-
cionados a gratuidade na Graduacgao, além de bolsas
extracurriculares de incentivo a cultura, esporte,
iniciacado cientifica, pesquisa, extensdo e tecnologia.
Também contempla a gratuidade na Pés-Graduagao,
com bolsas destinadas a estudantes da Unijui em
cursos lato e stricto sensu, além da gratuidade nos
Ensinos Fundamental e Médio, que se refere as bolsas
oferecidas aos alunos da EFA. Esse comprometimento
com a educagao reflete o compromisso da Fidene em
ampliar o acesso ao ensino de qualidade em todos
os niveis de ensino.

Desse total, RS 22,4 milhdes referem-se a reen-
genharia financeira feita pela Unijui para propiciar
mensalidades atrativas por meio das bolsas linea-
res. Comparado ao valor do saldrio minimo, que teve
um incremento de aproximadamente 700%, pode-se
afirmar que o valor médio das mensalidades univer-
sitarias subiu menos da metade desse percentual,
demonstrando um esforgo consideravel para ofere-
cer um ensino de qualidade com pregos acessiveis.

RS 45 milhoes

investidos em bolsas educacionais

Financiamentos préprios

A Fidene também oferece financiamentos préprios,
ampliando as possibilidades para que os académicos
da Unijui possam cursar a Graduagao. A politica de
concessao de financiamento préprio para os estu-
dantes dos cursos de Graduacdo presencial atingiu
o montante de RS 11,2 milhdes em 2024.

Diante da inexisténcia de politicas governamentais
afirmativas para a educacgao superior, a instituicao
viu-se obrigada a ampliar o autofinanciamento dos
estudos para seus estudantes por meio do CrediU-
nijui, do Plano de Flexibilizagao de Pagamentos (PFP)
e da Modalidade de Pagamento Linear (MPL). Esta
medida, por um lado, viabilizou a permanéncia de
estudantes, e, por outro lado, evidenciou a necessi-
dade de ainstituicdo buscar suporte financeiro para
viabilizar esta politica.

As opc¢des em financiamento, somadas as bolsas
educacionais, fazem com que a Fidene reafirme seu
compromisso em facilitar o acesso dos estudantes a
um Ensino Superior de qualidade em toda a regido.

RS 11,2 milhoes

investidos em financiamentos préprios

Beneficios a pessoas

Em 2024 a Fidene destinou RS 6,8 milhdes em acdes
e beneficios voltados aos seus funcionarios. Esse
montante abrange iniciativas como capacita¢des e
atividades de desenvolvimento profissional; auxilio-
-educacdo; auxilio-creche; subsidio para plano de
saude; acOes de seguranga e medicina do trabalho;
auxilio-transporte e alimentacado; bolsas e estagios;
e investimentos em seguro de vida.

RS 6,8 milhoes

em acdes e beneficios aos colaboradores
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Estratégias de

Otimizacao de Custos

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA. INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Indicador da média de alunos

O indicador da média de estudantes por turma reflete o empenho da Graduagéo Mais em
integrar cursos e racionalizar a oferta de disciplinas por meio de matriculas em bloco.
Essa estratégia levou ao aumento do nimero médio de académicos por turma, permitin-
do uma melhor diluicdo do custo fixo e, consequentemente, uma melhora na margem de
contribuicdo dos cursos.

33,5

é a média de estudantes por turma em curso presencial

Indicador dos Investimentos

A politica de investimentos efetuou um desembolso de R$ 4,3 milhdes para a qualificacio
da infraestrutura, aquisicdo de equipamentos e inovag¢&es tecnoldgicas. Em 2024 este
investimento representou 2,5% do montante da receita operacional bruta e das outras
receitas operacionais.

RS 4,3 milhdes

foi o investimento realizado na Fidene em 2024

Indicador de Endividamento

A politica de equalizacao financeira realizou amortiza¢des das dividas e redugdo das no-
vas captacdes junto ao sistema financeiro, resultando na reduc&o de RS 11,3 milhdes no
endividamento em 2024.

R$ 11,3 milhoes

foi a reducdo no endividamento da Fidene em 2024
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Balanco Social/2024

Conforme o IBASE

1 - Identificacéo

Nome da instituicdo: Fundacao de Integragcdo, Desenvolvimento e Educacéo do Noroeste do

Estado do Rio Grande do Sul - FIDENE

Natureza juridica:[ ] associagdo [ X ]fundagdo [ ]sociedade

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ X ] sim [ ] ndo

De utilidade publica? [ ]ndo  Se sim, [ X

2 - Origem dos recursos

Sem fins lucrativos?[ X ] sim [ ] ndo
Possui registro no: [ ] CNAS [ X]CEAS [ ]CMAS

] federal [X]estadual [X ]municipal Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ]sim [X]n&o

2024

Valor (mil reais)

% sobre
receita

Isenta da cota patronal do INSS?[ X Jsim [ ] ndo

2023

Valor (mil reais)

Tipo/categoria (conforme instrugdes): Fundagao (instituicdo ensino)

% sobre
receita

Receitas Totais 193.906.578 100% 167.277.548 100%

a. Recursos governamentais (subvencdes) 8.347.001 4,30% 7.723.909 4,62%
b. Doa¢des de pessoas juridicas 1.101.063 0,57% 843.380 0,50%
c. Doacdes de pessoas fisicas 65.849 0,03% 51.356 0,03%
d. Contribuicoes 0 0,00% 0 0,00%
e. Patrocinios 0 0,00% 0 0,00%
. Cooperacdo internacional 190.182 0,10% 861.025 0,51%
g. Prestacdo de servicos e/ou venda de produtos 170.012.855 87,68% 150.483.506 89,96%
h. Outras receitas 14.189.628 7,32% 7.314.373 4,37%

3 - Aplicagéo dos recursos

2024

Valor (mil reais)

% sobre
receita

2023

Valor (mil reais)

% sobre
receita

Despesas Totais 193.906.578 100% 167.277.548 100%

a. Projetos, programas e ag¢des sociais (excluindo pessoal) 45.087.671 23,25% 37.779.773 22,59%

b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 81.130.505 41,84% 79.715.000 47,65%

c. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo) 67.688.402 34,91% 49.782.776 29,76%
Operacionais 20.163.778 29,79% 18.528.857 37,22%
Impostos e taxas 2.450.002 3,62% 1.769.810 3,56%
Financeiras 12.900.957 19,06% 16.144.438 32,43%
Outras (depreciagéo e bens préprios) 9.855.285 14,56% 10.350.862 20,79%
Superavit (Déficit) incorporado ao patriménio 22.318.380 32,97% 2.988.809 6,00%

4 - Indicadores sof % 50?"9 20?3 ) sot?re

receita Valor (mil reais) receita
a. Alimentacéo 81.370 0,04% 88.079 0,05% 82.000
b. Educacéo 2.932.030 1,61% 2.433.045 1,45% 2.940.000
c. Capacitacdo e desenvolvimento profissional 1.451.116 0,75% 1.214.809 0,73% 1.455.000
d. Creche ou auxilio-creche 141.590 0,07% 145.173 0,09% 145.000
e. Saude 1.015.591 0,52% 974.677 0,58% 1.020.000
f. Seguranca e medicina no trabalho 477.077 0,25% 378.032 0,23% 480.000
g. Transporte 223.968 0,12% 209.816 0,13% 225.000
h. Bolsas/estagios 330.474 0,17% 387.535 0,23% 335.000
i. Seguro de vida e comemoragdes internas 235.129 0,12% 171.740 0,10% 240.000
Total - Indicadores sociais internos 6.888.344 3,65% 6.002.907 3,59% 6.922.000

0 f RS 0 2024 % sobre 2023 % sobre

5 - Projetos, acdes e contribuicdes para a sociedade Valor (mil reais) T Valor (mil reais) ) Metas 2025
a. Assisténcia juridica RS 647.839 0,33% RS 653.317 0,39% R$ 650.000

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

12.298 19.216 13.000
b. Educagdo R$ 2.114.498 1,09% RS 2.348.118 1,40% [ R$ 2.120.000

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

32.784 27.841 ( 33.000)
¢ Satde da comunidade RS 7.206.411 3,72% RS 5.256.123 3,14% | RS 7.250.000

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

38.977 17.942 ( 39.000)
d. Empreendedorismo/apoio e capacitacdo e programas de RS 3.584.916 1,85% RS 4.269.270 2,55% RS 3.600.000
desenvolvimento regional

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

44.093 35.586 ( 44.100)
e Esporte, cultura e lazer RS 1.295.250 0,67% RS 1.088.722 0,65% | _RS$ 1.300.000

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

11.877 14.548 ( 12.000)
f. Doagdes RS 0) 0,00% RS 0 0,00%

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:
g Meio ambiente RS 1.779.719 0,92% RS 1.758.634 1,05% [ RS 1.800.000
Valores totais RS 16.628.631 8,568% RS 15.374.185 9,19% | R$ 16.720.000



DESEMPENHO ECONOMICO

6 - Outros indicadores 2024 2023 Metas 2025
N° total de estudantes 6.581 6.452 6.600
N° de estudantes com bolsas integrais 547 545 560
Valor total das bolsas integrais RS 15.312.636 RS 13.062.798 15.320.000
N° de estudantes com bolsas parciais 3.874 3.568 3.900
Valor total das bolsas parciais R$ 29.369.910 R$ 24.153.139 29.400.000
N° de estudantes com bolsas de Iniciacéo Cientifica e de Extensdo 158 166 160
Valor total das bolsas de Iniciacéo Cientifica e de Extensdo RS 405.125 R$ 372.275 405.000
7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2024 pLipk} Metas 2025
N° total de empregados(as) ao final do periodo 954 947 955
N° de admissdes durante o periodo 207 239 205
N° de prestadores(as) de servico ND ND ND
% de empregados(as) acima de 45 anos 62,78% 38,01% 60,00%
N° de mulheres que trabalham na instituicdo 592 592 592
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 58,00% 58,00% 58,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 46 45 46
Saldrio médio das mulheres RS 5.438 RS 5.245 R$ 5.450
Idade média dos homens em cargos de chefia 48 47 48
Salério médio dos homens R$ 6.413 RS 6.308 RS 6.420
N° de negros(as) que trabalham na instituicao ND ND ND
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) ND ND ND
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia ND ND ND
Saldrio médio dos(as) negros(as) ND ND ND
N° de brancos(as) que trabalham na instituicdo ND ND ND
Saldrio médio dos(as) brancos(as) ND ND ND
N° de estagidrios(as) 31 42 30
N° de voluntarios(as) 104 105 105
N° portadores(as) necessidades especiais 34 34 37
Salario médio portadores(as) necessidades especiais RS 6.940 RS 6.247 RS 6.940
8 - Qualificagdo do corpo funcional 2024 2023 Metas 2025
N° total de professores 386 380 380
N° de doutores(as) 147 136 140
N° de mestres(as) 164 170 170
N° de especializados(as) 69 67 65
N° de graduados(as) 6 7 5
N° total de técnicos administrativos 568 567 568
N° de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores) 174 148 150
N° de graduados(as) 125 142 145
N° de graduandos(as) 85 62 60
N° de pessoas com ensino médio 119 147 145
N° de pessoas com ensino fundamental 45 49 49
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 20 19 19
N° de pessoas nao-alfabetizadas 0 0 0

9 - Informagdes relevantes quanto a ética, transparéncia e

responsabilidade social

Relacdo entre a maior e a menor remuneragao

19,71

Metas 2025

20,00

O processo de admissdo de empregados(as) é:

3% por indicagdo 97% por selecédo/concurso

3% por indicacdo 97% por selecdo/concurso

A instituicdo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizacéo da
diversidade em seu quadro funcional?

[x ] sim, institucionalizada

[ ]sim, ndo institucionalizada [ ] néo

| [x ] sim, institucionalizada

[ ]sim, n&o institucionalizada [ ] ndo

Se "sim" na quest&o anterior, qual?

[ Inegros [ ]género [ ]opc&o sexual

[ x] portadores(as) de necessidades especiais

]

A organizacéo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagéo da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

[ X] sim, institucionalizada

[ ]sim, ndo institucionalizada [ ] néo

]negros [ ]género [ ]opgédo sexual

[
[x ] portadores(as) de necessidades especiais
[1]
[ X] sim, institucionalizada
[]

sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

Se "sim" na quest&o anterior, qual?

Na selecdo de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

[ Inegros [ ]género [ ]opcéo sexual

[ X] portadores(as) de necessidades especiais

[ 1negros [ ]género [ ]opgédo sexual

[ X] portadores(as) de necessidades especiais

[ X ] Povos indigenas [ X ] ProUni

[ X ] Povos indigenas [ X] ProUni

[ ]néo séo considerados

[X] s&o sugeridos [ ]s&o exigidos

[ ] n&o séo considerados

[ X] sdo sugeridos [ ]s&o exigidos

A participacdo de empregados(as) no planejamento da instituicéo:

[ 1ndo ocorre [ ]ocorre em nivel de chefia

[X] ocorre em todos os niveis

[ 1ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia

[ X] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores
(as) e diretores(as) da organizagao:

A instituicdo possui Comissdo/Conselho de Etica para o
acompanhamento de:

[ ]ndo ocorrem [ X]ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediérios

[ ] todas acdes/atividades [ X ] ensino e pesquisa
[x] experimentac&do animal/vivissecgéo

[ Indo tem

[ 1n&o ocorrem [ X]ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermedidrios

[ ] todas agdes/atividades [ X ] ensino e pesquisa
[ x ] experimentagdo animal/vivissec¢do

[ 1n&o tem
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Demonstracao do Valor Adicionado

Conforme o CFC

FUNDACAO DE INTEGRAGAO, DESENVOLVIMENTO E
EDUCACAO DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
FIDENE - CNPJ: 90738014/0001-08 - Ijui - RS

DEMONSTRAQKO DO VALOR ADICIONADO
Encerrado em 31 de dezembro de 2023
ADAPTADO A LEI 11638/07

2024 2023
1. RECEITAS 186.204.321,96 162.035.210,46
1.1 - Venda de mercadoria, produtos e servigos 173.475.748,94 151.459.027,53
1.2 - Provisdo para devedores duvidosos (3.462.894,39) (975.521,31)
1.3 - Outras Receitas Operacionais 16.191.467,41 11.551.704,24
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (20.163.777,73) (18.528.857,35)
2.1 - Materiais (4.833.290,79) (5.234.768,23)
2.2 - Servicos de Terceiros e Encargos (13.251.811,47) (11.562.605,12)
2.3 - Perdas (2.078.675,47) (1.737.887,56)
2.4 - Outras (provisdo acoes civeis) - 6.403,56
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 166.040.544,23 143.506.353,11
4. RETENCOES (3.262.892,35) (3.459.871,78)
4.1 - Depreciagdo, amortizacdo e exaustédo (3.262.892,35) (3.459.871,78)
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 162.777.651,88 140.046.481,33
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 7.702.256,36 5.242.338,01
6.1 - Resultado de equivaléncia patrimonial - -
6.2 - Receitas financeiras 7.702.256,36 5.242.338,01
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 170.479.908,24 145.288.819,34
8. DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 170.479.908,24 145.288.819,34
8.1 - Pessoal e encargos 81.130.505,07 79.714.999,65
8.2 - Impostos, taxas e contribuicdes 2.450.001,76 1.769.810,02
8.3 - Juros e aluguéis 12.900.957,19 16.144.437,61
8.4 - Bolsas Educacionais 45.087.671,04 37.779.772,97
8.6 - Gratuidades e Beneficios a Comunidade
8.7 - Transferéncias para Desenvolvimento de Projetos 6.592.392,85 6.890.990,16
8.8 - Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio 22.318.380,33 2.988.808,93
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Depoimentos

“Me chamo Mérian Padilha Alves, sou graduanda do curso de
Direito da Unijui e, desde o meu ingresso na Graduacdo em 2021,
tive a oportunidade de integrar, como bolsista, projetos de iniciacao
cientifica e pesquisa, inicialmente a convite e pela confianca da
doutora Joice Gracielle Nielsson, minha orientadora desde entéo.

A iniciacdo cientifica me proporcionou uma base sélida para o
desenvolvimento do pensamento critico, da escrita académica,

da argumentacdo juridica e da autonomia intelectual. Ao longo
desses anos atuei especialmente no projeto de Direitos Humanos

da Unijui, o qual me inseriu em uma comunidade académica ativa

e inspiradora. Ndo apenas aprendi a investigar temas complexos,
formular hipdteses, analisar dados e construir argumentos com rigor
metodoldgico, mas também tive a oportunidade de dialogar com
docentes, mestrandos, doutorandos e pesquisadores de diferentes
areas.

Conhecer esse universo me fez ter a certeza de que desejo continuar
na area de pesquisa e me manter inserida no meio académico apds
minha formacgdo. Durante minha trajetdria, estudei temas como
direito de género, direitos humanos, sistema penal, seguranca
publica, direito a saude e transtorno do espectro autista. Essas

areas me conectaram diretamente com demandas sociais urgentes

e contribuiram para moldar minha formacao critica e sensivel as
realidades que atravessam o sistema de justica. Além disso, tive o
privilégio de receber certificados de ‘Trabalho Destaque’ no Saldo do
Conhecimento da Unijui e menc¢des honrosas em eventos como o da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC).

A Fidene/Unijui teve e tem um papel central na minha formacgao. Foi
por meio de sua estrutura de ensino, pesquisa e extensdo que me
desenvolvi enquanto estudante, pesquisadora e cidada. A Fundacao,
com suas mantidas, representa muito mais do que instituicdes

de ensino: é um agente ativo de transformacgao social na regido.

No meu caso, essa transformacao ocorreu por meio da pesquisa.
Levo comigo ndo apenas os frutos académicos dessa jornada, mas
também o amadurecimento pessoal e a certeza de que a pesquisa é
uma ferramenta essencial para o Direito que desejo exercer: critico,
comprometido com a realidade e transformador.”

Mérian Padilha Alves

Bolsista de Iniciagédo Cientifica da Unijui
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“A Fidene e suas mantidas desempenham um papel fundamental
no fortalecimento do desenvolvimento regional, atuando como
um centro de conhecimento, inovacgao e transformacao social,
com forte atuacdo no Noroeste do Rio Grande do Sul, mas com
projecdo internacional. Além da formacéo basica e académica
que disponibiliza ao mercado, formando cidaddos conscientes e
profissionais qualificados, possui forte vinculo publico-privado,
fortalecendo a¢des de desenvolvimento regional e de melhoria da
qualidade de vida do cidadao.

Pensar ljui e Regido é pensar Unijui, é pensar em transformagéao”.

Elis Regina Alegranzi

Vice-presidente do Conselho Curador

“Minha trajetdria profissional na Unijui comegou em 2021, quando
ingressei como tutor na modalidade EaD. Naquele momento eu

ja percebia o quanto a Universidade tinha um papel fundamental
na formacdo de pessoas e no desenvolvimento da regido. Apés
dois anos como tutor, surgiu a oportunidade de atuar em outro
setor, o NIP, onde pude ampliar meu olhar sobre o funcionamento
da instituicao, seu compromisso social e sua contribui¢ao na
transformac¢do da comunidade.

Passado um ano, recebi o convite para retornar ao EaD, dessa vez
como supervisor. Essa nova fun¢gdo me permite acompanhar mais de
perto o impacto que a educacéo a distancia tem proporcionado para
estudantes de diferentes municipios, realidades e contextos. E agora,
com quatro anos de Unijui, estou tendo a oportunidade de atuar
como professor - mais um passo que reforca o quanto a instituicao
valoriza e investe no crescimento de seus profissionais.

A Unijui faz parte da minha histéria pessoal e profissional, mas,

mais do que isso, faz parte da histdéria da nossa comunidade. A
Universidade tem contribuido, ao longo das ultimas décadas, para
transformar vidas por meio da educacgdo, da pesquisa e da extensao,
e viver essa experiéncia de dentro, acompanhando o quanto a
universidade impacta positivamente na sociedade, é motivo de muito
orgulho e gratiddo.”

Vinicios Gonchoroski de Oliveira

Supervisor no Setor de Educacéo a
Distancia e Tecnologias - SEaDT - da Unijui
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“Posso afirmar que a Fidene e a Unijui marcaram profundamente
minha vida pessoal e profissional. Iniciei minha trajetéria
profissional em 1982, atuando em diversos setores enquanto
realizava minha formac¢ao académica nesta Instituicdo - desde a
Graduacao em Filosofia até o Mestrado em Educacédo nas Ciéncias.
Essa experiéncia integrada fortaleceu meus valores éticos, meu
compromisso com a educacdo e meu desejo de servir a comunidade.
A especializacdo que realizei, indicada pela Unijui e com um médulo
internacional, representou um ponto alto da minha formacao,
ampliando significativamente meus horizontes.

Foi aqui que constitui minha familia e, junto a ela, desenvolvi o
espirito de voluntariado - valor intrinsecamente ligado a esta
instituicdo comunitdria. Sou grata a Fidene por cultivar em mim a
busca pela exceléncia, a consciéncia critica e a responsabilidade
social. Acredito que a missdo da Universidade, de impulsionar

o desenvolvimento regional, é vital para a transformacéo de
vidas e a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria.
Tenho orgulho de fazer parte dessa histdéria e de testemunhar o
legado de esperanca e transformacao que a Instituicdo promove
continuamente.”

Magna Stella Cargnelutti Dalla Rosa

Coordenadora da Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) da Unijui

“Hoje, reconhecemos ljui como um polo em diversos setores:
comércio, agronegécio e servicos, especialmente na saude e na
educacdo - dreas nas quais a Fidene esta ativamente envolvida. A
presenca da Unijui na nossa comunidade traz inumeros beneficios:
ela forma profissionais cada vez mais qualificados, comprometidos
com um atendimento humanizado, e oferece aos ijuienses acesso a
servicos de alta qualidade e credibilidade.

Esses propdsitos se refletem na educagdo escolar da EFA, na
comunicag¢do da Radio Unijui e, principalmente, no trabalho do
Museu, que tem uma histdria que se entrelagca com a histdria de ljuf
e da prépria ACI, acompanhando de perto o desenvolvimento do
municipio.

Acreditamos que, por meio da parceria entre as instituicdes mantidas
pela Fidene e demais entidades, podemos seguir juntos em um
trabalho coletivo, levando ljui a um patamar de referéncia em outros
segmentos, principalmente na inovacao, fortalecendo ljui também
como um polo industrial.”

Juliano Beck

Presidente da Associagdo Comercial
e Industrial (ACI) de ljui
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“Estudar na Unijui, como estudante estrangeiro, representou uma
grande transformacao na minha trajetoria pessoal, profissional

e académica. A Unijui me acolheu com generosidade e me
proporcionou uma formacao de exceléncia, comprometida com

a transformacao social. A experiéncia adquirida aqui me permite
sonhar mais alto: agora, quero seguir no Doutorado e aplicar os
conhecimentos adquiridos para contribuir com o desenvolvimento
da minha cidade natal, San Marcos, no México. A Fidene/Unijui, por
meio de sua atuacdo educacional e comunitaria, demonstra como
a educacao pode ser um verdadeiro agente de mudanca para as
pessoas e para a sociedade.”

Arturo Dina Valente

Natural do México, realizou seu Mestrado em Modelagem
Matematica e Computacional na Unijuf

“Como ex-aluna da EFA e, atualmente, académica de Fisioterapia na
Unijui, carrego comigo uma profunda gratidao pela formacao que
tive e continuo tendo dentro da Fidene. Iniciar o Ensino Médio na
EFA foi um divisor de dguas na minha vida: ali conheci profissionais
excepcionais, uma estrutura educacional inspiradora e tive acesso
aos laboratdrios da universidade, o que tornou o aprendizado mais
pratico e envolvente.

A escola trabalha com bases cientificas sélidas e referéncias
tedricas que despertam o pensamento critico desde cedo, e

isso me proporcionou uma base segura para ingressar no Ensino
Superior. Hoje, na universidade, percebo o quanto os conhecimentos
adquiridos na EFA sdo fundamentais na minha trajetéria académica.
Acredito que o grande diferencial da escola é j& nos colocar em
contato com o ambiente universitario, preparando-nos tanto para

os estudos quanto para os desafios da vida. Tenho muito orgulho de
ter feito parte dessa instituicdo. Para mim, a Fidene representa um
compromisso com a formacgao integral de seus estudantes e com o
desenvolvimento da comunidade por meio de projetos que impactam
diretamente a qualidade de vida das pessoas. E uma verdadeira
ponte entre educacao de qualidade e transformacgdo social.”

Valéria Fernanda S. Meneghini

Ex-aluna da EFA e atualmente académica
de Fisioterapia da Unijui
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“Em 2020 eu fui amputado e descobri que tinha o CER Il - Unir para
tratamento e reabilitacdo. A Unir foi uma parte muito importante
na minha vida, pois, no momento em que descobri que teria que
amputar minha perna, a vida da gente leva um choque. A partir

do momento em que a gente é amputado, precisamos de um novo
recomeco nas nossas vidas. Aqui eu me sinto acolhido, me sinto
muito bem em vir até o CER Ill - UNIR. Desde a recepc¢éao, todos sdo
muito atenciosos.

Eu descobri o CER Il - UNIR através de um vizinho que também é
amputado e realizava seu tratamento no local. Ele me indicou, e eu
ndo sabia como chegar até o centro. Entdo, fui até o postinho de
saude do bairro e, a partir disso, fui encaminhado para atendimento.
Amputei em novembro de 2020 e, em janeiro de 2021, iniciei meu
tratamento junto ao CER Il - Unir.

Tudo comegou quando, em 2015, eu descobri que tinha um tumor e,
até entdo, seria apenas para fazer uma cirurgia de enxerto ésseo. No
entanto esse tumor era bem agressivo, tanto que o médico me deu
seis meses de vida, pois havia risco de atingir os tecidos moles.

Em dois, trés meses, o tumor se espalhou. Ele era localizado no meu
joelho, na regido do fémur, e ndo adiantava mais: o enxerto ésseo ndo
era suficiente, s6 a ressecg¢do total do tumor, onde seria colocada
uma endoprétese. Entdo, naquele ano, em setembro de 2015, eu fiz

a primeira cirurgia: a retirada de parte da tibia, parte do fémur e a
colocacgdo da endoprétese.

Essa endoprdtese sé dobrava até 90 graus, e eu fiquei com a minha
patela; ela estava impossibilitando que eu dobrasse e chegasse
aos 90 graus. Acabei fazendo mais uma cirurgia para tirar a minha
patela e para a colocacdo de uma patela de polipropileno. Nesse
procedimento, eu acabei pegando uma bactéria.

Foram seis anos e 18 cirurgias até que, na 192, tivemos que amputar
a perna; ndo havia mais o que fazer.”

Everton Gomes
Paciente do CER Ill - Unir
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“Entendo que a Fidene e suas mantidas - a Radio, o Museu, a EFA,
a Unijui - cumprem um papel fundamental no desenvolvimento
regional. A Instituicdo representa, em seu conjunto, um modo
pertinente e necessario de conectar nossa localidade, em

termos de saber e de conhecimento, a uma globalidade e
mundialidade, formando pessoas capazes de pensamento préprio,
responsabilidade social e agéncia epistémica, ética e politica.

Sem se descuidar dos problemas contextuais e, tampouco, das
interconexdes com um mundo rapido que se moderniza, a Fidene,

ao longo de sua histéria, tem testemunhado seu compromisso com

a formagdo humana em seu sentido ampliado. Com uma proposta
pedagdgica que se implica com a expansao da igualdade, da
liberdade e da fraternidade, bem como com a tolerancia, a diferenga,
a solidariedade e a sustentabilidade, a Instituicdo tem colaborado
para manter um elevado padrdo izatdrio.

Forma, a cada ano, centenas de profissionais que se reconhecem
como intelectuais e cidadaos, que, pelo viés da pesquisa e do
conhecimento, intervém em muiltiplas realidades, modificando
cendrios e colaborando para a criagdo de uma sociedade mais justa,
autdbnoma e reflexiva.

Por estas raz&es que conectam a Fidene ao mundo e a comunidade,
é que o ensino, a pesquisa e a extensdo cumprem um papel cada
vez mais relevante, universalizando nossas formas de didlogo com o
mundo, reconhecendo saberes, validando conhecimentos e sujeitos,
e instaurando uma comunidade reflexiva, capaz de pensar sobre si
mesma e de dar a si mesma seu destino.

Um mundo marcado por policrises exige que a Fidene siga seu
caminho, ciente de que existe pela e para a comunidade/sociedade,
ajudando-a a criar saidas.”

Sidinei Pithan da Silva

Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
em Educagéo nas Ciéncias - PPGEC Unijui
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