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£ FIDENE

A atuacao da Fidene e de suas mantidas esta historicamente vinculada ao
desenvolvimento do territorio do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
por meio da articulacao permanente com comunidades, organizagdes sociais,
gestores publicos, instituicdes educacionais, setor produtivo e diferentes ato-
res regionais. Nesse contexto, a extensao universitaria, a pesquisa aplicada,
0sS servicos especializados e as agdes culturais constituem mecanismos per-
manentes de interlocucao com a sociedade, fortalecendo a producao com-
partilhada do conhecimento e a construcao de solucdes voltadas as deman-
das sociais, ambientais, educacionais e econémicas da regiao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 MENSAGEM INSTITUCIONAL



1.1

£ FIDENE

DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A
RESPONSABILIDADE SOCIAL E A SUSTENTABILIDADE

A Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e Educagdao do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul (Fidene), instituicdo comunitaria e sem fins lu-
crativos, orienta sua atuagao pelos principios da responsabilidade social, da
ética, da transparéncia e da sustentabilidade. Desde sua criagdo a Fundacao
tem como finalidade contribuir para o desenvolvimento regional por meio da
educacao, da producao e da difusao do conhecimento, da promog¢ao da cultu-
ra e da valorizacao da cidadania, buscando responder, de forma responsavel,
as demandas da sociedade em que esta inserida.

Esse compromisso concretiza-se na atuacao integrada de suas mantidas -
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (Unijui),
Centro de Educacao Basica Francisco de Assis (EFA), Museu Antropoldgico
Diretor Pestana (MADP) e Radio Educativa Unijui FM - cujas atividades educa-
cionais, cientificas, culturais e de comunicacgao publica ampliam o acesso ao
conhecimento, promovem a formag¢ao humana e cidada e fortalecem os vin-
culos com a comunidade regional.

A responsabilidade social institucional expressa-se também na gestao orien-
tada pela busca permanente por praticas que conciliem desenvolvimento
econdmico, inclusao social e respeito ao meio ambiente. Nesse sentido, a
Fundacao procura alinhar suas iniciativas as agendas contemporaneas de
sustentabilidade, incorporando referenciais que orientam a gestao responsa-
vel e a geragao de impactos positivos para a sociedade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 MENSAGEM INSTITUCIONAL

Ao reafirmar esse compromisso, a Fidene consolida seu papel como insti-
tuicdo comunitaria comprometida com o desenvolvimento humano, social e
sustentavel da regiao, contribuindo para a formacao de pessoas, para a cons-
trucao de conhecimento e para a transformacgao da realidade regional.

Asiniciativasinstitucionais desenvolvidas pela Fidene e por suas mantidas dia-
logam diretamente com varios dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).



1.2

CLIQUE AQUI PARA CONFERIR
O PDI UNIJUI 2025-2029

DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO

O direcionamento estratégico da Fidene e de suas mantidas no periodo considera o fortalecimento
da formacao académica, a promocao da sustentabilidade e a ampliagao da interagcdo com a socieda-
de. Especialmente para a mantida Unijui, levando em conta o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)/2025-2029, buscou-se consolidar o alinhamento entre os processos de planejamento com a me-
todologia Balanced Scorecard (BSC). Essa metodologia permite entrelagar as trés dimensdes basicas do
fazer universitario (ensino, pesquisa e extensao, agregando-se a elas ainda uma quarta dimensao, que
€ a gestao) com alguns eixos predefinidos e considerados estruturantes dessas dimensdes, a saber:
Projeto Institucional, Exceléncia Académica, Processos Organizacionais, Equilibrio Econdmico-Financeiro
e Impacto Social e Ambiental (Unijui, 2025/2029, p. 33-35).

Cabe ressaltar que o planejamento institucional também reafirma a centralidade da atuacao territorial
desenvolvendo acdes voltadas a ampliacao da presenca institucional nos municipios da regiao, ao for-
talecimento das redes de cooperacgao interinstitucional e a consolidacao de programas permanentes de
extensao, pesquisa e prestacao de servigcos a comunidade, com a participagcao em Conselhos Municipais
nos campi de atuacao e a filiacdo em entidades, como na Associacao de Universidades Brasileiras
Comunitarias (ABRUC) e no Consorcio das Universidades Comunitarias (COMUNG). Essa atuagao busca
contribuir para o enfrentamento de desafios regionais relacionados a saude, a educacao, a sustentabili-
dade ambiental, a inovacao, ao desenvolvimento econémico e a inclusao social.
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2.1

£ FIDENE

OBJETIVOS, ESCOPO E METODOLOGIA

O Relatério Social Integrado da Fidene tem como objetivo apresentar, de forma
transparente, integrada e sistematizada, as principais agoes, resultados e im-
pactos institucionais desenvolvidos pela Fundacao e suas mantidas — Centro
de Educacao Basica Francisco de Assis (EFA), Museu Antropoldgico Diretor
Pestana (MADP), Radio Unijui FM e Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul (Unijui) — ao longo de 2025, evidenciando seu
compromisso com a governanca, a ética, a sustentabilidade, a responsabilida-
de social, o desenvolvimento regional e a geracao de valor para a sociedade.

AelaboracaoécoordenadapelaDirecdodaFideneemparceriacomaAssessoria
de Marketing, com a participacao das diferentes areas institucionais, respon-
saveis pelo fornecimento, analise e validacao das informagdes. Publicado
anualmente, o relatorio segue as diretrizes da Politica de Responsabilidade
Social (PRS) da Instituicao, fundamentada nos pilares da Governanga, Social
e Ambiental (ESG), nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
na sustentabilidade econdmica necessaria a continuidade institucional e para
a documentacao das agdes do ano de 2025. Também ira considerar a Lei
n° 12.881/2013 (conhecida como Lei das Universidades Comunitarias) e o
Decreto n° 12.817/2026, que regulamenta as Notas Técnicas n° 17/2026 e
n° 18/2026 da SERES/MEC, muito especialmente buscando demonstrar, de
forma qualitativa e quantitativa, que a instituicao possui atuacao territorial
permanente, didlogo efetivo com a comunidade e impacto social estruturan-
te, especialmente por meio da extensao universitaria.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 SOBRE O RELATORIO

O documento considera, na sua escrita, os quatro pilares: Governanga; Gestao
Ambiental e Sustentabilidade; Desenvolvimento Humano e Impacto Social; e
Sustentabilidade Econdmico-Financeira. Integram ainda o relatorio o Balango
Social, elaborado com base no modelo do Instituto Brasileiro de Analises
Sociais e Econémicas (lbase), e a Demonstracao do Valor Adicionado (DVA),
conforme modelo do Conselho Federal de Contabilidade, proporcionando uma
visao integrada e transparente da atuacao institucional no periodo analisado.
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2.2

£ FIDENE

REFERENCIAIS E BASES CONCEITUAIS

Em complemento a metodologia adotada para a elaboracao deste Relatoério, a Fidene fundamenta a ana-
lise e a apresentacao de seus resultados em referenciais reconhecidos nacional e internacionalmente,
que asseguram consisténcia metodoldgica, transparéncia e alinhamento as boas praticas de governan-
ca. Entre esses referenciais destacam-se a abordagem ESG, os Indicadores Ethos de Responsabilidade
Social e anorma ABNT PR 2030, utilizados como referenciais complementares para orientar a analise do
desempenho institucional e a organizacao das informacdes apresentadas no relatorio, refletindo o com-
promisso com o desenvolvimento sustentavel, a responsabilidade social e a ética institucional.

A abordagem ESG orienta a analise e a mensuracao do desempenho institucional nas dimensdées am-
biental, social e de governanca, permitindo avaliar impactos, riscos e oportunidades associados as suas
atividades. Os Indicadores Ethos contribuem com diretrizes e parametros para a adocao de praticas estru-
turadas de responsabilidade social baseadas na gestao ética, na transparéncia, no relacionamento com os
publicos de interesse e na promocao do desenvolvimento sustentavel. A ABNT PR 2030 oferece orienta-
cOes para o alinhamento das estratégias organizacionais aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), promovendo uma visao integrada entre a atuacao institucional e seus impactos socioambientais.

A utilizacdo desses referenciais contribui para estruturar a constru¢cao metodoldgica do relatério, co-
nectando diretrizes estratégicas, indicadores de acompanhamento e compromissos institucionais. Essa
abordagem refor¢ca uma cultura institucional orientada pelos valores de integridade, responsabilidade e
inovagao sustentavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 SOBRE O RELATORIO
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3.1

£ FIDENE

HISTORICO E IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e Educagdao do Noroeste do
Estado (Fidene) consolidou-se como uma instituicao de forte identidade re-
gional, comprometida com o desenvolvimento das comunidades do Noroeste
do Estado. Sua trajetdria iniciou em 1956 e ganhou forma com a instalacao
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de ljui (FAFI) em margo de 1957,
marco inicial de um projeto voltado a formag¢ao académica e a transformacgao
regional.

Desde sua constituicao a Fidene consolidou-se como uma instituicao comu-
nitaria profundamente vinculada as dindmicas sociais, econémicas e culturais
da regiao Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Sua trajetodria institucional
foi construida em permanente interlocucao com os municipios, organizacdes
comunitarias, movimentos sociais, instituicbes publicas e setores produti-
VOS regionais, contribuindo para a formacao de capital humano, a producgao
de conhecimento aplicado e o fortalecimento das capacidades regionais de
desenvolvimento.

Essa insercao territorial manifesta-se por meio da atuacao integrada de
suas mantidas, da preseng¢a multicampi da Unijui, atualmente presentes nas
cidades de ljui (sede), Santa Rosa, Trés Passos e Panambi, da oferta de ser-
vicos especializados a populacdo, dos projetos de extensdo universitaria,
das acgodes culturais e educativas e da participacao institucional em espacgos
de articulacao e desenvolvimento regional, sempre buscando adaptar-se as
transformacdes e desafios contemporaneos, criando, reestruturando ou des-
continuando iniciativas académicas e administrativas conforme as demandas
sociais e as diretrizes institucionais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

Nesse contexto, a Fidene reafirma sua missao de qualificar pessoas, produzir
conhecimento e promover o desenvolvimento humano e regional, consolidan-
do-se como referéncia na formacao e na transformacao da realidade regional.
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NOSSA HISTORIA

Criacdo da Fafi :
Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de ljui :

Instalacdo da Fafi :
Faculdade de Filosofiq,
Ciéncias e Letras de ljui :

26/3/1956

Regionalizacdo da :
Unijui com a estrutura :
multicampi :

Criacdo do Museu :
Antropolégico Diretor
Pestana - MADP :

(" 16/3/1957 )

Criacédo do :
Campus Trés Passos

/ (1071171993 )

Instalacdo e primeira :
transmissdo da Radio
Unijui FM :

Criacdo do Instituto :
Psicopedagégico Infantil (IPPI) :
que, desde 2007, se chama
Centro de Educacéo Bdsica :
Francisco de Assis (EFA) :

(" 25/5/1961 )

Criacdo do :
Campus Panambi

(247671992 )

Credenciamento para :
oferta da modalidade :
Educacédo a Distancia

(EaD)

k (" 20/7/2001 )

£ FIDENE

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025

Instalacdo da Fidene :

(" 15/7/19¢8 )

Criacdo do :
Campus Santa Rosa

( s/3/1992 )

Recredenciamento da
Unijui (Portaria do MEC :
n° 521/2012) :

(" 4/1/2005 )

C 17171969

(" 6/6/1990 )

Qualificada como Instituicdo :
Comunitdria de Educacéao
Superior (ICES), conforme :

Portaria n° 675/2014 :

(" 10/5/2012 )

GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

Recredenciamento da UNDUI :
para a oferta de cursos :
superiores na modalidade a
distancia (Portaria n° 325/2019) :

(137112014 )

1l
9
(_

~

Reconhecimento da Unijui :
como Universidade pelo :
Ministério da Educacéo, com
o primeiro Campus em ljui :

>

(" 28/6/1985

Ultimo recredenciamento
da Unijui, com nota :
maxima pelo MEC :

( 8/2/2019

(1471172023 )
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5.2

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O RELATORIO
DE ATIVIDADES FIDENE 2025

FIDENE E SUAS MANTIDAS:
UMA ATUACAO INTEGRADA E TERRITORIAL

A Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e Educagao do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul
(Fidene) realiza sua missao institucional por meio da atuacao articulada de suas mantidas — Centro de
Educacao Basica Francisco de Assis (EFA), Museu Antropoldgico Diretor Pestana (MADP); Radio Unijui
FM; e Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (Unijui) —, que desenvolvem
atividades complementares nas areas da educacao, da cultura, da comunicacao e da preservacao da
memoria regional. Essa estrutura possibilita a integragcao entre ensino, pesquisa, extensao, produgao cul-
tural e comunicacao, ampliando o impacto social das acdes institucionais e fortalecendo a relagcdao com a
comunidade regional.

A constituicao de mantidas integra o modelo organizacional da Fundacao, permitindo a execugao co-
ordenada de suas finalidades educacionais, cientificas, culturais e sociais, em consonancia com suas
diretrizes institucionais e com as demandas da sociedade. A atuacao integrada dessas instituigcdes forta-
lece a geragao e a difusao do conhecimento, a formag¢ao humana e cidada e a valorizagao da identidade
regional, reafirmando o compromisso da Fidene com o desenvolvimento regional sustentavel. O relato
completo das ag¢des do ano de 2025 podem ser visualizadas no Relatério de Atividades.

5 HDENE  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
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CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
O PORTAL DA EFA

3.2.1 CENTRO DE EDUCAGCAO BASICA FRANCISCO DE ASSIS (EFA)

O Centro de Educacgao Basica Francisco de Assis (EFA) iniciou o ano letivo de 2025 reafirmando a sua
missdo de ser referéncia regional em educacao basica e profissional, com foco na formacgao de sujei-
tos proativos, atentos as transformac¢des da sociedade e conscientes de seu contexto socioambiental
e cultural. A instituicao priorizou o desenvolvimento humano sob as perspectivas afetiva e intelectual,
investindo na exceléncia de suas praticas educativas por meio de trabalho inovador, participativo e pau-
tado no profundo respeito a comunidade escolar.

Em 2025 consolidou-se a integracao estratégica entre a EFA e a estrutura da Fidene, potencializando o
ensino em todas as etapas. Da Educacao Infantil ao Ensino Médio os estudantes participaram de ativida-
des de pesquisa no patrimdénio do Museu Antropoldgico Diretor Pestana, nos laboratérios da Unijui e nos
espacos do Campus ljui. O Ensino Médio vivenciou ainda mais intensamente o ambiente universitario,
com aulas mensais realizadas no Campus.

O Ciclo de Estudos revisitou a trajetéria da EFA e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), promovendo
reflexdes importantes sobre a identidade da escola e o perfil do corpo docente. Ao longo do ano des-
tacaram-se diversas iniciativas que reforcaram a formacao integral dos estudantes e o protagonismo
juvenil, entre elas: a Jornada de Pesquisa 2025, com o tema “Impacto & Acao: Desvendando os Desastres
Ambientais no Brasil”; o projeto Lacos & Atitudes, voltado a prevencao do bullying e ao desenvolvimen-
to de competéncias socioemocionais; a oferta diversificada de projetos extracurriculares; a atuacao da
Banda Marcial; o Sarau Literario e a 32 edicao da Mesa Literaria; além dos projetos Conexoes, Projeto de
Vida e Viagens de Estudo, que proporcionaram experiéncias de aprendizado integradas e vivéncias for-
mativas em diferentes etapas do ensino.

5 HDENE  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
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75 alunos na Educacao Infantil
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CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
O PORTAL DO MADP

3.2.2 MUSEU ANTROPOLOGICO DIRETOR PESTANA (MADP)

Em 2025 o Museu Antropoldgico Diretor Pestana (MADP) manteve intensa interlocucao com a comunida-
de externa por meio de parcerias com instituicdes culturais, educacionais, ambientais, sociais e de saude.
O Museu participou de eventos e feiras institucionais, como Domingo no Campus, Profissional do Futuro
e ExpoFest 2025, além de realizar iniciativas culturais continuas, como ciclos de cine-debates. Realizou,
também, eventos e exposi¢cdes, ampliando sua atuacao educativa e cultural, alcangando um publico total
de 21.050 pessoas.

Durante o ano foram realizadas 12 exposi¢des temporarias, recebendo um publico total de 7.741 visitan-
tes, incluindo 5.319 de ljui, 2.251 de outros municipios do RS, 72 de outros Estados e 99 do exterior, com
a participacao de 659 professores, 6.325 estudantes e 757 pessoas de outras profissoes.

A difusdo do trabalho do Museu é fundamental para ampliar seu alcance e fortalecer a conexao com a
comunidade. Em 2025 as publicagdes envolveram conteudos produzidos pela equipe e por membros
da comunidade externa. Por meio da coluna “Nossa Histéria, Nossa Memodria” no jornal impresso e das
publicagcdes on-line — incluindo o site e redes sociais do Museu -, foram compartilhados conteudos que
valorizam o acervo e as agdes desenvolvidas.

5 HDENE  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
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52 artigos publicados no Jornal da Manha
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CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
O PORTAL DA RADIO UNIIUI FM

3.2.3 RADIO UNIJUI FM

A Radio Educativa Unijui FM possui cobertura regional, alcangando aproximadamente 25 municipios e
impactando uma populagcao estimada em 400 mil pessoas por meio da frequéncia 106.9 FM. Sua atuacao
estende-se, também, ao ambiente digital, com alcance global via internet. A emissora atuou, ao longo
de 2025, como um canal permanente de comunicacao e dialogo entre a Unijui e a comunidade, consoli-
dando-se como espaco estratégico de divulgagao institucional e circulacao de informacdes de interesse
publico.

Essa atuacao materializou-se por meio de parcerias institucionais continuas, articulando ensino, pes-
quisa, extensdo e comunicacao, tanto na programacao radiofénica quanto nas plataformas digitais da
emissora. O aplicativo da Unijui FM, que permite acompanhar a programacao 24 horas por dia, registrou
a aquisicao de 10.276 novos dispositivos, com predominancia de acessos no Brasil e registros em paises
como Estados Unidos, Canada, Coreia do Sul e Peru, evidenciando o alcance internacional da plataforma
digital. Nos canais oficiais da emissora o YouTube manteve trajetdria de crescimento, finalizando 2025
com 2.126 inscritos e um acervo total de 1.120 videos publicados, ante os 713 registrados em 2024, de-
monstrando a intensificagcdo da presen¢a da emissora no ambiente audiovisual. O Instagram também
apresentou crescimento expressivo, atingindo 12,2 mil seguidores, diante dos 8 mil do ano anterior, um
aumento de 53%, consolidando-se como a principal plataforma de divulgacao de conteudos, apds o radio.

Alinhada ao planejamento estratégico anual e ao seu papel educativo e cultural, a Unijui FM desenvolveu,
ao longo de 2025, um conjunto diversificado de projetos e eventos voltados ao fortalecimento institucio-
nal e a ampliacao do vinculo com a comunidade, reafirmando o compromisso educativo, cultural e social
da emissora, com destaque para:

5 HDENE  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
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Projeto Unijui FM e Show

Programa Hora do Recreio,

voltado a escolas de Ensino Médio

o ~y
2 ,2 m I I h Oes de impressoes no Youtube
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CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
O PORTAL DA UNIIUI

3.2.4 UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (UNIJUI)

Em 2025 a Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do
Sul (Unijui) reafirmou sua atuagdo como universidade comunitaria multicam-
pi, fortalecendo sua presenca regional por meio da integracao entre ensino,
pesquisa, extensao, inovacgao, cultura, internacionalizacao e prestacao de ser-
vicos. Com atuacao articulada nos Campi de ljui, Santa Rosa, Panambi e Trés
Passos, a Instituicdo ampliou sua insercao nos territérios por intermédio de
acoes em escolas, servicos de saude, eventos, feiras, empresas, espagos co-
munitarios e foruns regionais, intensificando o dialogo com o poder publico, o
setor produtivo e a sociedade civil. As politicas de acesso e permanéncia es-
tudantil, a qualificacdo da Graduacao e da Pds-Graduacao, o fortalecimento
da pesquisa cientifica e os processos permanentes de avaliagao institucional,
evidenciaram o compromisso com a formagao académica de qualidade e so-
cialmente referenciada.

As acgbes extensionistas e comunitarias consolidaram a Universidade como
agente de desenvolvimento regional, promovendo projetos e programas
conectados as demandas sociais, educacionais, culturais, ambientais e eco-
némicas da regiao. Destacaram-se 0s servigos especializados vinculados ao
Sistema Unico de Salide (SUS), as acodes culturais e de preservacao da me-
moria, os projetos de inovacao e empreendedorismo conduzidos pela Criatec
e pela Agéncia de Inovacgao e Tecnologia (AGIT), além da ampliacao das par-
cerias institucionais nacionais e internacionais. Nos diferentes campi a Unijui
fortaleceu sua atuagao junto as comunidades locais por meio de eventos aca-
démicos, acdes educativas, iniciativas de inclusao social, aproximacao com
escolas e empresas, qualificacao profissional e participacao ativa em redes e
espacgos de governanga regional, reafirmando seu compromisso com a trans-
formacgao social e o desenvolvimento sustentavel dos territérios onde esta
inserida.

[||][N[ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

22


https://www.unijui.edu.br/
https://www.unijui.edu.br/
https://www.unijui.edu.br/
https://www.unijui.edu.br/

3.3

£ FIDENE

ESTRUTURA E MODELO DE GOVERNANCA

A governanca corporativa constitui o sistema responsavel por planejar, di-
rigir, monitorar e impulsionar a atuacao das organizagcdes, promovendo a
interacao eficaz entre seus diferentes 6rgaos de gestado, e fundamenta-se
em quatro principios essenciais: senso de justica (equidade), transparéncia,
responsabilidade na prestacao de contas (accountability) e conformidade
(compliance), os quais orientam a conducgao estratégica e asseguram a inte-
gridade institucional.

Na Fidene a governanga corporativa esta alinhada a sua natureza comunita-
ria e publica nao estatal, estruturando-se de forma participativa, colegiada
e transparente. O modelo adotado valoriza a participacao ativa das partes
interessadas, garantindo a legitimidade dos processos decisoérios e o alinha-
mento das decisdes aos valores e a missao institucional.

O 6rgao maximo de deliberacao da Instituicao € a Assembleia Geral, respon-
savel por tomar decisdes estratégicas, aprovar o orgamento anual e apreciar
a prestacao de contas. A gestao executiva € exercida pela Presidéncia da
Fidene, responsavel pela conducao estratégica e administrativa da Fundacao,
com o suporte de instancias colegiadas que asseguram equilibrio, fiscaliza-
cao e deliberacao. O Conselho Curador, como 6rgao superior de fiscalizagao,
acompanha a gestao e zela pelo cumprimento das disposicdes estatutarias.
O Conselho Diretor, por sua vez, atua como orgao deliberativo e consulti-
vo da administracao, apreciando e deliberando sobre matérias estratégicas
e administrativas.
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A Fidene consolida sua atuacao, ainda, por meio de praticas sistematicas de
transparéncia e prestagcdo de contas, incluindo a elaboracao de relatérios
sociais e balancos anuais, reafirmando seu compromisso com a responsabili-
dade institucional e com o desenvolvimento regional, em articulagao com os
setores publico e privado.

Em 2025 a estrutura organizacional da Fidene esteve disposta da seguinte
forma:

( ASSEMBLEIA GERAL )

Secretaria dos Conselhos

PRESIDENCIA FIDENE

Auditoria Externa = S

Conselho Curador

Auditoria Interna

Assessoria Juridica

DIRECAO EXECUTIVA FIDENE

Radio Unijui FM

ORGANOGRAMA
DA FIDENE
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CLIQUE AQUI PARA OS
DIRIGENTES DA FIDENE

CLIQUE AQUI PARA OS
DIRIGENTES DA UNDUI

No campo da diversidade e da inclusao, especialmente no que se refere a culturas, etnias e género, a
Fundagao mantém um trabalho continuo voltado a promogao da equidade em seus diferentes espagos
institucionais. Esse compromisso se expressa tanto nas diretrizes institucionais como na composi¢ao de
seus orgaos de governanga, tanto da Fundacao quanto da Universidade.

Atualmente a Assembleia Geral € composta por 35 integrantes, sendo 16 mulheres e 19 homens. No
Conselho Curador ha 12 membros, dos quais 3 mulheres e 9 homens, contando, ainda, com a represen-
tatividade de 1 pessoa negra e 1integrante da comunidade LGBTQIA+. O Conselho Diretor € formado por
11 membros, sendo 1 mulher e 10 homens. Ja o Conselho Universitario, vinculado a Unijui, apresenta pa-
ridade de género, com 17 mulheres e 16 homens. Na Reitoria da Unijui a composicao atual € de 3 homens
e 1 mulher.

A Instituicaoreconhece que adiversidade nos espacos de decisao fortalece agovernanga, amplia perspec-
tivas e qualifica os processos deliberativos. Nesse sentido, segue empenhada em avangar na promogao
da inclusao e da representatividade, compreendendo esses aspectos como elementos essenciais para a
sustentabilidade institucional e para o cumprimento de sua missao social.

Em 2025 eram:

1 004 funcionarios, entre docentes, técnicos, jovens aprendizes e estagiarios

617 mulheres
353 homens

55 mulheres em cargos de chefia/coordenacgao

36 homens em cargos de chefia/coordenacgao

[||][N[ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

24


https://www.unijui.edu.br/fidene/dirigentes
https://www.unijui.edu.br/institucional/sobre-a-unijui/dirigentes
https://www.unijui.edu.br/fidene/dirigentes
https://www.unijui.edu.br/institucional/sobre-a-unijui/dirigentes

5.4

£ FIDENE

ETICA, INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E TRANSPARENCIA

A ética, a integridade, a conformidade e a transparéncia constituem princi-
pios fundamentais da governanca da Fidene e de seus conselhos vinculados.
Esses pilares orientam a atuacao institucional, assegurando que decisdes
e praticas estejam alinhadas a legislacao vigente, as normas internas e aos
compromissos assumidos com a sociedade.

No ambito da governanga, as tomadas de decisao ocorrem de forma inde-
pendente nas diferentes instancias institucionais, respeitando os mandatos
estabelecidos.

A composicao dos conselhos institucionais da Fundacao prevé o exercicio
exclusivo de funcdes nesses colegiados, contribuindo para a independéncia
das decisdes e para a mitigacao de conflitos de interesse. A Instituicao obser-
va rigorosamente a legislagao e os regulamentos internos, além de submeter
suas atividades financeiras, administrativas e operacionais a auditoria exter-
na independente. A Fundagao também é acompanhada pela Procuradoria das
Fundacdes do Ministério Publico, que atua como érgao de controle externo.

O Estatuto e o Regimento Geral reforgam a autonomia universitaria da maior
mantida, a Unijui, garantindo a liberdade académica e a autoridade de seus
orgaos deliberativos e executivos, com uma estrutura de governanga que fa-
voreca a articulagcao entre os segmentos publico, empresarial, educacional e
a sociedade civil.

O monitoramento institucional inclui mecanismos de escuta e avaliagao. A
Fidene realiza pesquisas de engajamento com colaboradores técnicos, en-
quanto professores e estudantes sao avaliados por instrumentos voltados a
qualidadedoensino. Arelagcdo comas partes externastambém éacompanhada
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por indicadores institucionais, como avaliacdes dos cursos e selos relaciona-
dos a empregabilidade e a sustentabilidade.

A missao, a visao e os principios institucionais estao expressos nos canais ofi-
ciais da Fidene e da Unijui e sao refor¢cados pelas liderancas e pelas praticas
institucionais. O Estatuto e o Regimento Interno estabelecem principios éticos
e medidas disciplinares em casos de descumprimento. Cabe registro de que
esta em processo de elaboracdo o Cédigo de Etica, reforcando o compromis-
SO com uma governanga integra, transparente e orientada a sustentabilidade
institucional e social.

As praticas de governancga, integridade e transparéncia, adotadas pela Fidene,
dialogam com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030, especialmente com o ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes, e
contribuem, também, para o ODS 4 - Educacao de Qualidade, ao assegurar
condig¢des institucionais para a autonomia universitaria, a participacao aca-
démica e a melhoria continua da qualidade do ensino.

CLIQUE AQUI PARA CONHECER
A VISAO, MISSAO E PROPOSITO DA FIDENE

CLIQUE AQUI PARA CONHECER
A VISAO, MISSAO E VALORES DA UNIIUI

25


https://www.unijui.edu.br/fidene/visao-missao-e-proposito
https://www.unijui.edu.br/institucional/sobre-a-unijui
https://www.unijui.edu.br/fidene/visao-missao-e-proposito
https://www.unijui.edu.br/institucional/sobre-a-unijui

3.5 RELACIONAMENTO COM
PUBLICOS E CANAIS INSTITUCIONAIS

Por meio de seu site e redes sociais, a Fidene divulga as agdes desenvolvidas 2 1 9 mil , , . LINKEDIN
. ., . r seguidores no perfil da Unijui

por suas quatro mantidas e promove espacos de dialogo com a comunidade,

fortalecendo a conexao entre a Instituicao e a sociedade.

INSTAGRAM 2
38,3 m |I seguidores no perfil da Unijui

[ ]
1 2,6 m |I seguidores no perfil da Radio Unijui FM

(
3,7 mll seguidores no perfil da EFA
o
1 ,9 mll seguidores no perfil do MADP

FACEBOOK M
68 m |I seguidores no perfil da Unijui

- YOUTUBE
6,7 m |I inscritos no canal da Unijui

TIKTOK

[
1 3 m |I seguidores no perfil da Radio Unijui FM

[ ]
5,2 mll seguidores no perfil da EFA
o
2,5 MIl seguidores no perfil do MADP

X o
4,5 MIl seguidores no perfil da Unijui

[ J
1 ,9 mll seguidores no perfil da Radio Unijui FM
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5.6

£ FIDENE

FIDENE EM NUMEROS (2025): PESSOAS E INFRAESTRUTURA

CURSOS . . ESPAGOS
E PESSOAS 6.593 estudantes em todos os niveis de ensino FiSICOS

970 funcionarios

3.850 pessoas que dependem direta ou indiretamente da Instituicao
30 cursos de graduacgao presenciais

1 4 cursos de graduacao EaD

22 cursos de especializacao e MBA

1 2 1 cursos de extensao

7 mestrados

5 doutorados

47.03 1 profissionais formados na graduacgao

2.27 1 mestres e doutores formados

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
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3.7

£ FIDENE

INDICADORES ESG - GOVERNANCA

ODS Tema: Governanca organizacional 2025 2024
Indicador O1A: Governanga da Organizagao

5e10 % de mulheres que integram os 6rgaos de governanga 34,5 36,0%
% de conselheiros independentes no conselho de administragao 22% 25,0%
Indicador 02: Governancga da Sustentabilidade

b % do orgamento anual da area de sustentabilidade e ASG 9,0% 8,6%
Indicador 03: Proposta de Valor e Valor Compartilhado
Receitas totais R$ 220.554.550,93 R$ 193.483.019,52
Custos operacionais R$ 33.821.000,77 R$ 31.005.069,67
Valor adicionado a distribuir (DVA) R$ 198.758.108,36 R$ 170.479.908,24

b Salarios e beneficios dos(as,es) empregados(as,es) R$ 93.582.422,57 R$ 81.130.505,07
Pagamentos ao governo R$ 3.253.099,31 R$ 2.450.001,76
Investimentos na comunidade R$ 19.947.453,46 R$ 16.427.630,93
R$ produtos e servigos direcionados a inclusao social R$ 3.795.890,71 R$ 4.010.028,46
Indicador 04: Mecanismos e Praticas Anticorrupcao
N° de empregados(as,es) que receberam capacitagdo no combate a corrupcao 402 zero

10 N° total de casos confirmados em que empregados(as,es) foram demitidas ou punidas por corrupgao zero zero
% pessoas capacitadas em treinamento para a promogao da integridade, somando as horas de trabalho 44,5% 25,5%

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025

GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
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£ FIDENE

ODS Tema: Estratégia 2025 2024
Indicador 06: Engajamento das Partes Interessadas
N° de eventos de engajamento promovidos pela instiui¢gao 294 124

v N° médio de pessoas participantes por evento 221 352
% do faturamento bruto utilizados para a facilitagao da participagao de grupos vulneraveis ou pouco representados 2,2% 2,7%
Indicador 10: Inovagcao em Sustentabilidade

b % do faturamento bruto em pesquisa e desenvolvimento de inovagdes de impacto social e ambiental 2,4% 2,7%

OoDS Tema: Praticas de Gestao 2025 2024
Indicador 11: Processo de Avaliagao de Riscos

16 N° de reunides da mais alta geréncia em que o tema gestao de riscos foi tratado 29 28
% do faturamento bruto para a gestao de riscos 2,2% 1,0%
Indicador 13: Sistema de Gestao de Fornecedores

v % de contratos com fornecedores que tém clausulas contratuais com diretrizes e/ou exigéncias socioambientais 100% 100%

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025

GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
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GESTAO AMBIENTAL
E SUSTENTABILIDADE




£ FIDENE

A gestao ambiental e a sustentabilidade constituem dimensodes estratégicas
da atuacao institucional da Fidene e de suas mantidas, orientando praticas de
ensino, pesquisa, extensao, gestao e relacionamento com a comunidade. Ali-
nhada aos principios ESG, a Agenda 2030 da Organizacao das Nacodes Uni-
das (ONU) e as diretrizes institucionais de responsabilidade socioambiental,
a Instituicao desenvolve acdes permanentes voltadas a preservacao ambien-
tal, ao uso racional dos recursos naturais, a promocao da economia circular,
a educacao ambiental e a inovacao sustentavel. Essas iniciativas evidenciam
uma atuacao integrada e transversal, que articula gestao institucional, for-
macao académica, desenvolvimento regional e conscientizacao social, reafir-
mando o compromisso da Universidade com a construcao de uma sociedade
mais sustentavel, inclusiva e socialmente responsavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
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4.1

£ FIDENE

GESTAO AMBIENTAL E RECURSOS NATURAIS

A gestao de efluentes é conduzida em conformidade com a legislacao am-
biental. Os efluentes liquidos, provenientes dos laboratorios de prestacao de
servicos, ensino e pesquisa, sao devidamente identificados na origem por
meio de rotulos que informam sua composicao. Posteriormente, passam por
processo de solidificacao, realizado por absor¢cao em serragem, garantindo
maior seguranca no manuseio e transporte. O material solidificado é armaze-
nado temporariamente em area restrita, equipada com barreira de contencao
e ventilacao adequada. A destinacao final ocorre mediante emissao de mani-
festo de transporte de residuos, sendo encaminhado a empresa devidamente
licenciada e ambientalmente adequada.

Em casos de vazamento ou derramamento, sdo seguidos os procedimentos
estabelecidos no Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Ainda que os
volumes manejados sejam baixos, a Instituicdo mantém protocolos preventi-
vos que incluem o isolamento da area, a contencao do produto, a utilizacao de
material absorvente ou neutralizante apropriado e posterior encaminhamento
para destinacao ambientalmente correta.

No que se refere a biodiversidade e aos servicos ecossistémicos, a Fidene
desenvolve ac¢des orientadas por um plano de acao préprio e pelas normas
da Fundacao Estadual de Protecdo Ambiental (FEPAM), além de cumprir as
condicionantes estabelecidas em sua licenca ambiental. Entre as medidas
adotadas destacam-se a preservacao e a averbacgao de areas de preservagao
permanente e a compensacao de areas consolidadas, assegurando a prote-
cao dos ecossistemas locais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Um dos principais espacos de preservacao é a Trilha Vo Preta, que margeia o
Arroio Espinho no trecho em que atravessa o terreno da Universidade. Trata-
se de area preservada, o que impossibilita intervencdes futuras que possam
comprometer sua estrutura ambiental. O espacgo é utilizado por estudantes
e pela comunidade para caminhadas e momentos de lazer e contemplacao.
Sua manutencao é realizada pelo setor ambiental, que promove limpezas
periodicas.

Nas areas de aplicagcado do curso de Agronomia, o manejo de produtos quimicos
é realizado sob supervisao do professor responsavel, em estrita observancia
as leis e normas ambientais. Ha também atencao permanente a conservagao
do solo, com a adoc¢ao de praticas de cultivo que visam a prevenir processos
erosivos.

Dessa forma, a Fidene consolida uma gestdo ambiental estruturada, pre-
ventiva e alinhada a legislagao, fortalecendo sua atuacao como instituicao
comprometida com a sustentabilidade e com a preservag¢ao dos recursos na-
turais para as presentes e futuras geracoes, e considera, sob este aspecto,
iniciativas que se voltam para o ODS 4 - Educacao de Qualidade (vinculacao
indireta); o ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento; o ODS 13 — Acdo contra a
Mudanca Global do Clima; o ODS 12 - Consumo e Produg¢ado Responsaveis; e
o ODS 15 - Vida Terrestre.
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4.2

£ FIDENE

ECONOMIA CIRCULAR, RESIDUOS E INOVACAO AMBIENTAL

No ambito da eficiéncia energética, a Unijui vem substituindo gradualmente,
nos ultimos anos, as ldmpadas fluorescentes por lampadas de LED, tecnolo-
gia mais eficiente e de menor consumo energético. Atualmente, cerca de 80%
do parque de iluminacgao ja foi modernizado. Além disso, a Instituicao prioriza,
nas aquisi¢coes de equipamentos de climatizagao, modelos com tecnologia in-
verter, que proporcionam maior eficiéncia e redu¢cao no consumo de energia.

Foram também instalados sistemas automatizados de controle de ilumina-
¢cao em ambientes de circulagcao, como corredores e estacionamentos, com
acionamento por meio de aplicativos monitorados pela central de vigilancia.
Complementarmente, sistemas de fotocélula passaram a integrar as estrutu-
ras internas, permitindo o acionamento automatico das luzes ao entardecer,
otimizando o uso de energia conforme a luminosidade natural.

No campo das energias renovaveis a Fidene ampliou seus investimentos por
meio da instalacao de sistemas de geracao de energia fotovoltaica, viabiliza-
dos, em parte, por projetos com financiamento externo. Além de contribuir
para o atendimento da demanda energética institucional, esses sistemas
constituem espacos de aprendizagem e pesquisa aplicada, envolvendo cur-
sos de Graduacao e de Pds-Graduacao - Lato e Stricto Sensu. Em 2024 a
Instituicdo aderiu ao Mercado Livre de Energia, fortalecendo sua estratégia
de gestao energética, e, em 2025, finalizou a instalacao de 166 painéis sola-
res em suas estruturas.

As acdes de uso racional da agua também integram a politica ambiental ins-
titucional. A Instituicdo realiza o monitoramento eletrénico do consumo,
assegurando rapida atuacao em casos de vazamento. Em novas edificag¢des,
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como o Complexo 2, ja foi incorporado o sistema de reaproveitamento de
agua pluvial por meio de cisternas.

Projetos voltados a prevencgao, reducao, reutilizagao e reciclagem de residuos
também se destacam nas a¢des desenvolvidas pela Criatec e pela Itecsol. Em
2025 foi realizada mais uma edicao do projeto Empresa Amiga da Reciclagem,
em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de ljui e o setor
de fiscalizagao tributaria do municipio. Na ceriménia foram reconhecidas 121
empresas que, ao longo de 2024, destinaram corretamente os materiais re-
ciclaveis gerados em seus estabelecimentos diretamente as associa¢des de
catadores legalmente constituidas em ljui. Como incentivo, essas empresas
recebem descontos na taxa de coleta de residuos incluida no Imposto Predial
e Territorial Urbano (IPTU).

Ao todo, durante o ultimo ano foram recolhidas 139.693 toneladas de residu-
os reciclaveis, volume que impactou diretamente no aspecto econdmico de
29 familias integrantes da Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis
de ljui (Acata) e da Associacao de Reciclagem da Linha 6 (ARL-6).

Também foram promovidas acdes de educacao ambiental, oficinas de se-
paracao de residuos para empresas, escolas e empreendedores incubados,
além do desenvolvimento do projeto Mochila Sustentavel, voltado a reutiliza-
cao de tecidos de guarda-chuvas para producao de mochilas destinadas aos
filhos de catadores.

Em parceria com o Sebrae, a Criatec e a ltecsol também realizaram o Ideathon
— Desafio de Inovacao Socioambiental —, desenvolvido exclusivamente para
o Bioma Pampa. O evento concentrou esforcos em eixos estratégicos, como
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infraestrutura verde, ecoturismo, sociobiodiversidade e produgao sustentavel,
reunindo 25 participantes — entre estudantes e empreendedores — organiza-
dos em seis equipes. Como reflexo da qualidade e do potencial das propostas
apresentadas, todos os projetos desenvolvidos (Pampaventura, Pampa Ninar,
Vitispampa, Solo Sense, Auroque e Meliponize) foram selecionados para a
jornada do edital Inova Pampa, garantindo a perspectiva de acesso a aporte
financeiro para o desenvolvimento desses negdcios em etapas futuras.

As iniciativas descritas neste capitulo evidenciam a contribuicao da Fidene
para os ODSs da Agenda 2030, especialmente o ODS 7 - Energia Acessivel
e Limpa; o ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento; o ODS 12 - Consumo e
Producao Responsaveis; e o ODS 13 - Agao contra a Mudanca Global do Clima.
Também se destacam o ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura; o ODS 8
— Trabalho Decente e Crescimento Econémico; o ODS 17 — Parcerias e Meios
de Implementacao; além do ODS 4 - Educacao de Qualidade.
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4.3

£ FIDENE

EDUCACAO AMBIENTAL, CULTURA DA

SUSTENTABILIDADE E CONSCIENTIZACAO INSTITUCIONAL

A Fidene evidencia, de forma consistente e estruturada, seu compromisso
com a educacao para a sustentabilidade e com a promoc¢ao de uma cultura
ambiental sdlida e transversal em todas as suas Mantidas. As questdes am-
bientais sao tratadas sob diferentes vieses, contemplando desde a formacao
inicial das criancas até a Pds-Graduacgao stricto sensu, além de acdes de ex-
tensao, pesquisa, comunicacao e gestao institucional.

Na EFA a tematica ambiental é trabalhada desde a educacao infantil, promo-
vendo a sensibilizagcao, o cuidado com a natureza e a formacgao de valores
voltados a responsabilidade socioambiental. Essa abordagem precoce contri-
buiparaodesenvolvimento de cidadaos conscientes, capazes de compreender
a importancia da preservacao ambiental em seu cotidiano.

No ambito do Ensino Superior, a Unijui desenvolve projetos de ensino, pes-
quisa e extensdo que integram a sustentabilidade as diversas areas do
conhecimento. Destaca-se, nesse contexto, o Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensu em Sistemas Ambientais e Sustentabilidade, que se dedi-
ca integralmente a tematica, produzindo conhecimento cientifico, formando
pesquisadores e propondo solucdes inovadoras voltadas aos desafios am-
bientais contemporaneos.

A cultura ambiental também é fortalecida por meio do Museu Antropoldgico
Diretor Pestana, que integra histéria, memoria e reflexao socioambiental em
suas exposicoes e agdes educativas, contribuindo para a compreensao da re-
lacao entre sociedade, desenvolvimento e meio ambiente. Da mesma forma,
a Radio Unijui FM atua como importante aliada na divulgacao de informacdes
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relevantes, ampliando o alcance das pautas ambientais e promovendo a cons-
cientizacao da comunidade local.

No que se refere aos colaboradores, a Unijui promove o engajamento dos fun-
cionarios por meio de capacitagdes continuas, especialmente relacionadas a
gestao de residuos. Essas formacgdes visam a estimular a correta segregacao
e destinacao dos materiais, fortalecendo a responsabilidade ambiental indi-
vidual e coletiva. A Instituicado demonstra, ainda, compromisso ao assegurar
o destino adequado dos residuos gerados, prevenindo impactos negativos e
reafirmando sua responsabilidade com a sociedade onde esta inserida.
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INDICADORES ESG - AMBIENTAL

ODS Tema: Aspectos e Impactos Ambientais 2025 2024
Indicador 01: Mudancga Climatica

3 Pessoas empregadas sensibilizadas e capacitadas em relagdo a mudancga climatica 40 36
Indicador 02: Materiais e Residuos Sdlidos
Pessoas empregadas sensibilizadas e capacitadas em relagcdo ao consumo de materiais na produgao de produtos e/ 247 90
ou servigos e a geragao de residuos
Campanhas para o publico consumidor e cliente em relagdo ao consumo consciente e a geragao de residuos 6 S
Residuos gerados (tonelada) 60 57
Residuos perigosos gerados (tonelada) 9,9 21,7

12 Residuos nao perigosos gerados (tonelada) 50,1 35,3
Residuos perigosos destinados a disposicao final (tonelada) 9,9 21,7
Residuos perigosos destinados a incineragao (cse a recuperagao de energia) (tonelada) 1,05 6
Residuos perigosos destinados as operagdes de disposi¢cdo (tonelada) 8,85 15,4
Residuos nao perigosos destinados ao confinamento em aterro (tonelada) 34,7 22,5
Residuos nao perigosos destinados a outras operagdes de disposi¢gao (tonelada) 15,4 12,8
Indicador 03: Recursos Hidricos e Efluentes

° Captacao total de agua de terceiros (megalitros) 10,27 7,74
Indicador 04: Energia

’ Consumo de energia na organizagao (Gigajoules) 7,94077 7,82759
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Indicador 05: Biodiversidade e Ecossistemas

15 Area com um alto indice de biodiversidade fora de areas protegidas (hectares dentro de areas protegidas ) 16,77 13,57
Area com um alto indice de biodiversidade fora de areas protegidas (hectares adjacente e areas protegidas ) 15,86 15,86
Indicador 06: Gestao e Uso do Solo (Recursos Edaficos)
Pessoas empregadas sensibilizadas e capacitadas em relacao a gestao e uso do solo 15 14
15 Uso da terra e sensibilidade ecoldgica (km2 de terra usada para a producao de commodities vegetais, animais ou 139 66 139 66
minerais basicos) ' '
Uso da terra e sensibilidade ecoldgica (Tonelada de commodities produzida e area utilizada) 59,2% 59,2%
ODS Tema: Gestao Ambiental 2025 2024
Indicador 08: Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel
12 %de empregados(as,es) que receberam um treinamento sobre educacao sustentavel 31,86% 7,55%
Indicador 11: Transporte, Logistica e Distribuicao
1" Numero de veiculos Gasolina: 15, Diesel: 02 e elétrico: 01 Gasolina: 31 e Diesel: 02
Consumo de combustivel (litros) Gasolina 21.563 It - diesel 3.918 It Gasolina 26.500 It - diesel 3.090 It
e Indicador 15: Sistema de Gestao Ambiental

% Pessoas empregadas capacitadas na norma ambiental referenciada no sistema de gestao

0,4%

0,4%
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O compromisso da Fidene com a responsabilidade social manifesta-se tam-
bém na forma como essa promove o desenvolvimento humano, a valorizacao
das pessoas e a construcao de ambientes de trabalho saudaveis, inclusivos e
participativos. Reconhecendo que a qualidade das suas atividades académi-
cas e comunitarias esta diretamente relacionada ao bem-estar e a qualifica-
cao de seus colaboradores, a Instituicao investe continuamente em formacao,
saude, qualidade de vida, educacao socioambiental e mecanismos de parti-
cipacao institucional. As acoées aqui apresentadas evidenciam uma cultura
organizacional orientada pelo cuidado com as pessoas, pelo fortalecimento
das competéncias profissionais e pela promoc¢ao de condicdes que favore-
cem o desenvolvimento individual e coletivo, contribuindo para a sustentabi-
lidade institucional e para a geracao de impacto positivo na sociedade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 PESSOAS, DESENVOLVIMENTO HUMANO E BEM-ESTAR INSTITUCIONAL
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FORMACAO CONTINUADA

E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Em 2025 a Instituicao desenvolveu o Programa de Formacao de Professores,
estruturado em dois subprogramas: Formacao Geral e Formacao Especifica.
No dmbito da Formacao Especifica, os eixos contemplaram a formacao para
tutores, docentes ingressantes, modalidade a distancia, processos de ensino
e aprendizagem e formacao de professores do curso de Medicina.

Ao longo do periodo foram realizadas 192 horas de formacao, totalizando 890
presencas certificadas, evidenciando o investimento continuo na qualificagao
docente.

Para o quadro técnico, o Programa Aprimora reuniu formag¢des presenciais
e virtuais, somando 9.978,5 horas de capacitagcao ao longo do ano. As ativi-
dades foram organizadas a partir das necessidades especificas das areas,
contemplando, também, temas institucionais e transversais, como Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD) e Inteligéncia Artificial (1A).

No exercicio de 2025 registrou-se a participacao em formagdes de 479 co-
laboradores, correspondendo a 83,74% do publico previsto, demonstrando
avango no processo de qualificacao e no fortalecimento das competéncias
técnicas necessarias a atuacao institucional.

No que se refere a formacao do quadro técnico, a Instituicao conta com 588
colaboradores, distribuidos entre diferentes niveis de escolaridade, com des-
taque para 134 graduados e 169 pos-graduados, evidenciando o nivel de
qualificacao do corpo técnico.

PESSOAS, DESENVOLVIMENTO HUMANO E BEM-ESTAR INSTITUCIONAL

Quanto ao quadro docente, composto por 382 professores, observa-se ele-
vado nivel de titulacdo, com 28 pds-doutores, 118 doutores e 157 mestres, o
que reforga a qualidade académica da Instituicao.

O quadro geral de colaboradores totaliza 1.004 pessoas, sendo 563 técnicos,
382 docentes, 25 jovens aprendizes e 34 estagiarios, distribuidos em dife-
rentes faixas etarias e tempos de servi¢o, o que evidencia a diversidade e a
experiéncia do corpo funcional.

Em 2025 foram registradas 209 admissdes, entre professores, técnicos e es-
tagiarios, contribuindo para a renovacao e o fortalecimento das equipes.

No ambito do desenvolvimento educacional, a Instituicao destinou mais de
R$ 1.2 milhdes a qualificacao de seus colaboradores, contemplando com bol-
sas de estudos em cursos de Graduacao e de Pos-Graduacao. Paralelamente,
foram aplicados mais de R$ 3.4 milhdes na concessao de bolsas de estudo
para dependentes dos colaboradores, em cursos de Graduacao e no Centro
de Educacao Basica Francisco de Assis (EFA). Esses recursos evidenciam o
compromisso institucional com a valorizagao das pessoas, a ampliacao do
acesso a educacao e o fortalecimento do desenvolvimento humano.

R$ 1 ,2 milhaO de bolsas para colaboradores

R$ 3,4 milhaes de bolsas para dependentes
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FORMAGCAO EDUCACIONAL  Nivel de Formagéo 2025 Tempo de Servico 2025 TEMPO DE

DO QUADRO TECNICO SERVICO

Ensino Fundamental Incompleto 25 Até 3 anos 318

Ensino Fundamental 15 De 3 a7 anos 207

Ensino Médio Incompleto 31 De 8 a11 anos 113

Ensino Médio 135 De 12 a 21 anos 150

Superior Incompleto 79 De 22 a 31 anos 133

Graduado 134 Mais de 32 anos 49

Pés-Graduado 169 Total 970

Total 588

Idade 2025 IDADE DOS
FORMAGAO EDUCACIONAL Titulagao 2025 Até 20 anos 37 FOMABORADORES

DO QUADRO DOCENTE

Pds-Doutor 28 De 21a 30 anos 128

Doutor 118 De 31a 40 anos 271

Mestre 157 De 41 a 50 anos 291

Especialista 73 De 51 a 60 anos 175

Graduado 6 + de 60 anos 66

Total 382 Total 970
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SAUDE, SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Com o objetivo de promover a saude, a seguran¢a e o bem-estar de seus
colaboradores, a Fidene desenvolve um conjunto estruturado de ag¢oes e be-
neficios voltados a qualidade de vida, a prevencao de doenc¢as e a melhoria
das condicdes de trabalho.

No ambito do cuidado com a saude mental, a Instituicao disponibiliza o servigo
de Psicologia Educacional da Universidade Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul (Unijui), oferecendo escuta, acolhimento e apoio a co-
munidade académica. Em 2025 foram realizados 18 atendimentos a docentes
e 13 atendimentos a coordenadores de curso, evidenciando a importancia do
suporte psicossocial no contexto institucional.

Em consondncia com a Norma Regulamentadora n° 1 (NR1), que passou a in-
corporar a gestao deriscos psicossociais, foram promovidas acdes formativas
com gestores, abordando temas como comunicacao nao violenta, autocuida-
do e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Para o quadro técnico
foram elaboradas rodas de conversa sobre saude mental, com foco na escu-
ta ativa, no cuidado coletivo e na promoc¢ao de ambientes de trabalho mais
saudaveis.

No campo da saude ocupacional a Instituicao realiza exames admissionais
e periodicos, incluindo analises laboratoriais ampliadas, como hemograma,
glicose, colesterol e fungado hepatica e renal, permitindo diagndsticos mais
abrangentes das condicdes de saude dos colaboradores. Nos casos em que
sao identificadas alteragdes, a equipe do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) realiza orientagcdes e en-
caminhamentos para acompanhamento especializado.

PESSOAS, DESENVOLVIMENTO HUMANO E BEM-ESTAR INSTITUCIONAL

Como medida preventiva, também é ofertado o exame de PSA para homens
a partir dos 50 anos, conforme diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude,
contribuindo para o controle do cancer de prostata.

Em 2025 o SESMT realizou 1.120 atendimentos médicos e 547 atendimentos
de enfermagem, somando-se aos 589 atendimentos realizados no gabinete
odontoldgico, que atende colaboradores e seus familiares com servigos como
limpeza, obturacao e clareamento.

A Instituicao também subsidia 50% da mensalidade do plano de saude da
Unimed Regional, beneficiando 531 pessoas, além de disponibilizar seguro de
vida a todos os colaboradores.

I
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Complementam esse conjunto de beneficios o auxilio-creche, o vale-trans-
porte, o desconto na academia institucional e o banco de horas, contribuindo
para o equilibrio entre vida pessoal e profissional.

As acdes voltadas a qualidade de vida incluem, ainda, a realiza¢ao de ginas-
tica laboral, promovida duas vezes por semana, € iniciativas de integracao e
engajamento conduzidas pelo Programa Sinergia. Entre as atividades reali-
zadas em 2025, destacam-se campanhas institucionais, como Dia da Mulher,
Outubro Rosa e Novembro Azul, agcbes comemorativas, como o Cartao de
Aniversario de Empresa, eventos de integracao, como a Gincana Institucional,
o Desfile Civico, o Dia do Gaucho e a Festa de Final de Ano, e o estabeleci-
mento do Regulamento das Politicas e Boas Praticas de Recursos Humanos e
de melhorias decorrentes da Pesquisa de Clima Organizacional.

Nesse contexto, foram realizados investimentos em ergonomia, com aquisi-
cao de mobiliario, melhorias na climatizagdo dos ambientes e atualizacao de
equipamentos, além da realizagcdo de rodas de conversa voltadas a saude
mental.

Aolongo do periodo foraminvestidosR$1.084.739,09 em acdes especificas de
saude. Considerando o conjunto de beneficios concedidos aos colaboradores
— incluindo formacgao, bolsas de estudo para dependentes, vale-transporte,
auxilio-creche, alimentagao e acgdes institucionais — o investimento total em
recursos humanos alcancou R$ 6.921.704,82 em 2025.

1 o 1 20 atendimentos médicos

547 atendimentos de enfermagem

589 atendimentos odontoldgicos
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3 1 atendimentos a docentes

Realizacao de rodas de conversa sobre saude mental

53 1 beneficiarios de plano de saude (subsidio de 50%)

seg U I'O de VIdCI para todos os colaboradores
Ginastica laboral (2x por semana)

Investimentos em ergonomia, climatizacao e equipamentos

Acdes do Programa Sinergia e campanhas institucionais
[ ] ~y
R$ 1 mlthIO em agdes de saude

R$ 6'92 milhaes em recursos humanos

As acdes apresentadas neste capitulo evidenciam a contribuicado da Fidene
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente
o ODS 4 - Educacgéao de Qualidade, o ODS 3 - Saude e Bem-Estar e o ODS
8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, no que se refere a forma-
¢ao, qualificacao e condi¢cdes de trabalho. Também se destacam o ODS 10
—Reducao das Desigualdades e 0 ODS 16 —Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes,
relacionados a ampliagcao de oportunidades e ao fortalecimento da participa-
cao institucional e dos canais de dialogo com os colaboradores.

1l
9

SAUDE MENTALE
APOIO PSICOSSOCIAL

BENEFICIOS
E COBERTURA

QUALIDADE DE VIDA E
AMBIENTE DE TRABALHO

INVESTIMENTOS
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EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL E CULTURA INSTITUCIONAL

A Fidene, por meio de suas mantidas, desenvolve a¢des continuas de educa-
cao ambiental, gestdo de residuos e engajamento da comunidade académica,
no sentido de promover praticas sustentaveis alinhadas a responsabilidade
socioambiental.

A Instituicdo mantém diretrizes para a correta separacao e destinacao de
residuos - incluindo reciclaveis, organicos, infectantes e perigosos - além
de ecopontos para descarte especifico. Em 2025 essas praticas foram for-
talecidas por acdes de sensibilizagao e capacitagcao que envolveram 247
colaboradores em atividades sobre gerenciamento de residuos, contribuindo
para a consolidagcao de uma cultura institucional responsavel.

A programacao do Més do Meio Ambiente reuniu agdes integradas nos campi,
com campanhas de recolhimento de residuos, oficinas tematicas — como pro-
ducao de cosméticos naturais e cultivo de plantas — e atividades culturais
voltadas a reflexdo ambiental. Também se destacam iniciativas de cuida-
do com os espacos institucionais, como o lancamento da marca da Trilha Vo
Preta, acompanhado de mutirdo de limpeza e acdes de preservacao.

Essas iniciativas articulam formacao, participagcao e pratica, fortalecendo o
compromisso institucional com a sustentabilidade e o uso responsavel dos
recursos.

247 colaboradores capacitados em gerenciamento de residuos

Realizagcao de atividades educativas durante o Més do Meio Ambiente

PESSOAS, DESENVOLVIMENTO HUMANO E BEM-ESTAR INSTITUCIONAL

Diretrizes institucionais de separacao por tipologia (reciclaveis, organicos,
perigosos e infectantes)

Disponibilizacado de ecopontos para descarte especifico

Oficinas tematicas (cosméticos naturais e plantas para ambientes internos)

Campanhas de recolhimento de residuos nos campi

Mutirdo de limpeza e valorizagao da Trilha Vo Preta

ege ~

Acoes de preservacao e sensibilizacao ambiental

1l
9
e

GESTAO
DE RESIDUOS

EDUCACAO AMBIENTAL E
PRATICAS SUSTENTAVEIS

CUIDADO COM O AMBIENTE
INSTITUCIONAL
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PARTICIPACAO INSTITUCIONAL, ESCUTA
E VALORIZACAO DOS COLABORADORES

A Fidene estrutura sua governanca de forma a assegurar a participacao de
seus colaboradores nos processos institucionais.

A participacao de professores e técnicos ocorre por meio de representacao
em instancias colegiadas, com direito a voz e voto, sendo os representantes
eleitos por seus pares, conforme a organizagao e representacao por catego-
ria, com o envolvimento de todos os campi universitarios, para mandatos de
guatro anos. No ambito do Conselho Universitario (CONSU), 6rgao superior
deliberativo, normativo, consultivo e de supervisao, essa participacao também
se efetiva com a presenca de cinco docentes efetivos do Plano de Carreira do
Magistério Superior e cinco representantes do quadro técnico-administrativo
e de apoio, além de suplentes, com mandato de trés anos.

A construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIl) 2025-2029
constitui outro exemplo relevante de participacao institucional. O processo
foi conduzido de forma colaborativa, envolvendo professores e técnicos dos
quatro campi, possibilitando a contribuicao com ideias e sugestdes. Como
parte desse processo, foi realizada uma enquete institucional para definicao
dos valores que orientam a comunidade académica, com a participacao de
301 pessoas. Entre os valores mais destacados estao ética e comprometimen-
to (35,9% cada), valorizacao das pessoas (33,6%), profissionalismo (24,9%),
responsabilidade social (22,9%) e qualidade (20,6%).

No que se refere ao reconhecimento institucional, a Fundacao realiza, anu-
almente, o evento “Mérito Fidene”, instituido por normativa prépria, com o
objetivo de valorizar a dedicacao e a trajetoria dos colaboradores. A distingao
contempla diferentes categorias, conforme o tempo de vinculo institucional,
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abrangendo marcos de 10, 15, 20, 25 e 30 anos de atuacao. Em 2025 foram
reconhecidos 73 colaboradores.

A Instituicdo também mantém canais formais de escuta e comunicacao com
seus colaboradores. A Ouvidoria Institucional recebe manifestagdes como re-
clamacgdes, denuncias, sugestdes e elogios, realizando o encaminhamento as
areas responsaveis pelo acompanhamento das demandas. Adicionalmente ha
canal especifico para registro de situagdes de assédio moral ou sexual, asse-
gurando sigilo, segurancga e confidencialidade no tratamento das informacoes.
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CLIQUE AQUI PARA ACESSAR AS EDICOES
ANTERIORES DO RELATORIO SOCIAL

A Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e Educacao do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul (Fidene), por meio de suas mantidas, desenvolve
acdes permanentes de extensao universitaria, interacao comunitaria e pro-
mocao do desenvolvimento regional, reafirmando seu compromisso histo-
rico com a formac¢ao humana, a producao do conhecimento e a transformacao
social.

A atuacao extensionista mais densa ocorre por meio da mantida Unijui, esta integrada ao ensino e a
pesquisa e se materializa por meio de programas, projetos, servicos especializados, agcdes educativas,
culturais, cientificas e comunitarias desenvolvidas nos territérios em que a Instituicao esta inserida e
também por intermédio da curricularizagcado da extensao.

As acOes extensionistas constituem dimensao estruturante da identidade institucional e expressam seu
carater comunitario, especialmente no que se refere a institucionalizacao de programas permanentes
de extensao e acao comunitaria voltados a formacao e desenvolvimento dos estudantes e ao desenvol-
vimento da sociedade, amparada a propria Lei de Diretrizes e Bases (LDB), ao PDI da Unijui, a politica e
diretrizes de extensao da Unijui (Caderno da Colecao Gestao Universitaria, n® 50), aos editais de exten-
sdo e, também, a Lei n°® 12.881/2013 e respectivas orientag¢des regulatérias do Ministério da Educacao.

A presenca regional multicampi da Unijui fortalece a interlocucao com diferentes comunidades e amplia a
capacidade institucional de atuacao em distintas realidades sociais, econdmicas e culturais, promoven-
do acdes conectadas as demandas locais e regionais e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
dos territérios. A perenidade das atividades extensionistas pode ser verificada no portal institucional a
partir dos arquivos do Relatodrio Social Fidene - Unijui.
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6.1

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR A POLITICA E
DIRETRIZES DE EXTENSAO DA UNIUI
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POLITICA DE EXTENSAO E COMPROMISSO COMUNITARIO

A extensao universitaria constitui um dos pilares historicos da Unijui, ar-
ticulada de forma indissociavel ao ensino e a pesquisa e desempenhando
papel fundamental na relagao transformadora entre universidade e socieda-
de. Desde a criacao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (FAFI), em
1956, a Instituicao pautou suas agdes pela preocupagao com o social e pela
participacao comunitaria, fazendo da extensao um elemento central de sua
legitimidade e desenvolvimento. Ao longo de sua trajetdria, a extensao es-
teve presente de forma constante, sistematica e coletiva, contribuindo para
a formacao académica, o desenvolvimento regional e o fortalecimento do
compromisso social da Universidade. Neste sentido, as politicas extensionis-
tas da Instituicdo estdao contempladas na Politica e Diretrizes de Extensao
da Universidade (2013), aprovada pelo Conselho Universitario no dia 20 de
junho de 2013, assim como o proprio PDI da Unijui (Unijui, 2025) apresenta,
no item 3.2.6 Politica de Extensao (2025, p. 44), com as seguintes diretrizes:

a) pautar as atividades de extensao pela multidisciplinaridade, inovacgao,
sustentabilidade, qualificagao tecnoldgica, inclusao, emancipacao social e pelo
dialogo continuo e orgdnico com a comunidade, potencializando o impacto social;
b) discutir problemas e potencialidades relacionados com o desenvolvimento
territorial, de forma articulada com o ensino e a pesquisa, propondo planos de acao
qualificados;

c) estabelecer parcerias para o desenvolvimento de acdes extensionistas
sustentaveis, articuladas, continuadas e socialmente pertinentes;

d) potencializar o fomento as atividades de extensao mediante a captacao de
recursos de diferentes fontes de fomento;

e) sistematizar e publicizar o conhecimento originado nas acdes de extensdo em
producodes teorico-metodoldgicas, técnico-cientificas e artisticas e/ou culturais;
f) realizar avaliacao sistematica das acdes de extensao para a identificagcado dos
impactos produzidos na realidade social e académica e a qualificagao dos projetos; g)
manter e fortalecer processualidades dos editais internos de extensao;

h) racionalizar os processos administrativos que sustentam a interacao entre a
Universidade e as instituicdes parceiras no campo da extensao;

i) articular as acdes de extensao desenvolvidas em todos os niveis de formacao;
j) transversalizar as acoes de extensdao com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel;

k) integrar a extensao as matrizes curriculares por meio de projetos integradores
potencializando/articulando as modalidades de acdes comunitarias, prestacao de
servicos e acdes de educacgao e formagao;

I) gerenciar os recursos e os processos visando a sustentabilidade econémico-
financeira da extensao e dos setores institucionais vinculados a sua gestao.
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6.2

£ FIDENE

TERRITORIALIDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A atuacao institucional da Fidene/Unijui esta historicamente vinculada ao desenvolvimento regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, mantendo forte relacdo com os territérios onde atua por meio
de seus campi, estruturas académicas e redes de relacionamento comunitario.

As acdes extensionistas desenvolvidas pela Universidade consideram as especificidades sociais, econ6-
micas, culturais e ambientais das regides de inserg¢ao institucional, buscando contribuir para a qualificagao
das politicas publicas, o fortalecimento das organizagdes locais, a ampliacdo do acesso ao conhecimento
e a promocao do desenvolvimento humano e social.

A presenca da Universidade nos territorios ocorre por meio de agdes continuas de interagao com mu-
nicipios, instituicdes publicas, organiza¢gdes da sociedade civil, escolas, servigos de saude, entidades
empresariais e diferentes atores regionais, consolidando processos permanentes de dialogo e coope-
racao institucional. A influéncia mais direta da Universidade da-se, sobretudo, em 53 municipios que
integram os Conselhos Regionais de Desenvolvimento do Noroeste Colonial, Celeiro e Fronteira Noroeste,
compreendendo uma populagcao de aproximadamente 656 mil pessoas, efetivando seu compromisso
com a universalidade do saber.

Essa insercao regional possibilita que as acdes extensionistas estejam conectadas as demandas e desa-
fios das comunidades, fortalecendo o papel comunitario da Instituicdo e ampliando os impactos sociais
gerados pelas atividades académicas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 EXTENSAO UNIVERSITARIA, IMPACTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

50



6.3

£ FIDENE

METODOLOGIAS DE INTERACAO
E DIALOGO COM A COMUNIDADE

A interacao comunitaria ocorre por meio de processos permanentes de interlocu¢dao com atores locais,
organizacdes da sociedade civil, instituicdes publicas, movimentos sociais, escolas, servigos de saude,
empresas, entidades comunitarias e liderangas regionais.

A definicao e execucao das acoes extensionistas consideram demandas territoriais identificadas a partir:
— de parcerias institucionais;

— da participagcdo em conselhos e foruns;

— do relacionamento com municipios;

— da atuacao em redes regionais; e

— dainteracao com os publicos atendidos.

As atividades extensionistas desenvolvidas pela Universidade constituem servigos de interagcao co-
munitaria e buscam superar praticas assistencialistas, priorizando processos continuos de interacgao,
construcao coletiva de solugdes e fortalecimento das capacidades locais e comunitarias.
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6.4

£ FIDENE

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025

PROJETOS E PROGRAMAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

A extensdo universitaria constitui um processo académico interdisciplinar
que articula ensino, pesquisa e interacao permanente com a comunidade,
promovendo a producao e a socializacao do conhecimento voltadas ao de-
senvolvimento social, econémico, cultural e ambiental. Na Unijui a extensao
materializa-se por meio de programas, projetos, cursos, oficinas e acdes co-
munitarias desenvolvidas em dialogo com os diferentes territérios e publicos
regionais. Da mesma forma, a curricularizacao da extensao integra essas
experiéncias a formacao académica dos estudantes, inserindo praticas exten-
sionistas nos curriculos dos cursos de Graduacgao e fortalecendo a formacao
cidada, ética e comprometida com as demandas da sociedade.

As atividades extensionistas envolvem estudantes, docentes, técnicos e di-
ferentes segmentos da comunidade regional, promovendo experiéncias
formativas integradas e ampliando a articulacao entre conhecimento acadé-
mico e necessidades sociais.

Os programas e projetos extensionistas desenvolvidos pela Instituicao ca-
racterizam-se pela continuidade no tempo, pela insercao territorial e pela
manutengao de vinculos permanentes com as comunidades atendidas, con-
solidando processos institucionais de acao comunitaria e responsabilidade
social.

As acdes realizadas abrangem atividades educativas, assessorias técnicas,
servigcos especializados, agdes comunitarias, eventos, cursos, projetos in-
terdisciplinares, atividades culturais, acdes de promocao da saude, apoio
as politicas publicas e iniciativas voltadas ao fortalecimento do desenvolvi-
mento regional, que podem ser conferidas na sequéncia e a partir de cinco
grandes areas: a) Inovacao e Tecnologia; b) Desenvolvimento Regional e
Sustentabilidade; c) Direitos Humanos, Cidadania e Desenvolvimento Social;
d) Educacao e Formacao de Professores; e e) Atencao a Saude.
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AREA DA INOVAGAO E TECNOLOGIA

Os projetos desta area tém como foco o desenvolvimento e a aplicacao de solucdes tecnoldgicas e me-
todologias inovadoras voltadas as demandas educacionais, sociais e produtivas. Também integram essa
area projetos voltados ao desenvolvimento de prototipos, solucdes tecnoldgicas aplicadas a problemas
da comunidade e atividades de estimulo a criatividade, inovacao e empreendedorismo. Essas iniciativas
contribuem para fortalecer a cultura de inovacgao regional e ampliar o acesso ao conhecimento cientifi-
co e tecnoldgico.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 EXTENSAO UNIVERSITARIA, IMPACTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

53



1l
9
@

O A s CONTERIR PROJETO APPGpZ DESENVOLVIMENTO E Objetivo Geral
|MPLEMENTAQAO DE SOFTWARES EDUCACIONAIS Ampliar o desenvolvimento, a execucéo e a disponibilizagdo de atividades

de ensino-aprendizagem por meio do uso de tecnologias, incluindo
os Apps MathGO (matematica), PortGO (portugués) e a nova area de

Exigéncia Legal Extrato do relatdrio do Projeto AppGO conhecimento da Fisica (PhysicGO).
O projeto visa a desenvolver agdes voltadas a criagao, efetivagao e aprimoramento de softwares educacionais A |
gratuitos, especialmente os aplicativos MathGO, PortGO e PhysicGO, vinculados as areas de Matematica, \ = =
Lingua Portuguesa e Fisica. Em 2025 o trabalho ficou focado na criagao do aplicativo PhysicGO, no ——— -

1. O que foi realizado desenvolvimento de bancos de questdes para Ensino Médio e Fundamental, na ampliagdo de modulos “ '

de aprendizagem, no desenvolvimento de estratégias de UX e identidade visual e na produgao técnica e
académica relacionada aos aplicativos. Também houve apresentagao de trabalhos em eventos cientificos e
producgao técnica vinculada aos softwares educacionais.

=77 | GO
= ApPP

/¥

DESENVOLVIMENTO E

IMPLEMENTACAO DE
SOFTWARES EDUCACIO!

EXTENSAO
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As acdes ocorreram por meio de articulagao entre Universidade, Coordenadorias Regionais de Educacgao e

Secretarias Municipais de Educacgéao, envolvendo docentes, bolsistas, voluntarios e instituigées parceiras. O
projeto foi desenvolvido de forma interdisciplinar, integrando areas como Computacao, Letras, Engenharia
2. Como foi realizado de Software e Engenharia Mecanica. Parte das agdes buscou envolver professores da educacao basica na -1

construcao colaborativa de conteudos e bancos de questdes para os aplicativos. As atividades também
envolveram desenvolvimento tecnoldgico, reunides de trabalho, produgao de conteudos educacionais e
construcao de solugdes digitais voltadas ao contexto escolar.

Este projeto teve inicio em 2019 e mantém atividades ativas via classificacao pelo edital para o biénio

3. do foi realizad
Quando foi realizado 2025/2026.

Em 2025 a producao técnica ficou voltada ao desenvolvimento do aplicativo PhysicGO, além da submissao
e apresentacédo de trabalhos em eventos cientificos, realizagdo de reunides e criagdo do banco de questdes
para o Ensino Médio e Fundamental. Também teve inicio o desenvolvimento do conteudo de alguns temas
para compor esse modulo no PortGO, mas ele ainda nao esta instalado no aplicativo. As agdes sao continuas
visando o desenvolvimento e atualizagdo dos aplicativos, ampliagdo de conteudos e estruturagdo de novas
funcionalidades. Diversas metas deste projeto terdao continuidade nos proximos ciclos, considerando a
necessidade permanente de atualizagdo, manutencéao e expansao dos softwares educacionais. O relato
completo das atividades deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE.

4. Quanto foi realizado

L= bt

@) g

O projeto estabeleceu articulagao com instituigcdes regionais da educagao basica, especialmente por meio da
173 CRE/Santa Rosa, 362 CRE/ljui, Secretaria Municipal de Educagéo de ljui e Secretaria Municipal de Educagao
de Santa Rosa. As a¢des buscaram aproximar universidade e escolas publicas, promovendo acesso gratuito

a tecnologias educacionais e ampliando possibilidades de interagao com estudantes, professores e gestores
escolares.

5. Territorialidade e insercao
comunitaria

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao “Inovagao e Tecnologia”, modalidade “Agdes de
Educacao e Formacgao”, integrando formalmente a politica institucional de extensao universitaria da Unijui.
O desenvolvimento das atividades ocorreu com participagado de docentes extensionistas, bolsistas PIBEX e
estudantes voluntarios, reforcando sua institucionalizacdo no ambito da extensao universitaria.

6. Institucionalizacao da extensao
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Exigéncia Legal

Extrato do relatério do Projeto AppGO

7. Impacto académico e formativo

O projeto proporcionou experiéncias multidisciplinares aos académicos envolvidos, permitindo atuagao
integrada entre diferentes areas do conhecimento e desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
trabalho em equipes multiprofissionais, resolugao de problemas reais e desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas educacionais. Também favoreceu producgao técnica, apresentagdes cientificas e participacdao em
eventos académicos.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto contribui para a democratizagao do acesso a tecnologias educacionais e ao fortalecimento da
aprendizagem de estudantes da Educacgao Basica por meio do desenvolvimento de aplicativos gratuitos
voltados ao ensino de Matematica, Lingua Portuguesa e Fisica. A iniciativa promove a aproximagao entre
universidade e educacgao basica, favorece o letramento digital e cria condigbdes para que estudantes e
professores tenham acesso a recursos educacionais inovadores. Além disso, fortalece o desenvolvimento
regional ao articular parcerias com Coordenadorias Regionais de Educagao e Secretarias Municipais de
Educacao, contribuindo para a qualificagcao dos processos de ensino e aprendizagem na regido de abrangéncia
da Unijui.

9. ODS vinculado

ODS 4/Educacao de Qualidade — Garantir educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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cuaue sou paraconRe — PROJETO PROGRAME O SEU FUTURO Objetivo Geral

AS EVIDENCIAS DO PROIJETO
Capacitar estudantes do Ensino Fundamental (8° e 9° anos) e do Ensino

Médio das redes publicas e privadas nos municipios de ljui, Santa Rosa

e outros parceiros da Unijui. O foco principal é o desenvolvimento

de habilidades em pensamento computacional e programacao, em
consonancia com as trilhas de aprendizagem estabelecidas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). O projeto busca preparar os jovens
para os desafios do mercado de trabalho digital, ao mesmo tempo em que
promove a criagcao de solugdes inovadoras e socialmente responsaveis.

Exigéncia Legal Extrato do relatério do Projeto “Programe o Seu Futuro”

O projeto visa a desenvolver agdes extensionistas voltadas a capacitacao de estudantes do Ensino
Fundamental e Médio em pensamento computacional, programacgao e inovagao tecnoldgica, utilizando
metodologias praticas e interdisciplinares. As atividades envolveram oficinas com Scratch e FlutterFlow,

1. O que foi realizado palestras sobre Industria 4.0, Metaverso, Inteligéncia Artificial, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), empreendedorismo, criatividade, seguranca da informacgao e oratoria. Também foram previstas a¢coes
de desenvolvimento de aplicativos moveis, producao de materiais didaticos, eventos de socializagao, desafios
empreendedores e divulgagao dos resultados em eventos académicos e comunitarios.

O projeto foi desenvolvido por meio de metodologias ativas, aprendizagem criativa e pesquisa-agao,

envolvendo estudantes, professores, extensionistas, parceiros institucionais e académicos da Unijui. As

acoes ocorreram em formato presencial, com possibilidade de apoio on-line via Google Classroom. O projeto
2. Como foirealizado estabeleceu interlocugao continua entre universidade, escolas, Coordenadorias Regionais de Educacao,

Secretarias Municipais de Educacgéao, Criatec e comunidade regional. Houve participagao interdisciplinar

de cursos, como Ciéncia da Computacao, Engenharia de Software, Matematica, Design e Publicidade e

Propaganda.

Este projeto teve inicio em 2018 e mantém atividades ativas via classificagdo por meio de edital para o biénio

3. do foi realizad
Quando foi realizado 2025/2026.

O projeto prevé alcancar mais de 4 mil estudantes e membros da comunidade por meio de palestras, oficinas,
eventos, aplicativos e materiais didaticos, até o final do biénio. Em 2025, contou com dois bolsistas PIBEX

e quatro estudantes voluntarios. O cronograma teve 30 oficinas anuais de Scratch e FlutterFlow, além de
palestras, oficinas tematicas e eventos de socializagao. Também foram produzidas publicagdes cientificas,
producao de aplicativos e participacdo em eventos académicos. O relato completo das atividades deste projeto
esta em documento oficial da VRPGPE.

4. Quanto foi realizado

O projeto apresenta forte insergao territorial regional, com atuagao multicampi nos Campi de ljui e Santa Rosa,
5. Territorialidade e insercao além da articulagao com escolas publicas e privadas, Coordenadorias Regionais de Educacgao, Secretarias
comunitaria Municipais de Educacao e Criatec. As acdes buscam fortalecer a inclusao digital e o desenvolvimento regional
sustentavel, promovendo aproximagao entre universidade e comunidade escolar.

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao “Inovagao e Tecnologia” da Unijui e as Politicas e Diretrizes
de Extensao da Instituicao, inserindo-se na linha de Inovagao e Inclusédo Social e Tecnoldgica. O projeto possui
coordenacgao institucional, equipe extensionista formalizada, participagao de bolsistas PIBEX e integragédo com
ensino, pesquisa e extensao.

6. Institucionalizacao da extensao
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Exigéncia Legal

Extrato do relatério do Projeto “Programe o Seu Futuro”

7. Impacto académico e formativo

O projeto promove formagao académica e pratica interdisciplinar para estudantes da Graduacao,
especialmente das areas de Ciéncia da Computacao, Engenharia de Software, Matematica e Design.

Os académicos participam como extensionistas, tutores e desenvolvedores de solugdes tecnoldgicas,
fortalecendo competéncias técnicas, interpessoais, pedagodgicas e de inovagao. O projeto também se articula
com grupos de pesquisa institucionais e Programas de Pds-Graduacao.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto busca reduzir desigualdades de acesso a educacao tecnoldgica e promover inclusao digital,
preparando jovens para a Industria 4.0 e o mercado digital. As agdes incentivam o protagonismo juvenil, o
empreendedorismo, a resolugao de problemas locais e o desenvolvimento sustentavel alinhado aos ODSs. O
relatorio destaca o potencial de impacto regional por meio da formacgao tecnoldgica e do fortalecimento das
comunidades escolares.

9. ODSs vinculados

ODS 4/Educacao de Qualidade — Garantir educacdao inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; ODS 8/Trabalho Decente e Crescimento
Econbémico - Promover crescimento econémico sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todos; ODS 9/Industria, Inovagao e Infraestrutura — Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializagao sustentavel e fomentar a inovacgao; e ODS 10/Reducgao das Desigualdades — Reduzir as
desigualdades dentro dos paises e entre eles, promovendo inclusao social, econémica e politica.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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cuaue sauparaconik — PROJETO ROBOTICA EDUCACIONAL Objetivo Geral

AS EVIDENCIAS DO PROJETO
Promover o estudo de conceitos multidisciplinares, incentivando a

interacao entre alunos e desenvolvendo a criatividade, além de estimular
a interdisciplinaridade a partir da aprendizagem tedrico-pratica com o uso
de tecnologias.

Exigéncia Legal Extrato do relatério do projeto “Robotica Educacional”

Durante a vigéncia do projeto, em 2025, desenvolveu oficinas de robdtica e eletronica voltadas a estudantes
do Ensino Fundamental e Médio, promovendo experiéncias praticas em programacgao, automacgao, sensores,
atuadores e montagem de prototipos. As agdes envolveram atividades com Arduino, displays LCD, motores,

1. O que foi realizado sensores de temperatura e luminosidade, além de palestras, workshops, mentorias, produgao de materiais
didaticos e participagdo em eventos de divulgacao cientifica. O projeto também promoveu acesso ao
laboratodrio de robdtica da universidade e incentivou a participagcao de estudantes em eventos e premiagdes
cientificas

As atividades ocorreram por meio da realizagao de oficinas de robética e de eletrdnica integrando cursos
tecnoldgicos da universidade com instituicdes de ensino basico na regido. O projeto foi desenvolvido por
meio de metodologias ativas e aprendizagem pratica, nas quais os estudantes foram estimulados a identificar

2. Como foirealizado problemas, construir prototipos e desenvolver solugdes tecnoldgicas em equipe. A metodologia incluiu
pesquisa, experimentagao, resolugcao de problemas e integragao entre teoria e pratica. Em 2025 foram
executadas oficinas, palestras, mentorias e atividades em escolas e campi da Unijui, com acompanhamento
continuo e avaliagao sistematica das oficinas para ajustes metodoldgicos ao longo da execucgéo.

Este projeto teve inicio em 2017 e mantém atividades ativas via classificagao por meio de edital para o biénio

3. do foi lizad
Quando foi realizado 2025/2026.

As agdes do projeto alcangcaram aproximadamente 200 participantes nas oficinas de robdtica, 150 nas oficinas
de eletronica e mais de 200 estudantes em acdes de aproximagao entre universidade e educacao basica.

O projeto também contemplou oficinas, mentorias, workshops e participacao em eventos cientificos em
municipios como ljui, Santa Rosa, Arroio do Tigre, Catuipe e Santo Augusto. Contou com dois bolsistas PIBEX
e equipe extensionista multidisciplinar. Este projeto no ano de 2025 atingiu, com suas ag¢des, em torno de 550
pessoas. O relato completo das atividades deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE.

4. Quanto foi realizado

O projeto apresenta forte insercao regional, com atuagao em escolas e comunidades dos municipios de ljui,
5. Territorialidade e insercao Santa Rosa, Arroio do Tigre, Catuipe, Santo Augusto, Caibaté e Trés Passos. As agdes foram articuladas com
comunitaria Coordenadorias Regionais de Educacgao, Secretarias Municipais e escolas publicas, buscando democratizar o

acesso a ciéncia, tecnologia e robética educacional em regides afastadas dos grandes centros tecnoldgicos.

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensdo “Inovagéo e Tecnologia” da Unijui, integrando a¢des
comunitarias e agdes de educagao e formagao. Possui coordenacgao institucional, professores extensionistas,
técnicos de laboratério e bolsistas PIBEX, fortalecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao e
consolidando a extensao universitaria como agao estratégica institucional.

6. Institucionalizacao da extensao

[||][N[ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  EXTENSAO UNIVERSITARIA, IMPACTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 58


https://sites.google.com/unijui.edu.br/evidencias-de-projetos/3-rob%C3%B3tica-educacional?authuser=0

£ FIDENE

Exigéncia Legal

Extrato do relatério do projeto “Robotica Educacional”

7. Impacto académico e formativo

O projeto fortaleceu a formagao académica dos estudantes da Graduacgao, especialmente da Engenharia
Elétrica, permitindo aplicagdo pratica de conhecimentos em eletrénica, programacgao e automagao em
contextos reais. Os académicos atuaram em oficinas, elaboragao de materiais didaticos, mentorias e
desenvolvimento experimental, ampliando competéncias técnicas, didaticas e interpessoais. O projeto também
estimulou a producao cientifica e a participagdo em eventos académicos.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto contribuiu para a inclusao digital, a democratizagdo do acesso a tecnologia e o estimulo ao
interesse por areas como Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM). As atividades buscaram
reduzir desigualdades de acesso ao conhecimento tecnolégico, incentivar o protagonismo juvenil, fortalecer
competéncias socioemocionais e aproximar estudantes da educacgao basica da universidade e do mercado de
trabalho tecnoldgico regional.

9. ODS vinculado

ODS 4/Educacao de Qualidade — Garantir educacdao inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.
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AREA DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SUSTENTABILIDADE

Os projetos desta area buscam articular o conhecimento académico as demandas territoriais, promoven-
do o desenvolvimento socioeconémico regional, e incentivar praticas sustentaveis. As acdes contemplam
temas como gestao social, capacitagdao comunitaria, producao local sustentavel e promocao da autono-
mia produtiva em contextos urbanos e rurais.

Por meio dessas iniciativas, a Universidade contribuiu para a construcao de solugdes voltadas aos de-
safios socioambientais da regido, fortalecendo parcerias com instituicbes publicas e organiza¢gdes da
sociedade civil e incentivando praticas que conciliam desenvolvimento econdmico, inclusao social e pre-
servagcao ambiental.
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CLIQUE AQUI PARA CONFERIR
AS EVIDENCIAS DO PROIJETO

PROJETO COMUNICACAO, TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO

Exigéncia Legal

Extrato do relatério do Projeto “Comunicacao, Tecnologia e
Empreendedorismo”

1. O que foi realizado

O projeto visa a desenvolver oficinas, palestras e acdes extensionistas voltadas a educacao empreendedora,
tecnologias digitais, comunicagao, planejamento de vida, educacao financeira e mundo do trabalho. As agdes
foram direcionadas a estudantes e professores do Ensino Médio, além de envolver metodologias como
Business Model Canvas e Lego Serious Play para o desenvolvimento de projetos de empreendedorismo social.
Também ocorreram apresentacdes em eventos cientificos, participagcao na MoEduCiTec, Mostra de Extensao e
Saldao do Conhecimento.

2. Como foi realizado

O projeto é executado por meio de metodologias ativas, oficinas sequenciais, palestras, dindmicas
colaborativas e construgao de projetos. As atividades envolveram integragao entre universidade e escolas,
utilizando ferramentas praticas de empreendedorismo e inovagao. O trabalho foi desenvolvido por equipe
interdisciplinar das areas de Comunicagao, Administragao e Ciéncias Contabeis, articulando agées com escolas
publicas, Coordenadorias Regionais de Educacgao e instituigées parceiras.

3. Quando foi realizado

Este projeto teve inicio em 2008 e mantém atividades ativas via classificagdo por meio de edital para o biénio
2025/2026. Em 2025 foram realizadas oficinas em escolas de ljui, Ajuricaba e Cruz Alta, além de participagao
em eventos académicos e cientificos ao longo do ano. As agdes extensionistas ocorreram durante os dois
semestres letivos, com acompanhamento continuo e avaliagdo das atividades.

4. Quanto foi realizado

O projeto atendeu aproximadamente 650 estudantes e professores em oficinas, palestras e atividades
extensionistas em seis escolas e na universidade. Foram desenvolvidos 23 projetos de empreendedorismo
social, sendo nove selecionados para etapas avangadas e apresentados em eventos institucionais.
Participaram diretamente cerca de 150 estudantes e docentes nas oficinas estruturadas nas escolas de tempo
integral. O projeto contou ainda com trés bolsistas PIBEX vinculados aos cursos de Administragcao, Ciéncias
Contabeis e Publicidade e Propaganda. O relato completo das atividades deste projeto esta em documento
oficial da VRPGPE.

5. Territorialidade e insercao
comunitaria

O projeto atuou em municipios da regido de abrangéncia da Unijui, especialmente ljui, Ajuricaba, Cruz Alta,
Panambi e Santa Rosa. As acdes foram realizadas em parceria com a 362 Coordenadoria Regional de Educacgao,
escolas publicas estaduais, instituicdes privadas e eventos comunitarios, fortalecendo o vinculo entre
universidade, escolas e comunidade regional.

6. Institucionalizacao da extensao

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao “Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade”, articulando
acdes comunitarias e de educacgao e formacgao. Envolve professores extensionistas, bolsistas PIBEX e
integragdo com componentes curriculares e Projeto Integrador dos cursos de Administragao, Ciéncias
Contabeis e Comunicagao, fortalecendo a curricularizagdo da extensao.
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Objetivo Geral

Na organizagao do projeto definimos os objetivos separando-os de acordo
com o publico que se pretende atender:

Escolas de Ensino Médio

Promover a aproximacgao entre universidade e escolas por meio da
discussdo de tematicas profissionais, apoiando professores e auxiliando
estudantes na construcao de seus projetos de vida, na compreensao das
oportunidades do mercado de trabalho e na valorizagao da formagao em
nivel superior, com énfase em empreendedorismo, finangcas, comunicacao
e tecnologias.

Comunidades locais

Estimular o autoconhecimento e o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, contribuindo para a organizagao das financas pessoais, a
melhoria da qualidade de vida e a formacao de uma cultura de atualizacao
continua no ambiente de trabalho.

Pequenos Produtores

Apoiar a organizacgao e a gestao dos microempreendimentos, promovendo
o desenvolvimento de uma mentalidade empreendedora, a adequada
organizacao financeira e a definicao de estratégias de comercializagao
para ampliar os resultados dos negdcios.
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Exigéncia Legal

Extrato do relatério do Projeto “Comunicacao, Tecnologia e
Empreendedorismo”

7. Impacto académico e formativo

O projeto promoveu formagao continuada aos docentes e experiéncias praticas aos bolsistas e académicos,
permitindo aplicagao concreta de conhecimentos em comunicagao, empreendedorismo, educacgao financeira e
tecnologias. Os estudantes extensionistas desenvolveram habilidades de mediagao pedagdgica, adaptagao de
linguagem, lideranga, planejamento e trabalho em equipe. Houve produgao cientifica com resumos expandidos,
apresentagdes em eventos e participagdo em foruns extensionistas.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto contribuiu para o desenvolvimento de competéncias empreendedoras, planejamento de vida,
educacao financeira e protagonismo juvenil. As agdes fortaleceram a autonomia dos estudantes, aproximaram
a universidade das escolas e incentivaram solugdes de empreendedorismo social alinhadas aos desafios
regionais. Também buscou contribuir para a inclusao social, a redugao das desigualdades e o fortalecimento da
cidadania por meio da educacao e da qualificagao profissional.

9. ODSs vinculados

ODS 4/Educacao de Qualidade — Garantir educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; ODS 8/Trabalho Decente e Crescimento
Econdémico - Promover crescimento econémico sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todos; e ODS 10/Reducao das Desigualdades — Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles,
promovendo inclusao social, econdmica e politica.
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CLIQUE AQUI PARA CONFERIR PROJETO ENERGIA AMIGA Objetivo Geral

AS EVIDENCIAS DO PROJETO

Promover a educagao ambiental com foco nos temas agua, energia,
cidades inteligentes e cidades e comunidades sustentaveis, alinhando-se
as diretrizes de extensdo da Unijui, as politicas publicas e a Agenda 2030
no ambito do desenvolvimento regional e da sustentabilidade.

Exigéncia Legal Extrato do relatério do Projeto “Energia Amiga”

O projeto visa a desenvolver agdes de educagdo ambiental voltadas as tematicas agua, energia, cidades
inteligentes e cidades e comunidades sustentaveis. Foram realizadas atividades com estudantes do
ensino basico, oficinas, palestras, participagcdo em feiras, eventos cientificos, campanhas ambientais e
desenvolvimento de materiais didaticos. O projeto também produziu livros educativos, oficinas sobre
biodigestores, palestras sobre inteligéncia artificial e sustentabilidade e agdes de coleta de residuos
eletrénicos.

1. O que foi realizado

As acbes foram desenvolvidas por meio da metodologia de Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP),
envolvendo estudantes e professores como protagonistas na identificagao de problemas ambientais e na
construgao de solugdes praticas. O projeto atuou de forma interdisciplinar com areas das engenharias, design
e educacgao ambiental, articulando universidade, escolas, coordenadorias regionais de educacao e entidades
parceiras. As atividades incluiram visitas técnicas, oficinas praticas, elaboragdo de materiais didaticos,
producao de livros e participagdo em eventos académicos e comunitarios.

2. Como foi realizado

Este projeto teve inicio em 2017 e mantém atividades ativas via classificagao por meio de edital para o biénio

3. do foi lizad
Quando foi realizado 2025/2026.

Durante 2025 foram realizadas atividades em escolas de ljui, Catuipe, Santa Rosa, Santo Augusto e Portao/
RS, além da participagdo em eventos institucionais e cientificos ao longo do ano. As agbées ocorreram nos dois
semestres letivos, incluindo Semana do Meio Ambiente, Feira do Livro, MoEduCiTec, Salao do Conhecimento e
eventos extensionistas internacionais. O projeto atendeu, em 2025, diretamente 142 estudantes em atividades
desenvolvidas em escolas publicas de ljui, Catuipe e Santa Rosa. Também promoveu agdes de alcance
ampliado em eventos publicos, feiras e campanhas ambientais, sem possibilidade de mensuragao exata do
publico participante. Foram publicados dois livros pela Editora Unijui, produzidos materiais didaticos sobre
eletricidade, sustentabilidade e uso eficiente da agua e energia, além da realizagao de oficinas em eventos
cientificos e tecnoldgicos. O projeto contou com dois bolsistas PIBEX das areas de Engenharia Quimica e
Design. O relato completo das atividades deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE.

4. Quanto foi realizado

O projeto atuou na abrangéncia dos Campi da Unijui de ljui e Santa Rosa, além de expandir agdes para o
5. Territorialidade e insercao municipio de Portao/RS. As atividades envolveram escolas publicas, coordenadorias regionais de educacgao,
comunitaria Secretaria Municipal de Educacao de Santa Rosa, CERILUZ e entidades parceiras. Houve participacao em
eventos regionais, feiras e agdes publicas de educagao ambiental e sustentabilidade.

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensdo “Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade” e articula
ensino, pesquisa e extenso. As agdes envolvem professores extensionistas, bolsistas PIBEX e integracao

6. Institucionalizacao da extensao com componentes curriculares, como o Projeto Integrador: Grandes Desafios da Engenharia. Também mantém
articulagdo com politicas institucionais de extensado, Agenda 2030 e Diretrizes para Extensdo na Educagéao
Superior.
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Exigéncia Legal

Extrato do relatério do Projeto “Energia Amiga”

7. Impacto académico e formativo

O projeto proporcionou aos académicos experiéncias praticas de aplicagao do conhecimento em situagdes
reais relacionadas a sustentabilidade, educacao ambiental, energia e cidades inteligentes. Os bolsistas atuaram
na produgdo de materiais educativos, oficinas e eventos cientificos, desenvolvendo competéncias de mediagao
pedagdgica, trabalho interdisciplinar e responsabilidade socioambiental. O projeto também gerou producgao
cientifica com livros, artigos, resumos expandidos e apresentacdes em eventos hacionais e internacionais.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto promoveu educagao ambiental e conscientizagao sobre uso eficiente da agua e energia,
sustentabilidade e cidades inteligentes. As ag6es estimularam o protagonismo estudantil, a reflexao critica
sobre questdes ambientais e a formagao de cidadaos conscientes e comprometidos com a sustentabilidade e
a qualidade de vida. A distribuicdo gratuita de livros e materiais educativos ampliou o acesso ao conhecimento
cientifico e fortaleceu o papel social da universidade junto as comunidades escolares.

9. ODSs vinculados

ODS 6/Agua Potavel e Saneamento — Garantir a disponibilidade e a gestdo sustentavel da 4gua e do
saneamento para todos; ODS 7/Energia Limpa e Acessivel - Assegurar o acesso confidvel, sustentavel,
moderno e a prego acessivel a energia para todos; e ODS 11/Cidades e Comunidades Sustentaveis — Tornar as
cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
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PROJETO GESTAO SOCIAL E CIDADANIA

Exigéncia Legal

Extrato do Projeto de “Gestao Social e Cidadania” (GSC)

1. O que foi realizado

O projeto visa a desenvolver agdes de formacao cidada, educacao ambiental, saude, alimentagao,
empreendedorismo social, gestdo publica e sustentabilidade, articulando universidade,
comunidade e poder publico. Foram realizadas oficinas, palestras, seminarios, assessorias

para entidades e microempreendimentos, atividades de educagao em saude e agdes de
conscientizagdo ambiental e de saude animal. O projeto também participou de eventos de grande
alcance regional, como MoEduCiTec, Salao do Conhecimento e Ciéncia para Todos, além de
integrar iniciativas vinculadas ao Projeto Rondon.

2. Como foi realizado

As ac¢des sao desenvolvidas por meio de metodologia de pesquisa-agao participante, articulando
ensino, pesquisa e extensao em processos educativos dialdgicos e interdisciplinares. O projeto
atuou em parceria com escolas, associagdes, grupos comunitarios, Coredes, PPGDR, laboratorios
institucionais e entidades publicas. As atividades envolveram oficinas praticas, rodas de conversa,
seminarios, palestras, campanhas educativas, assessorias técnicas, producao de materiais e
participacao em eventos cientificos e extensionistas.

3. Quando foi realizado

Este projeto teve inicio em 2004 e mantém atividades ativas via classificagdo por meio de edital
para o biénio 2025/2026.

4. Quanto foi realizado

Durante 2025 foram executadas agoes em ljui, Catuipe, Trés Passos e municipios das regides
Corede Noroeste Colonial e Fronteira Noroeste, incluindo atividades em escolas, eventos
cientificos e agdes comunitarias ao longo do ano. O projeto desenvolveu oficinas e acdes que
alcangaram diretamente centenas de pessoas em diferentes municipios. Destacam-se: oficinas
de compostagem e hackathon com 114 participantes; a¢coes de cidadania na MoEduCiTec com
aproximadamente 1.500 participantes; assessoria a associagdes de reciclagem envolvendo 22
pessoas; agcdes de saude e alimentagao alcangando 913 participantes; integragao com projetos

e programas envolvendo 280 pessoas; atividades de saude animal com 45 estudantes; além da
participacao de diversos bolsistas PIBEX, voluntarios, estudantes de Graduagao e Pds-Graduagao.
O relato completo das atividades deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE.

5. Territorialidade e inser¢gao comunitaria

O projeto possui forte insergao territorial junto a comunidade do entorno do Parque da Pedreira em
ljui, além de atuagcdao em municipios da regido Noroeste do Rio Grande do Sul, como Catuipe e Trés
Passos. Atua em articulagao com escolas, associagcdes, Coredes, poder publico municipal, grupos
comunitarios e organizagdes sociais, contribuindo para a inclusao social, a educacao cidada, a
sustentabilidade e o desenvolvimento regional.

6. Institucionalizacao da extensao

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensdo “Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade”
e integra as politicas institucionais de extensao da Unijui. Atua de forma articulada com cursos de
Graduacao, laboratorios institucionais, projetos integradores e com o Programa de Pés-Graduagao
em Desenvolvimento Regional (PPGDR), fortalecendo a curricularizagdo da extenséao e a integragéo
entre ensino, pesquisa e extensao.
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Objetivo Geral

Contribuir com agentes e entidades publicas, com organizagoes e
entidades da sociedade civil na articulagao, promogao e qualificagao do
desenvolvimento local e regional, e com grupos sociais ha superagao de
necessidades especificas, qualificacao para o trabalho e acesso a renda,
promovendo a qualidade de vida e o exercicio da cidadania, constituindo-

se em espaco para a formagao académica critica e cidada.

T
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Exigéncia Legal

Extrato do Projeto de “Gestao Social e Cidadania” (GSC)

7. Impacto académico e formativo

O projeto proporcionou experiéncias praticas e interdisciplinares para bolsistas, voluntarios e

estudantes da Graduacgao e Pds-Graduacgao, fortalecendo a formagao cidada3, critica e profissional.

O GSC estimulou a producgao de pesquisas, TCCs, artigos, resumos expandidos, participagdo em
eventos cientificos e integragcao com redes nacionais e internacionais de pesquisa em gestao
social e desenvolvimento regional. Também fortaleceu o protagonismo estudantil e a aproximacao
entre universidade e comunidade.

8. Impacto social e desenvolvimento regional

O projeto promoveu inclusao social, educacao cidada, fortalecimento comunitario,
desenvolvimento regional e qualificagdo da participacao social. As agdes contribuiram para a
formacgao cidada, a democratizagao do conhecimento, o fortalecimento da cultura cientifica,

a promogao da saude, a sustentabilidade ambiental e o apoio a comunidades em situagao de
vulnerabilidade social. O projeto também fortaleceu redes institucionais e teve proposta aprovada
para participagcao na Operagao Carimbo do Projeto Rondon em 2026.

9. ODSs vinculados

ODS 2/Fome Zero e Agricultura Sustentavel — Erradicar a fome, garantir seguranga alimentar,
melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentavel; ODS 10/Reduc¢ao das Desigualdades -
Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles, promovendo inclusao social, econémica
e politica; ODS 11/Cidades e Comunidades Sustentaveis — Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis; e ODS12/Consumo e produgao
responsaveis - Assegurar padrdes de producao e de consumo sustentaveis
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AREA DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nesta area concentram-se projetos voltados a promocao da justica social, da inclusao e do fortalecimen-
to da cidadania. As iniciativas buscam ampliar o acesso da populacao a direitos fundamentais, fomentar
a participacao social e promover reflexdes criticas sobre temas relacionados a equidade, diversidade e
direitos humanos. As acoes incluem oficinas de qualificacao social, atividades educativas e programas
de sensibilizagcdo que incentivam praticas sociais responsaveis e o respeito a diversidade. Ao fortalecer
o dialogo entre universidade e comunidade, esses projetos contribuem para a constru¢do de uma socie-
dade mais justa, inclusiva e participativa.
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CLIQUE AQUI PARA CONFERIR
AS EVIDENCIAS DO PROIJETO

PROJETO CIDADANIA PARA TODOS

Exigéncia Legal

Descricao extraida do relatdrio e do projeto “Cidadania para Todos”

1. O que foi realizado

O projeto visa a desenvolver a¢des de educagao para a cidadania, os direitos humanos, a cultura da paz e a
justica restaurativa junto a escolas publicas estaduais e municipais de ljui. Foram realizadas oficinas, circulos
de construcao de paz, agdes de formagao e assessoramento para equipes escolares, atividades sobre
comunicagao nao violenta, bullying, violéncia de género, direitos humanos e gestao de conflitos. O projeto
também atuou junto ao Conselho Gestor da Justi¢ca Restaurativa de ljui, participando da organizagao de
eventos regionais e da execugao de politicas publicas de Justica Restaurativa.

2. Como foi realizado

As acdes foram desenvolvidas por meio de metodologias participativas fundamentadas na Justica
Restaurativa, especialmente circulos de construgao de paz, oficinas tematicas, palestras e praticas dialdgicas.
O projeto articulou ensino, pesquisa e extensdo em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéao, a 362
Coordenadoria Regional de Educacgao, o Ministério Publico, o Poder Judiciario, as escolas publicas e o Conselho
Gestor da Justica Restaurativa. As atividades priorizaram metodologias ativas, protagonismo dos participantes,
didlogo, emancipacao e responsabilizagao cidada.

3. Quando foi realizado

Este projeto teve inicio em 2006 e mantém atividades ativas via classificagao por meio de edital para o biénio
2025/2026.

4. Quanto foi realizado

As acodes de 2025 envolvem oficinas, reunides, assessorias, seminarios e participagdo em eventos
extensionistas e institucionais. O projeto alcangou diretamente centenas de participantes em diferentes agdes.
Destacam-se: 230 participantes em oficinas e agcdes com escolas vinculadas a 362 CRE; mais de 300 jovens
atendidos durante o evento Profissional do Futuro; 200 participantes no V Seminario Regional de Justica
Restaurativa; 320 participantes nas oficinas do Profissional do Futuro; 1.200 pessoas alcangadas pelas redes
sociais; 80 participantes em reunides e assessoramentos escolares; além da formagado e acompanhamento
continuo de escolas restaurativas em ljui. O relato completo das atividades deste projeto esta em documento
oficial da VRPGPE.

5. Territorialidade e insercao
comunitaria

O projeto possui forte insercgao territorial em ljui e regido, atuando diretamente em escolas estaduais e
municipais, especialmente junto as Escolas Anténio Padilha, Polivalente, Sdo Geraldo, Tiradentes, CIEP e
Escola Municipal Deolinda Barufaldi. Também desenvolveu a¢gdes no Conselho Gestor da Justica Restaurativa,
no Ministério Publico, na CRE, na SMED e nas demais instituigdes vinculadas a politica municipal de Justica
Restaurativa.

6. Institucionalizacao da extensao

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao “Direitos Humanos, Cidadania e Desenvolvimento Social” e
aos cursos de Direito, Psicologia e Pedagogia da Unijui. Atua de forma articulada com projetos integradores,
pesquisa, ensino e extensao, consolidando praticas extensionistas continuas desde 2006 e fortalecendo a
curricularizagao da extensao por meio de oficinas, pesquisas, eventos e producgao cientifica.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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Objetivo Geral

Promover a educacgao para a cidadania, para os direitos humanos e

para a cultura da paz por intermédio de oficinas, palestras e praticas
restaurativas, bem como a¢des de formagao e assessoramento planejadas
e organizadas a partir de valores e principios da Justica Restaurativa,
tendo a cidadania, os direitos fundamentais e a democracia como
aspectos transversais.
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Exigéncia Legal

Descricao extraida do relatorio e do projeto “Cidadania para Todos”

7. Impacto académico e formativo

O projeto proporcionou intensa formagao académica e cidada para bolsistas e estudantes envolvidos,
promovendo vivéncias praticas em direitos humanos, gestao de conflitos e justica restaurativa. Houve
producao de resumos expandidos, artigo cientifico, participagcdo em eventos académicos e envolvimento
em atividades de pesquisa e extensao. O projeto também estimulou o protagonismo estudantil, a formacao
interdisciplinar e o contato com realidades sociais complexas.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto contribuiu significativamente para a prevengao da violéncia, a promogao da cultura da paz e a
consolidagao da Justica Restaurativa como politica publica municipal em ljui. As agdes fortaleceram vinculos
comunitarios, estimularam estratégias nao violentas de resolucao de conflitos e promoveram a educacgao
em direitos humanos junto a escolas e comunidades. O trabalho desenvolvido inspirou novos projetos
institucionais, como o “Formigar-se”, para a fundagao de novas escolas restaurativas no municipio.

9. ODSs vinculados

ODS 1/Erradicacao da Pobreza — Acabar com a pobreza em todas as suas formas e em todos os lugares,
garantindo protegao social e acesso a recursos basicos; ODS 4/Educacao de Qualidade - Garantir educagao
inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;
ODS 5/Igualdade de Género - Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas; e
ODS 16/Paz, Justica e Instituicées Eficazes — Promover sociedades pacificas e inclusivas, garantir acesso a
justica e construir instituicdes eficazes e transparentes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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O A s CONTERIR PROJETO CONFLITOS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS: ) Objetivo Geral
ALTERNATIVAS ADEQUADAS DE TRATAMENTO E RESOLUQAO Promover a utilizagao e a disseminagao de meios adequados de

tratamento de conflitos - como mediacgao, conciliagdo e negociagao —,
visando a solugdo mais célere, autbnoma e dialogada das controvérsias

sociais para o fortalecimento da cultura do dialogo e a redugéao da

Descricao extraida do relatdrio e do projeto “Conflitos Sociais e Direitos judicializago.

Exigéncia Legal , )
Humanos: alternativas adequadas de tratamento e resolucao T e r——

O projeto visa a desenvolver agdes extensionistas voltadas ao fortalecimento das formas consensuais

de resolucao de conflitos, especialmente por meio do Balcdo do Consumidor, mediagdes extrajudiciais e
atividades educativas relacionadas aos direitos humanos, cidadania e cultura da paz. Foram realizados
atendimentos a comunidade, audiéncias de conciliagao e mediacao, oficinas, palestras, entrevistas em radio,
acdes em escolas, participacao em eventos cientificos e atividades de educagao para o consumo e a prevengao
ao superendividamento.

1. O que foi realizado

As atividades foram desenvolvidas de forma articulada entre universidade e comunidade por meio de parcerias
com o PROCON/RS, a Defensoria Publica, o Tribunal de Justi¢ca do RS, os municipios de ljui e Trés Passos, as

2. Como foirealizado Coordenadorias Regionais de Educacgao e escolas publicas. O projeto utilizou metodologias participativas,
audiéncias de conciliagcao, mediacao extrajudicial, atendimento juridico comunitario, oficinas, palestras, a¢ées
educativas e formagao permanente dos bolsistas extensionistas.

Este projeto teve inicio em 2013 e mantém atividades ativas via classificagdo por meio de edital para o biénio

3. do foi realizad
Quando foi realizado 2025/2026.

As agbes ocorrem de forma continua e sistematica durante todo o ano, abrangendo atendimentos comunitarios,
participacdo em eventos, formacgdes, reunides institucionais e atividades extensionistas. O projeto alcangou
numeros expressivos de atendimento e impacto social. No Balcao do Consumidor de ljui foram realizados 3.504
atendimentos até dezembro de 2025, superando, pela primeira vez, a marca de 3 mil atendimentos anuais.

No Balcdo do Consumidor de Trés Passos ocorreram 974 atendimentos. Também foram realizadas triagens e
mediacdes familiares em ljui e Santa Rosa, além de agdes publicas com centenas de participantes em eventos,
como Dia do Consumidor, reinauguragao do Procon, conferéncias estaduais e oficinas extensionistas. O relato
completo das atividades deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE.

4. Quanto foi realizado

O projeto possui ampla insergao regional, com atuagado nos municipios de ljui, Trés Passos, Santa Rosa e Porto
5. Territorialidade e insercao Alegre, articulando agées comunitarias com instituicdes publicas e espagos educacionais. O trabalho envolveu
comunitaria diretamente a populagao em situagao de conflito de consumo, conflitos familiares e vulnerabilidade social,
fortalecendo o acesso a justica e a solucao extrajudicial de conflitos.

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao “Direitos Humanos, Cidadania e Desenvolvimento Social”
da Unijui e articulado ao curso de Direito. A proposta integra ensino, pesquisa e extensao por meio da atuagao
pratica dos estudantes em atendimentos juridicos, produgao cientifica, participagdo em eventos e formagao
extensionista permanente.

6. Institucionalizacao da extensao
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Exigéncia Legal

Descricao extraida do relatério e do projeto “Conflitos Sociais e Direitos
Humanos: alternativas adequadas de tratamento e resolucao”

7. Impacto académico e formativo

O projeto proporcionou intensa formagao pratica aos estudantes extensionistas, especialmente nas areas de
mediagao, conciliagao, direito do consumidor e resolugcao extrajudicial de conflitos. Os bolsistas participaram
de audiéncias, elaboragao de acordos, uso do sistema ProConsumidor, oficinas, eventos cientificos e produgao
académica. Houve fortalecimento de competéncias técnicas, interpessoais, comunicacionais e de escrita
juridica.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto contribuiu significativamente para o acesso a justica, fortalecimento da cultura do dialogo e redugéao
da judicializacao de conflitos. As agdes permitiram a solugdo consensual de conflitos de consumo, familiares

e civeis, ampliando o acesso da populagdo aos mecanismos adequados de tratamento de conflitos. Também
houve qualificagdo da infraestrutura publica com a reforma do espaco fisico do PROCON/Balcao do Consumidor
de ljui.

9. ODSs vinculados

ODS 12/Consumo e Produgdo Responsaveis — Assegurar padrdes sustentaveis de produgado e consumo,
reduzindo desperdicios e impactos ambientais; e ODS 16/Paz, Justica e Instituicdes Eficazes — Promover
sociedades pacificas e inclusivas, garantir acesso a justi¢a e construir instituicdes eficazes e transparentes
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e A e e PROJETO AQSN)ES QOMUNITA'RIAS: AGRICULTURA URBANA E PERIURBANA, Objetivo Geral
CONTRIBUIQOES A SEGURANQA ALlMENTAR, AGENDA 2030/ONU E Ao Promover agées comunitarias de agricultura urbana e periurbana

com base agroecoldgica, contribuindo para a segurancga alimentar, a
BE M -VIVE R sustentabilidade socioambiental, a formagao cidada e o bem-viver, em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU.

Extrato do Projeto “Ac6es comunitarias: agricultura urbana e periurbana,

Exigéncia Legal
g g contribuicoes a seguranca alimentar, Agenda 2030/ONU e ao bem-viver”

O projeto visa a desenvolver agdes extensionistas voltadas a agricultura urbana e periurbana, com foco na
instalagao e fortalecimento de hortas comunitarias, escolares e quintais produtivos, promovendo seguranga
alimentar, educagao ambiental e sustentabilidade. Em 2025 as a¢cdes concentraram-se principalmente na

1. O que foi realizado construgao de uma horta agroecoldgica na Penitenciaria Modulada Estadual de ljui (PMEI), envolvendo
produgdo de hortaligas, oficinas de compostagem e bioinsumos, acompanhamento técnico, reunides de
integracao, formagao de apenados e participagao em eventos cientificos, como Saldo do Conhecimento,
MoEduCiTec e Ciéncia para Todos.

As agdes foram conduzidas a partir da metodologia de pesquisa-acao, articulando universidade, comunidade

e instituicGes parceiras em processos participativos de diagndstico, planejamento e execugao. O projeto

desenvolveu oficinas, reunides, trocas de experiéncias e atividades praticas relacionadas a compostagem,

manejo agroecoldgico, educagado ambiental e produgdo sustentavel de alimentos. As agdes envolveram . :

integracdo entre cursos, projetos integradores e diferentes atores sociais, incluindo a comunidade prisional, a B EE A ,r 14

Igreja Catolica Sdo Geraldo, a Prefeitura de ljui e organizagdes comunitarias. : o e ; ﬁl '_‘-*‘ & p A 'ib? o 3
- 3] il

2. Como foi realizado

3 1
.

3. Quando foi realizado Este projeto teve inicio no biénio 2024/2025 via classificacao por meio de edital.

Durante o periodo foram executadas reunides, diagndsticos territoriais, oficinas, construgao da horta,
acompanhamento técnico e participagdo em eventos cientificos e comunitarios. O projeto alcangou diretamente
mais de mil pessoas por meio da produgao agroecoldgica destinada a alimentagdo da PMEI, da APAE e de
bairros carentes de ljui. A horta beneficiou aproximadamente 850 apenados da PMEI e envolveu cerca de 50
participantes em oficinas, reunides e atividades formativas. Também houve participagao de, aproximadamente,
300 pessoas em eventos cientificos e comunitarios relacionados ao projeto. O financiamento externo, obtido
por meio da Diocese de Cruz Alta e da Pardquia Sao Geraldo, totalizou R$ 19 mil. O relato completo das
atividades deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE.

"
2
Rl
=
=
i

4. Quanto foi realizado

O projeto possui forte insergao territorial em ljui, atuando, inicialmente, junto a comunidade da Pedreira e,
posteriormente, na PMEL As agdes envolveram parcerias com a Prefeitura de ljui, a Penitencidria Modulada
Estadual de ljui, a Diocese de Cruz Alta, a Paréquia Sao Geraldo e a comunidade local. O projeto articula
universidade, sistema prisional, instituigdes religiosas e comunidade em a¢des voltadas a seguranga alimentar,
a inclusao social e a sustentabilidade.

5. Territorialidade e insercao
comunitaria

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao “Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade” da Unijui e a
6. Institucionalizacao da extensao area das Ciéncias Agrarias. A proposta articula ensino, pesquisa e extensao, envolvendo projetos integradores
curriculares, produgéo cientifica, oficinas e agées comunitarias voltadas a agricultura urbana e periurbana.
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Exigéncia Legal

Extrato do Projeto “A¢6es comunitarias: agricultura urbana e periurbana,
contribuicoes a seguranca alimentar, Agenda 2030/ONU e ao bem-viver”

7. Impacto académico e formativo

O projeto contribuiu para a formagao técnica, humanista e cidada dos estudantes envolvidos, especialmente
dos cursos de Agronomia e Nutrigcdo. As atividades extensionistas proporcionaram experiéncias praticas

em agricultura agroecoldgica, compostagem, manejo sustentavel e trabalho interdisciplinar. Os estudantes
participaram da construgdo e acompanhamento da horta, oficinas, producgao cientifica e atividades de
integragao comunitaria, fortalecendo competéncias técnicas e sociais.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto promoveu seguranga alimentar, inclusao social, educagao ambiental e geracao de perspectivas

de trabalho e renda para pessoas em situacao de vulnerabilidade. A horta agroecoldgica na PMEI fortaleceu
processos de ressocializagao, formacgao profissional e convivéncia comunitaria entre os apenados. Parte
significativa da producao foi destinada a alimentagao de apenados, a APAE e a bairros carentes, ampliando o
impacto social das agdes. O projeto também promoveu praticas sustentaveis de produgao e reaproveitamento
de residuos organicos.

9. ODSs vinculados

ODS 2/Fome Zero e Agricultura Sustentavel - Erradicar a fome, garantir seguranga alimentar, melhorar a
nutricdo e promover a agricultura sustentavel; ODS 3/Saude e Bem-Estar — Assegurar uma vida saudavel

e promover o bem-estar para todas as pessoas, em todas as idades; ODS 11/Cidades e Comunidades
Sustentaveis — Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;
ODS 12/Consumo e Produgdo Responsaveis — Assegurar padrdes sustentaveis de produgado e consumo,
reduzindo desperdicios e impactos ambientais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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cuaue soupazaconriRe  PROJETO LEITURA E EXISTENCIA: A EDUCAGAO NO CARCEREE ODIREITOA  Obietivo Geral
REMIQAO No PROCESSO DE REINSERQAO SOCIAL DOS APENADOS Promover a educagao no sistema prisional por meio da leitura,

contribuindo para a reinsergao social, o reconhecimento dos apenados
como sujeitos de direitos e a constru¢ao de uma vida com maior

dignidade, reduzindo a reincidéncia e fortalecendo a cidadania.

Extrato do Projeto “Leitura e Existéncia: a educacao no carcere e o direito

Exigéncia Legal . o . . . "
a remicao no processo de reinsercao social dos apenados

O projeto visa a desenvolver agdes extensionistas voltadas a promogao da educacgao no carcere, ao
fortalecimento do direito a remigao pela leitura e a reinsergao social de pessoas privadas de liberdade. Foram
organizados grupos de leitura, rodas de conversa inspiradas em praticas de Justica Restaurativa, oficinas de
reflexdo, avaliagdes de resumos para remigao de pena, producao de materiais educativos, acompanhamento
pedagdgico e atividades culturais no ambiente prisional. Também ocorreram apresentagdes em eventos
cientificos, oficinas para estudantes e divulgacao das agées em redes sociais e eventos académicos.

1. O que foi realizado

As agoes foram realizadas mediante articulagdo entre universidade, sistema prisional e institui¢cdes publicas
parceiras. O projeto utilizou metodologias dialdgicas e restaurativas, promovendo encontros em circulo,
debates coletivos sobre obras literarias, oficinas de redagao e produgao textual, além de avaliagcdes
pedagdgicas e pareceres encaminhados ao Juizo da Execugdo Penal para fins de remigao. A atuagao envolveu
professores, bolsistas e estudantes voluntarios dos cursos de Direito, Pedagogia e Pés-Graduagado em Direitos
Humanos.

2. Como foi realizado

3. Quando foi realizado Este projeto teve inicio no biénio 2024/2025 via classificagao por meio de edital.

As acdes ocorreram de forma continua, com encontros periddicos junto a Penitenciaria Modulada Estadual de
ljui (PMEI). Em 2025 o projeto contemplou diretamente 45 pessoas privadas de liberdade da PMEI, distribuidas
em grupos de homens, mulheres e populagdo LGBTQIA+. Foram realizados encontros de leitura, circulos
restaurativos, avaliagdes de textos, rodas de conversa e acompanhamento pedagdgico continuo. O projeto
também mobilizou docentes, bolsistas e voluntarios em atividades académicas, cientificas e extensionistas. O
relato completo das atividades deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE

4. Quanto foi realizado

O projeto esta inserido regionalmente em ljui/RS, com atuagao na Penitenciaria Modulada Estadual de ljui

e articulagdo com a SUSEPE, a Vara de Execugdes Penais, a Defensoria Publica, a OAB/RS, o Conselho

da Comunidade, o NEEJA e a Coordenadoria Regional de Educacgéo. A proposta fortalece o dialogo entre
universidade, sistema de justica e comunidade regional na promogao dos direitos humanos e da educagao no
carcere.

5. Territorialidade e insercao
comunitaria

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao “Direitos Humanos, Cidadania e Desenvolvimento Social”
da Unijui e articulado ao curso de Direito e ao Programa de Pds-Graduagado em Direitos Humanos. A proposta
integra ensino, pesquisa e extensao por meio da participagcao de estudantes, docentes e pesquisadores em
acdes concretas de educacao e cidadania no sistema prisional.

6. Institucionalizacao da extensao

¢ HDENE  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  EXTENSAO UNIVERSITARIA, IMPACTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 74


https://sites.google.com/unijui.edu.br/evidencias-de-projetos/10-leitura-e-exist%C3%AAncia?authuser=0

£ FIDENE

Exigéncia Legal

Extrato do Projeto “Leitura e Existéncia: a educacao no carcere e o direito
a remicao no processo de reinsercao social dos apenados”

7. Impacto académico e formativo

O projeto proporcionou formagao académica pratica e humanistica aos estudantes envolvidos, permitindo
contato direto com a realidade prisional e com politicas de execugao penal. Os participantes atuaram na
organizacgao das atividades, dos circulos de leitura, da avaliagdo de resumos, da produgao de artigos cientificos
e de oficinas e eventos académicos, desenvolvendo competéncias técnicas, éticas, comunicacionais e
extensionistas. O projeto gerou expressiva produgdo académica e técnica, incluindo artigos cientificos,
resumos expandidos, oficinas, apresenta¢gées em congressos nacionais, participagao no Salao do
Conhecimento, MoEduCiTec, Semana Restaurativa e seminarios académicos. Também foram produzidos
materiais didaticos, conteudos para redes sociais e relatérios técnicos destinados a Vara de Execugdes Penais

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto produziu impacto social significativo ao promover acesso a educacao, fortalecimento da cidadania
e reinsercao social de pessoas privadas de liberdade. As agcdes contribuiram para a reducao de estigmas,

o fortalecimento da autoestima, a ampliacao do acesso a remigao da pena pela leitura e a valorizacao da
dignidade humana. Houve inclusado de grupos historicamente menos atendidos, como mulheres presas e
populacao LGBTQIA+, fortalecendo praticas de direitos humanos no sistema prisional regional.

9. ODSs vinculados

ODS 4/Educacao de Qualidade — Garantir educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; ODS 10/Reducgao das Desigualdades — Reduzir
as desigualdades dentro dos paises e entre eles, promovendo inclusdo social, econdémica e politica; e ODS 16/
Paz, Justica e Instituicdes Eficazes — Promover sociedades pacificas e inclusivas, garantir acesso a justica e
construir instituicées eficazes e transparentes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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AREA EDUCACAO E FORMACAO DE PROFESSORES

Os projetos desta area estdo voltados a qualificacdo docente e ao aprimoramento das praticas peda-
gdgicas, contribuindo para a melhoria da educacgao regional. As a¢des incluem programas de formagao
continuada para professores da educacao basica e superior, desenvolvimento de metodologias inova-
doras de ensino e producao de materiais didaticos e recursos educacionais digitais. Essas iniciativas
favorecem a integracao entre universidade e escolas, promovendo a atualizacao pedagogica dos profis-
sionais da educacao e estimulando praticas de ensino que dialogam com as demandas contemporéneas
da aprendizagem.
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OO L i CONFERIR A FORMAQAO E O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL’ DO PROFESSOR DI§ Objetivo Geral
MATEMATICA E DO PROFESSOR QUE ENSINA MATEMATICA NA EDUCAQAO Qualificar o ensino e a aprendizagem da Matematica na Educagao Basica

BASICA por meio da formagao continuada e colaborativa de professores e da
realizagdo de agdes pedagdgicas com estudantes, promovendo praticas
docentes mais significativas, inclusivas e contextualizadas, em articulagao

entre universidade e escola.

Extrato do projeto “A Formacgao e o Desenvolvimento Profissional do
Exigéncia Legal Professor de Matematica e do Professor que Ensina Matematica na
Educacao Basica”

O projeto objetiva desenvolver agdes extensionistas voltadas a qualificagdo do ensino de Matematica na
Educacgao Basica, articulando universidade e escolas da regido. Foram realizadas palestras, oficinas de
formacgao continuada para professores, oficinas tematicas para estudantes da Educagao Basica, produgao de
materiais pedagdgicos, participacao em feiras e eventos cientificos, além da socializagdo de agdes em redes
sociais e espagos académicos. As atividades abordaram metodologias investigativas, interdisciplinaridade,
tecnologias digitais, educacgao financeira, ldgica, programagéao e jogos matematicos.

1. O que foi realizado

O projeto foi desenvolvido por meio de a¢des colaborativas entre universidade, redes de ensino e institui¢cdes
parceiras, utilizando metodologias participativas e contextualizadas. As interveng6es ocorreram em oficinas,
palestras, encontros formativos, feiras e atividades praticas, fundamentadas na Resolugao de Problemas,
Investigagdo Matematica, Modelagem Matematica e uso de tecnologias digitais. As agdes envolveram
docentes, estudantes bolsistas, voluntarios e professores da Educagado Basica em processos continuos de
formacgao e troca de experiéncias.

2. Como foi realizado

Este projeto iniciou em 2016, chamado Feira de Matematica no Estado do Rio Grande do Sul: consolidagéo e
expansao, e, apos, em 2020/2024, foi denominado de Feira de Matematica no Estado do Rio Grande do Sul: um
processo formativo, e mantém as atividades ativas via classificacdo por meio de edital para o biénio 2025/2026
com nova denominagao, conforme supraindicado.

3. Quando foi realizado

Durante o ano de 2025 foram executadas oficinas, palestras, formagdes continuadas, feiras e atividades
extensionistas distribuidas ao longo do ano letivo. As a¢des do projeto envolveram mais de 150 professores
da Educacgao Basica e mais de 500 estudantes diretamente nas oficinas, palestras e feiras de matematica.

4. Quanto foi realizado Em 2025 foram realizadas 10 oficinas para professores, palestras formativas, oficinas com estudantes e a VI
Feira Estadual de Matematica do RS, com 104 trabalhos apresentados, 19 municipios participantes e presenca
internacional de Angola. O projeto também envolveu estudantes de Graduagao, Pos-Graduacao, bolsistas e
voluntarios. O relato completo das atividades deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE.

O projeto possui forte insergao regional, envolvendo municipios atendidos pelas 172 e 362 Coordenadorias
5. Territorialidade e insercéao Regionais de Educacgéo, além das Secretarias Municipais de Educacgao de ljui e Santa Rosa. As a¢gdes ocorreram
comunitaria presencialmente e on-line, alcangando escolas publicas e privadas da regido Noroeste do Rio Grande do Sul e
fortalecendo a integragao entre universidade, escolas e comunidade regional.
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Exigéncia Legal

Extrato do projeto “A Formacgao e o Desenvolvimento Profissional do
Professor de Matematica e do Professor que Ensina Matematica na
Educacao Basica”

6. Institucionalizacao da extensao

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao “Educacgao e Formacao de Professores” da Unijui,
articulando ensino, pesquisa e extensao. A proposta envolve docentes, bolsistas, estudantes de Graduagao e
Pds-Graduagao em processos sistematicos de formagao docente e desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras para o ensino da Matematica.

7. Impacto académico e formativo

O projeto proporcionou importante formagao académica e profissional aos estudantes dos cursos de
Matematica e Pedagogia, além de académicos da Pés-Graduagao em Educacgao nas Ciéncias. Os participantes
atuaram em oficinas, palestras, organizagado de eventos, avaliagdo de trabalhos, produgao de materiais e
participacao em feiras cientificas, ampliando competéncias pedagdgicas, investigativas e extensionistas.
Também houve forte participagédo de estudantes vinculados ao programa estadual “Professor do Amanha”. O
projeto também gerou producgéao cientifica relevante por meio da publicagédo de trabalhos nos Anais do Salao
do Conhecimento da Unijui e nos Anais da MoEduCiTec 2025. Também houve produgao de materiais didaticos,
oficinas, registros fotograficos, conteudos para redes sociais e organizagao da VI Feira Estadual de Matematica
do RS.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto contribuiu para a melhoria da qualidade da educacao matematica na regido, buscando reduzir a
evasao e a repeténcia escolar em Matematica por meio de metodologias mais inclusivas e praticas pedagodgicas
inovadoras. As agdes favoreceram o desenvolvimento do interesse pela Matematica, o fortalecimento das
redes de colaboragao entre professores e escolas e a promog¢ao de uma educagao mais inclusiva e equitativa.

9. ODS vinculado

ODS 4/Educacao de Qualidade — Garantir educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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e A e e PROJETO TRACAS DIGITAIS: OBJETOS DE APRENDIZAGEM PARA FORMA(;AO Objetivo Geral
DE LEITORES' PROFESSORES E COMUNIDADE Desenvolver Objetos de Aprendizagem digitais e interdisciplinares

voltados a formacao de leitores e ao fortalecimento de praticas

pedagdgicas inovadoras, promovendo o letramento, a aprendizagem

Extrato do Projeto "Trac;as digitais: ObjEtOS de aprendizagem para significativa e a integragao entre universidade, escola e sociedade.

Exigéncia Legal ~ . .
g g formacao de leitores, professores e comunidade”

O projeto visa a desenvolver agdes extensionistas voltadas a producao e aplicagao de objetos de
aprendizagem transmidia para a formacao de leitores, professores e comunidade, utilizando metodologias
gamificadas, audiolivros, podcasts, jogos pedagodgicos e conteudos digitais. Foram realizadas oficinas,
atividades de letramento literario e digital, formacgao docente, produgao de materiais graficos e digitais,
divulgacgao cientifica e cultural em redes sociais, além de interven¢gdes em escolas e participagdo em eventos
institucionais e académicos.

1. O que foi realizado

O projeto foi desenvolvido por meio de a¢des interdisciplinares envolvendo os cursos de Letras, Historia,
Pedagogia, Psicologia, Design e outros, articulando ensino, pesquisa e extensao. A metodologia baseou-se em
2. Como foirealizado gamificagao, narrativas transmidia, produgao colaborativa de conteudos digitais, oficinas, podcasts, audiolivros
e jogos educativos. As atividades ocorreram em escolas, laboratérios universitarios e ambientes digitais,
promovendo protagonismo estudantil, aprendizagem ativa e integragao entre universidade e comunidade.

Este projeto teve inicio em 2018 e mantém atividades ativas via classificagdo por meio de edital para o biénio

3. Quando foi realizado
Qu treatiz 2025/2026.

I - e
Em 2025 o projeto beneficiou diretamente cerca de 200 estudantes da educacao basica, 50 professores e 10 ) s ooy : = TR_B.G.H-S
" .1: _l - = T sl -

académicos de Graduagdo. Foram produzidos jogos pedagdgicos, audiolivros inéditos, podcasts e oficinas de
gamificagao. O projeto atuou diretamente em escolas parceiras de ljui e participou de eventos institucionais,

4. Quanto foi realizado como Profissional do Futuro, Expofest, Ciéncia para Todos e Saldo do Conhecimento. Durante o periodo foram
realizadas oficinas, encontros de planejamento, formagao docente, atividades de letramento, desenvolvimento
de jogos pedagdgicos, audiolivros e participagdo em eventos cientificos e culturais. O relato completo das
atividades deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE.

l'ir#l-l?“‘ ga
a3 P« o comanidads

O projeto possui forte insergao regional, articulando agées com escolas publicas da educagao basica,

5. Territorialidade e insercéao Coordenadorias Regionais de Educacao e Secretaria Municipal de Educacgéao de ljui. As atividades ocorreram
comunitaria em escolas, universidade e ambientes digitais, fortalecendo vinculos entre universidade, comunidade escolar e
sociedade.

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao “Educacao e Formacgao de Professores” da Unijui, integrando
acdes extensionistas as atividades curriculares dos cursos de Graduagao. A proposta articula componentes
curriculares, pesquisa, formagao docente e produgado de materiais didaticos digitais, fortalecendo a extensao
universitaria como pratica institucional permanente.

6. Institucionalizacao da extensao
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Exigéncia Legal

Extrato do Projeto “Tracas digitais: Objetos de aprendizagem para
formacao de leitores, professores e comunidade”

7. Impacto académico e formativo

O projeto fortaleceu a formacgao inicial e continuada de professores e académicos ao integrar disciplinas

da Graduacao, especialmente da area de Linguagens, a produgado de materiais pedagdgicos e experiéncias

de aprendizagem gamificadas. Os académicos participaram da produgao de jogos, audiolivros, podcasts

e oficinas, desenvolvendo competéncias pedagodgicas, tecnoldgicas e criativas voltadas a educacgao
contemporanea. O projeto também gerou produgao bibliografica, comunicagao oral em eventos internacionais,
manutencgao de acervo digital de audiolivros e podcasts, producao de livros, materiais didaticos, oficinas e
conteudos em redes sociais. Também foram produzidos audiolivros inéditos e materiais com audiodescrigao,
ampliando a acessibilidade cultural e educacional.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto buscou enfrentar o baixo indice de proficiéncia leitora e promover inclusado cultural e digital por meio
de praticas inovadoras de letramento. As agdes favoreceram o acesso a literatura, a cultura e as tecnologias
digitais, incluindo publicos com deficiéncia visual e estudantes da educacao basica. O projeto ampliou
oportunidades de formagao cidada, criatividade e protagonismo juvenil.

9. ODSs vinculados

ODS 4/Educacao de Qualidade — Garantir educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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PROJETO FiSICA PARA TODOS Objetivo Geral

AS EVIDENCIAS DO PROJETO
Promover a difusdo e a popularizagao da ciéncia, especialmente da Fisica,
junto a estudantes, professores e comunidade em geral, contribuindo

Exigéncia Legal Extrato do projeto"Fl'sica para Todos” para a educagao cientifica, a inclusdo social e o desenvolvimento de

metodologias mais atrativas e interdisciplinares para o ensino das

ciéncias.

O projeto objetiva desenvolver agdes extensionistas voltadas a difusdo e a popularizagao da ciéncia,
especialmente da Fisica, por meio de exposi¢des interativas, aprimoramento de experimentos do museu

1. O que foi realizado itinerante, participacao em eventos cientificos e agdes de divulgagao cientifica, assim como o desenvolvimento
de atividades educativas voltadas ao ensino de Fisica e a aproximagao da comunidade com a ciéncia e a
tecnologia.

As agdes ocorreram por meio de exposigdes itinerantes de experimentos interativos de Fisica, desenvolvimento
de equipamentos educativos, atividades de divulgagao cientifica e participagdo em eventos. O projeto utilizou
metodologia baseada na experimentagao, interagdo com o publico e aprendizagem interdisciplinar, envolvendo
bolsistas, voluntarios e professores extensionistas.

2. Como foi realizado

Este projeto teve inicio em 1996 e mantém atividades ativas via classificagdo por meio de edital para o biénio

3. do foi realizad
Quando foi realizado 2024/2025.

Em 2025 o projeto contou com quatro bolsistas PIBEX e estudantes voluntarios. Durante o biénio ocorreram
inumeras exposic¢des interativas, atividades de divulgacao cientifica, atualizacao de midias sociais e
desenvolvimento de experimentos educativos. As agdes alcangaram aproximadamente 200 pessoas com
aprimoramento de experimentos, 500 pessoas em exposi¢cdes interativas, 700 pessoas por meio das midias e
cerca de 1.500 pessoas em eventos de divulgagao e popularizagao da ciéncia. O relato completo das atividades
deste projeto esta em documento oficial da VRPGPE.

4. Quanto foi realizado

O projeto possui insergao regional por meio de agdes realizadas em ljui e previsdo de atuagao em Santa Rosa,
5. Territorialidade e insercao envolvendo escolas, comunidade em geral, Secretarias Municipais de Educacao e Coordenadorias Regionais
comunitaria de Educacao. As exposi¢des e agdes extensionistas aproximam a universidade da comunidade e promovem
acesso democratico ao conhecimento cientifico.

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao Educacao e Formagao de Professores da Unijui e integra
6. Institucionalizacao da extensao acodes institucionais de ensino, pesquisa e extensao. O projeto também dialoga com o PDI e com politicas de
democratizacao da ciéncia e da educagao inclusiva.

O projeto proporcionou formagao interdisciplinar aos estudantes bolsistas e voluntarios, envolvendo
conhecimentos teodricos e praticos das areas de fisica, tecnologia, arquitetura, design e engenharias. As
atividades extensionistas fortaleceram competéncias relacionadas a comunicagéo cientifica, trabalho em

7. Impacto académico e formativo equipe, organizacao de eventos e mediacao do conhecimento junto a comunidade. O projeto desenvolveu
experimentos interativos, objetos educativos, materiais de divulgagao cientifica e atualizagao de midias digitais
voltadas a popularizagao da ciéncia. Também fortaleceu agoes relacionadas ao museu itinerante de Fisica e a
construcao de objetos educativos permanentes para espagos nao formais de educacgéao
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Exigéncia Legal

Extrato do projeto“Fisica para Todos”

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto contribuiu para a inclusao social por meio da ampliagao da cultura cientifica da populagao, da
democratizacao do acesso ao conhecimento e da valorizagao da ciéncia como ferramenta de transformacgao
social. Promoveu, ainda, alternativas metodoldgicas para o ensino de Fisica, contribuindo para qualificar a
educacgao cientifica regional.

9. ODS vinculado

ODS 4/Educacao de Qualidade — Garantir educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025

EXTENSAO UNIVERSITARIA, IMPACTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

82



£ FIDENE

AREA DA ATENGAO A SAUDE

A area de Atencao a Saude reune projetos que integram agdes assistenciais, educativas e de promocao
da saude com a formacao académica dos estudantes. As iniciativas incluem programas de atencao inte-
gral a saude e atividades preventivas e educativas, bem como praticas de cuidado realizadas em parceria
com a comunidade. Esses projetos contribuem para ampliar o acesso da populacao a servigos de saude
qualificados, fortalecer a promoc¢ao da saude e integrar o conhecimento cientifico as necessidades con-
cretas da sociedade.
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cuaue sou paraconRe  PROJETO EDUCAGAO EM SAUDE Objetivo Geral

AS EVIDENCIAS DO PROJETO
Desenvolver a¢gdes de educagao em saude voltadas a promogao,

prevencgao, diagndstico precoce, tratamento e reabilitagdo, com
abordagem integral, multiprofissional e interdisciplinar, articulando ensino,

Exigéncia Legal Extrato do projeto “Educacao em Saude”

extensao, pesquisa e servigos de saude junto a comunidade local e
regional

O projeto visa a desenvolver agdes extensionistas de educagcao em saude voltadas a promocao, prevencgao,
diagnostico precoce, tratamento e reabilitagcdo em saude, envolvendo diferentes ciclos da vida. Foram : o
realizadas oficinas de capacitacao, atividades educativas em escolas, agdes em unidades de saude, visitas
domiciliares (home care), grupos de prevengao de agravos, produgao de jogos educativos, uso de tecnologias
digitais, palestras, rodas de conversa e producao cientifica. As agées contemplaram criangas, adolescentes,
idosos, gestantes, familias, pessoas com deficiéncia e comunidade em geral.

1. O que foi realizado

As acdes foram organizadas a partir de uma perspectiva multiprofissional e interdisciplinar, articulando
ensino, pesquisa e extensao. Participaram estudantes e professores dos cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Biomedicina, Enfermagem, Estética e Cosmética, Farmacia, Fisioterapia, Medicina e Nutricdo. A estratégia
utilizou metodologias ativas, problematizagao e praticas extensionistas junto as Equipes de Atengao Primaria
a Saude (EAPs), escolas e comunidade regional. Houve oficinas formativas, reunides quinzenais de reflexao e
planejamento, visitas domiciliares, atividades educativas e produgao cientifica.

2. Como foi realizado

Este projeto teve inicio em 2019 e mantém atividades ativas via classificagdo por meio de edital para o biénio

3. do foi lizad
Quando foi realizado 2025/2026.

Em 2025 o projeto mobilizou dezenas de professores extensionistas, bolsistas PIBEX e mais de 20 estudantes
voluntarios de diversos cursos da saude. As agdes atingiram diretamente centenas de pessoas em oficinas,
grupos educativos e atividades comunitarias. Somente nas acdes de educagao em saude, com grupos

4. Quanto foi realizado nos diferentes ciclos da vida, foram contempladas aproximadamente 440 pessoas. O projeto também
realizou oficinas especificas com publicos entre 16 e 78 participantes, além de prever impacto em cerca de
400 estudantes nas agées com jogos educativos. O relato completo das atividades deste projeto esta em
documento oficial da VRPGPE.

O projeto possui ampla insergao regional, atuando em ljui, Ajuricaba, Trés Passos, Panambi e outros municipios,
5. Territorialidade e insercao em parceria com Secretarias Municipais de Saude e Educacao, escolas e Equipes de Atengao Primaria a
comunitaria Saude. As atividades ocorreram em universidades, escolas, unidades basicas de saude, bairros e residéncias,
fortalecendo o vinculo entre universidade, comunidade e servigos publicos de saude.

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensdo “Atencgao a Saude” da Unijui e integra agdes de
curricularizagao da extensao nos cursos da area da saude. A proposta articula atividades extensionistas aos
Projetos Pedagdgicos Curriculares (PPCs), fortalecendo a integragao entre ensino, pesquisa e extenséo e
consolidando a extensao universitaria como pratica institucional permanente.

6. Institucionalizacao da extensao
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Exigéncia Legal

Extrato do projeto “Educacao em Saude”

7. Impacto académico e formativo

O projeto proporcionou formacgao pratica, humanista, critica e interdisciplinar aos estudantes da area da

saude, promovendo vivéncias em contextos reais de atengao primaria, educagido em saude e trabalho
multiprofissional. Os estudantes participaram de oficinas, atividades comunitarias, visitas domiciliares e
producao cientifica, desenvolvendo competéncias técnicas, éticas e de cuidado integral em saude. O projeto
gerou ampla producao cientifica e técnica, incluindo resumos expandidos, apresentagdes orais, participagao
em congressos hacionais e internacionais, materiais educativos, jogos educativos, produgao instrucional e
divulgacao cientifica em redes sociais. Também houve participacao em eventos, como Saldo do Conhecimento,
Congresso Internacional em Saude e Jornada Internacional de Iniciagao Cientifica e Extensao Universitaria em
Portugal.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto contribuiu diretamente para a promogao da saude, prevengao de agravos, reducgao de internagoes
hospitalares e fortalecimento da atenc¢ao integral a saude da populagao. As a¢des impactaram idosos,
adolescentes, gestantes, familias e pessoas em situagao de vulnerabilidade, promovendo educagdo em saude,
qualidade de vida, autonomia e inclusao social. O projeto também fortaleceu vinculos entre universidade,
comunidade e rede publica de saude.

9. ODS vinculado

ODS 3/Saude e Bem-Estar — Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas as pessoas, em
todas as idades.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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CLIQUE AQUI PARA CONFERIR PROJETO PREMATUROS: PREVENGCAO, APOIO E CUIDADO Objetivo Geral

AS EVIDENCIAS DO PROJETO

Promover ag¢des de prevengao da prematuridade, apoio as familias e
cuidado integral ao bebé prematuro, por meio do acompanhamento

do crescimento e do desenvolvimento neuropsicomotor apds a alta
hospitalar, da identificagdo precoce de riscos e encaminhamentos
necessarios, além da capacitagao de visitadores dos programas Primeira
Infancia Melhor (PIM) e Criancga Feliz de ljui.

Exigéncia Legal Extrato do Projeto “Prematuros: Prevencao, Apoio e Cuidado”

O projeto visa a desenvolver agdes extensionistas voltadas a prevengao da prematuridade, apoio as familias

e acompanhamento do desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) de bebés prematuros apds a alta

hospitalar. Foram realizadas avaliagées periddicas do desenvolvimento infantil, atendimentos as familias,
encaminhamentos para servigos especializados, capacitagdes para visitadores dos programas Primeira Infancia
Melhor (PIM) e Crianga Feliz, produgao de materiais educativos, apoio virtual via WhatsApp, atividades de
divulgacgao cientifica e eventos comunitarios de conscientizagédo sobre prematuridade.

1. O que foi realizado

As acgdes foram conduzidas por equipe multiprofissional e interdisciplinar envolvendo os cursos de Fisioterapia,
Medicina, Psicologia, Nutricao, Enfermagem e Fonoaudiologia. A metodologia incluiu acompanhamento
trimestral dos bebés, aplicagcdo de escalas motoras e psiquicas, visitas domiciliares, acolhimento as familias,
reunides de equipe, formacao de visitadores do PIM e Crianga Feliz, producao de materiais digitais e
acompanhamento remoto via redes sociais e WhatsApp. O projeto articulou ensino, pesquisa e extensao em
parceria com hospitais, servigos publicos de saude e programas sociais.

2. Como foi realizado

Este projeto teve inicio em 2016 como proposta de pesquisa, e em 2020 passou a ser projeto de extensao e

3. Quando foi realizado
Q mantém atividades ativas via classificagcao por meio de edital para o biénio 2025/2026.

Em 2025 o projeto contou com 4 bolsistas PIBEX e mais de 15 estudantes voluntarios de diferentes cursos

da saude. Foram contatadas 52 familias de bebés prematuros, acompanhadas 57 familias e 69 bebés,

além de mais de 10 encaminhamentos para servigos especializados. O projeto alcangou aproximadamente
1.335 seguidores nas redes sociais, com cerca de 79 publicagdes e média de 1.000 visualizagdes semanais.
Também foram capacitados cerca de 15 a 20 participantes em atividades formativas. Durante o periodo foram
realizadas avaliagdes periddicas, reunides formativas, produgao de conteudos educativos, eventos cientificos,
capacitagdes e atendimentos continuos as familias acompanhadas. O relato completo das atividades deste
projeto esta em documento oficial da VRPGPE.
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4. Quanto foi realizado

O projeto possui forte insercao regional, atuando em ljui e municipios da regiao por meio de parcerias com
5. Territorialidade e insercao o Hospital de Clinicas de ljui, do Hospital Unimed, da Secretaria Municipal de Saude e dos programas PIM e
comunitaria Crianga Feliz. As agdes envolvem acompanhamento domiciliar e articulagdo com atengao basica e servigos

especializados, fortalecendo a rede de cuidado integral a primeira infancia e a prematuridade.

O projeto esta vinculado ao Programa de Extensao Atencao a Saude da Unijui e integra acdes de
curricularizagao da extensdo nos cursos da area da saude. O projeto articula ensino, pesquisa e extensao,
promovendo vivéncias praticas em contextos reais de cuidado neonatal e atengao primaria a saude. Também
se vincula as diretrizes institucionais do PDI e as politicas de extensao universitaria da Unijui.

6. Institucionalizacao da extensao
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Exigéncia Legal

Extrato do Projeto “Prematuros: Prevencao, Apoio e Cuidado”

7. Impacto académico e formativo

O projeto proporcionou formagao técnica, cientifica, ética e humanizada aos estudantes por meio do contato
direto com familias, bebés prematuros e servigos de saude. Os académicos participaram de avaliagdes clinicas,
producao cientifica, agées educativas, atendimentos, reuniées multiprofissionais e divulgagao cientifica,
fortalecendo competéncias em trabalho interdisciplinar, cuidado integral e pratica baseada em evidéncias. O
projeto gerou ampla producao cientifica e técnica, incluindo resumos expandidos, apresentagdes em eventos,
producao de materiais educativos, protocolos de atendimento, conteudos digitais, jornadas tematicas, reunides
técnicas e divulgacgao cientifica em redes sociais. Também desenvolveu pesquisas financiadas pela FAPERGS
relacionadas ao estresse parental e ao desenvolvimento neuropsicomotor do bebé prematuro.

8. Impacto social e
desenvolvimento regional

O projeto contribuiu para a prevengao da prematuridade, a detecgao precoce de riscos ao desenvolvimento
infantil, o apoio as familias e o fortalecimento das politicas publicas voltadas a primeira infancia. As agoes
favoreceram o acolhimento familiar, reduziram vulnerabilidades e ampliaram o acesso ao cuidado integral
de bebés prematuros na regiao. O projeto também sensibilizou gestores municipais e estaduais sobre a
necessidade de introdugao de servig¢os especializados de seguimento ao prematuro.

9. ODS vinculado

ODS 3/Saude e Bem-Estar — Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas as pessoas, em
todas as idades.
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CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO
E FORMACAO ACADEMICA

Considerando as agdes extensionistas apresentadas, na sequéncia, destacam-se as agdes que ocor-
rem a partir da curricularizagado da extensao. Na Unijui estas agcdes tém ampliado e fortalecido a inserg¢ao
junto a comunidade, articulando a formacao académica as demandas sociais e profissionais dos diferen-
tes territérios de atuacao.

No ano de 2025 foram desenvolvidos 747 projetos de curricularizagao da extensao, envolvendo 3.196
estudantes, distribuidos em 133 turmas e mobilizados em torno de 273 desafios extensionistas integra-
dos as realidades sociais da regiao.

Os projetos foram realizados em parceria com 162 instituicdes demandantes, entre 6rgaos publicos, or-
ganizacoes da sociedade civil, instituicoes comunitarias e organizacdes privadas, abrangendo mais de
20 municipios da regiao, evidenciando a diversidade de contextos e atores envolvidos nas acdes ex-
tensionistas da Unijui. As experiéncias contemplaram diferentes areas do conhecimento e campos de
atuacao, alinhados aos Programas Institucionais de Extensao da Universidade.

A seguir apresenta-se exemplos de projetos desenvolvidos em cada um dos eixos institucionais da ex-
tensao universitaria.
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PROGRAMA DE EDUCAGCAOE
FORMACAO DE PROFESSORES

Projeto extensionista desenvolvido junto a comunidade escolar da Escola
Estadual Otavio Caruso Brochado da Rocha de ljui, com foco na construcao
de estratégias voltadas ao fortalecimento do sentimento de pertencimen-
to e a permanéncia de criancas e adolescentes na Educacao Basica. A acao
envolveu a realizacao de diagndstico participativo com estudantes, familias
e professores, identificando demandas relacionadas a convivéncia escolar,
a participacao das familias e ao fortalecimento dos vinculos entre escola e
comunidade.

Objetivo

Construir estratégias de fortalecimento do sentimento de pertencimento da
comunidade escolar, visando a contribuir para a permanéncia de criancas e
jovens na Educacao Basica.

Publico envolvido
Estudantes, familiares, professores e comunidade escolar da Escola Otavio
Caruso Brochado da Rocha.

Impacto e contribuicao social

Diagndstico participativo das demandas da comunidade escolar e elabora-
cao de propostas institucionais voltadas ao fortalecimento do dialogo entre
escola e familias, incluindo a¢gdes de formacao docente para o trabalho com
familias, espacos de escuta e acolhimento da comunidade escolar, mediacao
de conflitos e estratégias de integracao e participagcao familiar no contexto
escolar.

ODS relacionada
ODS 4 - Educacao de Qualidade.

PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Projeto extensionista desenvolvido na Associacao Beneficente Sao Francisco
de Assis (ABEFRA), com foco no acompanhamento psicoldgico e narealizagao
de dindmicas de Educacao Fisica com criancas e adolescentes atendidos pelo
projeto Crescer Juntos. A acao buscou promover espacos de fala, expressao
e integragao social, articulando oficinas de arteterapia e atividades fisicas co-
laborativas voltadas a constituicao biopsicossocial dos participantes.

Objetivo
Realizar oficinas terapéuticas e atividades fisicas colaborativas que oportu-
nizem espacos de fala, expressao e integracao social, contribuindo para o
desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes atendidos pela
ABEFRA.

Publico envolvido
Criancas e adolescentes atendidos pela ABEFRA, organizados em grupos de
4 a6 anos,7al1l1anose 12 a 17 anos.

Impacto e contribuicao social

Desenvolvimento de oficinas terapéuticas e atividades fisicas integradas,
promovendo espacos de acolhimento, escuta, pertencimento e expressao
emocional. As agdes contribuiram para o fortalecimento de vinculos sociais,
incentivo a inclusao, promoc¢ao do bem-estar emocional e desenvolvimento
social dos participantes.

ODS relacionada
ODS 3 - Saude e Bem-Estar.
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PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE

Projetos extensionistas desenvolvidos em parceriacom Secretarias Municipais
de Saude dos municipios de ljui, Augusto Pestana, Joia, Miraguai, Panambi,
Candido Goddi, Catuipe, Ajuricaba, Cruz Alta e Nova Ramada, com foco na
promocao da saude e conscientizagao sobre a importdncia da imunizagao.
As acdes contemplaram diferentes tematicas relacionadas a cobertura vaci-
nal, incluindo poliomielite, Influenza (H1N1), HPV, vacina tetraviral e tétano,
articulando estratégias educativas e de comunica¢gdo em saude voltadas a
populacgao.

Objetivo

Promover agdes de conscientizagao, informacgao e incentivo a vacinagao, con-
tribuindo para a ampliacao da cobertura vacinal e para o fortalecimento das
estratégias de educacao em saude nos municipios envolvidos.

Publico envolvido

Comunidade em geral, estudantes, criangas, adolescentes, familias e grupos
prioritarios atendidos pelas Secretarias Municipais de Saude dos municipios
participantes.

Impacto e contribuicao social

Desenvolvimento de campanhas educativas e materiais de educacao em
saude, incluindo programas de radio, folderes informativos, banners intera-
tivos, rodas de conversa em escolas, campanhas em redes sociais, videos
educativos para plataformas digitais e participagcao em acdes comunitarias de
vacinacao, como o “Dia D”, promovido pelas Secretarias Municipais de Saude.
As acdes contribuiram para a disseminacao de informacdes sobre imunizacao,
enfrentamento a desinformacao e fortalecimento das estratégias de promo-
cao da saude e prevencao de doencgas.

ODS relacionada
ODS 3 - Saude e Bem-Estar.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
SUSTENTABILIDADE

Projetoextensionistadesenvolvidojuntoa TEAmor—AssociacaodosFamiliares,
Amigos e Autistas de ljui—, com foco na elaboracao de estratégias de comuni-
cacao e fortalecimento institucional para a ampliagcao da inclusao social e do
acesso a informacao sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Objetivo

Desenvolver um plano de marketing para a instituicao, visando a ampliar o
conhecimento da populacao sobre o TEA, promover a inclusao social e com-
bater o estigma por meio de informagdes acessiveis e acdes educativas.

Publico envolvido
Familias, pessoas com TEA atendidas pela Associagao e comunidade em geral.

Impacto e contribuicao social

Elaboracao de estratégias de divulgacao e educacao social utilizando ferra-
mentas gratuitas, campanhas educativas, materiais visuais e agcdes em redes
sociais. O projeto contemplou o desenvolvimento de mascotes institucionais
e materiais de marketing digital para utilizacao continua pela associagcdo em
suas redes sociais, contribuindo para o fortalecimento da identidade insti-
tucional e a ampliagdo da comunicacdo com a comunidade. Também foram
propostas acdes de parceria com influenciadores e especialistas, eventos in-
clusivos e valorizacao de relatos de familiares de pessoas autistas, buscando
ampliar a visibilidade institucional, reduzir a desinformacao e contribuir para
o enfrentamento de preconceitos relacionados ao TEA.

ODS relacionada
ODS 10 - Reducgao das Desigualdades.
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PROGRAMA DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA

Projeto extensionista desenvolvido em parceria com a Fockink Industrias
Elétricas Ltda., envolvendo estudantes no desenvolvimento de solucdes vol-
tadas a melhoria de processos de soldagem industrial e automacao aplicada
a producao.

Objetivo

Desenvolver e analisar solugdes tecnoldgicas para a qualificacao do sistema
de soldagem de flanges, contribuindo para a melhoria de processos indus-
triais e para a integragcao entre universidade e setor produtivo.

Publico envolvido
Fockink Industrias Elétricas Ltda. e estudantes envolvidos no projeto.

Impacto e contribuicao social

O projeto possibilitou o desenvolvimento de analises e testes voltados a me-
Ihoria da resisténcia e da qualidade dos processos de soldagem industrial. A
solucao desenvolvida contribuiu para reduzir deformacdes geradas durante
o processo de soldagem, minimizando a necessidade de ajustes posteriores
realizados manualmente nas pecas produzidas. As acdes fortaleceram a apro-
ximacao entre universidade e industria, promovendo a aplicagao pratica do
conhecimento académico na solugao de demandas reais do setor produtivo
regional e contribuindo para processos de inovacao tecnoldgica e qualifica-
¢cao produtiva.

ODS relacionada
ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura.

EXTENSAO UNIVERSITARIA, IMPACTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

21


https://sites.google.com/unijui.edu.br/evidencias-de-projetos/pi_5-programa-de-inova%C3%A7%C3%A3o-e-tecnologia?authuser=0

6.6

CLIQUE AQUI PARA CONFERIR
OUTROS PROJETOS DE EXTENSAO

{5 FIDENE  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025

PROJETOS DE EXTENSAO NA MODALIDADE ACOES

COMUNITARIAS

Para além dos 15 projetos anteriormente referidos, mantidos pela Instituicao
em 2025 com recursos proprios oriundos do Fundo Institucional de Extensao
(FIE), na modalidade A¢des Comunitarias, somam-se outros seis projetos e
quatro subprojetos de extensao vinculados aos Programas de Pés-Graduacao
Stricto Sensu. Essasiniciativas envolvem docentes, bolsistas e estudantes dos
cursos de Mestrado e Doutorado, ampliando as possibilidades de interacao
entre universidade e sociedade e fortalecendo a produg¢ao de conhecimento
comprometida com o desenvolvimento regional.

Cabe destacar que muitos dos projetos de extensao contam com a partici-
pacao de professores vinculados aos Programas de Pés-Graduacao Stricto
Sensu, reforcando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
Agregam-se também ao rol de projetos de extensao, projetos que sao de-
senvolvidos ha muitos anos e outros que surgem de demandas/necessidades
da comunidade. Alguns desses projetos possuem trajetoria consolidada e
atuacao continua junto as comunidades, enquanto outros emergem a par-
tir de demandas e necessidades identificadas nos territorios de atuagao da
Universidade. A descricao detalhada dessas iniciativas, bem como seus ob-
jetivos, acdes desenvolvidas, publicos envolvidos, resultados alcancados e
evidéncias de impacto social, encontra-se disponivel em ambiente institucio-
nal dedicado ao registro e a divulgacao das agdes extensionistas.

Desta forma, o conjunto de projetos de extensao desenvolvido pela Unijui evi-
dencia o compromisso institucional com a gerag¢ao de impacto social positivo
e com a promogcao do desenvolvimento sustentavel da regidao Noroeste do Rio
Grande do Sul.

As acoes extensionistas desenvolvidas em 2025 alcangaram mais de 45 mil
pessoas em mais de 40 municipios da area de abrangéncia institucional por
meio de iniciativas voltadas a cidadania, saude, educacao, inclusao social,
sustentabilidade, inovagao, seguranca alimentar e redugao de vulnerabilida-
des sociais. Integradas as diretrizes da extensao universitaria e aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), as a¢cdes fortaleceram a atuacgao ter-
ritorial permanente da Universidade, ampliando o dialogo com comunidades,
escolas, organizagdes sociais, servigos publicos e diferentes atores regionais.
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7 O 650 horas de extensao destinadas no orcamento

institucional (equivalente a 85 turnos)

o ~y
Mais de R$ 1 m I I h a O investidos em horas
docente em projetos Fundo Institucional de Extensao (FIE)

R$ 228 mil

investidos em bolsas de extensao PIBEX
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INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL E COMUNITARIO DA
EXTENSAO UNIVERSITARIA

Aproximadamente 116

estudantes voluntarios vinculados ao PROAV

o o
M a |S d e 40 m I I pessoas impactadas
pelos projetos de extensao em 2025

[ ]
Atuacao extensionista em m C| |S d e 34
municipios da regiao

Aproximadamente 20 parcerias institucionais firmadas
para fortalecimento das a¢des extensionistas
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A atuacao comunitaria da Fidene e de suas mantidas fundamenta-se na com-
preensao de que o desenvolvimento regional demanda processos permanen-
tes de interacao entre universidade, sociedade e territorio. A Universidade
mantém servicos e acdes voltados a promocao da saude, da cidadania e da
qualidade de vida da populacao regional por meio de atividades desenvolvi-
das nos diferentes cursos e areas do conhecimento.

As acoes incluem atendimentos, orientacdes, assessorias, atividades educativas e servicos especializa-
dos prestados a comunidade, fortalecendo o acesso da populagao a conhecimentos técnicos e cientificos
e ampliando a contribuicao social da Instituicao.

Os servicos prestados a comunidade constituem espacos de formacao académica e pratica profissional,
promovendo a integracao entre aprendizagem, compromisso social e desenvolvimento humano.
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A SERVICOS ESPECIALIZADOS A COMUNIDADE

Os servicos desenvolvidos caracterizam-se pela continuidade institucional, = AGRO E MEIO AMBIENTE
pelainteracdo permanente com os publicos atendidos e pela contribui¢ao para
o fortalecimento das redes comunitarias e das politicas publicas regionais,
cujo foco de atuacao esta centrado em seis grandes areas do conhecimento:
a) Agro e Meio Ambiente; b) Engenharia e Tecnologia; c) Educacao e Cultura;
d) Gestao e Negocio; e) Juridico; e f) Saude.

Central Analitica - Campus ljui

E responsavel pela realizacdo de analises fisico-quimicas e microbioldgicas,
além da coleta de amostras de aguas e efluentes, seguindo padrdes de quali-
dade reconhecidos por 6rgaos como Fepam, Rede Metroldgica/RS e Vigilancia
Sanitaria Estadual. O laboratério atua em conformidade com a ABNT NBR ISO/
IEC 17025:2017, assegurando a confiabilidade e a precisao dos resultados.

7.5 1 9 parametros avaliados
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Laboratorio de Bromatologia e Nutricao Animal - Campus ljui

Realiza analises quimicas e bromatoldgicas de alimentos concentrados e vo-
lumosos destinados a nutricdo animal, atendendo produtores, cooperativas
e empresas. Emprega métodos reconhecidos, assegurando resultados pre-
cisos para os principais parametros nutricionais. O laboratério também apoia
atividades de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a formacgao téc-
nica e para o fortalecimento das cadeias produtivas do setor.

245 analises realizadas
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Laboratorio de Analise de Solos e Tecido Vegetal - Campus ljui

Executa analises quimicas e fisicas de solos, tecidos vegetais e compos-
tos organicos, apoiando o ensino, a pesquisa e a extensao. Como integrante
da Rede Oficial de Laboratérios de Analise de Solo e de Tecido Vegetal dos
Estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina (ROLAS), assegura a qua-
lidade dos resultados e oferece suporte técnico para avaliagao da fertilidade,
da adubacao e do diagndstico nutricional. Atende o curso de Agronomia e
areas afins, além de produtores e da comunidade em geral. Contribui para a
formacao profissional e para o desenvolvimento sustentavel da agricultura.

2.034 analises realizadas
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Laboratério de Analise de Sementes - Campus ljui

Desenvolve avaliagdes de qualidade fisioldgica e fisica de sementes, contan-
do com infraestrutura moderna e credenciamento junto ao Registro Nacional
de Sementes e Mudas/Ministério da Agricultura e Pecuaria (RENASEM/MAPA)
para emissao de boletins oficiais. Possui equipe especializada, garantindo re-
sultados confiaveis para o setor produtivo. Além disso, apoia atividades de
ensino e pesquisa, contribuindo para a formacao de profissionais qualificados
na area de sementes.

3.680 analises realizadas

pL3-2 Stand
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Escola Fazenda - IRDER - Campus ljui

Destaca-se no desenvolvimento de tecnologias em melhoramento genético,
na producao de mudas florestais e forrageiras e em ag¢des de transferéncia de
conhecimento. Possui viveiro de mudas, além de instalagdes de bovinocultu-
ra, suinocultura e estacao meteoroldgica, atendendo produtores, empresas e
a comunidade em geral.
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Centro de Saude Animal - Campus ljui

O Centro de Saude Animal integra ensino, pesquisa e atendimento a comuni-
dade de ljui e regido. O Centro conta com equipe especializada e infraestrutura
moderna, incluindo salas de consulta, centro cirurgico, setor de oncologia e
laboratorios. Proporciona cuidado humanizado, seguro e eficiente para ani-
mais de pequeno porte, investindo em tecnologia e capacitacao para oferecer
solugdes atualizadas em saude animal.

23.794 atendimentos realizados
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ENGENHARIA E TECNOLOGIA

CREMAT - Laboratoério de Prestacao de Servicos da Unijui - Campus
Panambi

O Centro Regional de Estudos de Materiais (CREMAT), vinculado a Unijui e
sediado no Campus Panambi desde 1996, realiza ensaios mecanicos e ana-
lises metalograficas para a caracterizagcdo de materiais metalicos, além de
desenvolver projetos de pesquisa e extensao nas areas metalomecanica e
metalurgica. O centro dispde de infraestrutura moderna, equipe técnica quali-
ficadaeum Comité Gestorresponsavel porsuaorganizacao e sustentabilidade.
Atendendo tanto demandas académicas quanto industriais, o CREMAT garan-
te sua manutencao e expansao continua por meio de parcerias estratégicas,
projetos inovadores e contribuicdes de seus usuarios.
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Laboratério de Engenharia Civil - Campi ljui e Santa Rosa

O laboratério presta servigos especializados para atender as demandas do
setor da construcao civil, realizando diversos tipos de ensaios em mate-
riais, como argamassas, solos, ceramicas, concreto e pavimentacao, além
de ensaios geotécnicos in situ. Conta com estrutura moderna, equipamentos

avancados e uma equipe técnica qualificada, garantindo qualidade e segu-
ranca em obras e projetos.
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EDUCACAO E CULTURA

Projeto Linguas no Campus

O projeto LinC - Linguas no Campus — tem como objetivo democratizar o
acesso ao ensino de idiomas na comunidade académica da Unijui. Voltado
a estudantes, colaboradores e ao publico em geral, o LinC busca fomentar a
proficiéncia em diferentes linguas, contribuindo para a internacionalizacao da
universidade e o fortalecimento de seu ecossistema multilinguistico.

-
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Coral Unijui

Criado em 1992, o Coral Unijui desenvolve atividades voltadas a promoc¢ao e a
difusdo do canto coral no ambito universitario e comunitario. No ano de 2025
0 grupo consolidou uma proposta artistica que ampliou as possibilidades ex-
pressivas do coro, incorporando elementos cénicos, como teatro e danca, as
apresentacdes. Essa abordagem buscou qualificar a presenca de palco do
grupo, superando a neutralidade tradicional do coralista e propondo novas
formas de interagao entre musica, corpo e interpretacao.

Com uma média de 33 integrantes ao longo do ano, o Coral Unijui realizou
26 intervengoes artisticas, mantendo uma atuagcao de destaque no munici-
pio e no Estado. Entre os eventos € possivel destacar o Festival de Coros
Universitarios; o 2° Santa Rosa em Canto; o 4° Encontro Coral Unijui; o Canto
& Contos Infantil;: o Ueti Celebra a Paz — 80 anos da ONU; o Festival de Corais
do Brasil em Gramado/RS; o “Concerto de Natal” e a participagao em feiras,
como Expofest e Feira do Livro de ljui.
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Cadagy

Idealizada em 1999, a Cia Cadagy — Corpo em Movimento — contou, em 2025,
com uma média de 12 integrantes, mantendo atuag¢ao continua na realizagao
de espetaculos e intervengdes artisticas. Suas apresentagdes integram di-
ferentes linguagens, como danca, acrobacias, ginastica, artes cénicas, lutas,
artes circenses e malabares, contribuindo para a valorizacao e circulagao da
cultura na regidao Noroeste do Estado e em outros municipios.

Ao longo de 2025 a Cia Cadagy realizou 39 apresentacgdes e intervencgoes
artisticas em ljui e regidao, com destaque para o espetaculo realizado em
Espumoso/RS, viabilizado por meio de parceria com a Cotriel, e a colabora-
cao entre a Unijui e o Sesc narealizagao do Projeto Sesc Circo. Ainda, oficinas
para os estudantes do curso de Educacao Fisica nos Campi ljui e Santa Rosa
e a realizacao do Espetaculo “Era Uma Vez” - Contos dos Irmaos Grimm.
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GESTAO E NEGOCIOS

Incubadora de Empresas de Inovacao Tecnoldgica (Criatec) - Campi ljui e
Santa Rosa

A Criatec apoia empreendimentos inovadores e com impacto socioambien-
al, oferecendo infraestrutura fisica e servigos de assessoria para fomentar
o empreendedorismo e a inovacgao tecnoldgica, além de estimular conexdes
estratégicas e o desenvolvimento de novos negdcios.

1 .660 beneficiados
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Laboratorio de Contabilidade — Campi ljui, Panambi e Santa Rosa

O laboratério € um ambiente de pratica profissional vinculado ao curso de
Ciéncias Contabeis, com infraestrutura adequada para atender a comunidade
e apoiar o desenvolvimento académico. Promove ac¢des de educacao fiscal,
oferece apoio contabil a entidades e proporciona formagao pratica aos estu-
dantes, fortalecendo a integracao entre ensino, extensao e responsabilidade
social.

||L'|'L'|'|'|'||"|I" { ﬁ "
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JURIDICO Escritério Modelo - Campi ljui, Santa Rosa e Trés Passos

Oferece atendimento juridico gratuito a comunidade de baixa renda, ao
mesmo tempo em que proporciona aos académicos a oportunidade de vi-
venciar, na pratica, a profissdao, sempre sob a supervisdo de professores. A
atuacao abrange diversas areas do Direito, promovendo o acesso a Justica e
contribuindo para a formacao sélida e qualificada dos futuros profissionais

Balcao do Consumidor - Campi ljui, Santa Rosa e Trés Passos

Atua no atendimento a reclamacdes de consumidores, analisando cada caso
na busca da melhor solucao juridica para o conflito. Inicialmente, o Balcao
promove o dialogo direto com o fornecedor; caso nao haja acordo, € possivel
agendar uma audiéncia de conciliagao. O objetivo € sempre resolver o proble-
ma de maneira justa e amigavel.

1 .390 beneficiados nos trés campi

1 .409 beneficiados nos trés campi
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SAUDE Consultério de Nutricdo — Campus ljui

Espaco de cuidado nutricional que oferece acompanhamento individual e
coletivo com foco na prevencao de doencgas e na promoc¢ao da saude. Os
atendimentos sao realizados por estudantes sob orientacao de nutricionistas,

: . : : , : com elaboracao de planos alimentares personalizados e desenvolvimento de
nos personalizados a comunidade. Funciona também como espaco formativo

o . . .. acoes de educacao alimentar.
para estudantes de Educacao Fisica e areas da saude, promovendo praticas ¢ ¢
interdisciplinares. No Campus ljui abriga o Programa Integrado da Terceira 151 -

, i beneficiados
Idade (PITI), enqguanto em Santa Rosa o foco esta no atendimento a pessoas

com doencas crdnicas e em tratamento oncoldégico.

2.605 a3 . T e
o beneficiados % Sl P | 18- AR ¥t

Laboratoério de Atividades Fisicas e Promocao da Saude - Campi ljui e
Santa Rosa
Oferece musculagao, ginastica funcional, avaliacao fisica e prescri¢cao de trei-
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Consultdrio de Enfermagem - Campus ljui Clinica de Fisioterapia - Campus ljui

Ambiente de acolhimento e cuidado que realiza atendimentos em todas as Promove a reabilitacao funcional e a qualidade de vida por meio de avaliagdes
fases da vida, com foco na promoc¢ao da saude e do bem-estar. Os servigos clinicas, com adaptacao de tecnologias assistivas e atendimentos individuais
incluem procedimentos de enfermagem, orientagdes e agdes preventivas re- ou em grupo. As atividades sao realizadas por estudantes supervisionados,
alizados por estudantes supervisionados, fortalecendo sua formacgao pratica integrando ensino, pesquisa e extensao de forma pratica e colaborativa.

e 0 compromisso com a comunidade.
1 15 beneficiados
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Clinica de Psicologia - Campi ljui e Santa Rosa Farmacia Escola - Campus ljui

Oferece atendimentos psicologicos a criancas, adolescentes e adultos reali- Atende a comunidade por meio da manipula¢gdo de medicamentos, suplemen-
zados por estudantes do curso de Psicologia sob supervisao de professores. tos, cosméticos e produtos personalizados, oferecendo cuidados em saude
Funciona como um espaco de formacgao pratica e de promocao da saude men- com qualidade, ética e inovacao. Contribui para a formacao de profissionais
tal, tornando os servigos acessiveis a comunidade. comprometidos com o bem-estar coletivo.

1.464 i
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UNIR CER Il - Unijui Saude - Campus ljui

Oferece atendimentos gratuitos e especializados a comunidade, com foco
na reabilitagdo e na promocg¢ao da saude. Com atuacao multiprofissional, os
servicos incluem fisioterapia, nutricao e enfermagem, todos realizados por
estudantes supervisionados. Além de cuidar da populacao, os espacgos fun-
cionam como campos de estagio, ensino, pesquisa e extensao, integrando
teoria e pratica na formacao em saude. No ano de 2025 a instituicao recebeu
mais de R$ 4.700,000,00 para o CER lll, cuja prestacdo de contas é feita por
quadrimestre diretamente ao municipio de ljui.

43 ° 429 atendimentos realizados

1 .825 beneficiados
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Laboratdrio de Analises Clinicas e Biologia Molecular - Unilab - Campus ljui
Realiza exames laboratoriais de sangue, urina e fezes para diagndstico, pre-
vencao e controle de doencas. Oferece servigos nas areas de hematologia,
bioquimica, microbiologia, parasitologia, uroanalises, imunologia e dosagem
hormonal. Os atendimentos sao realizados por estudantes supervisionados,
integrando a formagao académica com o cuidado a saude da comunidade.

404. 795 exames laboratoriais realizados

33 o 954 beneficiados
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PESQUISA APLICADA E IMPACTO SOCIAL

A pesquisa na Unijui esta orientada para a produg¢ao de conhecimento quali-
ficado, socialmente relevante e institucionalmente referenciado, com base na
articulagcao entre os Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu, 0os grupos
de pesquisa e as areas prioritarias da Instituicao, sustentada pela exceléncia
académica e pelo compromisso com o desenvolvimento regional.

Para além da divulgacao de resultados por meio da publicagao de artigos cien-
tificos, a pesquisa desenvolvida pela Unijui tem se voltado cada vez mais as
necessidades da comunidade e as demandas de empresas e 6rgaos publi-
cos, especialmente em ambitos local e regional. As atividades realizadas pela
Universidade em 2025 demonstram um compromisso continuo com o desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico, beneficiando diretamente a comunidade.

A seguir apresentamos alguns exemplos de projetos e acdes que foram reali-
zados no ano de 2025.

Espaco + Inovacao

E um ambiente aberto & comunidade que promove experiéncias nas areas de
tecnologia e inovacao. Conta com laboratérios de Desenvolvimento de loT,
Smart Grid, Espaco de Ideacao, Espaco Coworking e uma Sala de Realidade
Aumentada.

Instrumento aos gestores

Por meio de estagio Pds-Doutoral realizado no PPG em Desenvolvimento
Regional da Unijui, foi desenvolvido um instrumento analitico aplicavel a for-
mulagao, execugao e avaliacao de politicas publicas voltado a tematica da
interseccionalidade nas politicas publicas de saude, com foco nas mulheres e
nos processos de determinacao social da doenga. A pesquisa contribui para
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qualificar a atuacao de gestores e formuladores de politicas publicas, am-
pliando a capacidade de promoc¢ao da equidade de género e da justica social
no campo da saude.

Acionamento do Samu por pessoas surdas

Pesquisa desenvolvida no ambito do PPG em Desenvolvimento Regional foi
aprovada no Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS/FAPERGS) e tem como
objetivo o desenvolvimento de uma solucao tecnoldgica acessivel que possi-
bilite 0o acionamento auténomo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(Samu) por pessoas surdas. A iniciativa prevé a criagao de um aplicativo es-
pecifico, integrando inovagao tecnoldgica, inclusao social e promog¢ao dos
direitos humanos.

Oncoscan

Em 2025 foram apresentados os resultados do projeto de pesquisa Oncoscan
- Plataforma Multiface de Rastreio Organizado e Personalizado de Neoplasias
—, desenvolvido com o objetivo de qualificar as agdes de rastreamento e pre-
vencao do cancer no municipio de ljui. A iniciativa integrou universidade,
empresa e poder publico, utilizando uma ferramenta tecnoldgica aplicada ao
levantamento de dados populacionais sobre diferentes tipos de neoplasias. O
estudo contou com a aplicacao de um questionario estruturado a mais de 600
participantes. Os resultados evidenciaram a capacidade do instrumento em
mensurar fatores de risco de forma consistente com dados epidemioldgicos
regionais e nacionais, contribuindo para o planejamento de a¢des preventivas
e para o fortalecimento da atencao basica em saude.
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Enfrentamento as mudancas climaticas

No ambito do PPG em Direito esta em desenvolvimento um projeto de pes-
quisa financiado pela Fapergs, voltado ao enfrentamento das mudancas
climaticas por meio do fortalecimento das capacidades institucionais locais
e da construcao de novos arranjos juridicos e administrativos para a efetiva-
cao de politicas publicas sustentaveis. Desenvolvido em cinco municipios da
regiao, o projeto contempla a capacitacao de profissionais das areas de meio
ambiente e defesa civil, além da realizacao de oficinas, seminarios e ativida-
des de pesquisa aplicada.

Pacote estatistico EstimateBreed

Pesquisa desenvolvida no PPG em Sistemas Ambientais e Sustentabilidade,
resultou no desenvolvimento do pacote estatistico EstimateBreed, uma fer-
ramenta tecnoldgica de codigo aberto voltada a analise de covariaveis
ambientais e parametros genéticos aplicados ao melhoramento vegetal e a
gestao de sistemas produtivos. Disponibilizado no repositorio internacional
CRAN, o pacote amplia o acesso a metodologias avancadas de analise esta-
tistica e contribui para a tomada de decisdao em programas de melhoramento
genético e na gestdo da producao agricola. A ferramenta possibilita a previsao
de variaveis meteoroldgicas, a avaliagcao de riscos fitossanitarios, a identifi-
cacao de gendtipos mais resilientes a estresses ambientais e a otimizacao de
praticas agricolas.
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Dia de Campo

A Unijui promoveu o Dia de Campo “Tecnologias para Transicao Agroecoldgica
na Agricultura Familiar” realizado no IRDeR, ocasiao em que foram apresenta-
das tecnologias voltadas a agricultura familiar no &mbito do Projeto SAFUNIJUI,
com destaque para iniciativas direcionadas a promocao de sistemas produ-
tivos mais sustentaveis. Entre as atividades, ocorreu a inauguracao de um
pivé de irrigacao destinado as agdes de pesquisa, ensino e inovagao, além
da realizacao de estacdes técnicas e palestras sobre temas como sustenta-
bilidade, saude unica, bioinsumos e monitoramento agricola. A programacao
também marcou a assinatura da Carta de Intengdes da Rede de Sistemas
Agroalimentares Sustentaveis, iniciativa que fortalece a cooperacgao inte-
rinstitucional e amplia a transferéncia de conhecimento e tecnologias para
produtores rurais e para a comunidade regional, contribuindo para o desen-
volvimento sustentavel do territorio.
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7.3 INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL
A PESQUISA UNIVERSITARIA

R$ 763 mil . - 45 BOLSAS DE INICIAGAO
orcados para o Fundo Institucional de Pesquisa (FIP) bolsas PIBIC/CNPq CIENTIFICA E TECNOLOGICA

4.860 horas destinadas a editais internos de pesquisa 1 2 bolsas PIBITI/CNPq

R$ 1 0,9 milhaes investidos no Programa de Apoio a Docéncia 1 5 bolsas PROBIC/FAPERGS
(Papdocéncia)
1 0 bolsas PIBIC-EM;

67.957 horas destinadas a atuacao docente na

Pés-Graduacgao Stricto Sensu 35 bolsas PIBIC/Unijui financiadas institucionalmente

PESQUISADORES E 5 bolsas PIBITI/Unijui financiadas institucionalmente
QUALIFICAGAO ACADEMICA 1 2 professores pesquisadores contemplados com carga "
horaria de pesquisa nos editais internos 2024-2025 e 2025-2026 Mais de R$ 640 m |I captados anualmente em bolsas de Iniciagcao
Cientifica e Tecnoldgica
57 professores atuando em Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu

[ J
R$ 240 mll investidos pela Unijui em bolsas institucionais

Reajuste das bolsas aprovado para 2026,

com valor mensal de R$ 700,00 por bolsa
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CAPTACAO DE RECURSOSE

PROJETOS 1 5 propostas submetidas a editais de financiamento externo em pesquisa,

infraestrutura, bolsas e inovacgao
1 0 propostas submetidas ao Edital Pesquisador Gaucho (FAPERGS)
1 proposta aprovada, resultando em captagcao de R$ 60 mil

7 propostas submetidas para apoio a eventos cientificos

4 propostas em analise, totalizando R$ 274 mil em recursos pleiteados

R$ 964.896,86 ingressados em projetos de pesquisa

em execucgao ao longo do ano

Parcerias mantidas com 1 1 empresas em projeto de melhoramento genético

R$ 200 mil investidos em equipamentos para o Laboratorio

de Analise de Solos e Tecido Vegetal (LaSTV)

R$ 628.572,27 destinados pela SICT/RS para instalagao de

laboratério de analise de alimentos e produtos agroindustriais

[ ] ~y
Aproximadamente R$ 5 mi I hOeS aprovados em chamada FINEP

voltada a agricultura familiar e sistemas agroalimentares sustentaveis
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INCLUSAO SOCIAL, PERMANENCIA E ACESSO A EDUCACAO

A Fidene reafirma seu compromisso institucional com a promocao da inclu-
sao, diversidade, equidade e respeito as singularidades, integrando esses
principios a sua estratégia organizacional e a geragao de valor social no ter-
ritorio onde atua. Alinhada aos referenciais ESG e aos Indicadores Ethos, a
Instituicdo estrutura suas praticas a partir de politicas, programas e agdes
que promovem acesso, permanéncia qualificada e participac¢ao plena dos di-
ferentes publicos.

No ambito da Unijui, observa-se o fortalecimento da governanca da agenda
de diversidade e inclusao, com a instituicao de comissao especifica voltada a
analise e proposicao de acoes afirmativas e de acessibilidade, em consonan-
cia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2029) e com o
Plano de Acessibilidade Institucional. Essa iniciativa evidencia a internaliza-
cao do tema como diretriz estratégica, promovendo processos participativos
e a construcao de solugdes institucionais orientadas a equidade.

A dimensao de acesso e permanéncia é sustentada por politicas institucionais
consistentes que articulam apoio pedagogico, acompanhamento psicossocial
e instrumentos de inclusao educacional. Em 2025 a ampliagdo do numero de
estudantes com deficiéncia e transtornos funcionais atendidos — de 37 para
64 —reflete tanto o aumento da demanda quanto a capacidade institucional de
acolhimento e resposta qualificada. As agcdes desenvolvidas incluem planos
de ensino individualizados, suporte em sala de aula, monitorias e acompa-
nhamento sistematico junto aos cursos, configurando um ecossistema de
permanéncia académica.
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A acessibilidade é tratada de forma transversal, envolvendo dimensodes fisicas, pedagodgicas, comunica-
cionais e atitudinais. O atendimento educacional especializado, realizado de forma presencial e on-line,
contempla diferentes perfis de estudantes - incluindo pessoas com deficiéncia e transtornos como TEA
e TDAH - assegurando condicoes efetivas de aprendizagem, autonomia e participagao. Esse conjunto de
praticas esta alinhado as diretrizes institucionais de inclusdo e as transformacdes estruturais promovi-
das pela Universidade.

Adicionalmente, a Fidene mantém politicas de apoio financeiro que ampliam o acesso a educagao por
meio de bolsas, gratuidades e programas proprios de financiamento estudantil, contribuindo diretamente
para a reducao de desigualdades e para a democratizacao do Ensino Superior. Essas iniciativas integram
a estratégia institucional de impacto social e estao alinhadas as diretrizes de responsabilidade social e
sustentabilidade.

Dessa forma, a atuacao da Fidene em inclusao e diversidade configura-se como sistémica e integra-
da, articulando governanca, politicas institucionais, praticas académicas e a¢gdes comunitarias. Essa
abordagem fortalece o papel da Instituicdo como agente de transformacao social comprometido com
a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel, e esta diretamente alinhada aos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): ODS 4 - Educacgao de Qualidade; ODS 5 -
Igualdade de Género; ODS 10 - Reducao das Desigualdades; ODS 3 - Saude e Bem-Estar; ODS 16 - Paz,
Justica e Instituicoes Eficazes e ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacao.
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INTERNACIONALIZACAO

Na Unijui o processo de internacionalizacao é continuo e desenvolvido ao
longo do ano pelo Escritério de Relagdes Internacionais (ERI) em articulagao
com os cursos de Graduacao e Pés-Graduacao. Entre as principais acoes,
destacam-se a mobilidade académica de docentes e discentes, editais para
ingresso de estudantes estrangeiros na Pos-Graduacgao, eventos académicos
e culturais, clubes de conversacao, aulas-espelho, atuacao de professores vi-
sitantes, palestras em escolas e a formalizagao de convénios de cooperagao.

No dmbito da mobilidade, a Unijui recebeu, na Graduacgao, trés estudantes re-
gulares (Franca, Senegal e Venezuela) e mais dois intercambistas em Medicina
(Portugal e Equador) e cerca de 90 participantes estrangeiros em visitas téc-
nicas e culturais. Na Pés-Graduacao ingressaram quatro estudantes regulares
(Benin, Senegal e México), um reingressante do Benin, um doutorando-san-
duiche da Argentina (Programa Move La América) e dois doutorandos via
convénio com a Colombia.

A Instituicdo mantém mais de 50 parcerias internacionais, possibilitando a
mobilidade académica no exterior. No periodo, participaram dessas experi-
éncias 11 estudantes de Graduagao, 6 doutorandos em regime sanduiche e 1
pos-doutorando.

Em 2025 destacou-se a formalizacdo da cooperacdao com o Consoércio
ErasmusCentro por meio do Comung, ampliando oportunidades de mobi-
lidade académica para estudos e estagios, especialmente com institui¢cdes
portuguesas .
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No ambito institucional a Unijui também ofertou o Projeto Portugués para
Estrangeiros, voltado a estudantes internacionais de Graduacdo e Poés-
Graduacao,comfoconodesenvolvimentodalinguaportuguesaenapreparacao
para exames de proficiéncia. Complementarmente, o Buddy Program — Unijui
—, coordenado pelo ERI, promove a integragcao académica, social e cultural de
estudantes estrangeiros por meio do acompanhamento de voluntarios (bud-
dies) que auxiliam na adaptacao a universidade e a cidade. O programa prevé
certificacdo de até 30 horas, passivel de aproveitamento como atividades
complementares na Graduacao.

G
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NUMEROS DA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA (2025)

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA MARIO OSORIO MARQUES E
DEMOCRATIZACAO DO CONHECIMENTO

A Biblioteca Universitaria Mario Osorio Marques desempenha papel estra-
tégico na promocao do acesso ao conhecimento, a cultura e a informacgao,
constituindo-se como importante estrutura de apoio ao ensino, a pesquisa,
a extensao e a interacdao com a comunidade. Sua atuacao integra ambientes
fisicos, digitais e virtuais, assegurando o acesso a conteudos académico-
-cientificos e culturais para publicos internos e externos, contribuindo para a
formacgao académica, a ciéncia aberta e o acesso ainformacgao, em alinhamen-
to aos principios institucionais de responsabilidade social e desenvolvimento
humano com atuagao que se volta para a formacao académica e o atendimen-
to a comunidade.

MCIiS de 256 mil exemplares no acervo fisico
MCIiS de 64 mil interagdes presenciais

[ J [
MC"S de 50 mll empréstimos e renovacgdes
[ J
26 mll consultas ao catalogo on-line
o [ J
MC"S de 25 mll acessos ao repositorio

7.4 1 4 titulos no Repositodrio Institucional

1 .035 participantes capacitados

32 acoes formativas realizadas
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A atuacao da Biblioteca contribui para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, especialmente o ODS 4 - Educacao de
Qualidade; o ODS 10 — Reducao das Desigualdades; o ODS 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis; e 0 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicées Eficazes.
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7.7 EDITORA E DIFUSAO CIENTIFICA E CULTURAL

Ao longo de 2025 a Editora Unijui desenvolveu uma programacao institucio-
nal, editorial e cultural marcada por celebracdes histéricas, lancamentos de
obras e fortalecimento de parcerias com a comunidade académica e regional.

Entre os destaques esteve a campanha “Centenario de Mario Osorio Marques”,
que celebrou a vida e o legado do professor para a educacao e para a Fidene.
A iniciativa considerou também os 40 anos da Editora.

=
-

- o -

=) \AWSRT Ty
A - ey

NUMEROS DA . ,
EDITORA UNIJUI (2025) 337 Elig@s pllallisateior

22 titulos publicados

+ 2 editoriais
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7.8 EMPREENDEDORISMO SOCIAL E
INOVACAO PARA A TRANSFORMACAO

Por meio da Incubadora de Impacto Social e Ambiental (ltecsol), vinculada a
Criatec, foram promovidas diversas ag¢des voltadas ao fortalecimento do em-
preendedorismo social, envolvendo ndo apenas estudantes, mas também a
comunidade em geral.

Entre as iniciativas realizadas destaca-se o projeto Dia do Bem, direciona-
do aos filhos dos catadores de materiais reciclaveis associados a Acata e a
ARL-6. Com o apoio de 15 empresas parceiras a iniciativa contou com duas
edicdes, beneficiando 26 criangas e adolescentes. A primeira foi dedicada a
entrega de kits escolares para o retorno as aulas, enquanto a segundaintegrou
o Natal Solidario, com a realizacado de uma tarde recreativa com brinquedos e
lanches.

Também foi executado o projeto Qualificar para Transformar, contemplado na
82 edicao do Programa Empreender para Transformar (PET). A iniciativa ofer-
tou 24 horas de capacitacao voltadas ao desenvolvimento de competéncias
e habilidades para inser¢ao no mercado de trabalho, beneficiando 25 adoles-
centes em situagcao de vulnerabilidade social.

Além disso, foi aprovado o projeto Mochila Sustentavel na 92 edi¢do do PET,
garantindo um recurso de R$ 2.985,00 para a producdo de mochilas a par-
tir da reutilizagcao de tecidos de guarda-chuvas. Nesta primeira etapa serao
confeccionadas 23 mochilas que serao entregues aos filhos dos catadores no
inicio das aulas em 2026.
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Indicadores ESG - Social
sintetizando os dados apresentados ODS Tema: Trabalhadores 2025 2024

nos capitulos 5,6 e 7.

Indicador 1: Relagao com Trabalhadores

8 Taxa de novas contratagdes 21,5% 21,7%

Taxa de rotatividade de empregados(as,es) 20,1% 21,4%

Indicador 02: Relagdes com Sindicatos

17
Forca de trabalho ativa abrangida por acordos de negociagao coletiva 100% 100%
Indicador 03: Empregabilidade (Remuneragao e Beneficios) e Demissoes
Proporgao entre a maior e a menor remuneragao total 1,20 1,18
° Salario inicial padrao de género feminino/salario minimo local 1,20 1,01
Remuneragao anual total do CEO/ remuneragao anual total mediana de todos(as,es) (%) 41 41
Indicador 04: Compromisso com o Desenvolvimento Profissional
Treinamentos / Média de horas de treinamentos técnicos e comportamentais 10 10
4 Treinamentos / Média de horas de treinamentos em temas de sustentabilidade e direitos humanos 2,7 3,1
% do faturamento bruto gasto em desenvolvimento profissional e educagao. 0,6% 0,7%
% funcionarios que receberam a analise do desenvolvimento de carreira 100% 100%
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Indicador 05: Saude Fisica e Psicossocial e Seguranca Ocupacional

Obitos resultantes de acidentes de trabalho zero zero
Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto dbitos) zero zero
3 Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 11 7
Horas trabalhadas 1.465.112 1.524.855
Obitos resultantes de doengas profissionais zero zero
Casos de doengas profissionais de comunicagao obrigatdria zero zero
Indicador 06: Clima Organizacional e Qualidade de Vida
Excesso de trabalho (média de horas extras) 0,73% 0,55%
3 N° de horas dedicadas a conscientizagao saude mental 428h 385h
% de empregados(as,es) participantes da pesquisa de clima organizacional 57% 60%
ODS Tema: Cadeia de Valor 2025 2024
Indicador 07: Desenvolvimento e Gestao de Fornecedores
17 Fornecedores identificados como causadores de impactos sociais negativos significativos reais e potenciais, Jero Jero
incluindo relativos os direitos humanos
Indicador 08: Combate ao Trabalho Infantil
8 N° de trabalhadores menores expostos a trabalhos perigosos e/ou insalubres no primeiro nivel da cadeia de Jero Jero
fornecimento
Indicador 09: Combate ao Trabalho Degradante e Forgado (Analogo ao Escravo)
8 Operacodes e fornecedores com riscos significativos para a ocorréncia de trabalho forgado e/ou analogo ao Jero Jero

escravo

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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Indicador 10: Relacionamento com Consumidores, Comunica¢ao para o Consumo Consciente
e Inovacao

Inovacgao e desenvolvimento de produtos: % de produtos e servigos submetidos a avaliagdo de impactos a
saude e seguranga para aprimoramento

100% produtos

100% produtos

Relacionamento com o publico consumidor e cliente: Quantidade de processos judiciais (civeis e criminais)

12 recebidos ! 3
Tempo médio de espera no telefone do sistema de atendimento ao consumidor (SAC) até o inicio do . .
atendimento 7 segundos e 91 milésimos 6 segundos e 91 milésimos
Satisfacao do cliente medida por pesquisa 71% 82%
Relacionamento com o publico consumidor e cliente: N° de reclamacdes de produtos e servigos 254 201
ODS Tema: Sociedade e Comunidade 2025 2024
Indicador 11: Investimento Social e Compromisso com o Desenvolvimento Territorial
Percentual do faturamento bruto destinado ao desenvolvimento territorial das comunidades em que atua 9,0% 8,6%
Percentual do faturamento que corresponde ao projeto social préprio 42,3% 49,8%
17 Percentual do faturamento que corresponde aos investimentos em parcerias na comunidade 57,7% 50,2%
Percentual da média e alta gestao contratada da comunidade local 8,45% 10,2%
Percentual de empregados(as,es) participantes de iniciativas voluntarias 12,1% 10,9%
Quantidade pessoas empregados(as,es) que dedicam-se as iniciativas voluntarias 115 104
Indicador 12: Impacto Social dos Negdcios
" % do faturamento bruto destinado projetos de remediagéo para a comunidade. 2,34% 1,90%

% das operagdes com engajamento e avaliagdes de impacto na comunidade local

100% Ouvidoria

100% Ouvidoria

% das operagdes com programas de desenvolvimento local baseado nas necessidades das comunidades locais

85,4%

80,1%

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025

CONHECIMENTO, INCLUSAO E TRANSFORMACAO SOCIAL

120



£ FIDENE

Indicador 13: Combate as Desigualdades e Erradicagao da Pobreza

Remuneracéao digna (maior remuneragdo/menor remuneragao) 11,8 13,1
Divisdo do menor salario da empresa pelo salario-minimo vigente 2018,79 1,34
1-10
% de contratagdes de pessoas em vulnerabilidades 3,7% 3,6%
N° de contratos e parcerias de pequenas e microempresas 237 91
Valor investido em projetos 19,9 milhders 16,4 milhdes
Indicador 14: Monitoramento de Impactos dos Negocios nos Direitos Humanos
10 Pessoal de segurancga patrimonial capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos 32 38
Indicador 15: Combate a Discriminac¢ao e Promocgao da Diversidade, Equidade e Inclusao
°8 N° total de casos de discriminagao registrados no local de trabalho zero zero

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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A sustentabilidade econémico-financeira € um dos pilares que asseguram a
continuidade da missao comunitaria da Fidene e de suas mantidas, permitindo
a realizacao de investimentos, a ampliacao do acesso a educacao e o desen-
volvimento de ac¢oes de ensino, pesquisa, extensao e impacto social. Alicer-
cada em praticas de gestao responsaveis, planejamento integrado e moni-
toramento permanente dos resultados, a Instituicao busca equilibrar solidez
financeira e compromisso social, destinando recursos para qualificacao da
infraestrutura, programas de bolsas, gratuidades, financiamentos estudan-
tis e iniciativas de desenvolvimento académico e comunitario. Os resultados
apresentados neste capitulo evidenciam a capacidade institucional de gerar
valor econémico e social de forma sustentavel, contribuindo para o fortaleci-
mento da educacao e do desenvolvimento regional.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 SUSTENTABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA
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GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

O orcamento institucional constitui um importante instrumento de gestao
destinado a demonstrar as demandas econdmicas e financeiras necessarias
a manutencao da sustentabilidade da instituicdo. Nesse contexto, a Politica
de Gestao reforca a relevancia da integracao entre planejamento, orgamento
e avaliagao institucional como etapas essenciais para assegurar a efetividade
dos processos administrativos.

As estratégias e metas estabelecidas no planejamento foram definidas com
base em informacdes or¢camentarias, econdmicas, financeiras e patrimo-
niais, considerando, sobretudo, a sustentabilidade financeira da instituicao, a
melhoria continua dos processos organizacionais e os impactos sociais e am-
bientais decorrentes de suas acoes.

Dessa forma, o Planejamento Estratégico Anual foi desenvolvido com o prop6-
sito de atender as metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), tendo como referéncia os resultados apresentados no Relatorio de
Autoavaliacao Institucional. Para garantir maior efetividade na gestao do pla-
nejamento sao estruturados Planos de Acao e indicadores especificos para
as dimensodes de Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao, além das metas defi-
nidas para cada unidade institucional.

O monitoramento dessas acdes é realizado de maneira continua pela Reitoria,
pelos Gestores Administrativos e pela Comissao Prépria de Avaliagcao (CPA),
assegurando a articulagao permanente entre planejamento, execucao e ava-
liagao institucional.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 SUSTENTABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

Além disso, o modelo de decisdo autogestionario adotado pela institui¢ao in-
centiva a participacao efetiva dos gestores administrativos e académicos nos
processos de planejamento, aprovacao, execugao e controle orcamentario.

O aumento da Receita Operacional Total entre os exercicios de 2024 e 2025 foi
de 13,4%, demonstrando que a instituicao vem adotando medidas de contin-
genciamento e estratégias de gestao voltadas ao enfrentamento dos desafios
econdmicos e financeiros. Essas acdes contemplam tanto a ampliacao das
receitas quanto o controle criterioso das despesas institucionais. Em 2025 as
receitas provenientes do Ensino permaneceram como a principal fonte de re-
cursos da instituicdo. De forma consolidada, as receitas oriundas de Ensino,
Prestacao de Servigos e Producao e Vendas corresponderam a 89,21% da
Receita Total.

Origem dos Recursos

2025

89,21% Ensino, Prestacéo de Servicos, Producéo e Vendas
5,22% Recursos Governamentais
4,98% Outras Receitas
0,6% Doacéo Recebidas

2024

87,7% Ensino, Prestacéo de Servicos, Producéo e Vendas
4,3% Recursos Governamentais
7,3% Outras Receitas
0,7% Doacéo Recebidas
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8.2 BENEFICIOS, BOLSAS E GRATUIDADES

A Unijui mantém um conjunto diversificado de programas destinados ao fo-
mento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura, reafirmando
seu compromisso com a formacao académica qualificada e integrada.

1 44 monitorias em disciplinas (PROAV)

1 22 bolsistas de pesquisa
Parte dessas iniciativas é viabilizada por meio de bolsas financiadas por
agéncias de fomento e instituicdes parceiras, como o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), a Fundacao de Amparo
a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (Fapergs), a Coordenacgéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e o Ministério da
Educacao (MEC), além de empresas e da propria Universidade.

1 1 5 voluntarios de extensdo (PROAV)
96 bolsistas Pibid

53 bolsistas de extensao

No ambito institucional destaca-se o Programa de Voluntariado Académico
(PROAV), que proporciona a estudantes de Graduacao e Pos-Graduacgao a
oportunidade de atuarem como monitores em disciplinas ou como voluntarios
em projetos de pesquisa, extensao e cultura, contribuindo para sua formacao
académica e desenvolvimento de competéncias.

32 bolsistas Profap
27 voluntarios de pesquisa (PROAV)
2 1 bolsistas PET

29 voluntarios no Coral Unijui e Cia Cadagy

1 4 bolsistas no Coral Unijui e Cia Cadagy
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Adicionalmente, a Universidade oferece Bolsas Institucionais para Atividades
Extracurriculares de Ensino, Extensao e Pesquisa destinadas a estudantes de
Graduacao. Essas bolsas sao concedidas mensalmente mediante processos
seletivos realizados por meio de editais especificos coordenados pelas Vice-
Reitorias de Graduacao e de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo. Em 2025
a Unijui disponibilizou aos estudantes do Ensino Superior diversos programas
de bolsas e financiamentos educacionais provenientes de recursos da Uniao,
de instituicdes financeiras e da propria Universidade. Esses beneficios tém
como objetivo apoiar os estudantes ao longo de sua trajetoria académica.

A Unijuioferece Bolsas Lineares de Gratuidade Parcialnos cursos de Graduacgao
presenciais com percentuais que variam entre 15% e 59%, conforme o curso e
aversao curricular. Além dessas modalidades, a Instituicdo integra o Programa
Universidade para Todos (ProUni).

Nos cursos presenciais a Universidade concede descontos aos estudantes
gue realizam o pagamento da mensalidade até a data de vencimento ou optam
pelo pagamento antecipado do semestre. Também ha desconto para mem-
bros do mesmo grupo familiar matriculados simultaneamente em cursos de
Graduacao da mesma modalidade (presencial ou EaD) na Unijui.

Em carater excepcional, a Universidade ofertou, em 2025, um conjunto de
beneficios pontuais destinados a estudantes ingressantes, reingressantes e/
ou por transferéncia externa em cursos presenciais. Entre eles destacam-se:
a campanha de recuperacao de estudantes da Graduacao presencial (exceto
Medicina), com desconto especial de 40% sobre o valor liquido das mensalida-
des no primeiro semestre; desconto de 40% no primeiro e segundo semestres
para vestibulandos matriculados em cursos ofertados nos Campi Santa Rosa,
Panambi e Trés Passos; o Programa Fidelidade para o curso de Direito do
Campus Santa Rosa, com os beneficios do Desconto Plus (40%) e Indique e
Ganhe (10%); e o programa “40+ na Unijui: sua idade vale o seu desconto”,
comemorativo aos 40 anos de reconhecimento da Universidade, destinado a
novos estudantes com 40 anos ou mais ingressantes em 2025.
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Além desses, a Unijui oferece outros beneficios para estudantes de Graduacao
nas modalidades EaD e presencial. Nos cursos a distancia sao previstos des-
contos de 25% para estudantes vinculados a empresas, cooperativas ou
associacdes conveniadas; de até 15% para ingressantes por campanhas
especificas; e de 30% para estudantes com 50 anos ou mais. Para os cur-
sos presenciais (exceto Medicina) ha o Programa de Desconto Progressivo
Empresarial, que concede abatimentos entre 15% e 30%, conforme o numero
de estudantes indicados por empresas conveniadas, observadas regras de
adimpléncia e compatibilidade com programas institucionais.

No dmbito das politicas institucionais de acesso e permanéncia, a Unijui dis-
ponibiliza aos estudantes dos cursos presenciais programas de financiamento
estudantil com recursos proprios, contemplando a Modalidade de Pagamento
Linear (MPL), o Plano de Flexibilizacao de Pagamento (PFP) e o Programa
de Financiamento de Crédito Educativo (CREDIUNIJUI). Além dessas modali-
dades, a Instituicdo também atende estudantes beneficiados pelo Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), observadas as normas estabelecidas pelo
Governo Federal.

Quanto aos financiamentos por meio do sistema bancario, foram disponibiliza-
dos: o Crédito Universitario Banrisul, para estudantes de cursos presenciais;
o Crédito Universitario Sicredi, destinado a estudantes de Medicina, Medicina
Veterinaria e Agronomia; e o Crédito Universitario Unicred, voltado a estu-
dantes de Medicina, Medicina Veterinaria e Biomedicina.

Anualmente a Unijui disponibiliza o Programa de Incentivo a Adimpléncia, que
dispensa a apresentacao de contrato de fianca na primeira matricula dos cur-
sos presenciais desde que o estudante permaneca adimplente. Além disso,
todos os estudantes regularmente matriculados contam com seguro educa-
cional contratado pela Instituicao.

A Universidade também destina recursos ao Fundo de Apoio as Atividades
Estudantis (FAAE), que visa a apoiar iniciativas com representacao do DCE/
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Unijui em ambitos nacional e internacional, promovendo o intercambio de
experiéncias e o fortalecimento do movimento estudantil. Em 2025 o FAAE
destinou R$ 261 mil para auxilio aos estudantes e R$ 31 mil para investimen-
tos, possibilitando a aquisicao de mobiliario, equipamentos e melhorias nos
espacos do DCE.

Para os cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu, a Unijui oferece descontos es-
peciais para egressos da Graduacgao e para estudantes vinculados a empresas
conveniadas, além de diferentes formas de parcelamento. Em 2025 246 es-
tudantes foram beneficiados com bolsas ou descontos. A Instituicdo também
oferece, anualmente, 10 bolsas-trabalho equivalentes a 80% da bolsa CAPES
no Programa de Aprimoramento Integrado em Medicina Veterinaria, além de
bolsas via Ministério da Saude: 12 no Programa de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade e 11 no Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia. Além disso, ha a oferta de 12 bolsas auxilio moradia para
residentes do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade
e 11 outras bolsas deste mesmo auxilio para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia.

Nos cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu sao oferecidas bolsas conforme
definido no orgamento anual da Instituicdo. Cada quota corresponde a 50%
do valor da mensalidade, podendo ser concedida como bolsa integral, parcial
ou taxa. As bolsas integrais e taxas sao oriundas do PROSUC/CAPES, enquan-
to as parciais sao financiadas pela propria Universidade. Também podem ser
ofertadas bolsas por meio de editais especificos de agéncias como FAPERGS
e CNPq. A selecao ocorre anualmente por edital da Coordenacao e analise
da Comissao de Bolsas. Em 2025 foram concedidos 111 beneficios, incluindo
bolsas PROSUC/CAPES, gratuidades institucionais e bolsas vinculadas a pro-
gramas especificos.

Por fim, a Casa do Estudante da Unijui (Unicasa) € um beneficio oferecido
pela Fidene/Unijui destinado a estudantes de Graduagao regularmente ma-
triculados e com comprovada necessidade socioecondmica. Seu objetivo é
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proporcionar melhores condi¢des de estudo por meio de moradia, convivéncia
académica e desenvolvimento do espirito cooperativo. Também sao disponi-
bilizadas vagas para estudantes estrangeiros em intercambio.

Ainda, destacando o compromisso da Instituicao com a acessibilidade e o in-
centivo a permanéncia estudantil, os beneficios e auxilios financeiros para os
estudantes do Centro de Educacao Basica Francisco de Assis (EFA) foram es-
tabelecidos da seguinte forma:

— A politica de auxilio financeiro da EFA para 2025 estabelece, inicialmente,
uma estrutura de Bolsas Lineares aplicadas de acordo com o nivel de ensino,
incidindo sobre o valor bruto da mensalidade, posto que os percentuais va-
riam entre 15% e 30%. Ja para o publico interno a Instituicao oferece a Bolsa
Dependente, que concede descontos de 50% a 75% para filhos de professo-
res e técnicos da Unijui e Fidene. No caso de dependentes de professores da
prépria EFA, o beneficio é proporcional a carga horaria do docente, podendo
atingir até 90% para um dos dependentes. Em outra modalidade, a conces-
sao de Bolsas de Filantropia na EFA é fundamentada na Lei Complementar n®°
187/2021 e na Resolugao n® 03/2014 do Conselho Diretor da Fidene, configu-
rando-se como um beneficio de natureza socioecondmica destinado a garantir
0 acesso a educacao basica. Este auxilio exige a realizacdo de um processo
seletivo pautado por analise documental rigorosa, visando a atender familias
que se enquadrem nos critérios de renda per capita estabelecidos pela legis-
lacao federal vigente.

O impacto social desta politica refletiu-se no atendimento de 77 alunos em
2025, distribuidos entre 55 bolsas de gratuidade integral (100%) e 22 bolsas
parciais (50%). No exercicio de 2025 o investimento social da instituicao em
gratuidades escolares na EFA atingiu o expressivo montante de R$ 1,9 milhao,
reafirmando o compromisso da Fidene com o ensino de qualidade.

No ambito dos incentivos de fidelizacao, destaca-se o Desconto do Grupo
Familiar, que garante 10% de abatimento no valor liquido para cada aluno
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quando dois ou mais membros da mesma familia estdo matriculados simulta-
neamente. Para as familias que optam pela quitagdo antecipada da anuidade
escolar, a instituicao oferece descontos diferenciados de acordo com a data
do pagamento. Além disso, vigora o Programa Bonus de Desconto, que pre-
mia a indicagcao de novos alunos com bénus tanto para o “Aluno Indicante”
quanto para o “Aluno Indicado” durante o primeiro ano, condicionado ao pa-
gamento em dia das parcelas.

Por fim, a EFA disponibiliza uma série de beneficios adicionais que visam
a seguranca e a transicao académica dos estudantes. Todos os alunos re-
gularmente matriculados em 2025 contaram com um Seguro Educacional
integralmente custeado pela Fundagao. Pensando na continuidade dos estu-
dos, os formandos do 3° ano do Ensino Médio receberam isen¢ao na taxa de
inscricao para o Vestibular de Verao Unijui 2026, com excec¢ao do curso de
Medicina. A instituicdo também demonstra flexibilidade em casos de trans-
feréncias externas ocorridas apos o més de margo, realizando o abono das
mensalidades referentes aos meses anteriores ao ingresso do aluno na esco-
la. Ha, ainda, o Desconto Dependente de Intercambista, que oferece 50% de
reducao no valor liquido para dependentes de estudantes estrangeiros matri-
culados na Graduacao ou Pés-Graduacgao da Unijui.

R$ 65,3 milhaes em beneficios, bolsas, descontos

e gratuidades estudantis

R$ 1 2,5 milhaes em programas de financiamento

estudantil proprio
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8.3 INDICADORES ECONOMICOS

Indicador da média de alunos

O indicador da média de estudantes por turma evidencia o esfor¢o da
Graduacao Unijui em integrar cursos e otimizar a oferta de disciplinas por
meio das matriculas em bloco. Essa estratégia contribuiu para o aumento do
numero médio de académicos por turma, possibilitando uma melhor diluicao
dos custos fixos e, consequentemente, a melhoria da margem de contribui-
cao dos cursos.

37 € a média de estudantes por turma em curso presencial

Indicador de Investimentos

A politica de investimentos destinou R$ 10,4 milhdes a qualificagcdo da infraes-
trutura, aaquisicaode equipamentoseaintroducaodeinovacoestecnoldgicas.
Em 2025 esse investimento correspondeu a 5% da receita operacional bruta
somada as demais receitas operacionais.

R$ 1 0,4 milhaes foi o investimento realizado na Fidene em 2025

Indicador de Endividamento

A politica de equalizacao financeira promoveu a amortizacao de dividas e a
reducao de novas captagdes junto ao sistema financeiro, resultando em uma
diminuicdo de R$ 13,8 milhdes no endividamento em 2025.

R$ 1 3,8 milhaes foi a redugao no endividamento

da Fidene em 2025
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BALANCO SOCIAL

1 - Identificacao

Nome da institui¢do: Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e Educagao do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Fidene

Tipo/categoria (conforme instrugdes): Fundagao (instituicdo ensino)

Natureza juridica: [ ] associacao [ X]fundagdo [ ]sociedade Sem fins lucrativos? [ X] sim [ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ X] sim [ ] ndo
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ] sim [ X ] nao

De utilidade publica? [ ] ndo Se sim, [ X] federal [ X]estadual [ X] municipal

Isenta da cota patronal do INSS? [ X ]sim [ ] nao
Possuiregistrono: [ ] CNAS [X]CEAS [ ] CMAS

2 - Origem dos recursos

2025 valor (mil reais)

% sobre receita

2024 valor (mil reais)

% sobre receita

Receitas Totais 220.554.551 100% 193.906.578 100%
a. Recursos governamentais (subvencgoes) 11.509.835 5,22% 8.347.001 4,30%
b. Doagodes de pessoas juridicas 1.202.334 0,55% 1.101.063 0,57%
c.Doacdes de pessoas fisicas 103.717 0,05% 65.849 0,03%
d. Contribuicoes 0 0,00% 0 0,00%
e. Patrocinios 0 0,00% 0 0,00%
f. Cooperacao internacional 0 0,00% 190.182 0,10%
d. Prestacao de servigos e/ou venda de produtos 196.753.814 89,21% 170.012.855 87,68%
h. Outras receitas 10.984.852 4,98% 14.189.628 7,32%

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 IMPACTOS, RESULTADOS E VALOR GERADO

131



3 - Aplicacao dos recursos

2025 Valor (mil reais)

% sobre receita

2024 Valor (mil reais)

% sobre receita

Despesas Totais 220.554.551 100% 193.906.578 100%
a. Projetos, programas e agoes sociais (excluindo pessoal) 54.745.044 24,82% 45.087.671 23,25%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 93.582.423 42,43% 81.130.505 41,84%
c. Despesas diversas (somatorio das despesas abaixo) 72.227.085 32,75% 67.688.402 34,91%
Operacionais 18.485.641 25,59% 20.163.778 29,79%
Impostos e taxas 3.253.099 4,50% 2.450.002 3,62%
Financeiras 12.403.491 1717 % 12.900.957 19,06%
Outras (depreciacao e bens proprios) 9.216.538 12,76% 9.855.285 14,56%
Superavit (Déficit) incorporado ao patriménio 28.868.315 39,97% 22.318.380 32,97%

4 - Indicadores sociais internos 2025 valor (mil reais) % sobre receita 2024 valor (mil reais) % sobre receita Metas 2026
a. Alimentacao 88.068 0,04% 81.370 0,04% 89.000

b. Educagao 3.424.373 1,55% 2.932.030 1,51% 3.425.000
c. Capacitacao e desenvolvimento profissional 1.348.493 0,61% 1.451.116 0,75% 1.349.000
d. Creche ou auxilio-creche 145.092 0,07% 141.590 0,07% 146.000
e.Saude 1.084.739 0,49% 1.015.591 0,52% 1.085.000
f. Seguranc¢a e medicina no trabalho 483.219 0,22% 477.077 0,25% 484.000
g. Transporte 223.240 0,10% 223.968 0,12% 224.000
h. Bolsas/estagios 318.304 0,14% 330.474 017% 319.000

i. Seguro de vida e comemoragdes internas 270.880 0,12% 235.129 0,12% 271.000
Total - Indicadores sociais internos 7.386.409 3,35% 6.888.344 3,55% 7.392.000
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5 - Projetos, acoes e contribuicoes para a 2025 ) 2024 i
. ' I % sobre receita Lo % sobre receita Metas 2026

sociedade Valor (mil reais) Valor (mil reais)

R$ 584.845 0,27% R$ 647.839 0,33% R$ 585.000
a. Assisténcia juridica

N° pessoas beneficiadas: 12.466 N° pessoas beneficiadas: 12.298 12.500

R$ 1.419.212 0,64% R$ 2.114.498 1,09% R$ 1.420.000
b. Educacao

N° pessoas beneficiadas: 38.098 N° pessoas beneficiadas: 32.784 38.100

R$ 7.271.086 3,30% R$ 7.206.411 3,72% R$ 7.280.000
c. Saude da comunidade

N° pessoas beneficiadas: 42.138 N° pessoas beneficiadas: 38.977 42.150
d. Empreendedorismo/apoio e capacitacao e programas de R$ 5.410.111 2,45% R$ 3.584.916 1.85% R$ 5.420.000
desenvolvimento regional N° pessoas beneficiadas: 43.566 N° pessoas beneficiadas: 44.093 43.500

R$ 2.356.381 1,07% R$ 1.295.250 0,67% R$ 2.360.000
e. Esporte, cultura e lazer

N° pessoas beneficiadas: 13.246 N° pessoas beneficiadas: 11.877 13.300

R$ O 0,00% R$ 0 0,00% R$ 0
f.Doagoes

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas: 0
g. Meio ambiente R$ 2.905.819 1,32% R$ 1.779.719 0,92% R$ 2.910.000
Valores totais R$ 19.947.453 9,04% R$ 16.628.631 8,58% R$ 19.975.000

6 - Outros indicadores 2025 2024 Metas 2026
N° total de estudantes 6.593 6.581 6.600

N° de estudantes com bolsas integrais 541 547 550

Valor total das bolsas integrais R$ 17.450.538 R$ 15.312.636 17.500.000

N° de estudantes com bolsas parciais 4.430 3.874 4.430

Valor total das bolsas parciais R$ 36.801.255 R$ 29.369.910 36.800.000

N° de estudantes com bolsas de Iniciagao Cientifica e de Extensao 172 158 172

Valor total das bolsas de Iniciagao Cientifica e de Extensao R$ 493.250 R$ 405.125 494.000
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7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2025 2024 Metas 2026
N° total de empregados(as) ao final do periodo 970 954 970

N° de admissodes durante o periodo 209 207 210

N° de prestadores(as) de servigco ND ND ND

% de empregados(as) acima de 45 anos 62,08% 62,78% 62,00%
N° de mulheres que trabalham na instituicao 617 593 615

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 60,00% 58,00% 60,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 46 46 46
Salario médio das mulheres R$ 5.715 R$ 5.438 R$ 5.715
Idade média dos homens em cargos de chefia 50 48 50
Salario médio dos homens R$ 6.857 R$ 6.413 R$ 6.857
N° de negros(as) que trabalham na instituicao ND ND ND

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) ND ND ND
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia ND ND ND
Salario médio dos(as) negros(as) ND ND ND

N° de brancos(as) que trabalham na instituicao ND ND ND
Salario médio dos(as) brancos(as) ND ND ND

N° de estagiarios(as) 34 31 34

N° de voluntarios(as) 115 104 115

N° portadores(as) necessidades especiais 36 34 38
Salario médio portadores(as) necessidades especiais R$ 6.133 R$ 6.940 R$ 6.200
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8 - Qualificagao do corpo funcional 2025 2024 Metas 2026

N° total de professores 382 386 382
N° de doutores(as) 146 147 146
N° de mestres(as) 157 164 157
N° de especializados(as) 73 69 73
N° de graduados(as) 6 6 6

N° total de técnicos administrativos 588 568 588
N° de pos-graduados (especialistas, mestres e doutores) 169 174 169
N° de graduados(as) 134 125 134
N° de graduandos(as) 79 85 79
N° de pessoas com ensino médio 135 119 135
N° de pessoas com ensino fundamental 46 45 46
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 25 20 25
N° de pessoas nao-alfabetizadas 0 0 0

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 IMPACTOS, RESULTADOS E VALOR GERADO
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9 - Informagoes relevantes quanto a ética,
transparéncia e responsabilidade social

2025

Metas 2026

Relagdo entre a maior e a menor remuneragao

10,86

10,00

O processo de admissao de empregados(as) é:

3% por indicagcao 97% por selegao/concurso

3% por indicagcao 97% por selegao/concurso

A instituicao desenvolve alguma politica ou agcao de valorizagao da diversidade em seu quadro funcional?

[x ] sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

[x ] sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada [ ] nao

Se “sim” na questao anterior, qual?

[ Inegros [ 1género [ ] opcgao sexual
[ x ] portadores(as) de necessidades especiais

[ 1 negros [ ]género [ ]opgéao sexual
[x ] portadores(as) de necessidades especiais

A organizacao desenvolve alguma politica ou acao de valorizagao da diversidade entre alunos(as) e/ou
beneficiarios(as)?

[ X ] sim, institucionalizada
[ ]1sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

[ X ] sim, institucionalizada
[ ]1sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

Se “sim” na questao anterior, qual?

[ Inegros [ 1género [ ] opcgao sexual
[ X ] portadores(as) de necessidades especiais
[ X] Povos indigenas [ X ] Programa Universidade para Todos - ProUni

[ 1negros [ ]género [ ]opcao sexual

[ X ] portadores(as) de necessidades especiais

[ X ] Povos indigenas [ X ] Programa Universidade para Todos
- ProUni

Na selecao de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e de responsabilidade social e ambiental:

[ 1 ndo sdo considerados
[X] sdo sugeridos [ ] sao exigidos

[ 1 ndo sdo considerados
[ X] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos

A participacao de empregados(as) no planejamento da instituicao:

[ 1 ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia
[ X ] ocorre em todos os niveis

[ 1 ndo ocorre [ ]ocorre em nivel de chefia
[ X ] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as) e diretores(as) da organizagao:

[ 1ndo ocorrem [ X]ocorrem regularmente
[ 1 ocorrem somente p/cargos intermediarios

[ 1 ndo ocorrem [ X]ocorrem regularmente
[ 1 ocorrem somente p/cargos intermediarios

A instituicdo possui Comissido/Conselho de Etica para o acompanhamento de:

[ ] todas agdes/atividades [ X ] ensino e pesquisa
[x] experimentagdo animal/vivissecgao
[ 1 ndotem

[ ]todas agdes/atividades [ X ] ensino e pesquisa
[ x ] experimentagao animal/vivissecgao
[ 1 ndotem

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025 IMPACTOS, RESULTADOS E VALOR GERADO
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9.2 DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

Encerrado em 31 de dezembro de 2025

2025

2024

1. Receitas

213.579.415,62

186.204.321,96

1.1 - Venda de mercadoria, produtos e servigos

196.801.473,76

173.475.748,94

1.2 - Provisao para devedores duvidosos

(47.660,20)

(3.462.894,39)

1.3 - Outras Receitas Operacionais

16.825.602,06

16.191.467,41

2. Insumos adquiridos de terceiros

(18.485.641,38)

(20.163.777,73)

2.1 - Materiais

(4.922.584,30)

(4.833.290,79)

2.2 - Servigos de Terceiros e Encargos

(12.069.142,34)

(13.251.811,47)

2.3 - Perdas

(1.493.914,74)

(2.078.675,47)

2.4 - Outras (provisao agoes civeis)

3. Valor adicionado bruto (1-2)

195.093.774,24

166.040.544 23

4. Retencoes

(3.310.801,19)

(3.262.892,35)

4.1 - Depreciagcao, amortizacao e exaustao

(3.310.801,19)

(3.262.892,35)

5. Valor adicionado liquido produzido pela

entidade (3-4)

191.782.973,05

162.777.651,88

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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6. Valor adicionado recebido em transferéncia 6.975.135,31 7.702.256,36

6.1 - Resultado de equivaléncia patrimonial - -

6.2 - Receitas financeiras 6.975.135,31 7.702.256,36

7. Valor adicionado total a distribuir (5+6) 198.758.108,36 170.479.908,24
8. Distribuicao do valor adicionado 198.758.108,36 170.479.908,24

8.1 - Pessoal e encargos

93.582.422,57

81.130.505,07

8.2 - Impostos, taxas e contribuicoes

3.253.099,31

2.450.001,76

8.3 - Juros e aluguéis

12.403.490,50

12.900.957,19

8.4 - Bolsas Educacionais

54.745.043,68

45.087.671,04

8.7 - Transferéncias para Desenvolvimento de Projetos

5.905.737,12

6.592.392,85

8.8 - Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio

28.868.315,18

22.318.380,33

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025
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DEPOIMENTOS

“A extensao universitaria € uma das principais expres-
soes da identidade comunitaria da Unijui, pois materializa
o compromisso institucional de colocar o conhecimento
a servico da sociedade. Mais do que levar a Universi-
dade para fora de seus campi, a extensao promove um
dialogo permanente com a comunidade, permitindo que
as demandas sociais, econdémicas, culturais e ambientais
do territdério retornem a Universidade e contribuam para
qualificar o ensino, a pesquisa e a inovacao.

Como universidade comunitaria, a Unijui compreende a extensdo como um
instrumento estratégico para a promoc¢ao do desenvolvimento regional sus-
tentavel. Por meio de projetos, programas, eventos e agdes desenvolvidas em
parceria com governos, empresas, cooperativas, organizagdes da sociedade
civil e comunidades locais, a extensao contribui para a geracao de solucdes
inovadoras para desafios reais, fortalecendo o ecossistema regional de ino-
vagao e ampliando o impacto social da produg¢ao académica.

Nesse contexto, ensino, pesquisa, extensao e inovagao formam um conjunto
indissociavel. O ensino é enriquecido pelas vivéncias e experiéncias propor-
cionadas pelas acdes extensionistas, permitindo que estudantes desenvolvam
competéncias técnicas, humanas e cidadas a partir do contato direto com
a realidade. A pesquisa, por sua vez, encontra na extensao importantes

VOZES DA COMUNIDADE E EVIDENCIAS DE TRANSFORMACAO SOCIAL

oportunidades para identificar problemas, produzir conhecimentos aplicados
e gerar evidéncias que contribuam para a transformac¢ao social. Ja ainovacgao
emerge da interacao entre Universidade e sociedade, convertendo conheci-
mento em solucodes, tecnologias, processos e iniciativas capazes de promover
o desenvolvimento regional.

Essa articulacao fortalece a transferéncia de conhecimento, estimula o em-
preendedorismo, apoia a formulagcao de politicas publicas e contribui para o
fortalecimento das organizacdes e dos territorios. Ao mesmo tempo, promo-
ve a inclusao social, a valorizagao da diversidade, o respeito as diferencas, a
formacao cidada e a reducao das desigualdades, ampliando as oportunida-
des de desenvolvimento para diferentes grupos sociais.

Além dosimpactos sociais e econdmicos, aextensao universitariadesempenha
papel relevante na promocao da sustentabilidade ambiental, sensibilizando
comunidades, formando liderancas e desenvolvendo iniciativas voltadas a
preservacao dos recursos haturais e a construg¢ao de territorios mais resilien-
tes e sustentaveis.

Dessa forma, a extensdo concretiza a missao comunitaria da Unijui ao inte-
grar ensino, pesquisa e inovagcao em beneficio da sociedade, transformando
conhecimento em desenvolvimento, oportunidades e bem-estar coletivo. E
por meio dessa conexao permanente com a comunidade que a Universidade
reafirma seu papel como agente de transformacgao social e parceira estraté-
gica na construcao de um futuro mais sustentavel, inclusivo e prospero para
a regiao”.

1l
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DANIEL KNEBEL BAGGIO
Vice-reitor de Pos-
Graduacgao, Pesquisa

e Extensao
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“A parceria entre a Unijui e a Secretaria Municipal de Educacao de ljui tem sido
fundamental para o fortalecimento da educacao municipal, especialmente por
meio das acoes de extensao que aproximam o conhecimento académico da
realidade das escolas.Essaintegracao possibilitaaconstrucaode projetosino-
vadores, a qualificacao permanente dos profissionais da educacao e o desen-
volvimento de iniciativas que dialogam diretamente com as nhecessidades da
rede, promovendo aprendizagens mais significativas para os estudantes.

Ao unir a experiéncia da universidade com os objetivos estratégicos da gestao municipal, essa parceria
contribui de forma efetiva para o alcance das metas estabelecidas pela administragao atual. Os proje-
tos desenvolvidos em conjunto fortalecem a formag¢ado humana, pedagdgica e técnica dos profissionais,
ampliam as oportunidades de aprendizagem e consolidam uma cultura de cooperag¢ao e melhoria conti-
nua. Dessa forma, a educag¢ao municipal se torna mais preparada para enfrentar desafios, inovar em suas

praticas e garantir uma educacao publica cada vez mais qualificada e comprometida com o desenvolvi-
mento de ljui”.

o)

CLAUDIO DA CRUZ DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgao de ljui

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  VOZES DA COMUNIDADE E EVIDENCIAS DE TRANSFORMACAO SOCIAL
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“Iniciativas como a horta agroecologica e as acoes de
nutricao desenvolvidas em parceria com a Unijui foram de
grande relevancia para os processos de ressocializacao,
qualificacao humana e construcao de novas perspecti-
vas para pessoas privadas de liberdade. Essas atividades
ultrapassam o carater ocupacional, promovendo desen-
volvimento pessoal, social e profissional.

A participacao em projetos agroecologicos possibilita a aquisicao de conhe-
cimentos técnicos relacionados ao cultivo sustentavel, manejo de alimentos
e educacao alimentar, contribuindo para a formacao profissional e ampliando
oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho apds o cumprimento da
pena. Dessa forma, a qualificacao adquirida favorece a autonomia e a geracao
de renda, reduzindo as chances de reincidéncia apds a libertacao.

Além disso, a producao e o consumo de hortalicas desempenham papel funda-
mental na melhoria da qualidade alimentar das pessoas privadas de liberdade
e também para as entidades que receberdo as doacdes. A inclusao de ali-
mentos frescos e diversificados na alimentagao contribui para uma dieta mais
equilibrada, rica em vitaminas, minerais e fibras, favorecendo a prevencao
de doencas e a promoc¢ao da saude. Uma alimentacao adequada esta direta-
mente relacionada ao bem-estar fisico e mental, impactando positivamente a
qualidade de vida.

O trabalho inclusivo na horta estimula valores como responsabilidade, disci-
plina, cooperacao e respeito mutuo. Esses aspectos sdao fundamentais para a
convivéncia social e para o fortalecimento da cidadania, elementos centrais
no processo de ressocializagao.

VOZES DA COMUNIDADE E EVIDENCIAS DE TRANSFORMACAO SOCIAL

A parceria com a Universidade exerce ainda um papel transformador ao
aproximar a populacao privada de liberdade do conhecimento cientifico, da
extensao universitaria e do dialogo com diferentes atores sociais. Essa inte-
ragcao contribui para a valorizacao da dignidade humana e para a reducao do
estigma social, promovendo inclusao e reconhecimento das potencialidades
de cada individuo.

Por fim, iniciativas dessa natureza ajudam a construir novas perspectivas de
vida, fortalecendo a autoestima, o sentimento de pertencimento e a reinser-
cao social. Ao oferecer oportunidades concretas de aprendizagem, trabalho
e promocao da saude, esses projetos reafirmam que a execucao penal deve ir
além da punicao, assumindo também uma funcao educativa e humanizadora
orientada para a reconstrucao de trajetorias e para a promog¢ao da cidadania”.

ANA PAULA BOURSCHEID

Nutricionista e analista penal, sobre o projeto da horta
agroecoldgica na Penitenciaria Modulada de ljui, cuja iniciativa teve
inicio a partir de um desafio que encaminhou a Universidade
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“O projeto ‘Conflitos Sociais e Direitos Humanos: Mecanismos alternativos de
tratamento e resolu¢cao’ promove uma formacao académica robusta ao colo-
car estudantes de Direito como protagonistas na resolucao extrajudicial de
conflitos. Essa vivéncia permite o desenvolvimento de competéncias técnicas
e interpessoais essenciais, como a escuta qualificada, a oratoria e a redacao
juridica na elaboracao de acordos. Além disso, a participacao em eventos e a
intensa producao de artigos cientificos fortalecem a indissociabilidade entre
ensino e extensao na trajetéria dos académicos.

No ambito social, o impacto é expressivo, com a realizagcao de cerca de 4.400 atendimentos anuais nos
Balcdes do Consumidor de ljui, Trés Passos e Santa Rosa. Tais acdes, somadas as media¢gdes familia-
res e atividades educativas em escolas, consolidaram a cultura do dialogo, reduzindo a judicializagao de
demandas”.

JOAQUIM GATTO

Professor do curso de Direito e coordenador do Projeto de Extensao
Conflitos Sociais e Direitos Humanos: Mecanismos alternativos de
tratamento e resolugao
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“A Ceriluz é parceira de longa data do Projeto Energia Amiga, desenvolvido
pela Unijui, por entender o papel relevante da iniciativa na conscientizacao da
populacao quanto aimportancia que a energia tem para o desenvolvimento da
sociedade, mas principalmente, sobre a necessidade de usa-la com sabedo-
ria. O atual contexto de vida das pessoas torna a energia algo indispensavel
no dia a dia, tanto para o trabalho quanto para o bem-estar da populacao. Mas
nao saber usa-la pode ter um alto custo, nao apenas financeiro, mas principal-
mente ambiental e social.

Como distribuidora e geradora de energia na regiao, a Ceriluz reconhece os impactos positivos e os de-
safios inerentes a atividade e, por isso, mantém um compromisso permanente com ag¢des de gestao e
educacgao ambiental.

O Projeto Energia Amiga esta alinhado aos principios da cooperativa, que compreende a energia como um
importante vetor de desenvolvimento quando utilizada de forma responsavel. Nesse sentido, a Ceriluz
vé nessa parceria uma oportunidade de ampliar e disseminar esses conceitos, especialmente entre o pu-
blico jovem. Agradecemos a Unijui por possibilitar esse trabalho conjunto e parabenizamos pelas agcdes
diversificadas realizadas ao longo dos anos, instigando a curiosidade entre os estudantes sobre o tema
e, assim, formando cidadaos mais conscientes e ativos”.

VILSON JOSE WAGNER
Coordenador de Comunicacao da Ceriluz sobre o Projeto de
Extensao Energia Amiga

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  VOZES DA COMUNIDADE E EVIDENCIAS DE TRANSFORMACAO SOCIAL
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10.2 CASOS DE IMPACTO E TRANSFORMACAO SOCIAL

“A acao em comemoracao ao Dia Mundial da Saude e Nutricao, realizada na
Praca da Republica, teve um impacto significativo na promocao da saude e na
conscientizagao da comunidade. A verificacao da pressao arterial e os tes-
tes de glicemia possibilitaram a identificagcao de possiveis alteracées nos par-
ticipantes, incentivando a prevencao e o acompanhamento da saude. Além
disso, a degustacao e orientacao sobre alimentacao saudavel contribuiram
para a reflexao sobre habitos alimentares mais equilibrados e seus beneficios
para a qualidade de vida. A atividade aproximou a populacao de informacoes
importantes sobre autocuidado, prevencao de doencas e adocao de praticas
mais saudaveis no dia a dia”.

ANA PAULA FISCHER GARCIA

Nutricionista do SESC, atuante no projeto Mesa Brasil,

sobre a realizagao da agao em comemoracgao ao Dia Mundial da
Saude e Nutricao, por meio do Projeto de Extensao

Gestao Social e Cidadania
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“A Corrida do Bem gerou um impacto muito positivo para a comunidade, pois
além de incentivar a pratica de atividades fisicas, a promoc¢ao da saude e a
integracao social, possibilitou a arrecadacao de alimentos destinados ao Pro-
grama Sesc Mesa Brasil. As doa¢cdes contribuiram para complementar a ali-
mentacao de familias em situacao de vulnerabilidade social atendidas pelas
entidades cadastradas, fortalecendo a seguranc¢a alimentar e promovendo a
solidariedade entre os participantes. A acao demonstrou que o esporte pode
ser uma importante ferramenta de mobiliza¢ao social, transformando a parti-
cipacao da comunidade em beneficios concretos para quem mais precisa”.

ANA PAULA MELLO

Assistente social do SESC, atuante no projeto Mesa Brasil,
sobre a Corrida do Bem, realizada pelo Projeto de Extensao
Gestao Social e Cidadania
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“A oficina teve um impacto muito positivo na formacao dos estudantes, des-
pertando o interesse pela alimentacao saudavel, pelo aproveitamento inte-
gral dos alimentos e pela reducao do desperdicio. Durante a atividade, os alu-
nos puderam vivenciar na pratica a transformacao de partes dos alimentos
que normalmente seriam descartadas em preparacdes saborosas e nutritivas,
ampliando sua percepcao sobre consumo consciente e sustentabilidade.

A participacao foi ativa e entusiasmada, demonstrando grande envolvimento com as etapas da oficina.
Muitos estudantes relataram surpresa ao descobrir novas possibilidades de utilizagcao dos alimentos e
manifestaram interesse em reproduzir as receitas em suas casas, compartilhando os conhecimentos ad-
quiridos com suas familias.

Além dos conhecimentos relacionados a nutricdo e a sustentabilidade, a atividade contribuiu para o
desenvolvimento da autonomia, do trabalho em equipe, da criatividade e da valorizagao dos recursos
disponiveis, fortalecendo atitudes de responsabilidade social e ambiental. O feedback dos participantes
foi extremamente positivo, evidenciando que a experiéncia foi significativa, prazerosa e capaz de promo-
ver reflexdes sobre habitos alimentares mais saudaveis e sustentaveis”.

ELIANE REIS

Professora na Escola Estadual de Ensino Médio Antdnio Padilha,

| sobre a oficina de culinaria desenvolvida pelo Projeto de Extensao
Gestdo Social e Cidadania, chamada “Comida de verdade, sem
desperdicios: Nada se perde, tudo se cozinha!”

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025  VOZES DA COMUNIDADE E EVIDENCIAS DE TRANSFORMACAO SOCIAL
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“Fui muito bem atendido no Balcao do Consumidor.Sem ele, os meus problemas
nao teriam sido resolvidos. Estava com uma ferramenta ha quatro meses na
assisténcia e, com a ajuda do Balcao, o problema foi solucionado super rapido.
Acredito que € um espaco essencial para a comunidade, ja que, sem ele, nos-
sos direitos nao sao respeitados. Voceé fica dois, trés, quatro, seis meses sem
um item, uma ferramenta, e muitas vezes nao vale a pena pagar um advogado
particular. Por isso, o Balcao do Consumidor é essencial para a comunidade”.

CIRO DOS SANTOS
Morador de Trés Passos, sobre sua experiéncia no Balcdo do
Consumidor
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“Nossa participacao no Projeto Prematuros foi muito importante, pois foi ao
encontro das necessidades da hossa bebé, sendo eficaz para o seu desenvol-
vimento motor e cognitivo.

Ela nasceu com apenas 625 gramas, prematura extrema, tendo inumeras intercorréncias durante os seus
5 meses de internacao na UTI Neonatal do Hospital Unimed de ljui. Neste tempo, a Agathinha ficou apro-
ximadamente 140 dias entubada e sedada. Durante esse periodo, obtivemos atendimento de exceléncia,
com profissionais competentes e comprometidos.

Na alta hospitalar da Agatha, além de outras indicacdes de estimulagdo precoce, foi indicado o projeto.
Oportunidade que nds agarramos com as duas maos e que fez toda a diferenca em nossas vidas, pois,
apos a alta, nés estavamos vivendo momentos de grande sensibilidade e de incertezas.

Mas, no Projeto Prematuros da Unijui, conhecemos pessoas que nos acolheram muito bem, pois traba-
Iham também com o coracgao. Profissionais preparadas para sanar nossas duvidas, dar apoio e fazer a
diferenca na vida desses pequenos e frageis seres, enxergando além do que os olhos podem ver. Elas
enxergam o grande potencial dos pequenos, e isso nos fortaleceu pessoalmente, com atividades de es-
timulagcao precoce supervisionadas e planejadas individualmente para cada bebé.

Com toda certeza, nossa experiéncia junto ao projeto s6 tem pontos positivos. Esse tipo de agao € muito
importante para a comunidade como um todo, pois, além de ser essencial na vida dos bebés prematuros,
contribui para o desenvolvimento da autonomia, melhorando, dessa forma, a qualidade de vida de toda a
familia. O nosso reconhecimento a vocés!”.

ROSE E OLAVO CALGARO ,
De Condor, sobre a participacao de sua filha, Agatha, no Projeto
Prematuros
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“Um dos principais impactos foi social, envolvendo minhainteracao com outros
colegas e amigos que participam do projeto. Conhecer pessoas novas e poder
conversar com elas sobre assuntos diversos, além do assunto da aula, é real-
mente enriquecedor de varias formas. Toda a semana espero pelo dia do pro-
jeto, animada para ver meus colegas de novo. E um local que me sinto segura
de me expressar e aprender mais e mais.

Nao sé isso, como meus pais pensam, este conteudo — a programagao — é uma otima adigdo aos meus
conhecimentos, e isso pode agregar muito em algum trabalho futuro.

Ao meu olhar, considero importante que se faca o programa com leveza e dedicacao, afinal, é algo que
vai adicionar muito na sua vida. Fazer as atividades e colaborar com a aula também é algo essencial para
o desenvolvimento pessoal e coletivo”.

VALENTINA DA COSTA

Estudante da Escola Estadual de Educacao Basica Santos Dumont
(Polivalente), de Santa Rosa, sobre a participacao no Projeto de
Extensao Programe o seu Futuro
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE INTEGRADO 2025

“O ano de 2025 foi o primeiro em que o Colégio abriu as
portas para a experiéncia propiciada pelo Projeto Comu-
nicacao, Tecnologia e Empreendedorismo.

Em 2025, como primeiro contato, obtivemos excelentes frutos, os quais resul-
taram em motivacao para os alunos que participaram, dando certeza a opgao
de escolha do Itinerario de Aprofundamento do Ensino Médio ser o curso
Técnico em Administragdo. Também, alguns alunos se sentiram confiantes
em apresentar as produgdes dos grupos em mostras e feiras de trabalhos,
levando para além dos muros da escola os conhecimentos produzidos nos
encontros.

Em 2026, optou-se, enquanto instituicao, em participar novamente do Projeto.
Os alunos demonstraram interesse a partir das falas dos estudantes que ja par-
ticiparam e, apds a primeira aula, ficaram curiosos e demonstraram disposicao
e vontade de estarem presentes e fazer parte dos encontros. Evidencia-se
este comprometimento com a formacao do Projeto, uma vez que os alunos
participam das atividades propostas e conseguem fazer ligacdées com co-
nhecimentos das demais areas do conhecimento, além dos conhecimentos
especificos, necessarios para a formacgao técnica profissional.

Enquanto professora e uma das gestoras, acredito que a experiéncia entre
o conhecimento teodrico e a pratica € o que motiva e faz sentido para todos,
melhorando a qualidade das aprendizagens, bem como a interagao entre os
envolvidos, além de possibilitar aos alunos a percep¢ao de habilidades natas
e as que necessitam serem trabalhadas por estes e pelos docentes.

Acredito que a interacao entre a universidade e a escola seja de extrema im-
portdncia para o melhor desenvolvimento de praticas preparatérias para o
mundo o trabalho, bem como, para que os alunos do Ensino Médio possam
entrar no mercado de trabalho com mais habilidades, preparados para faze-
rem a diferen¢a no meio em que vivem e produzem.

VOZES DA COMUNIDADE E EVIDENCIAS DE TRANSFORMACAO SOCIAL

Enquanto instituicao, continuaremos a fazer parte do Projeto Comunicacao,
Tecnologia e Empreendedorismo, sempre que a oportunidade nos for ofer-
tada, devido a eficacia e aos resultados que o mesmo proporciona para 0s
alunos do colégio e para a vida dos mesmos”.

DIOLE DE ALMEIDA

Professora e uma das gestoras do Colégio Estadual Comendador
Soares de Barros, em Ajuricaba, sobre a participacao no Projeto de
Extensao Comunicacao, Tecnologia e Empreendedorismo
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