Relatorio Social

FIDENE

JAN

'CO\' ‘
" I:“][N[
L_,A

FUNDACAO DE_INTEGRAQAO, DESENVOLVIMENTO
E EDUCACAO DO NOROESTE DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL




- Palavra do Presidente

- Sobre a FIDENE ......
- Orientacao Estratégica
- Campo de Atuacao ...
- Atuacao Reconhecida

- Comunicacao e Relacio

namento ............cc00urs

- Desenvolvimento Humano ..............ccvcveenns

- Investimento Social ..
- Balanco Social e DVA .

~ANexXoS ......ccnnunn






PALAVRA DO
PRESIDENTE

O presente Relatoério Social apresenta alguns dos principais
projetos e acoes desenvolvidos pela Fundacao de Integracao,
Desenvolvimento e Educacao do Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul - FIDENE - em 2011, bem como o montante de recursos
econOmicos investidos nos mesmos. No conjunto, as atividades
conduzidas possuem uma expressiva abrangéncia regional,
demonstrando que a Fundacgao continua firme na sua missao de
participar e contribuir concretamente no desenvolvimento da regiao
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul pela educacao.

Essas atividades dao visibilidade a Instituicao, mantendo-a como
uma “marca forte”. Neste sentido, hi o reconhecimento, tanto
interno quanto externo, da importancia de se ter uma Universidade
comunitdria em sua regiao. Esse reconhecimento é comprovado pelo
vasto envolvimento que a Instituicao tem com sua comunidade,
6rgaos publicos, mercado de trabalho, escolas de Educacao Basica,
dentre outros, contribuindo nas mais variadas frentes, como na
construcao de politicas publicas via conselhos municipais, na
participacao em agdes sociais, com projetos de extensao e
campanhas solidarias, além dos beneficios proporcionados a seus
colaboradores e estudantes, conforme é demonstrado neste
Relatério.

A principal mantida da Fundacao, a Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNIJUf soube garantir um
equilibrio entre os desafios da recuperacao econémica e seu
compromisso de constituir-se em referéncia de exceléncia
académica e responsabilidade social, mantendo-se competitiva e
focada na producao de resultados académicos e economicos. As
mantidas Centro de Educacao Basica Francisco de Assis — EFA,
Museu Antropolégico Diretor Pestana - MADP e Radio Educativa



UNIJUf FM mantiveram um desempenho compativel com sua
trajetoria histérica.

Para 2012, o principal desafio é manter a qualidade de suas
atividades-fim e garantir o equilibrio econdmico, sem abrir mao do
crescimento qualitativo da Instituig¢ao. Para tanto, o permanente
dialogo com a comunidade e seus diversos segmentos é fator
determinante para uma melhor aderéncia das iniciativas da
Instituicao e as expectativas e necessidades de toda a sociedade
regional, que esta engajada com o projeto institucional.

Martinho Luis Kelm
Presidente da FIDENE
Gestao 2011-2013




SOBRE A FIDENE

A Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e Educacgao do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, mais do que a missao
de formar profissionais, construir conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos e promover acdes culturais na regidao Noroeste do
Rio Grande do Sul, é marca resultante do envolvimento regional e
empenho conjunto da comunidade na constru¢ao de uma
Instituicao solida e firme no propdsito de integracao e
desenvolvimento regional pela educacao.

A FIDENE cresceu e fortaleceu suas raizes, e hoje, além de
difundir o ensino para a regiao, proporciona cultura, informacao,
qualificacao e desenvolvimento por meio das suas mantidas: a
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do
Sul (UNTJJUf); o Centro de Educacdo Bésica Francisco de Assis
(EFA); o Museu Antropolégico Diretor Pestana (MADP); e a Radio
Educativa (UNIJUT FM).






ORIENTACAO
ESTRATEGICA

VISAO
Constituir-se em referencial para a construcao de acoes
educativas, cientificas, culturais e tecnoldgicas que contribuam
para a integracao e o desenvolvimento da Regiao Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul.

MISSAO
Formar profissionais, construir conhecimentos cientificos e
tecnolodgicos e promover agoes culturais constituidoras da
integracao e do desenvolvimento da Regiao Noroeste do Estado.

PROPOSITO
A integracao e o desenvolvimento regional pela educacao.

PRINCIPIOS
a) Carater comunitario regional que define a dimensao publica
nao estatal da Fundacao e organiza a sua atuacao.
b) O compromisso e a responsabilidade social que se caracterizam
pela valorizacao da cidadania e de melhor qualidade de vida para
a populagao da regiao.
c) Unidade institucional respeitando a pluralidade de pensamento
e a diversidade dos varios espacos de atuacao.
d) Exceléncia na atuacgao que se constitui como diretriz das acoes
institucionais.
e) Sustentabilidade que garante autonomia de gestao e a
manutencao do projeto de instituicao comunitaria.
f) Gestao democratica que se caracteriza pela efetiva participacao,
pela transparéncia e pela responsabilizagao individual e coletiva.
g) Efetividade das acdes como um elemento de viabilizacao
institucional.
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ATUACAO
RECONHECIDA

A FIDENE tem sido reconhecida pela sua atuagao nas areas do
ensino, da pesquisa e da extensao e pelo trabalho desenvolvido em
prol do desenvolvimento da regidao. Desde 2001, a Assembleia
Legislativa do Estado concede a Instituicao o Certificado de
Responsabilidade Social. A seguir estao relacionados os principais
projetos e agoes que se destacaram em 2011.

- O curso de Administracao completou seus 40 anos de atividades
na regido. O curso, que comecou no Campus ljui, hoje tem atuacao
nas microrregioes de Santa Rosa, Trés Passos e Panambi. Para
comemorar o fato, diversos eventos foram desenvolvidos ao longo
do ano, todos com o tema “Curso de Administracdo UNIJUI: 40 anos
de empreendedorismo. Seus frutos projetam o futuro”.

- Além dos 40 anos de atuacao, o curso de Administracao
comemorou o titulo concedido pelo Conselho Regional de
Administragao (CRARS) ao professor Gustavo Arno Drews, vencedor
do Prémio Mérito em Administragao na categoria Ensino.

- Os académicos do curso de Direito Ana Righi Cenci, Diego
Zimmermann, Maria Cristina Lucion e Bruna Siebeneichler da
UNIJUf conquistaram a terceira colocagio na Olimpiada Juridica
Nacional, competicao que reuniu estudantes de diferentes
universidades do pais e que teve a etapa final, presencial, realizada
no més de novembro, em Vitoéria/ES.

- A Radio Educativa UNIJUf FM, mantida da FIDENE, comemorou
seus 10 anos em julho de 2011 e por esta razao recebeu homenagem
da Camara de Vereadores de [jui. Ja o trabalho diferenciado realizado
pela equipe de jornalismo foi reconhecido com o Prémio Ambiental
Ben-hur Lenz César Mafra, na categoria imprensa, concedido pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ao programa Ambiente Vivo.






- A UNIJUT recebeu o titulo de “Destaque do Cooperativismo
Gaucho: Formar para Cooperar”, concedido pela Assembleia
Legislativa e a Organizacao das Cooperativas do Estado do Rio
Grande do Sul (OCERGS) a 41 entidades gatichas que atuam em prol
do cooperativismo.

- Os 25 anos do curso de Direito motivaram uma série de eventos
desenvolvidos ao longo do ano, que culminaram com um baile
comemorativo. O curso também foi homenageado pela Camara
Municipal de Vereadores de Ijui.

- O Centro de Educacao Basica Francisco de Assis (EFA), mantida
da FIDENE, lancou selo comemorativo aos 10 anos de atuacao na
Educacao Profissional.

- O curso de Medicina Veterinaria obteve excelente desempenho
no processo de avaliacdo desenvolvido pelo Ministério de
Educacao, com vistas ao reconhecimento do curso. O MEC atribuiu
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conceito 4, numa escala de 1 a 5, assegurando a qualidade do curso.

- O Reitor da UNIJUI, Martinho Luis Kelm, recebeu a Comenda
Monte Caseros, conferida pelo 27° GAC - Grupo de Artilharia de
Campanha, de [jui.

- O Museu Antropoldgico Diretor Pestana, mantido pela FIDENE,
realizou evento no més de maio em comemoracao aos seus 50 anos.
Dentre os convidados, estavam Colbert Pestana e Carlos Pestana
Neto, respectivamente neto e bisneto de Augusto Pestana,
engenheiro chefe da Comissao de Terras e Colonizagao que dirigiu a
Colonia de Jjui por muitos anos, e que da nome ao Museu.

- O curso de Nutricao da UNIJUI comemorou seus 30 anos,
recebendo homenagem da Camara Municipal de Vereadores de Ijui.

- O curso de Engenharia Civil recebeu o Prémio Ambiental Ludwig
Reichardt Filho, pelo trabalho "Tratamento de esgoto sanitario para o
campus da UNIJUI (jui) e capacitacgdo profissional para o
desempenho de atividades ligadas ao saneamento basico".

- O Grupo de Teatro da UNIJUI se destacou no 12° Festival
Internacional de Teatro Rosario em Cena. A pega Pedro Malazarte
recebeu quatro prémios - Melhor Caracterizacao, Melhor Sonoplastia
para Valdenar Gongalves, Alison Marchioro e Franciele Ceratti;
Melhor Direcao para Alberto Rodrigues; e de Melhor Espetaculo
Infantil pelo Juri Oficial. A peca O Inspetor Geral recebeu os prémios
de melhor caracterizacao e de melhor ator, para Lucimar Costa, que
interpreta Klestakow.

- Ja no 13° Festival Pedritense de Teatro, na cidade de Dom Pedrito,
o Grupo de Teatro da UNIJUT teve seu espetaculo infantil Pedro
Malazarte premiado nas categorias Melhor Trilha Sonora e Melhor
Ator. A peca também se destacou no Festival Art In Vento, em Osorio,
com o prémio de Melhor Iluminacao e troféu de Melhor Espetaculo
Infantil, pelo Juri Popular.

- A aluna Narjara Costa, do curso de Administracgao, foi aprovada
para o PROING 2011 - Programa de Incentivo as Novas Geragoes -




promovido pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA),
que selecionou estudantes universitarios em todo o pais para a
realizacdo de um intercdmbio de 12 dias na cidade de Brasilia.

- O curso de Ciéncia da Computacdo da UNIJUf, do Campus Jjui,
obteve o conceito quatro, numa escala de 1 a 5, no processo de
avaliacdo desenvolvido pelo Ministério de Educacao, com vistas ao
reconhecimento do curso.

- O egresso da UNIJUf Clementino Dotti, que se formou na
primeira turma de Administracao de Empresas, em 1974, recebeu
uma homenagem da coordenacao do curso durante visita a
UNDUL.

- O professor do Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais
(DCJS), Egidio Dal Forno, um dos fundadores do curso de Direito da



UNIJU], recebeu a Comenda Oswaldo Vergara, concedida pela
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS).

- A aluna do curso de Desing da UNIJU{, Angelita Priscila Berti,
teve seu trabalho selecionado em um concurso nacional do
canal Universal Channel. Foram mais de 1.100 trabalhos
inscritos e apds uma criteriosa avaliacao dos jurados foram
listadas as 100 ideias mais criativas e selecionadas para compor
o livro “Acredite Universitarios“.

- Os professores da UNIJUI Elza Falkembach e Dinarte Belato
receberam o titulo de Cidadao IJjuiense, concedido pela Camara
de Vereadores de [jui.

- O ex-presidente da FIDENE e ex-reitor da UNIJUI, Gilmar
Antonio Bedin, foi homenageado com a colocagao de sua foto
na Galeria de Fotos dos Ex-Presidentes da Fundacao, localizada
na Sala dos Conselhos, no Campus da UNIJUL. Bedin presidiu a
Fundacao de 2005 a 2010.

- A aluna Angel Francisca, do Centro de Educagao Basica
Francisco de Assis (EFA), teve sua redagao escolhida entre as 10
melhores redacdes do Ensino Médio, no Concurso de Redacao
do Rotary Club e Jornal da Manh3, de Ijui, sob a orientacao da
professora Mariluci Bianchi.

- O professor Claudio Rogerio Trindade, do Centro de
Educacao Basica Francisco de Assis, teve novos destaques com
criacoes de poesias, sendo premiado.

- Duas equipes de alunos do Ensino Médio representaram a
EFA na Olimpiada Nacional de Histéria, realizada pelo MEC,
chegando as quartas de final da Olimpiada.

- O aluno Andrei Jung, do Ensino Fundamental da EFA, foi
premiado pelo 3? lugar no Campeonato Nacional de Judo,
coordenado pelo professor Jean Veiga. O Projeto de Judo recebeu
homenagem na Camara de Vereadores de [jui.




COMUNICACAO E
RELACIONAMENTO

Canais de comunicacao

A UNIJUf vem acompanhando as novidades que constantemente
surgem na internet. A Universidade possui perfil no Orkut, Facebook e
Twitter, onde seguidamente divulga suas a¢oes, posta fotos dos
eventos realizados, além de responder duvidas dos internautas. No
Flickr, a Instituigao posta fotos do seu banco de imagens, bem como
dos eventos.

O Blog Ta Ligado foi criado especialmente para atender aos
académicos da Universidade, trazendo informacoes sobre pesquisas,
mercado de trabalho, intercambio, entre outros assuntos. Além destas
redes, a Universidade mantém o jornal eletronico “Comunic@”, no
Portal UNIJUI, que divulga diariamente as principais noticias da
Instituicao. Estes canais buscam aproximar alunos, professores,
colaboradores e a comunidade externa da Universidade.

Para o publico interno, a Instituicdo mantém a Revista Sinergia e o
Blog Sinergia, que funcionam como canal de comunicagao com todos
os docentes, técnicos administrativos e de apoio.

A Rédio UNIJUT FM possui perfil no Twitter e Facebook, além de
promover a interagdo com o ouvinte através do MSN. A Editora UNIJUf
também estd presente nas redes sociais Twitter e Facebook, onde
divulga os lancamentos de suas obras.

O Museu Antropoldgico Diretor Pestana disponibilizou, em 2011, a
nova configuracao online do seu site, qualificando a divulgacao do
mesmo e ampliando a demanda de pesquisadores através dos meios
eletronicos. Outro meio de comunicacao significativo para o Museu é o
Informativo KEMA, que tem por objetivo divulgar as atividades
desenvolvidas na regiao, em diferentes areas do conhecimento,
contribuindo, desta forma, para a socializacao do saber.
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Ouvidoria e CPA

A Ouvidoria Online é outro canal de comunicacao que visa
acolher sugestoes, reclamacoes, dentncias e elogios da
comunidade (académica ou nao) quanto aos servigos e
atendimentos prestados pela FIDENE/UNIJUI. A Ouvidoria pode ser
acessada no Portal. Em 2011 foram 217 postagens, sendo 72%
oriundas de estudantes. Ja a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) é
parte integrante do Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao
Superior (SINAES) e responsavel pela coordenacao do processo de
autoavaliacdo da instituicdo. E érgao de representacio da
comunidade académica interna e da comunidade externa e que
também acolhe as criticas e sugestoes das mesmas.

. UNIJUi FM

Em 2011 a Radio Educativa UNIJUf FM completou 10 anos de
atuacao. A presenca interativa nas redes sociais, a criagao de
materiais educativos e culturais, a permanente atualiza¢ao na
programac¢ao musical e a manutencao de um jornalismo plural e
reflexivo tém sido os diferenciais

A interacao com a comunidade
é outro diferencial da emissora, e
neste sentido, foram
desenvolvidos eventos, a
exemplo do Dia de Agao Social e
Cidadania, no bairro Modelo, de
Jjui. O Domingo no Campus é outro evento ja consolidado, com
uma programacao cultural, social e recreativa. Outro destaque foi a
palestra com o musico e deputado estadual Mano Changes, em
comemoracao ao Dia do Estudante, que abordou a tematica das
drogas. A radio também esteve engajada, através da insercao, em
sua programacao, de materiais voltados a prevencao e
conscientizacao no transito e sobre a preservacao do Meio



Ambiente, em parceria com institui¢oes locais.

O 1° Festival de Musica da Radio UNIJUI FM contou com a
participacao de 84 cangoes inscritas, representando 46 bandas de
todo o Estado do Rio Grande do Sul e valorizando a producao
musical, através da insercao das cancdes premiadas na fase nacional
do 3° Festival de Musica das Radios Publicas do Brasil, conquistando
espagos na programacao musical de emissoras em todo o pais.

Finalizando o ano de 2011, a radio promoveu a campanha “Natal
Mais Feliz com a UNIJUf FM”, que beneficiou cerca de 70 criancas
atendidas pela Casa Criancga Feliz, do bairro Luiz Fogliatto, de Ijui,
que receberam brinquedos arrecadados junto aos ouvintes e
empresas parceiras.

Relacionamento

Com o objetivo de promover a maior integragao com as escolas de
ensino médio, a Universidade desenvolve importantes programas de
relacionamento, a exemplo dos projetos Palestra nas Escolas, Saca
Duvidas e Profissional do Futuro, que visam orientar e preparar estes
alunos para o momento de escolha
profissional e sobre as exigéncias do
mercado de trabalho. Outro
importante projeto desenvolvido é a
Gincana UNIJUf Minha Escola é Dez,
que promove a integracao através de
atividades socioeducacionais e
recreativas, contribuindo para a
formacao educacional e social dos
alunos, conjuntamente com a comunidade escolar. Em 2011, mais de
trés mil alunos, de 79 escolas de toda a regiao, estiveram
diretamente envolvidos neste projeto, com destaque para a prova
social, a partir da tematica da Educagao para o Transito, que
mobilizou as comunidades locais nas quais se inseriram as escolas
participantes.




DESENVOLVIMENTO
HUMANO

ALUNOS

Ensino Superior

Comprometida com a inclusao social de académicos no ensino
superior, a UNIJUI oferece um conjunto de programas de bolsas e
créditos educacionais, que possuem como fontes a Unido e a propria
Universidade.

Estes beneficios sdao operacionalizados pela Central de
Atendimento ao Aluno, que tem sua acao voltada a auxiliar o
estudante, durante sua permanéncia na Universidade,
estabelecendo o didlogo com os 6rgaos institucionais e sua
integracao a vida universitaria.

PROGRAMAS DE BOLSAS

Para académicos da graduacao, os principais programas de bolsas
sao o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(FIES); o Programa Especial de Bolsa de Estudo Gratuidade Parcial -
Grupo Familiar; e o Programa Pravaler, que possibilita o
financiamento pleno de cada semestre do curso, por meio de
convénio com a Ideal Invest. O Profe Unijui - Programa Integrado de
Formacao de Professores é outra alternativa, voltada ao
fortalecimento da area da licenciatura e que oferece descontos e
condicOes de pagamento diferenciados.

A Universidade disponibiliza, também, Bolsas de Gratuidade para
Atividades Extracurriculares, para alunos de graduagao que
participam de programas académicos, sociais e culturais
extracurriculares, bem como outros descontos especiais a alunos
que efetuarem pagamentos antecipados.







MESTRADO E DOUTORADO

A UNIJUT possui programas de pés-graduacdo com cursos de
Mestrado e Doutorado autorizados pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Estes
programas constituem um espaco reconhecido e ja consolidado de
formacao de profissionais da educacao de alto nivel na regido
noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Sao quatro mestrados em
funcionamento - Desenvolvimento, Direito, Educacao nas Ciéncias e
Modelagem Matematica, além do Doutorado em Educacao nas
Ciéncias. Aos alunos dos programas de pds-graduagao sao
concedidas bolsas parciais, de 50% do valor da mensalidade, além de
bolsas integrais.

OUTROS BENEFICIOS

A Casa do Estudante (Unicasa) é a moradia que a UNIJUf
disponibiliza, por meio de selecao, ao estudante matriculado que
g comprova caréncia e nao mora no
perimetro urbano da cidade de Ijui. No
Campus Santa Rosa, a Instituigao
oferece a Bolsa Moradia.

O Seguro Educacional garante
cobertura para os alunos em caso de
acidente, despesas médico-
hospitalares, invalidez e 6bito. Ja o
Fundo de Apoio as Atividades
Estudantis (FAAE) se destina a auxiliar
viagens de estudantes, representados
pelo Diretério Central dos Estudantes,
em territorio nacional e internacional,
visando o intercambio de
experiéncias, enriquecendo e
fortalecendo o movimento estudantil
na Universidade, bem como

assegurando a sua participagao em
atividades extracurriculares.




Na area da satide, a UNJJUI
disponibiliza, em turno integral e
aos sabados pela manh3,
profissionais da area de
enfermagem que atuam junto ao
Campus [jui, para atendimento de
primeiros socorros. Se necessario, o
estudante é imediatamente
encaminhado aos servigos de
saude.

INCLUSAO

O Nucleo de Educacao Inclusiva
(NEI) desenvolve um programa de
acompanhamento aos académicos
com necessidades educacionais
especiais, que compreende desde a
aquisicao de equipamentos tecnoldgicos e educacionais para
facilitar a aprendizagem dos alunos cegos e de baixa visao, até a
disponibilidade, aos académicos surdos, de profissionais intérpretes
com formacao em Libras - Lingua Brasileira de Sinais. Em 2011, o
académico Marcio Friedrich colou grau em Administracao, pela
UNJJUT/Campus Santa Rosa, sendo o primeiro aluno surdo a se
formar no curso de Administracao de todos os quatro campi da
Universidade.

RELAGOES INTERNACIONAIS

A Universidade promove o intercambio académico no ensino e na
pesquisa, em estagios curriculares praticos, proporcionando, ainda, a
experiéncia e vivéncia cultural em outro pais. A UNIJUf mantém
convénio com institui¢coes de ensino superior de diversos paises, ja
tendo recebido estudantes provenientes da Guiné Bissau, Angola,
Cabo Verde, Quénia, Panama, Paraguai, Alemanha, Polonia e Chile. Ja
da UNIJUI, os intercAmbios tém ocorrido em instituicées de ensino
superior da Alemanha, Argentina, Espanha, Estados Unidos, Franca,
Portugal e Polonia.



Educacao Basica

O Centro de Educacao Basica Francisco de Assis (EFA), mantido
pela FIDENE, completou em 2011 seus 43 anos de atuacgao, marcados
por um trabalho com o ensino-aprendizagem centrado no
desenvolvimento do ser humano, tendo como principio o respeito e
a valorizacao de cada sujeito no seu processo de aprendizagem. O
ano fol marcado pelo reposicionamento da escola, proposto pelo
Conselho Diretor da FIDENE, visando consolidar a escola como uma
grande referéncia em Ijui e regido para a formacao basica de
qualidade.

Pela nova configuracao, a escola definiu sua atuagao, com a
Educacao Infantil, a partir de 2012, considerando o ingresso de
criancas a partir dos trés anos de idade, e nao mais com dois anos,
como vinha atuando até entao, além da interrupcao das ofertas de
Curso Técnico em todas
_ as unidades. Destaca-se,
| ainda, como diferencial
da EFA, o acesso a
estrutura da UNIJJUT,

- com laboratérios
equipados e modernos,
qualificado acervo de
material bibliografico,
acesso permanente ao
Museu Antropolégico
Diretor Pestana e outros
espacos da Instituicao.

O estimulo a pesquisa e as viagens de estudo, para
aprofundamento dos estudos, sao outros diferenciais, bem como o
desenvolvimento de projetos humanisticos, ambientais e
tecnoldgicos que permitam dar visibilidade a filosofia da escola. A
EFA também disponibiliza o Servico de Assessoria Especial para
atendimento a alunos com necessidades educativas especiais e
orientacao a professores.



Nismero de discentes 2011 ] 2010

Ensino Infantil 62 48
Ensino Fundamental 179 198
Ensino Médio 76 69
Educacao Profissional 182 190
Graduacao 9.747 9.775
Especializacao 421 349
Mestrado/Doutorado 213 139
TOTAL DISCENTES 10.880 10.768

Fonte: Secretaria Académica, Unidade de Educacao Continuada
e Centro de Educacao Basica Francisco de Assis.

Sintese dos beneficios concedidos a estudantes

NUMERO DE VALOR |NUMERO DE VALOR
BENEFiCIOS EM RS | BENEFiCIOS EM R$

EM 2011 EM 2011 EM 2010 EM 2010
Programas de Bolsas Préprios 4174 7.095.370,91 4613  6.484.603,09
FIES 1.548 8.094.601,75 1.294 5.757.500,54
Bolsas Subvencoes 56 83.000,00 49 257.646,80
Seguro Educacional 10.880 97.361,97 10.768 96.777,32
Funao dedpoio3s 2610 97.632,58 2700 73.130,0
Casa do Estudante 23 101.409,27 34 102.549,29
TOTAL 19.291  15.569.376,48 19.458 12.772.207,13

Fonte: Coordenadoria Financeira, em 31/12/2011.




COLABORADORES

A FIDENE desenvolve um conjunto de agoes voltadas ao
desenvolvimento integral de seus colaboradores. Neste sentido, as
praticas de gestdao em recursos humanos visam a inserc¢ao, no
quadro de colaboradores, de profissionais capacitados e
comprometidos com o projeto Institucional.

SAUDE E SEGURANGA

ACOES DE SAUDE

E SEGURANCA 492.524,08

Na area da Saude e Seguranca, destaca-se a atuacgao do setor de
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT), com uma equipe multidisciplinar que coordena
o desenvolvimento de programas voltados a promoc¢ao, prevencao e
protecao da saude dos trabalhadores.

Destacam-se o atendimento médico, com avaliacoes clinicas e
complementares realizadas pela medicina ocupacional;
atendimento de enfermagem; campanhas de imunizacao;
atendimento de fisioterapia; e gindstica laboral.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) atua nos
diversos Campi da Institui¢ao, com agoes de prevencao,
conscientizacao, identificacao e eliminac¢ao dos riscos no ambiente
de trabalho.

A Instituicao oferece uma série de outros beneficios aos
colaboradores e seus dependentes, como plano de satide, com
subsidio do pagamento das mensalidades aos titulares; plano
odontolégico préprio, extensivo aos dependentes; auxilio-creche;
convénio com administradora de cartoes; transporte e alimentacao,
nos casos em que ha necessidade de deslocamento de seus
colaboradores a outros Campi; dispensa gala e luto; vale transporte;
auxilio-maternidade; dispensa de até duas horas para fins de
recebimento da remuneracao; e associacao de funcionarios.






Colaboradores por Categoria Funcional em 2011
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Formacao Educacional dos Técnicos Administrativos 2011
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Dados Monetarios dos Investimentos em Recursos Humanos

INDICADOR INDICADOR
: QUANTITA- QUANTITA-
DADOS MONETARIOS TIVO 2011 TIVO 2010
Aperfeicoamento de RH 876 831.681,99 1.058 757.602,87
Bolsa de Estudo para Dependentes 318  1.426.251,38 484  1.495.249,05
Salde 2.096 294.600,19 2.391 299.653,88
Seguranca do Trabalho 1.100 197.923,89 1.300 184.138,50
Seguro de Vida 1.051 80.974,33 1.076 36.437,79
Transporte 368 414.330,00 407 389.997,80
Auxilio-Creche 49 86.402,87 36 61.490,47
Alimentacao 476 97.296,79 403 80.934,70
Comemoragdes Internas
(cultura e lazer) 700 23.246,93 500 26.301,40
TOTAL 7.034 3.452.708,37 7.655 3.331.806,46

Fonte: Coordenadorias Financeira e de Recursos Humanos, em 31/12/2011.

Numero de Inscritos

Os inscritos nos processos seletivos tém superado
consideravelmente o nimero de vagas, o que demonstra

o quadro abaixo:

ELEY N° de \'ELEN N° de
Ofertadas Inscritos Ofertadas | Inscritos

Tipo de Processo

Docente Efetivo 21 127 34 94
Docente Hora Aula 38 183 69 369
Técnico Administrativo e de Apoio 77 1.448 47 1.382
Estagiario 45 372 77 411

TOTAL 181 2.130 227 2.286




PROGRAMA SINERGIA

A Instituicao desenvolve o
programa de endomarketing
“Sinergia”, que tem como objetivos
motivar e estimular a participacao
dos colaboradores nas acoes
institucionais, além do
desenvolvimento de projetos
voltados a melhoria da qualidade
dos servicos e dos processos.

Em 2011, o Programa ganhou um
canal de comunicacao importante, o
Blog Sinergia, com acesso pelo Portal
do Funcionario, para divulgacao de
informacoes de interesse dos
colaboradores, interagao entre os
mesmos e divulgacao da Revista
Sinergia, que passou a circular no
formato online.

Alguns projetos ja se tornaram
referéncia na Instituicao, como o “De
Amigo para Amigo”, comemorado
em julho, com atividades de confraternizagao nos setores; o
“Momento Campeiro”, marcando a Semana Farroupilha, em
setembro; o evento “Quero Ser Grande”, realizado em outubro,
quando os colaboradores levam seus filhos para atividades
recreativas no ambiente de trabalho dos pais; e o “Natal Solidario”,
em dezembro, com a arrecadacao de brinquedos e roupas que sao
encaminhados a instituicoes beneficentes da regiao.

Mas o grande diferencial do Programa Sinergia em 2011 foi a
Gincana SuperAcao, realizada no segundo semestre, com 0s
objetivos de fortalecer a comunicacao, o atendimento e as relagoes
interpessoais dos trabalhadores da FIDENE, através de momentos de
desafios, descontracao, integracao e motivagao.



As etapas foram desenvolvidas entre setembro e dezembro,
compreendendo a realizagao de provas tematicas como dia do
gaucho, dia da crianga, coleta seletiva do lixo, conscientizacao para o
transito, conscientizagao para o autocuidado com relacdo ao cancer
de mama e arrecadacao de alimentos, atividades que mobilizaram
praticamente todos os setores e mantidas da FIDENE/UNIJUIL. Com
atividades diversificadas e em um clima de descontracao e
competicao saudavel. Assim, possibilitou-se a reflexao, debate,
conscientizacao e educacao sobre os temas propostos, além, é claro,
de aproximar as pessoas e fomentar a integracao, o relacionamento
interpessoal e o espirito de equipe.

O encerramento da Gincana SuperAcao aconteceu em dezembro,
com a tradicional festa de encerramento do ano na Associagao dos
Funcionarios da FIDENE (AFFI), quando a Institui¢ao vivenciou um
dos mais significativos momentos de integracao de sua histéria. A
equipe do Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais — DCJS foi a
grande campea da Gincana SuperAcao.

PROJETOS DE QUALIFICAGAO

No ano de 2011 teve destaque a aplicagcao do processo de avaliacao
de desempenho dos técnicos administrativos, o qual recebeu varios
aperfeicoamentos em relacdo a dindmica do ano anterior. O
Programa de Formacgao Continuada dos Técnicos e Gestores foi
desenvolvido com a perspectiva de contribuir para o
desenvolvimento do quadro funcional da instituicao.

O evento “Dois Dias Sem Telefone: Fortalecendo os Lacos de
Equipe” reuniu os gestores no més de janeiro, que participaram de
atividades praticas que buscaram promover e incentivar a uniao e o
trabalho em grupo, além de dois semindarios para debater as
questoes e os desafios do mundo organizacional e refor¢ar os lacos
entre as equipes.

Os novos docentes da UNIJUT foram acolhidos com o programa
“Acolhendo Docentes”, com o objetivo de estabelecer relacao entre o



trabalhador e a organizacao de trabalho, facilitando a insercao do
novo professor a cultura institucional.

A Instituicao manteve o trabalho na preparacao e constitui¢ao de
equipes institucionais como fiscais e matriculas e no programa
“Acolhendo Talentos”, para recepgao e acolhimento de novos
funcionarios. Destaca-se ainda o investimento permanente na
qualificacao dos colaboradores, aperfeicoando os processos e o
atendimento aos diversos publicos. O projeto Libras é um exemplo
de acao que buscou preparar e qualificar os funcionarios no
atendimento a esta parcela do publico.

CONSCIENTIZAGAO PARA O TRANSITO

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) desenvolveu
projeto de conscientizagao para o transito, com trés linhas de agao
visando a sensibilizacao e mobilizacao das pessoas no que se refere
ao uso do cinto de seguranca, reducao da velocidade e uso do
capacete. Para atingir seus objetivos, produziu materiais
informativos como placas, adesivos, camisetas, cartazes e lixeira de
veiculo. Com o objetivo de fortalecer o projeto, buscou a parceria
junto a Coordenadoria Municipal de Transito e aderiu ao Movimento
“Chega de Acidentes”, mobiliza¢ao nacional que visa reduzir os

: indices de acidentes
e promover a
seguranca no transito
brasileiro.

O projeto de
Extensao “Cidade:
Lugar de ir e vir”, do
Curso de Pedagogia
também esteve
envolvido na agao,
desenvolvendo agoes
educativas,




integradas ao PROMHUAT (Programa Municipal de Humanizacao do
Transito) e representando a Universidade no Comité Municipal de
Prevencao de Acidentes (COMUPA). O Curso de Engenharia Civil
também se integrou as ac¢oes, com destaque para a realizacdo do IV
Seminario Municipal de Transito e o I Seminario Regional de
Prevencao de Acidentes.

CAMPANHAS

A UNIJUI, com o apoio da
Incubadora de Economia
Solidaria, Desenvolvimento e P
Tecnologia Social (ITECSOL)
promoveu, juntamente com o §
Poder Executivo de [jui e 0 27° |
GAC, a Campanha do Agasalho F
2011 no municipio de Ijui, na
qual foram arrecadados
agasalhos, materiais de
construcao, moveis e
utensilios, com o intuito de
apoiar as familias de baixo
poder aquisitivo e entidades
assistenciais do municipio de
Tjui.

Os colaboradores também
foram chamados a contribuir
com a Campanha do Quilo,
promovida pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de [jui, Gabinete da 1> Dama e
0 27° GAC, voltada a arrecadacao de alimentos nao pereciveis.

A Instituicao também aderiu a Campanha de Recolhimento de
Equipamentos de Informatica e Telefonia Pés-Consumo,
desenvolvida em parceria pelo Sistema Fecomércio, SESC, SENAC,



Sindicatos e Prefeitura Municipal, para recolhimento de lixo
tecnoldgico, em especial equipamentos de informatica e de
telefonia.

Outra acao de carater social foi desenvolvida em dezembro, com a
entrega de cerca de 300kg de alimentos e mais de 400 brinquedos
arrecadados nas provas da Gincana SuperAcao. As instituicoes
beneficiadas foram a ACATA - Associacao de Catadores de Materiais

j eegh 1171) i Reciclaveis de Jjui e o CAIS -

\E ¥ = %, Centro de Atendimento
Integrado ao Surdo. Além disso,
parte dos brinquedos
arrecadados foi doada para a
Campanha de Natal da Radio
UNJUI FM, beneficiando a Casa
da Crianca Feliz, do bairro Luiz
Fogliatto, em Ijui.

A UNIJUf aderiu @ Campanha
Outubro Rosa, realizada em
nivel nacional com o objetivo
de alertar as mulheres para a
prevencao do cancer de mama.
A Instituicao participou com
um conjunto de agoes:
participagao na comissao
organizadora e na abertura do
evento; envio de e-mail a todos
os funciondrios da
FIDENE/UNIJUf informando
sobre a Campanha e solicitando a adesao; decoragao de espagos
institucionais durante o més de outubro com predominio da cor
rosa; distribuicao de fitas rosas aos atendentes para serem usadas
em outubro; programetes na Radio UNIJUf FM; e inclusédo de tarefa
sobre a Campanha na Gincana interna que a UNIJUf promoveu
durante o segundo semestre.




INVESTIMENTO
SOCIAL

INVESTIMENTOS BENEFICIADOS
R$ 10.660.156 1.585 ALUNOS

ALUNOS

Dentre as a¢oes sociais desenvolvidas pela FIDENE, voltadas a
filantropia, destaca-se a concessao de bolsas desde a educagao
fundamental até a educacao superior, num volume que supera o
minimo legal necessario ao cumprimento dos parametros da
filantropia.

Além da concessao de bolsas, fator fundamental para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos, a Instituicao desenvolve um
conjunto de projetos, com envolvimento direto dos alunos dos cursos
de graduacdo da UNIJUI, que beneficiam uma parcela significativa da
comunidade regional nas areas da saude, da cultura, do esporte e do
lazer, da educacao, da cidadania e do meio ambiente.




ASSISTENCIA JURIDICA

INVESTIMENTOS BENEFICIADAS
RS 279.167 4.621 PESSOAS

ESCRITORIO MODELO

Escritoric-model
de Direito

O Escritério Modelo se consolida como
um canal efetivo de acesso da
comunidade a Justica. Os estagidrios,
supervisionados pelos professores da
area, prestam assisténcia juridica
gratuita a comunidade desprovida de
recursos financeiros, realizando o
importante trabalho social de fazer a
ponte entre a populacao e o Poder Judiciario. O Escritério Modelo
possui unidades nos municipios de Ijui, Santa Rosa e Trés Passos.

Beneficiadas: 1.583 pessoas

CIDADANIA PARA TODOS

O projeto proporciona a criagao de
espacos publicos que discutam o
exercicio da cidadania, agoes
individuais e coletivas que busquem a
efetivacao de direitos fundamentais. Em
2011, o projeto lancou o seu site '
www.cldadaniaparatodos.com, com o
objetivo de socializar as discussoes
realizadas sobre os diferentes temas,
dentre os quais: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Violéncia
domeéstica, Bullying, Direito do Trabalho, Direito Previdenciario,
Direito do Consumidor e crimes virtuais.

Beneficiadas: 2.000 pessoas




EDUCACAO E PESQUISA EM EDUCACAO

INVESTIMENTOS BENEFICIADAS
R$ 1.280.204 84.992 PESSOAS

FiSICA PARA TODOS

Empolgar e cativar, por meio de
exposicoes temporarias interativas
de fendmenos fisicos sao duas
caracteristicas do projeto “Fisica
para Todos”. A exposicao é levada a
locais diversos, como escolas, pragas,
feiras, dentre outros, onde o publico
visitante pode conferir experimentos intrigantes e desafiadores, com
0s quais se desperta a curiosidade e o gosto pela fisica.

Beneficiadas: 20.900 pessoas

LABORATORIO DE ENSINO DE
MATEMATICA

O Laboratorio de Ensino de
Matematica se constitui num espaco
de ensino, de extensao e de pesquisa
que contribui para a formacao do
professor de matematica, inserindo o
sujeito envolvido em processos de - i
vivéncia, teorizagao, proposicao, planejamento e intervencao nas
situacoes de ensino. O espaco se configura num valioso suporte aos
professores da Instituicao, seja para o desenvolvimento de suas
aulas ou para ministrar cursos de extensao ou assessorias. Em 2011,
o Laboratério realizou atendimento a professores e alunos de escolas
da Educacao Basica, oportunizando diferentes formas de ensinar e
de aprender matematica.

Beneficiadas: 300 pessoas



LINGUAGENS EM
MOVIMENTO

O projeto visa contribuir para
que o cotidiano dos professores,
que ensinam criancgas e
adolescentes a ler e a escrever,
se torne mais produtivo e
prazeroso para que estas
criancas e adolescentes

aprendam e gostem de ler,
interpretar e escrever. Por ter cunho cultural e formativo e acontecer,
tanto pelas ondas do radio, como mediante agoes que envolvem
diretamente criancas, educadores, familias e comunidade cientifica,
o projeto consegue evidenciar algumas das praticas do pedagogo e
possibilidades de sua atuagao em diferentes espacos educativos.

O USO DA INFORMATICA
PARA O ENSINO DE
MATEMATICA NA
EDUCAGAO BASICA

O projeto fornece subsidios
aos professores de Matematica
das escolas publicas para
utilizacdo da informatica no
ensino, através da producgao e .
disponibilizacdo de objetos de aprendizagem de Matematica no
Laboratorio Virtual (www.projetos.unijui.edu.br/matematica). O
projeto também oferece o curso “Materiais Virtuais Interativos e
Aplicativos Uteis para o Ensino da Matematica na Educacédo Bésica”,
que em 2011 beneficiou mais de trés mil pessoas, entre professores,
alunos de licenciatura e multiplicadores de Nucleos de Tecnologia
Educacional (NTEs), provenientes de todos os estados brasileiros e
do Distrito Federal.

Beneficiadas: 40.000 pessoas



SAUDE DA COMUNIDADE E PESQUISA EM SAUDE

INVESTIMENTOS BENEFICIADAS
R$ 319.720 16.080 PESSOAS

PROGRAMA DE ATENGAO AO IDOSO

O projeto desenvolve um modo de
assisténcia a idosos de baixa renda, em
situacao de fragilidade e com risco ‘
médio/alto de internacao hospitalar e/ou i
reinternagao hospitalar. Estao envolvidos
docentes e discentes dos cursos de
Fisioterapia, Nutricao, Farmacia e
Enfermagem, no exercicio de vivéncias
em equipe interdisciplinar, em que todos
adquirem competéncias para identificar
o risco de internacao do idoso, aplicar protocolos para avaliacao
multidimensional e ofertar o cuidado pds-alta hospitalar.

Beneficiadas: 200 pessoas

CLINICA DE PSICOLOGIA -
/ e

Com unidades nos Campi jui e Santa - psl
Rosa, a Clinica de Psicologia atende
pacientes da regiao, incluindo criancgas,
adolescentes e adultos, especialmente
com baixo poder aquisitivo. O
atendimento é feito por estagiarios
extensionistas (académicos que ja
concluiram o estagio curricular), que
atuam de forma voluntaria.

Beneficiadas: 3.958 pessoas



CLINICA DE FISIOTERAPIA

A Clinica de Fisioterapia presta
servigos para a comunidade interna e
externa. Além de cumprir um papel
académico na formacao dos futuros
fisioterapeutas, o espaco desempenha
um importante papel social, uma vez
que possibilita o tratamento
fisioterapéutico filantrépico para um numero significativo de
pessoas.

Beneficiadas: 340 pessoas

UNIDADE DE REABILITAGAO FiSICA

Fol inaugurada em 2011 a Unidade de
Reabilitacdo Fisica (UNIR), Nivel
Intermediario, que funciona junto ao
Espaco UNIJUf Satide. A unidade atende
sujeitos com deficiéncias fisicas que
necessitam de uma intervencao
multiprofissional, com atendimento : '
credenciado pelo Sistema Unico de Satde (SUS). A UNIR também é
responsavel pela distribuicao de proteses e Orteses e de meios
auxiliares de locomocao, como cadeira de rodas, andadores e
muletas. A implantacao da Unidade resultou de parceria entre a
UNIJU1, Secretaria Municipal de Satide e Governo do Estado e
abrange as Coordenadorias Regionais de Satide dos municipios de
Tjui, Cruz Alta, Santa Rosa e Santo Angelo.
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Beneficiadas: 545 pessoas

CONSULTORIO DE ENFERMAGEM

O Consultério de Enfermagem desenvolve atividades de atencao a
saude direcionada tanto aos trabalhadores da FIDENE, seus
dependentes e a comunidade em geral, com destaque para as
campanhas de imunoprevencao.

Beneficiadas: 1.685 pessoas



CONSULTORIO DE NUTRIGAO

Constitui-se em um espaco para a
pratica académica, oferecendo
acompanhamento nutricional
individual e coletivo, formando
grupos especificos de controle da
obesidade e doencas decorrentes,
como hipertensao, diabetes, entre
outros.

Beneficiadas: 200 pessoas

FARMACIA ESCOLA

Orientados por profissionais da
area, os estudantes realizam a
manipulacao de medicamentos nao
controlados e cosméticos. O rigido
padrao de qualidade da Farmacia
Escola foi atestado pela emissao do
Certificado de Controle de Qualidade, '
emitido pela Pharmacontrol,
empresa responsavel pela analise
periddica das bases utilizadas nos
cosmeéticos e dos medicamentos

feitos na Farmacia. Este certificado
atesta o trabalho da Farmacia Escola em ofertar produtos
rigorosamente condizentes com suas féormulas, propiciando
total seguranca aos usuarios.

Beneficiadas: 3.044 pessoas




ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR DE
CRIANCAS

As acoes realizadas neste
projeto incluem o
acompanhamento motor de
criangas prematuras, desde o
nascimento, até a segunda
infancia, abrangendo criancgas
de escolas municipais de
Educacao Infantil. O projeto se
desenvolve em duas linhas de agoes principais. Uma delas é através
do levantamento de dados neonatais de criancas internadas na
unidade de tratamento intensivo neonatal do Hospital de Caridade
de [jui, incluindo criangas prematuras e criancas de alto risco e o
convite aos pais para o acompanhamento do desenvolvimento
neuropsicomotor a ser realizado na Clinica de Fisioterapia da UNIJUI.
A segunda linha de agao, atualmente o maior foco de atuagao do
projeto, inclui o acompanhamento de criangas nas escolas
municipais de educacao infantil de Ijui/RS. Os casos de atraso
recebem estimulacao individual na prépria escola ou sao
encaminhados para receberem estimulacao na clinica de
Fisioterapia, pelos académicos do projeto.

Beneficiadas: 299 pessoas



A ENFERMAGEM NA
CONSTRUGAO DE UM
ESPAGO SOLIDARIO
NO HOSPITAL BOM
PASTOR

O projeto tem por
objetivo desenvolver
acoes de carater grupal,
junto aos individuos em
sofrimento psiquico,
dependentes quimicos
e/ou com enfermidades
psiquiatricas,
internados no Hospital
Bom Pastor, de [jui, bem
COmMO aos seus
familiares, contemplando o ensino, a pesquisa e a extensao, visando
um melhor enfrentamento das diversas situacoes vivenciadas por
eles, decorrentes do adoecimento. Dentre as atividades
desenvolvidas se destacam pintura em tecido, bordado, trabalho
com argila, bingo, leituras, filmes, jogos diversos, confeccao de
enfeites com EVA, bem como discussoes sobre tematicas que
emergem dos pacientes e familiares.

Beneficiadas: 600 pessoas



EMPREENDEDORISMO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

INVESTIMENTOS BENEFICIADAS
R$ 218.560 42.197 PESSOAS

ECODESIGN

PARA A ACATA . W1

O projeto tem
como foco a
sistematizacgao e
disponibilizagao
de fundamentos
do Ecodesign no
desenvolvimento
de produtos a . " o o
partir de materiais coletados pela Associagao de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Jjui (Acata), cuja comercializacao se
constitul numa alternativa de geracao de renda para os seus
associados. A primeira etapa envolveu a realizacao de um estudo
ergonomico e a elaboracao de um projeto de adequacao da estrutura
do prédio ao processo de producgao visando melhor desempenho,
preservacao dos materiais coletados, maior produtividade e
manutencao da saude dos associados. A segunda etapa do projeto
envolvera a busca por recursos externos para a implantacao das
solucoes projetadas, bem como o desenvolvimento do projeto do
produto que podera se converter em fonte de renda para a
associacao.

aniu

Beneficiadas: 20 pessoas




GESTAO SOCIAL E CIDADANIA

Com mais de dez anos de existéncia, o Projeto Gestao Social e
Cidadania constitui-se em espaco educativo para qualificar a
participacao da sociedade civil e a ampliacao de espagos sociais de
discussao e problematiza¢ao de temas como cidadania, participacao,
gestao social e politicas publicas. Das a¢oes desenvolvidas,
destacam-se a producao de mais de 400 programas semanais de
radio, também veiculados pela Internet, mais de 400 membros
cadastrados e mais de 90.000 acessos a conteudos no Portal GSC. Em
2011 o GSC participou na organizacao do I Seminario de Gestao
Social do Desenvolvimento realizado no ambito do Mestrado em
Desenvolvimento da UNIJUI, realizou curso de formacéo de
conselheiros municipais em Nova Ramada-RS, capacitagao de
servidores e agentes publicos em Ijui, e ministrou médulo em curso
de formacao politica para conselheiros no Rio de Janeiro.

Beneficiadas: 350 pessoas

PROJETO
EXTENSAO
INDUSTRIAL
EXPORTADORA -
PEIEX

O projeto PEIEX é
uma ac¢ao articulada
entre Apex-Brasil e
FIDENE/UNIJUI com vistas a estimular a cultura exportadora,
realizando assessoria empresarial e tecnolégica nas pequenas e
médias industrias do Noroeste Gatucho. Os objetivos do projeto sao
iIncrementar a competitividade, promover e disseminar a cultura
exportadora. O projeto iniciou as atividades em abril de 2009 e até o
momento atendeu mais de 400 industrias. Diversas empresas ja
ingressaram no comércio exterior neste periodo e realizaram
exportacoes. Em 2011, a Associacao Instituto de Politicas e
Desenvolvimento (AIPD) integrou a parceria na execucao do projeto.

Beneficiadas: 400 industrias



ESCRITORIO JUNIOR DE
ACONSELHAMENTO E
PLANEJAMENTO RURAL

A agricultura familiar é o
publico-alvo do Escritério
Jinior de Aconselhamento
de Planejamento Rural, um
espaco académico de
aplicacao, avaliacao e
aprimoramento de
metodologias e teorias sobre o desenvolvimento de sistemas
agropecudrios. Aprimorar o processo produtivo a partir da
compreensao dos sistemas de producao desenvolvidos pelos
agricultores familiares, fazendo o diagnostico das condigoes atuais
de fertilidade e manejo do solo e elaborando as recomendacoes de
calagem e adubacao para os diferentes sistemas de cultivo.

Beneficiadas: 46 pessoas

PROJETO DE INCLUSAO DIGITAL

O Projeto de Inclusao Digital (PID) busca incluir as populacgoes
excluidas digitalmente, utilizando as tecnologias da informacao
como instrumento de construcao da cidadania, democratizagao do
acesso e com ajuda da tecnologia disponivel busca-se a integracao
entre educacao, tecnologia e cidadania, visando a transformacao
social. O PID conta com um Telecentro de Inclusao Digital, composto
por 30 microcomputadores interligados e conectados a Internet para
a realizacao das atividades.



PROGRAMA DE EXTENSAO EM
GESTAO DE VAREJO (PROGEV)

O Programa é uma iniciativa
dos professores do curso de
Administragdo da UNIJUf e
objetiva promover atividades que
fomentem o desenvolvimento e a
capacitacao do varejo. Em 2011, varios cursos de qualificacdo aos
colaboradores e gestores que atuam no varejo foram realizados em
parceria com a Cooperativa Triticola Santa Rosa (Cotrirosa),
atendendo em torno de 200 participantes. Também foram
desenvolvidos estudos relacionados ao comportamento do
consumidor com o objetivo de contribuir e fornecer informacoes aos
gestores do setor varejista com vistas a definicao de suas estratégias
mercadologicas. Esta atividade envolveu em torno de 400 empresas.
O Programa também motivou o lan¢camento de um livro na area do
varejo. Além disso, o programa incentivou académicos do curso de
graduacao em Administracdo e igualmente dos cursos de Pds-
Graduacao a realizar seus trabalhos de conclusao, resultando em
torno de 10 estudos, direcionados ao setor varejista.

Beneficiadas: 750 pessoas

CRIATEC

A Incubadora de
Empresas de Inovagao
Tecnologica (Criatec)
trabalha em trés fases: a
pré-incubacao, que prepara
os empreendedores para
ingressar na incubadora, dando énfase na elaboracao do Plano de
Negdcios; a incubacgao, que oferece a infraestrutura fisica necessaria
e 0 apoio a gestao do negdcio; e a pds-incubacgado, que se caracteriza
pelo esforco de encaminhar as empresas constituidas na incubadora
para parques tecnoldgicos.

Beneficiadas: 50 pessoas



TEG-E-INOVA

A UNJJUT foi palco em 2011
para a 5* Tec-E-Inova (Feira de
Tecnologia, Empreendedorismo
e Inovacao), realizada em
parceria com a Prefeitura
Municipal e Sistema
Fecomeércio. A Universidade

apresentou uma série de
projetos na feira, com destaque para a oficina de montagem de
minirrobds, oficina de realidade aumentada, projetos dos cursos de
Administracao, Psicologia e da area da Saude, além da Incubadora de
Empresas de Inovacao Tecnoldgica (Criatec) e Feira de Economia
Solidaria (Feconsol).

Beneficiados: 7.500 visitantes

NUCLEO DE |ENCIAS CONTABE; ol
ASSESSORAMENTO
FISCAL (NAF)

A UNIJUT, em parceria
com a Receita Federal,
implantou em 2011 o
Nicleo de Assessoramento
Fiscal (NAF), localizado no
prédio L do Campus [jui. O
Nucleo tem como objetivos auxiliar os contribuintes de baixa renda
e sem acesso a informacao de cunho fiscal, bem como capacitar
alunos e professores, para que esses possam prestar servigcos a
comunidade externa. O NAF estd vinculado ao Laboratério de
Contabilidade, do Curso de Ciéncias Contabeis, sendo integrado por
alunos e professores.




ESPORTE, CULTURA E LAZER

INVESTIMENTOS BENEFICIADAS
R$ 1.133.687 330.347 PESSOAS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

A Biblioteca Universitaria Mario
Osorio Marques é um érgao de apoio
ao ensino, a pesquisa e a extensao
que promove 0 acesso € a
disseminacao de informacao, com
acoes sociais, culturais,
educacionais e cientificas para as
comunidades académica e regional.

Uma das principais agoes de 2011
fol a implantag¢ao da Biblioteca
Digital que, além de preservar a
memoria institucional, possibilita divulgar e disponibilizar a
producao intelectual gerada no ambito da Universidade, através da
publicacao eletronica de documentos. A iniciativa proporciona
ampla visibilidade e acessibilidade aos documentos, bem como as
suas colegoes histéricas, e a outros documentos de relevancia para a
Instituicao, que fazem parte de suas colecoes, embora nao
produzidos por ela, maximizando o uso desses recursos.

Outra acao importante foi a campanha de preservacao do acervo.
Com o tema “Preserve o Acervo da Biblioteca e mantenha viva a
memoria do conhecimento”, a campanha objetivou divulgar, junto
aos usuarios, os cuidados necessarios para a conservacao dos livros,
visando combater habitos de manuseio que provocam desgaste dos
materiais bibliograficos.




Empréstimos Biblioteca em 2011 ‘

‘ Alunos de Graduacao
Q Alunos de P6s-Graduacao
Q Alunos da EFA
O Professores

~ Técnicos Administrativos
Q Comunidade Externa

EDITORA UNIjUi

Incentivar e estimular a producao
intelectual dos professores, tanto da
UNIJUI, como de outras instituicdes de
ensino superior, por meio da publicacao de
livros, revistas e cadernos é o principal
objetivo da Editora UNJJUI. Também realiza
a divulgacao e distribuicao de seus livros, o
atendimento pelo setor grafico das
demandas de servigos de impressao,
provenientes das diversas mantidas e
unidades administrativas da FIDENE.

Quantidade Quantidade
TIPO de Titulos em Exemplares

Livros Novos 30 13.984
Livros Reeditados 18 14.423
Cadernos Unijui Novos 2 377
Cadernos Unijui Reeditados 29 1.377
Trabalhos Académicos Cientificos Novos 2 299
Trabalhos Académicos Cientificos Reeditados 10 1.337
Revistas Novas 8 2.372
Outros Novos 3 1.500
Outros Reeditados 3 168
EaD Novos 11 649
EaD Reeditados 175 9.773

Fonte: Editora Unijui, em 31/12/2011.




MUSEU
ANTROPOLOGICO

O Museu Antropolégico
Diretor Pestana é
considerado uma
referéncia para a
comunidade do Noroeste
do Estado do Rio Grande
do Sul, como um espacgo
de pesquisa e
representacao da cultura e
membodria local. O ano de
2011 foi marcado pelas comemoragoes dos 50 anos do Museu, que
promoveu diversas agoes culturais como forma de promocgao e
incentivo a cultura.

O Museu realizou varias exposi¢oes seguidas de outras atividades
educativas e culturais, procurando nao sé cumprir a sua funcao
basica de conservacao e divulgacao do acervo preservado, mas de se
constituir em um espaco de reflexao, de experimentacao e de
apropriacao de conhecimentos.

Procedéncia dos Visitantes do Museu

o
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’ ljui

) Demais Cidades do RS
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CORAL UNIJjUi

Promover a cultura musical
e divulgar a Universidade sao
os principais propoésitos do
Coral UNIJUI. Dentre as acoes
que marcaram o ano de 2011,
se destacou a implantacao da
Associacao de Amigos do Coral
UNIUI e do Laboratério de
Pratica Vocal, iniciando como um projeto piloto no formato de uma
oficina de técnica vocal e pratica do canto em grupo. Presente nos
principais eventos culturais da regido, o Coral UNIJUT realizou 22
apresentacoes, assistidas por mais de 5.900 pessoas. Dentre as
apresentacoes, se destacou a participacao no Concerto para a Patria,
promovido pelo 27° Grupo de Artilharia de Campanha de Ijui, no més
de setembro, se apresentando junto com a Banda da Artilharia
Divisionaria da 32 Divisao do Exército, de Cruz Alta e no concerto
com a mezzo soprano Angela Diel, promovido pelo Colégio
Evangélico Augusto Pestana (Ceap), de [jui.

GRUPO DE TEATRO UNI]Uf

O Grupo de Teatro da UNIJUT
destaca-se pela intensa agenda
de apresentacoes de diversos

O Inspetor Geral, A Sobrinha da
Marreca e o Auto da
Compadecida, todas com
significativas premiagoes. Em 2011, o grupo dedicou-se a producao
de um novo espetaculo infantil, intitulado Pedro Malazarte. Foram
diversas apresentacoes em ljui, regiao e participagoes muito
expressivas em Festivais Estaduais de Teatro, culminando com o
prémio de Melhor Espetaculo Infantil no Rosario em Cena, na cidade
de Rosario do Sul.




PIAZZOLLA COREOGRAFADO

Além de seus projetos proprios, a Universidade tem sido palco de
espetaculos culturais que integram o calendario estadual e nacional.
O Saldo de Atos da UNIJUT foi palco para a apresentacao do
espetaculo Piazzola Coreografado, realizado pela Orquestra de
Camara Fundarte, sob a regéncia do maestro Antonio Borges-Cunha.
A apresentacao encerrou a turné de 2011 do espetaculo, que
contemplou varias cidades do interior do estado e integrou, em Ijui,
a programacao da XXVI Olimpiada Estadual do Sesi, contando com o
apoio da UNIJUT.

PROJETOS
CULTURAIS DA EFA

O Centro de
Educacao Basica
Francisco de Assis
(EFA) mantém alguns
projetos culturais que
ja sao referéncia entre
a comunidade escolar.

Um deles é o Grupo
Mosaico, que elabora pecas musicais e teatrais para apresentacoes
internas e externas. O grupo é integrado por professores e técnicos
administrativos, alunos e pais da EFA. Outros projetos importantes
sao o Festidance, festival de danca que envolve as turmas dos Anos
Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, envolvendo os alunos
num clima saudavel de competicao, além da Noite Artistica, que
apresenta as producoes artisticas das turmas de Educacao Infantil e
Anos Iniciais.



SALA JAVA
BONAMIGO

A Sala de Exposicoes
Java Bonamigo é um
espaco destinado a
expor a producgao dos
académicos do curso de
Artes Visuais -
Bacharelado, e também
de demais artistas da
regiao, nacionais ou internacionais com comprovada pesquisa em
Artes Visuais. Também promove o debate sobre a histéria da arte e a
producao da arte contemporanea. Dentre os eventos de 2011, se
destacaram a exposi¢ao do acervo do Museu Egipcio, mostras
académicas com os alunos formandos do bacharelado em Artes
Visuais e o VII Salao Universitario de Arte.

Visitantes: 5.282 pessoas

CONCURSO
LITERARIO

A UNIJJUf e a Unimed
Noroeste/RS realizaram
o 1° Concurso Literario
Nilson Luiz May, que
teve por objetivo
promover a cultura,
revelar novos valores
literarios, estimular a :
leitura e a escrita, além de reforcar a insercao regional das duas
instituicdes. O concurso esteve dividido em dois géneros — Conto e
CrOnica, com a inscricao de cerca de 100 trabalhos oriundos dos
municipios da area de abrangéncia da Unimed Noroeste/RS.




CIA CADAGY/UNIJUi

O Projeto Cia.
CADAGY/UNIJUT de
Dancas, Lutas e
Ginastica, ligado ao
Curso de Educacao
Fisica, tem alcancado
grande visibilidade na
comunidade regional.
Com destaques para o trabalho com a dancga de salao, danga do
ventre, dancas gauchas, capoeira, ginastica artistica e kung fu, a Cia
Cadagy prepara seus shows e leva os conhecimentos académicos
também a alunos de escolas ijuienses através de oficinas realizadas
nas préprias escolas e na Sede Académica da UNIJUI. Desta forma,
cumpre com o objetivo de formar um grupo criativo e expressivo,
capaz de elaborar coreografias diferenciadas e atrativas para
representar a Universidade em eventos artistico-culturais,
realizando, ainda, o vinculo entre a Instituicdo e a comunidade.

CENTRO DE ESTUDOS E TREINAMENTO

O Centro de Estudos e Treinamento das Gindsticas, Lutas e Dancas
foi inaugurado em 2011, se constituindo num espaco qualificado
para desenvolvimento dos projetos de esporte e lazer da UNIJUf e da
EFA. O espaco, localizado junto ao Ginasio de Esportes da
Universidade, abriga todos os projetos de extensao das modalidades,
abrigando também as aulas do Nucleo do Pré-Volei, as aulas de
ginastica artistica e os treinamentos dos grupos.



RADIO NA ESCOLA

O projeto é desenvolvido
pelo Curso de Comunicacao
Social da UNIJUI, com apoio
da 36 Coordenadoria
Regional de Educacao e
Secretaria Municipal da
Educacao. O projeto foi
implantado em 2008 e

envolve alunos e professores
de ensino fundamental e médio de escolas da rede publica. Consiste
na implantacao de emissoras internas de radio nas escolas, a fim de
contribuir para a construgao do conhecimento e o exercicio da
cidadania. Até dezembro de 2011 foram instaladas dez emissoras
internas de radio em escolas de [jui e regiao.

Beneficiadas: 3.000 pessoas

PROJETO PRO-VOLEI

é idealizado pelo ex-
atleta da selecao
brasileira de voleibol,
jjulense Alex Stragliotto,
e implementado numa
parceria envolvendo a
FIDENE/UNIJUI e a Prefeitura Municipal de Ijui. Os principais
objetivos do projeto, que atende estudantes da rede publica
municipal, estadual e particular sao oportunizar a inclusao e a
Integracao sociais de criangas e adolescentes entre sete e 14 anos,
através da pratica desportiva assistida e dirigida de qualidade, bem
como ensinar aos participantes os fundamentos e valores morais da
modalidade esportiva, baseadas em modelo pedagdgico que preza
tanto a formacao de cidadaos como o surgimento de futuros atletas.

Beneficiadas: 1.572 pessoas




REFLORESTAMENTO, PESQUISA, EDUCACAO
AMBIENTAL E SAUDE ANIMAL

INVESTIMENTOS BENEFICIADAS
R$ 157.927 8.573 PESSOAS

PROJETOS AMBIENTAIS

O Polo Oleoquimico - Centro Regional
para Producao, Extracao e Transformacao
de Oleos Essenciais - constitui-se em um
projeto implantado em Trés Passos pela
FIDENE/UNIJUI em parceria com a
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do
Estado do Rio Grande do Sul.

Tem por objetivo a organizagao da
cadeia produtiva de plantas aromaticas,
condimentares e medicinais e o
desenvolvimento de tecnologias
apropriadas para a producao de 6leos :
essenciais e plantas medicinais. Entre os |
projetos de pesquisa em
desenvolvimento, destacam-se:

“Avaliacdo da Producéo de Oleo Essencial '
em Plantas Nativas que ocorrem no RS” e “Avaliacao de
Procedimentos de Secagem de Plantas Aromaticas destinadas a
Producéo de Oleos Essenciais”, implementados com recursos da
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio Grande do Sul. O
Polo tem se constituido, também, em fornecedor qualificado de Oleos
essenciais destinados a elaboracao de produtos para perfumaria,
cosméticos, aromaterapia e de higiene pessoal e limpeza.

Ja o Instituto Regional de Desenvolvimento Rural desenvolve
projetos importantes por meio do Nucleo de Producgao Agropecuaria,
Nucleo de Apoio a Pesquisa e ao Ensino, com destaque para o Viveiro
Regional de Producao de Mudas Florestais, o qual produz mudas
para atividades de reflorestamento e recuperagao ambiental.



ASSESSORIA DE
GESTAO AMBIENTAL

A Assessoria Ambiental
detém a responsabilidade
técnica junto a Policia
Federal de elaborar os
sistemas de controle da
aquisicao, distribuicao e
utilizacao de produtos
quimicos controlados pela
Policia Federal e dos
residuos gerados que
contenham estes produtos.
Os meios de controle elaborados foram implantados nas mais
diversas unidades da FIDENE e sao reajustados e atualizados sempre
que necessario. Com base nas planilhas preenchidas pelas diversas
unidades da Instituicao é elaborado o relatério mensal, obrigatério,
de prestacao de informacoes para a Policia Federal. A atividade
requer Anotacao de Funcao Técnica (AFT) expedida pelo Conselho
Regional de Quimica da 5% Regido (CRQ-V). A Assessoria de Gestao
Ambiental deu continuidade em 2011 as atividades inerentes ao
Programa de Gestao Ambiental, elaborado segundo a Norma ISO
14000. Este programa tem como objetivo fomentar a adogao de
praticas ambientais adequadas e adaptar as atividades da Fundacgao
a legislacao ambiental vigente.




LABORATORIO DE
SEMENTES

O Laboratério de
Andlises de Sementes
presta servigos de
analise e sanidade de
sementes, germinacao,
vigor, tetrazolio, pureza,
patologia, peso de mil
sementes e identificacao
de espécies e cultivares.
E 0 Uinico Laboratério de toda a regido que realiza anélises de
patologia de sementes e esta credenciado para realizar analise de
certificacao de sementes, como também atender as demandas de
ensino e pesquisa da Universidade, sendo credenciado junto ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Em
2011, o Laboratdério recebeu o reconhecimento, por parte da
Associacao Brasileira de Tecnologia de Sementes (ABRATES) e do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, pelo trabalho
desenvolvido em prol dos avancos na validagao de metodologias de
teste de germinacao de sementes de espécies florestais.

Resultado: 1.414 andlises

LABORATORIO DE SOLOS

O Laboratério de Andlise de Solos atua na prestacao de servigos
aos agricultores, cooperativas, prefeituras, associagoes e demais
entidades da regido, realizando analises de solo necessarias para a
avaliacao correta da necessidade de corretivos e fertilizantes. Integra
a Rede Oficial de Laboratoérios de Andlise de Solo do Rio Grande do
Sul e Santa Catarina (Rolas), érgdo que coordena o programa de
controle de qualidade das analises de solo entre os laboratérios e
confere o selo de qualidade.

Resultado: 926 analises




O MUSEU DE CIENCIAS NATURAIS
COMO RECURSO EDUCACIONAL

A UNIJUI, através do Projeto “O
Museu de Ciéncias Naturais como
Espaco Educacional” organiza
anualmente uma exposicao focada na &
divulgacao do conhecimento 3
biologico e da pesquisa cientifica,
como espaco educacional interativo. A
exposicao Conhecer para Preservar -
tem como objetivo promover a interagao entre os docentes da
Universidade, os professores da Educacao Basica e os estudantes de
Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Biologicas, além dos
estudantes da Educacao Basica. Esta exposicao ocorre desde a
criacao do projeto, em 2009, na sala de exposi¢oes temporarias do
Museu Antropolégico Diretor Pestana. No ano de 2011, a tematica da
exposicao foi o Ano Internacional das Florestas, que foi decretado
pela assembleia geral das Organizac¢oes das Nag¢oes Unidas — ONU
para exaltar o papel fundamental das pessoas na gestao,
conservacao e exploracao sustentavel das florestas no mundo.

Beneficiados: 2.700 visitantes

ESTERILIZAGAO DE CAES E GATOS

Ao longo do ano de 2011, foi trabalhado
na extensao do curso de Medicina
Veterinaria o tema “Responsabilidades
sobre a posse de animais”. Com esse
objetivo foram ministradas palestras em
duas escolas de Jjui: Escola Municipal de
Educacao Assis Brasil e Escola Estadual de Ensino Médio Ruy
Barbosa. Trabalhou-se com turmas de Ensino Fundamental e de
Ensino Médio, enfatizando o compromisso ao adotar um animal de
estimacao e a consciéncia do nao abandono e maus tratos aos
mesmos. Paralelamente, iniciou-se o trabalho de esterilizacao de
caes e gatos de rua, recolhidos por associagoes de protecao dos
animais, visando o inicio da conscientizacao de alunos bolsistas e
voluntarios do curso.

Beneficiados: 453 animais




MEIO AMBIENTE NA EFA

A preocupagao com o meio
ambiente, sua conservagao e
preservacao também é uma
constante nos projetos
desenvolvidos pelo Centro de
Educacao Basica Francisco de Assis
(EFA). Dentre as agoes
desenvolvidas em 2011, se destacou
o projeto “Jardins Suspensos”,
desenvolvido por duas turmas de
Anos Finais do Ensino
Fundamental que, a partir da
reutilizacao de garrafas PET,
plantaram mudas as mais diversas,
desde plantas ornamentais até
aromaticas. Além da reutilizacao do material reciclavel, os Jardins
Suspensos permitem o cultivo de plantas em pequenos ambientes,
sejam em paredes ou muros.

A EFA também se faz presente, desde 2003, no Parque de
Exposicoes Wanderley Burmann, de Ijui, onde desenvolve atividades
durante a Expoljui/Fenadji, feira comercial e industrial do municipio.
No Parque, a EFA mantém a Cabana para o desenvolvimento de
projetos de preservacao do meio ambiente, oficinas diversas, além
da trilha ecoldgica, que compreende um passeio para estudo sobre a
ecologia, mata ciliar, reflorestamento e preservacao.



INVESTIMENTO SOCIAL

BOLSAS A ALUNOS

- Bolsas Integrais 937 8.054.845,70
- Bolsas Parciais 50% 648 2.605.311,26
Total de Bolsas 1.585 10.660.156,96
ASSISTENCIA JURIDICA 4.621 279.167,40
EDUCAQAO E PESQUISA EM EDUCAQAO 84.992 1.280.204,50
SAUDE DA COMUNIDADE 16.080 319.720,97
EMPREENDEDORISMO E CAPACITACAO E

PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 42.197 218.560,62
ESPORTE, CULTURA E LAZER 330.347 1.133.687,59
MEIO AMBIENTE E SAUDE ANIMAL 8.573 157.927,64

TOTAL 488.395 14.049.425,68




Balanco Social 2011

1. IDENTIFICACAO

Nome da Instituicao:
Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e Educacao do Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul - FIDENE

Tipo/categoria (conforme instrucoes):
Fundacao (instituicao ensino)

Natureza Juridica:
[ ] associacao [ X ] fundagdo [ ] sociedade

Sem fins lucrativos?
[X]sim][ ]ndo

Isenta da cota patronal do INSS?
[ X]sim[ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)?
[ X]sim [ ] nao

Possui Registro no:
[ ]CNAS [X ] CEAS [ ] CMAS

De utilidade publica?
[ Indo Sesim,[X]federal [X]estadual [X ] municipal

Classificada como OSCIP (Lei 9790/99)?
[ ]sim [X]néo




2 - ORIGEM DOS RECURSOS

Receitas Totais

a. Recursos governamentais (subvencoes)

b. Doacoes de pessoas juridicas

c. Doacdes de pessoas fisicas

d. Contribuicoes

e. Patrocinios

f. Cooperacao internacional

g. Prestacao de servicos e/ou venda de produtos

h. Outras receitas

Despesas Totais
a. Projetos, programas e agoes sociais (excluindo pessoal)
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos)
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo)
- Operacionais
- Impostos e taxas
- Financeiras
- Qutras (depreciacao e bens proprios)

- Superavit (Déficit) incorporado ao patriménio

2011
Valor
(mil reais)

89.884.347
614.273
154.483

74.315

0

0

44.784
85.344.956
3.651.536

2011
Valor
(mil reais)

89.884.347
18.034.021
48.927.731
22.922.595
7.332.964
57.838
18.012.573
2.092.382
-4.573.162

% sobre
receita

100%
0,68%
0,17%
0,08%
0,00%
0,00%
0,05%

94,95%
4,06%

% sobre
receita

100%
20,06%
54,43%
25,50%
31,99%

0,25%
78,58%
9,13%
-19,95%

2010
Valor
(mil reais)

84.577.058
660.472
167.819

27.129

0

0

72.913
79.736.897
3.911.827

2010
Valor
(mil reais)

84.577.057
15.381.812
48.217.830
20.977.415
7.367.333
80.267
16.650.623
2.421.382
- 5.542.190

% sobre
receita

100%
0,78%
0,20%
0,03%
0,00%
0,00%
0,09%

94,28%

4,63%

3 - APLICACAO DOS RECURSOS

% sobre
receita

100%
18,19%
57,01%
24,80%
35,12%

0,38%
79,37%
11,54%

-26,42%



4 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

a. Alimentacao

b. Educacao

c. Capacitacao e desenvolvimento profissional
d. Creche ou auxilio-creche

e. Saude

f. Seguranca e medicina no trabalho

g. Transporte

h. Bolsas/estagios

i. Seguro de vida e comemoracdes internas

Total - Indicadores Sociais Internos

5 - PROJETOS, ACOES E CONTRIBUICOES PARA A SOCIEDADE (Acées e programas :

a. Assisténcia Juridica

b. Educacao e Pesquisa em Educacao

c. Saude da Comunidade e Pesquisa em Satde

d. Empreendedorismo/apoio e Capacitacao e Programas de Desenvolvimento Regional
e. Esporte, Cultura e Lazer

f. Doacoes

g. Meio Ambiente (reflorestamento, pesquisa e educacao ambiental)

Valores Totais



2011 % sobre 2010 | % sobre
Valor (mil reais) receita Valor (mil reais) | receita

97.297 0,11% 80.935 0,10% 98.000
1.426.251 1,59% 1.495.628 1,77% 1.450.000
831.682 0,93% 757.603 0,90% 850.000
86.403 0,10% 61.490 0,07% 87.000
294.600 0,33% 299.654 0,35% 295.000
197.924 0.22% 184.139 0,22% 200.000
414.330 0,46% 389.998 0,46% 415.000
291.798 0,32% 263.033 0,31% 295.000
104.221 0,12% 62.739 0,07% 105.000
3.744.506 4,17% 3.595.219 4,25% 3.795.000

aqui listados sao exemplos, ver instrucao)

2011 % sobre 2010 | % sobre
Valor (mil reais) receita Valor (mil reais) receita

R$ 279.167 0,31% R$ 283.261 0,33% R$ 280.000

N° pessoas beneficiadas: 4.621 N° pessoas beneficiadas: 5.995 5.000
R$ 1.280.205 1,42% R$ 568.624  0,67% R$ 1.300.000

N° pessoas beneficiadas: 84.9920 N° pessoas beneficiadas: 31.834 85.000
R$ 319.721 0,36% R$ 459.415 0,54% R$ 320.000

N° pessoas beneficiadas: 16.080 N° pessoas beneficiadas: 4.600 16.000
R$ 218.561 0,24% R$ 1.789.416 2,12% R$ 220.000

N° pessoas beneficiadas: 42.197 N° pessoas beneficiadas: 725.487 43.000
R$ 1.133.688 1,26% R$ 2.060.516 2,44% R$ 1.150.000

N° pessoas beneficiadas: 330.347 N° pessoas beneficiadas: 374.402 340.000
R$ 0 0,00% R$ 0 0,00% 0

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas: 0

R$ 157.928 0,18% R$ 1.117.568 1,32% R$ 160.000

R$ 3.389.269 3,77% R$ 6.278.800 7,42% R$ 3.430.000



6 - OUTROS INDICADORES

Numero Total de Alunos(as)

Ndmero de Alunos(as) com Bolsas Integrais
Valor Total das Bolsas Integrais

Namero de Alunos(as) com Bolsas Parciais
Valor Total das Bolsas Parciais

NUmero de Alunos(as) com Bolsas de Iniciacao Cientifica e de Extensao (PIBIC e PIBEX)

Valor Total das Bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Extensao

7 - INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL

Numero Total de Empregados(as) ao Final do Periodo
NUmero de Admissdes durante o Periodo

NUmero de Prestadores(as) de Servico

% de Empregados(as) acima de 45 Anos

Ndmero de Mulheres que Trabalham na Instituicao
% de Cargos de Chefia ocupados por Mulheres
|dade Média das Mulheres em Cargos de Chefia
Salario Médio das Mulheres

|dade Média dos Homens em Cargos de Chefia
Salario Médio dos Homens

Nuamero de Negros(as) que Trabalham na Instituicao
% de Cargos de Chefia ocupados por Negros(as)
Idade Média dos(as) Negros(as) em Cargos de Chefia
Salario Médio dos(as) Negros(as)

NUmero de Brancos(as) que Trabalham na Instituicao
Salario Médio dos(as) Brancos(as)

NUmero de Estagiarios(as)

Numero de Voluntarios(as)

Nuamero de Portadores(as) de Necessidades Especiais
Salario Médio dos(as) Portadores(as) de Necessidades Especiais



10.880

937

R$ 8.054.846
4.878

R$ 9.656.440
182

R$ 322.735

10.768

659

R$ 5.627.810
5.194

R$ 9.913.890
130

R$ 290.478

11.000
950
8.100.000
5.000
10.000.000
180
322.000

1.051
208

ND
31,20%
524
45,00%
22

RS 2.127
45

RS 2.439
ND

ND

ND

ND

ND

ND

61

59

ND

ND

1.076
235

ND
32,43%
579
47,00%
43

R$ 1.911
45

R$ 2.241
ND

ND

ND

ND

ND

ND

78

59

ND

ND

1.055
200

ND
32,00%
525
45,00%
42

R$ 2.200
45

R$ 2.500
ND

ND

ND

ND

ND

ND

60

60

ND

ND



8 - QUALIFICACAO DO CORPO FUNCIONAL

NUmero Total de Docentes
Numero de Doutores(as)
Numero de Mestres(as)
NUmero de Especialistas
Numero de Graduados(as)

NUmero Total de Funcionarios(as) no Corpo Técnico e Administrativo

NUmero de P6s-Graduados(as) (especialistas, mestres(as) e doutores(as))

Numero de Graduados(as)

NUmero de Graduandos(as)

Numero de Pessoas com Ensino Médio

NUmero de Pessoas com Ensino Fundamental

NUmero de Pessoas com Ensino Fundamental Incompleto
Numero de Pessoas nao Alfabetizadas

9 - INFORMACOES RELEVANTES QUANTO A ETICA, TRANSPARENCIA E RESPONSAB

Relacdo entre a Maior e a Menor Remuneracao
O Processo de Admissao de Empregados(as) é:

A Instituicao desenvolve alguma Politica ou Acao de Valorizacao
da diversidade em seu Quadro Funcional?

Se "sim" na questdo anterior, qual?

A Organizagao desenvolve alguma Politica ou Acao de Valorizagao
da diversidade entre Alunos(as) e/ou Beneficiarios(as)?

Se "sim" na questao anterior, qual?

Na selecao de Parceiros e Prestadores de Servico,
critérios Eticos e de Responsabilidade Social e Ambiental:

A participacao de Empregados(as) no Planejamento da Instituicao:

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos
coordenadores(as) e diretores(as) da organizagao:

A Instituicao possui Comissao/Conselho de
Etica para o acompanhamento de:

0,58% por i

[
[

[ ] portadores(as) de necess

[]

[ X ] portadores(as) de necess
[ ]1ndo sdo consideradc

[ ]na

[ Ina

[]o

[ ] todas
[ ] experimer



145

88 80
18 15
609 595
105 105
139 135
141 145
131 120
51 55
42 35
0 0

LIDADE SOCIAL

16,51
\dicacao e 99,42% por selecao/concurso

[ ] sim, institucionalizada
] sim, ndo institucionalizada [ X ] nao

] negros [ ]género [ ]opgdo sexual
dades especiais [ ]

[ X ] sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada [ | nao

negros [ | género [ ] opgdo sexual
idades especiais [ X | Povos indigenas

s [ X ] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos

[ ] ocorre em nivel de chefia
[ X ] ocorre em todos os niveis

0 ocorre

o ocorrem [ X ] ocorrem regularmente
correm somente p/cargos intermediarios
acoes/atividades [ X ] ensino e pesquisa
1tacdo animal/vivisseccao [ ] ndo tem

15,00
0,58% por indicacao e 99,42% por selecao/concurso

[ ] sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada [ X] nao

[ 1negros [ ]género [ ]opcao sexual
[ ] portadores(as) de necessidades especiais [ ]

[ X ] sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada [ ] nao

[ Inegros [ ]género [ ]opcao sexual

[ X] portadores(as) de necessidades especiais [ X ] Povos indigenas
[ ] ndo sdo considerados [ X ] sao sugeridos [ ] sdo exigidos

[ ] ocorre em nivel de chefia
[ X ] ocorre em todos os niveis

[ ] ndo ocorre

[ ] ndo ocorrem [ X ] ocorrem regularmente
[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

[ ] todas a¢bes/atividades [ X ] ensino e pesquisa
[ ] experimentagao animal/vivisseccao [ ] ndo tem



DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO EM 31/12/2011

I - GERACAO DA RIQUEZA

1. RECEITAS
1.1 - Vendas de Mercadoria, Produtos e Servicos
1.2 - Provisao para Devedores Duvidosos Reversao/(constituicao)
1.3 - Outras Receitas Operacionais
1.4 - Nao-operacionais
1.5 - Reembolso de Crédito Educacional Préprio
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
2.1 - Materiais
2.2 - Servigos de Terceiros e Encargos
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
4. RETENCOES
4.1 - Depreciacao, Amortizacao e Exaustao
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1 - Resultado de Equivaléncia Patrimonial
6.2 - Receitas Financeiras
7.VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

Il - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

8.1 - Pessoal e Encargos

8.2 - Impostos, Taxas e Contribuicdes

8.3 - Juros e Alugueis

8.4 - Bolsas Educacionais

8.5 - Créditos Educacionais Prdprios

8.6 - Gratuidades e Beneficios a Comunidade

8.7 - Transferéncias para Desenvolvimento de Projetos
8.8 - Juros sobre Capital Préprio e Dividendos

8.9 - Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio



48.927.730,53

57.837,62
18.012.572,53
18.034.021,18

840.175,38

(4.573.161,71)

87.289.309,33
85.344.956,39

1.944.352,94

(7.332.964,41)
(2.934.400,32)
(4.398.564,09)
79.956.344,92
(1.252.206,94)
(1.252.206,94)
78.704.137,98

2.595.037,55

2.595.037,55
81.299.175,53

60,18%
0,07%
22,16%
22,18%
0,00%
0,00%
1,03%
0,00%
-5,63%

48.217.829,84

80.266,51
16.650.623,17
15.381.813,21

857.745,57

(5.542.190,40)

82.126.902,01
79.736.897,19

2.390.004,82

(7.367.333,15)
(2.969.884,17)
(4.397.448,98)
74.759.568,86
(1.563.636,46)
(1.563.636,46)
73.195.932,40

2.450.155,50

2.450.155,50
75.646.087,90

81.299.175,53 75.646.087,90

63,74%
0.11%
22,01%
20,33%
0,00%
0,00%
1,13%
0,00%
-1,33%



ASSISTENCIA JURIDICA

- Cidadania para Todos

- Cidadania, Espaco Publico e Pés-Modernidade: Perspectivas para a (Re)Construgao
do Sujeito na Sociedade Liquido-Moderna

- Direito Humanos, Identidade e Mediacao
- Escritorio Modelo de Direito

- Globalizagao e Interdependéncia: Uma Analise das Implicagoes Politicas, Juridicas e
Econdmicas da Transformacao das Relagdes Internacionais na Atualidade

- Mediacao Judicial

- 0 Servico Social e o Atendimento Sociojuridico

EDUCACAO E PESQUISA EM EDUCACAO

- A Educacao de Jovens e Adultos na Regiao Noroeste do Estado do Rio Grande do
Sul: Um Mapeamento das Ofertas e das Propostas de Escolarizacao de Jovens e
Adultos

- A Educacao Popular em uma Interlocucao Latino-Americana - Sistematizacao de
Praticas Sociais e Construcao do Suijeito

- A Fisica para Todos

- A Formac&o de Professores de Geografia na UNIJUI: Praticas de Ensino e Estagio
Supervisionado em Geografia

- A Formacao Inicial e Continuada de Alfabetizacdo na Educacao de Jovens e Adultos
de ljui

- A Inclusao Escolar em Analise: Fatos e Historia
- A Infancia: Educar e Cuidar na Escola e na Familia

- A Producao de Saberes Docentes Articulada a Formacao Inicial de Professores de
Quimica: Implicacdes Tedrico-Praticas na Escola de Nivel Médio




- Acoes Educativas nos Espacos Institucionais da Escola
- Apoio Pedagdgico as Praticas de Educacao Popular

- Grupo PET - Programa de Educacao Tutorial (Ciéncias Bioldgicas, Economia e
Engenharia Civil)

- Ciclo Permanente de Regentes e Orientadores de Estagio
- Cidade Lugar de Ir e Vir

- CNEM/EREM/EREF (Congresso Nacional de Educacao Matematica) - Encontro
Regional de Educacao Matematica - Encontro Regional de Educacao Fisica

- A¢bes do Projeto Fisica para Todos - Exposicao Interativa de Experimentos de Fisica
- Conferéncias Filosdficas

- Congresso do MERCOSUL - COMERCO (Ed. Fisica)

- Conceitos de Astronomia: Uma Acao Educativa na Perspectiva da Formagao Cientifica
- Concertacao Social

- Conhecimento e ética: revisitando questdes nucleares do processo educacional

- Consolidando o Jornal-Laboratdrio o Barata na Comunidade Estudantil de ljui

- Consolidando o PRIEL - Preenchendo Lacunas e Aprimorando a Formagao

- Educacao e Politica

- Educacao Fisica e Heterogeneidade das Atuacoes Docentes

- Cultura Kaingang

- Curriculo Escolar, Cultura e Violéncia na Escola

- Curriculo, Meméria e Cultura Escolar

- Elas estao no Ensino Fundamental e na Educagao Infantil

- ENACED - Encontro Nacional de Educacao

- ENESCON - Encontro de Estudos Contabeis

- Espagos como A¢des Formativas pela Pesquisa

- Espacos de Pesquisa na Formac&o Inicial e Continuada de Professores da Area de
Ciéncias: Conjugacao Ensino/Pesquisa

- Formacao de Professor de Matematica na Educacao Basica - A¢oes de Ensino na
Licenciatura

- Formac3o de Professores: Acdes em Ambito Escolar

- Férum Paulo Freire




- Salao do Conhecimento

- Eventos de Psicologia

- Exclusao Social e Estigmatizacao do Preso

- Projeto Infancia: A Crianca Investiga

- Hannah Arendt: A¢ao, Pluralidade, Discurso e Esfera Publica
- Hermenéutica e Critica

- Histdria Geoldgico-Geomorfoldgica da Paisagem da Cidade de ljui, Rio Grande do
Sul (Projeto de Iniciagao Cientifica)

- Inclusao Digital - Ensino Médio e Fundamental

- Interacdes na Formacao Inicial e Continuada de Professores da Area de Ciéncias da
Natureza: Possibilidades de Mudangas no Espaco Escolar

- Interacdes Triadicas de Licenciandos, Professores da Educagdo Bésica e da
Universidade em Espacos de Formacao para o Ensino em Ciéncias Naturais

- Itinerarios da Cultura Visual e da Linguagem Fotografica de Fotdgrafos da Regiao
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul

- Laboratorio de Ensino de Matematica

- Laboratério de Ensino em Ciéncias Sociais

- Leitura Académica em Lingua Estrangeira

- Linguagem de Programacao PHP

- Linguagens em Movimento

- Materiais Didaticos Virtuais: Interacdes e Aprendizagens Matematicas
- 0 Conceito de Linguagem

- 0 Jornal do Professor e a Construcao da Escola Alema Evangélica no Rio Grande do
Sul -1901 a 1938

- 0 Uso da Informatica para o Ensino de Matematica na Educacao Basica
- Participacao e Representacao Politica

- Romance Brasileiro Moderno e Identidade Nacional

- Praticas Colaborativas e Interativas de Matematica

- Praticas de Pesquisa de Estudantes e Professores na Formagao Escolar e nas
Licenciaturas da Area das Ciéncias da Natureza



- Programa de Bolsas de Extensao

- Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica

- Programa de Apoio as Comunidades Indigenas

- Projeto Fronteiras: a identidade fronteirica nas ondas do radio

- Razao Comunicativa e Educacao: O Ensinar e o Aprender em perspectiva Pos-
Metafisica

- Sinais de Memodrias: Tempo de Lembrancas

- A Questao da Técnica

SAUDE DA COMUNIDADE E PESQUISA EM SAUDE

- A Enfermagem na Construgdo de um Espaco Solidario no Hospital Bom Pastor
- A Psicologia Fala a Comunidade

- Acdes Motivadoras para o Estudo do Corpo Humano como um Todo

- Acbes para implementacao da Seguranca Alimentar em Escolas Indigenas

- Acompanhamento do Desenvolvimento Neuropsicomotor de Prematuros e Criangas
a Termo

- Acompanhamento Terapéutico

- Atencao de Enfermagem na Reabilitagdo Fisica

- Capacitacao para Manipuladores de Alimentos em BPF
- Clinica de Fisioterapia

- Clinica de Psicologia

- Consultério de Enfermagem

- Consultério de Nutricao

- Consumo Alimentar, Pratica de Atividade Fisica, Estilo de Vida e Percep¢ao da
Autoimagem Corporal em Estudantes da Unijui

- Congresso Internacional em Satde da Unijui

- Curso de Atualizacao em Atencgao Basica em Saude
- Fisioterapia em Saude Mental

- Laboratério de Enfermagem

- Laboratadrio Farmacia Escola




- Laboratério de Nutri¢ao

- Jornada da Clinica de Psicologia

- Jornada de Nutricao

- Plataforma Vibratdria: Teoria e Pratica

- Treinamento Muscular Inspiratério em Pacientes com Insuficiéncia Renal Cronica
que nao realizam Hemodialise

- Unidade de Reabilitacao Fisica - Nivel Intermediario do Municipio de ljui

- Qualidade de Vida de Pacientes da Oncologia assistidos em um Centro de Alta
Complexidade em Tratamento de Cancer

- Programa de Atencao ao Idoso: Proposicao de Modelo Assistencial
- Estatistica Aplicada a Saude

- Estudo comparativo entre o uso do Incentivador Respiratério (Respiron®) associado
a Fisioterapia Convencional e o uso do Incentivador Respiratério (Respiron®) Isolado
na Reabilitacao de Pacientes submetidos a Reabilitagao Cardiaca

- Estudo da Diatomoflérula (Bacillariophyceae) como Recurso Alimentar de Peixes
Detritivoros da Regiao Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, Brasil

- Estudo Multidimensional de Mulheres Pés—Menopausa do Municipio de Catuipe/RS
- Laboratdrio de Analises Clinicas

- Glutamina e HSP70 como marcadores para o equilibrio na Secrecao de Insulina:
Desenvolvimento de um Sistema de Liberacao Modificada de Glutamina Dipeptideo
com propriedades Anti-Hipoglicemiantes Imunomoduladoras e sua aplicagao em
Pacientes Diabéticos

- Grupo de Suporte as Fungdes Parentais: Uma Alternativa de Atencao Interdisciplinar

- Perfil dos Individuos com Diabetes Mellitus Tipo 2 residentes na Area Urbana do
Municipio de ljui cadastrados em Programa de Satde da Familia

- Perfil, Fatores de Risco e Avaliacdo da Qualidade de Vida de Pacientes Renais
Cronicos em Tratamento Hemodialitico em uma Unidade de Nefrologia da Regido
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul

- Préticas de Enfermagem e Nutricdo junto a Equipe de Suporte Nutricional

- Resgate de Praticas Alimentares Tradicionais para Inclusao de Preparacoes na
Alimentacao Escolar nas Terras Indigenas Guarita e Inhacora



EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO

- A Crise da Jurisdicao e a Mediacao como Instrumento Alternativo de Resolugao dos
Conflitos

- A Crise Econdmico-Financeira Internacional (2007-2010) e o Novo Equilibrio
Mundial

- A Engenharia Integrada ao Ensino Médio e Técnico

- A Evolucao Cambial P6s-1999 no Brasil e suas consequéncias na Geracao de Renda
no Noroeste Gaticho: O Caso do Preco da Soja

- Analise da Macrotextura de Pavimentos através de Processamento de Imagens
usando Transformada de Fourier

- Andlise de Situacdes de Desenvolvimento nos Municipios de Sao Luiz Gonzaga,
Nova Ramada e Tuparendi/RS

- Analise do Mercado da Soja, Milho e Trigo

- Aplicagao de Modelos Matematicos na Predicao do Tempo de Vida das Baterias que
Alimentam Dispositivos Méveis

- Assessoria Econdmico-Gerencial para Micros e Pequenas Empresas Industriais da
Regiao de Atuacao da Unijui

- Atividades de Extensao para Entidades sem Fins Lucrativos e para
Empreendimentos de Apoio a Decisao

- Atividades de Extensao para Entidades sem Fins Lucrativos e para
Empreendimentos da Economia Solidaria

- Atividades de Extensao para Pequenas e Médias Empresas da Regiao de
Abrangéncia da Unijui

- Atividades de Extensao para Pequenas Empresas e Cooperativas da Regiao de
Abrangéncia da UNIJUI — 2011

- Avaliacao da Sensibilidade de Equipamentos (QEE)

- Aveia Branca: Viabilidade da Produgao de Forragem na Alimentacao Animal e de
Graos a Industria com Qualidade de Solo

- Calculos Financeiros com a Utilizacao da HP - 12c
- Central Internacional de Analises Econdmicas

- Capacitacao de Microempreendedores na Elaboracao de Planos de Negocios




- Capacitacao em Elaboracdo e Gestao de Projetos de Pesquisa de Desenvolvimento
- Controle Otimo de um Atuador Pneumatico

- Desenvolvimento de Cultivos Iniciadores no Processamento de Queijos

- Desenvolvimento e Construcao de um Robd Pneumatico

- Dinamica e Caracteristicas do Mercado Habitacional sob o Ponto de Vista da
Sustentabilidade das Edificacoes

- Ecodesign ACATA - ljui
- Educacao no Campo: Insercdo nas Experiéncias da Casa Familiar Rural de ljui - ljui

- Educacao, Cidadania e Solidariedade: Potencialidades no Trabalho com Materiais
Reciclaveis da Regiao Noroeste/RS

- Engenharia Civil e Seguranca do Trabalho
- Escritorio Junior de Aconselhamento e Planejamento Rural

- Desenvolvimento de um Sistema para Deteccao de Falhas Online em Sistemas de
Distribuicao de Energia Elétrica

- Estudo do Comportamento Dinamico de um Atuador Hidraulico

- Participagao na Rede Leite - Programa em Rede de Pesquisa-Desenvolvimento em
Sistemas de Producao com Pecuaria de Leite no Noroeste do Rio Grande do Sul

- PEE DEMEI - Eficiéncia Energética
- PEIEX - Projeto de Extensao Industrial Exportador

- Estudo sobre as Organizacoes Cooperativas do Noroeste Gatcho, direcionado ao
Fortalecimento, Sustentabilidade e Inovagao do Cooperativismo e suas Contribui¢des
para o Desenvolvimento Regional

- Estudo, Modelagem e Otimizagao dos Processos envolvidos nos Sistemas de
Secagem e Armazenamento de Graos

- Expressao do Carater Nimero de Afilhos sobre o Rendimento de Graos e seus
Componentes em Trigos Uni e Multicolmos com Base em Modificacdes das Técnicas de
Manejo

- Gestao de Servicos - Diagndstico e Analise em Organizagoes e Setores nas Regides
Noroeste Colonial, Fronteira Noroeste e Celeiro do RS

- Gestao Estratégica, Acumulacao de Competéncias Tecnoldgicas nas Cadeias do
Agronegdcio de Alimentos e suas contribui¢des para o Desenvolvimento da Regiao
Fronteira Noroeste




- Gestao Social e Cidadania

- Governanca e Governabilidade: Interfaces entre a Gestao Social dos Espagos
Publicos e as Politicas Publicas no Noroeste Colonial Gaticho

- Governanca e Governabilidade: Participagao Social no Planejamento e na
Elaboracao dos Orcamentos Publicos nos Municipios do Corede Noroeste Colonial

- Incubadora de Economia Solidaria
- Kit Colheitadeira - SEBRAE
- Laboratdrio Contabil

- Lamco - Laboratdrio de Analise de Rendimento, Eficiéncia Energética e de Emissao
de Poluentes, para Avaliacao de Motores, Equipamentos e Combustiveis

- Lote Pioneiro - PLC
- Marketing e Desenvolvimento
- Marketing Internacional e Intercultural

- Marketing Pessoal e Gestao de Carreira: Um Estudo com Académicos do Curso de
Administracio da UNLJUI

- MDA 2 - Projeto Integrado de Capacitacao e Extensao

- Mecanizagao da Agricultura Familiar

- Modelagem Matematica do Resfriamento de Graos Armazenados em Silos
- Modelagem Matematica dos Processos de Combustao — Fase Pir6lise 2011

- Modelagem Matematica e Estratégias de Controle para a Navegacao de Macro e
Micro RMAS (Robds Méveis Autonomos) e Inteligentes

- Organizacao Cooperada e Solidaria de Catadores de Materiais Reciclaveis de ljui/RS
- Organizacao Cooperativa e Desenvolvimento Local
- Organizacoes, Inovagao e Aprendizagens

- Osteossintese lliaca com Abracadeira de Nailon ou Parafusos com Metilmetacrilato
— Avaliagbes Biomecanicas Ex Vivo

- NR 10 Curso Complementar - Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia
- NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados
- 0 Problema da Golfada na Produgao de Petrdleo

- 0 Ensino Superior em Administracdo na UNIJUI - 1971-2011: Quatro Décadas de
Empreendedorismo




- Perspectivas do Mercado Mundial para a Pecuaria Leiteira da Regiao Noroeste do Rio
Grande do Sul

- Pesquisa em Mecatronica orientada aos Desafios da Sociedade

- Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao de Pecas em Metal-Plastico para
Equipamentos de Pds-Colheita

- Politicas de Protecao Social a Familia no Municipio de Santa Rosa, RS
- Praticas de Gestao em Pequenos Empreendimentos e em Empresas Familiares
- Programa de Extensao em Gestao de Varejo

- Programacao e Uso de Controladores Logico Programaveis (Clps) na Aquisi¢ao de
Dados e Controle de Processos

- Projeto Mini Baja
- Projeto Negocio a Negdcio - Convénio Sebrae

- Proposta de Modelo para Avaliacao Nao-Paramétrica de Desempenho de SST na
Construcao Civil

- Propriedades Biomecanicas Ex Vivo de Diferentes Técnicas de Osteossintese lliaca
- Qualificagdo de Mao de Obra para Setor Metal-Mecanico

- Reconhecimento de Variedades de Soja através do Processamento de Imagens
Digitais usando Redes Neurais Artificiais

- Rotinas Aplicadas ao Departamento de Pessoal

- Seguranga em Instalacoes e Servicos em Eletricidade

- Sensores Inteligentes

- Simulagao em Trés Dimensoes do Fluxo de Ar em Armazéns de Graos

- Sistemas Forrageiros Irrigados para a Producdo de Leite no Noroeste Colonial do RS

- Sistemas de Cultivo e aspectos de local e fornecimento de Nitrogénio na expressao
de caracteres do Rendimento e da Qualidade Industrial e Nutricional em Aveia Branca

- Softwares Livres Potenciais para o Ensino de Matematica
- Tecnologia de Informacao em Pesquisa
- Transportadores Pneumaticos de Graos

- Setor de Assisténcia Social




ESPORTE, CULTURA E LAZER

- Biblioteca Universitaria

- Camara Escura: Histérias e Praticas Fotograficas
- Cia CADAGY/UNIJUI

- Coral Unijui

- Editora Unijui

- Grupo de Teatro UNLJUI

- Laboratorio de Artes e Design

- Centro de Atividade Fisica e Promocao a Salde

- Iniciacdo Esportiva

- Interagao pelo Esporte Guarita

- Nucleo de Eventos da Educagao Fisica

- Programa Esportivo da EFA

- Programa Integrado para a Terceira Idade — PITI
- Projeto de Ginastica Artistica

- Projeto Judo (EFA)

- Projeto Pro-Volei

- Sala de Exposicao Java Bonamigo

- Radio na Escola

- Museu Antropolégico Diretor Pestana

MEIO AMBIENTE E SAUDE ANIMAL

- Assessoria de Gestao Ambiental

- Avaliacio da Producgo de Oleo Essencial em Plantas Nativas que ocorrem no RS
- Central Analitica

- Comité Bacia Hidrografica Rios Turvo, Santa Rosa e Santo Cristo

- Desenvolvimento de Meio de Cultura de Baixo Custo para Lactobacillus Plantarum
e Staphylococcus Xylosus




- Estabilidade no Comportamento de Caracteres do Rendimento e da Qualidade
Industrial e Nutricional em Aveia Branca

- Unidade Experimental de Oleos Essenciais, de Plantas Aromaticas, Condimentares
e Medicinais - UNIOLEOS

- Uso e Qualidade da Agua no Aquifero Guarani na Regigo do RS
- Laboratério de Sementes
- Laboratério de Solos

- Desenvolvimento de Curriculo em Ciéncias da Natureza e duas Tecnologias em
Espacos Interativos de Grupos de Sujeitos Diversificados

- Nucleo de Reflorestamento e Recuperacao Ambiental

- O Direito Ambiental no Contexto da Sociedade de Risco: Em Busca da Justica
Ambiental e da Sustentabilidade

- O Museu de Ciéncias Naturais como Espaco Educacional

- Correlacdo entre Indice de Massa Corporal e Forca de Ruptura do Ligamento
Cruzado Cranial de Caes — Estudo Biomecanico Ex Vivo

- Analise Biomecanica Ex Vivo de Substitutos do Ligamento Cruzado Cranial de Caes
- Esterilizagao de Caes e Gatos Recolhidos por Associacoes de Prote¢ao aos Animais

- Estudo da Analgesia Preemptiva com Cloridrato de Tramadol em
Ovariohisterectomia de Cadelas

- Producao de Forragem e Qualidade do Solo em Pastagens Perenes de Verao,
Sobressemeadas com Forrageiras Hibernais e sob Formas de Utilizacao

- Projeto Bosque dos Capuchinhos

- Qualidade das Aguas do Aquifero Serra Geral/Guarani em Municipios da Area de
Abrangéncia da Bacia Hidrografica dos Rios Turvo, Santa Rosa e Santo Cristo

- Secagem Artificial e Armazenamento de Graos de Soja: Estudo Experimental e
Simulagdo Numérica

- Secagem de Plantas Aromaticas destinadas & Producio de Oleos
- Projeto Reflorestamento e Recuperacao Ambiental

- Setor de Gestao Ambiental e Biosseguranga
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