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Quem somos
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ormar profissionais, construir conhecimentos

cientificos e tecnologicos e promover acdes culturais

constituidoras da integracdo e do desenvolvimento da

regido Noroeste do Estado. Esta é a nossa missao

enquanto Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e
Educacédo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (FIDENE),
instituicao que ha quase seis décadas promove o desenvolvimento
regional pela educacao. Para alcangarmos este objetivo, atuamos com
quatro mantidas — a Universidade Regional do Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul (UNTJUT), o Museu Antropolégico Diretor Pestana
(MADP), o Centro de Educacao Basica Francisco de Assis (EFA) e a
Radio Educativa UNIJUI FM.
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NOSSA HISTORIA

=0

06/06/1990

Criagdo do Campus Santa
Rosa, da UNIJUI.

1935

28/06/1985

Reconhecimento da UNIJUI como
Universidade pelo Ministério da
Educagdo, com o primeiro
Campus em ljui.

IESISf~

24/06/1992

Criagdo do Campus Trés
Passos, da UNIJUI.

|

05/03/1992

Criagdo do Campus
Panambi, da UNIJUI.
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07/07/1969

Instalagao da Fundagao de
Integragao, Desenvolvimento
e Educacdo do Noroeste do
Estado do RS (FIDENE).

195

10/11/1993

Regionalizacdo da UNIJUI
com a estrutura multicdmpus
em ljui, Panambi, Santa Rosa

e Trés Passos.

1961

25/05/1961

Criagdo do Museu
Antropolégico Diretor
Pestana.

15/07/1968

Criagao do Instituto
Psicopedagogico Infantil (IPPI), que
desde 2007 tem como
denominagao Centro de Educagdo
Basica Francisco de Assis (EFA).

=001

20/07/2001

Instalacdo e primeira
transmissao da Radio
Educativa UNIJUI FM.




POR QUE
EXISTIMOS?
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VISAO

Constituir-se em referencial para a construcao de acoes educativas,
cientificas, culturais e tecnologicas que contribuam para a
integracao e o desenvolvimento da Regido Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul.

MISSAO

Formar profissionais, construir conhecimentos cientificos e
tecnologicos e promover agdes culturais constituidoras da
integracao e do desenvolvimento da Regido Noroeste do Estado.

PROPOSITO

A Integracao e o desenvolvimento regional pela educacao.

PRINCIPIOS

a) Carater comunitario regional que define a dimensao publica nao

estatal da Fundacao e organiza a sua atuacao.

b) O Compromisso e a responsabilidade social que se caracterizam
pela valorizacao da cidadania e de melhor qualidade de vida para a
populacao daregiao.

c) Unidade institucional respeitando a pluralidade de pensamento e

adiversidade dos varios espacos de atuagao.

d) Exceléncia na atuagao que se constitui como diretriz das acoes
institucionais.

e) Sustentabilidade que garante autonomia de gestdo e a

manutencao do projeto de instituicdo comunitaria.

f) Gestao democratica que se caracteriza pela efetiva participacao,

pela transparéncia e pela responsabilizacao individual e coletiva.

g) Efetividade das agbes como um elemento de viabilizacao
institucional.

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O PDI da FIDENE resulta de um trabalho coletivo que, além de
considerar a trajetéria historica da nossa Instituicao, identifica
potencialidades e desafios do periodo a que o Plano se refere. Este
trabalho subsidia a retomada periddica da misséo, visao e valores
institucionais e a defini¢ao dos principais objetivos estratégicos e
das metas da Instituico. E amplamente divulgado e é fundamental
para conformacao de uma visao comum sobre as principais
politicas adotadas em cada periodo, sendo o eixo norteador de
todas as dimensdes. Estes eixos sdo revisitados periodicamente a
partir das mudancas processadas e das avaliacoes realizadas, com
destaque aos avancos com vistas a exceléncia académica.

Neste sentido, a autoavaliagdo, com processos anuais, tem sido
fundamental para o constante repensar do nosso fazer institucional,
considerando cada instancia de atua¢do da FIDENE, com vistas ao
aprimoramento dos varios processos desenvolvidos nas instancias
académicas e administrativas. O apontamento das potencialidades,
fragilidades e perspectivas faz com que cada gestor se empenhe na
resolucdo dos desafios da sua area a luz do Planejamento
Institucional, que teve sua revisdo concluida em 2014, resultando
na aprovacao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
2015-2019, o qual estabelece objetivos, estratégias e metas que
devem marcar o posicionamento competitivo da instituicdo,
salientando que este posicionamento nao devera priorizar somente
uma dimensao e sim o processo de indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo como uma estratégia de diferenciacao
institucional.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O modelo de planejamento institucional, denominado Planejamen-
to, Orcamento e Desenvolvimento Estratégico - P.O.D.E. ¢
norteado pelos quatro eixos estruturantes da gestao da Universida-
de: Fortalecimento do Projeto Institucional; Fortalecimento da
Exceléncia Académica; Qualificacao da Gestao; e Fortalecimento
da Sustentabilidade Institucional, buscando o alinhamento do
planejamento estratégico institucional aos instrumentos de gestao.

Os eixos foram construidos a partir da analise das fragilidades
e potencialidades observadas em cada uma das areas
abrangidas, sendo que o processo busca o alinhamento

do planejamento estratégico institucional aos
instrumentos de gestao, tendo como mote os

processos avaliativos.




CAMPO
DE ATUACAO

A nossa area de atuacao, enquanto FIDENE, abrange mais de 55
municipios do Estado, que integram os Conselhos Regionais de
Desenvolvimento do Noroeste Colonial, Celeiro e Fronteira
Noroeste, compreendendo uma populacao de aproximadamente
520 mil pessoas. A UNIJUT, por sua vez, como uma universidade
regional, possui Campus nas cidades de Ijui, Santa Rosa, Panambi
e Trés Passos. Na Educagéo a Distancia, atuamos com o Polo Jjui.
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PARTICIPACAO
COMUNITARIA

A insercao nos principais eventos da regido, a realizacao de
parcerias com entidades representativas de seus diversos setores, a
participacao de professores e técnicos em Conselhos e Associacoes
Municipais e Regionais reforcam a nossa contribui¢éo para com o
desenvolvimento regional. Destaca-se a participacao em eventos
como a campanha do agasalho, nas cidades sede de Campus, bem
como em campanhas desenvolvidas no ambito nacional, como Maio
Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, voltadas, respectiva-
mente, & reducao no numero de acidentes e a conscientizacdo sobre
os cuidados com a satide de mulheres e de homens. O Reitor da
UNIJUI, além de compor a diretoria da Associagio Comercial e
Industrial de Ijui, como Vice-Presidente, assumiu em 2014 o cargo
de Vice-Presidente do Consorcio das Universidades Comunitarias
Gatchas (Comung), participando ativamente, também, da
Associacao Brasileira das Universidades Comunitarias (ABRUC).
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ATUACAO
RECONHECIDA

Desde 2001 nossa Instituicdo recebe o Certificado de
Responsabilidade Social, concedido pela Assembleia Legislativa do
Estado, reconhecimento que da credibilidade ao trabalho que
desenvolvemos. Com acdes permanentes que beneficiam
diretamente a comunidade regional, nas mais diversas areas, temos
alcancado o reconhecimento por meio de diversas premiacdes.

Destaca-se que, em 2014, a Radio UNI]Ui FM, através da
FIDENE/UNIJUI, recebeu o troféu “Pioneiras da Ecologia”,
concedido pela Assembleia Legislativa do Estado, com o projeto “O
Radio como Agente Transformador”, na categoria “Institucional”,
atendendo ao critério de “Geragao e Acesso ao Conhecimento”. A
emissora também foi premiada com o projeto “O radio como
agente transformador de realidades ambientais: a pratica de A¢oes
Sustentaveis na Escola”, em concurso ambiental promovido pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Conselho Municipal de
Energia e Meio Ambiente de Ijui. O projeto fez do radio uma
ferramenta de ensino e aprendizagem no ambiente escolar, baseado
no conceito de educomunicacio, uma nova vertente que aproxima
comunicacao e producao de conhecimento.

Ja o projeto Cidadania para Todos, do Departamento de Ciéncias
Juridicas e Sociais da UNIJUI, foi um dos finalistas para o Tema
Norteador — Destaque RS, inserido na 15* Edicao do Prémio de
Responsabilidade Social, promovido pela Assembleia Legislativa
do Estado. O projeto recebeu mencao honrosa, de acordo com a
tematica definida, que foi a Educacao.



COMUNICACAO E
RELACIONAMENTO

Apostamos na comunica¢do como uma ferramenta de engajamento
e relacionamento com a sociedade, no sentido de promover o
dialogo com todas as partes interessadas. Nesse sentido, nossa
Institui¢ao tem consolidado a atuacdo em algumas frentes, que
passam pela comunica¢do e pelo relacionamento com os
publicos interno e externo.

PORTALINSTITUCIONAL

O Portal institucional utiliza um sistema de informagdes integrado
com a gestao da Universidade e atualizado em tempo real. A partir
do Unijui Virtual, o Portal permite ao professor e ao estudante a
possibilidade de comunicacao e organizacao académica.

RADIO UNIJUI FM

Outro importante canal de relacionamento ¢ a Radio UNIJUf FM,
de carater comunitario. Sediada no Campus Ijui, a emissora aposta
numa producao jornalistica focada em temas fundamentais para o
exercicio da cidadania. Reportagens tratam de meio ambiente;
educacao; ciéncia e tecnologia; satde e qualidade de vida; politica e
politicas publicas; economia e relacoes de consumo; direitos
humanos, questdes de género e de minorias; trabalho e renda;
esportes, cultura e lazer, entre outros. Com a contribuicao de
professores e pesquisadores da Universidade como fontes de
informacao, a Radio Unijui FM busca a reflexdao sobre noticias
impactantes, valorizando temas ligados a pesquisas cientificas e
eventos do mundo académico.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Em termos de comunica¢do institucional, a Coordenadoria de
Marketing é a nossa principal disseminadora, apostando em alguns
canais, com destaque para o Comunic@, jornal eletrénico
atualizado diariamente; o Blog T4 Ligado, dirigido aos estudantes
de graduacao; o Blog Sinergia, canal de comunicacao interna; e as
redes sociais, onde a interacao é constante com os diversos publicos.
Da mesma forma, as demais mantidas - Unijui FM, EFA e MADP
mantém suas paginas especificas na Internet, além de atualizarem
constantemente seus perfis nas redes sociais, por onde interagem

com seus publicos.
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ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

A Central de Atendimento ao Aluno é nosso principal canal de
interacao direta com os estudantes. Como canais para este
relacionamento também disponibilizamos a Central de
Informacoes e o atendimento online, além de telefones 0800, para

acesso gratuito ainformagdes.

COMUNICACAO INTERNA

O Programa de Endomarketing Sinergia objetiva qualificar a
comunicac¢ao interna e promover estratégias de motivacao pessoal
aos funciondrios, visando a exceléncia no atendimento e no
relacionamento. Os principais canais de comunicacdo desse
programa, voltado ao publico interno, sao o Mural de Recados e o
Blog Sinergia, além dos “agentes Sinergia”, responsaveis por
coordenar as acdes em cada setor e unidade.

PROGRAMA EGRESSO UNIJUI

O Programa Egresso UNIJUI se constitui num canal de
relacionamento com os estudantes que se formaram nos cursos de
graduacao, especializagao, mestrado e doutorado da Universidade.
O programa oportuniza o acesso a beneficios institucionais como
banco de talentos, cadastro de curriculo, oferta de vagas de
emprego, acesso a Biblioteca Universitaria Mario Osorio Marques,

bem como descontos em cursos de pos-graduagao.

OUVIDORIA

Também inserida no Programa de Endomarketing Sinergia e com
o apoio da CPA (Comissao Propria de Avaliacao), a Ouvidoria
online ¢é outro canal que disponibilizamos a comunidade
académica, principalmente estudantes, para expressar suas
criticas, sugestoes e elogios ao atendimento.



Sustentabilidade
social e regional

NOSSO COMPROMISSO
COM O ESTUDANTE

Nosso compromisso com a formacdo de profissionais altamente
qualificados passa pelo comprometimento com a inclusdo social. Para
isso, oferecemos uma série de alternativas para garantir o acesso e a
permanéncia dos nossos estudantes na Universidade.

BOLSAS E CREDITOS
EDUCACIONAIS

Dentre os principais programas se destacam o Profe Unijui, a Modalidade
de Pagamento EaD e a Modalidade de Pagamento Estendido nos cursos
presenciais, Programa Especial de Descontos para pagamento em dia das
mensalidades — Grupo Familiar e Matricula em Mais de um Curso, as
Bolsas de Gratuidade para Atividades Extracurriculares, o Desconto
Empresa para Estudantes EaD, o ProUni — Programa Universidade para
Todos, Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(FIES), PRAVALER - financiamento oferecido pela empresa Ideal Invest
e o Programa de Incentivo a Adimpléncia. Outros beneficios sao o Seguro
Educacional, a Casa do Estudante (Unicasa), no Campus Ijui, e o Fundo
de Apoio as Atividades Estudantis (FAE).

EDUCACAO INCLUSIVA

O Nucleo de Educacao Inclusiva atua no acompanhamento de estudantes
com necessidades especiais, procurando minimizar ou eliminar as
dificuldades académicas referentes ao processo de ensino e
aprendizagem, de avaliacao, barreiras atitudinais, fisicas, arquitetonicas
e de comunicacdo. Neste sentido, investimos constantemente em agoes
como constru¢io de rampas de acesso nos prédios, sinalizagéo de vagas
de estacionamento e contratagédo e qualificacao de intérpretes em Libras —
Lingua Brasileira de Sinais.

“Sou académica do terceiro

semestre de Medicina

Veterinaria, e consigo estudar

gragas a bolsa 100% do ProUni e
também por contar com a Unicasa

como moradia, ja que minha familia € de
Santo Angelo. Sem estes beneficios eu
nao conseguiria estudar, nao teria como
pagar a mensalidade e ainda levaria o
dobro do tempo fazendo um numero
menor de disciplinas. Além disso, as
atividades do curso sdo pela manhi,
tarde e noite, com a bolsa e a moradia
consigo me dedicar integralmente as
atividades do curso”.

Deise Zuze, académica do 3° semestre
do curso de Medicina Veterinaria

Bolsista ProUni e moradora da Casa do
Estudante - Unicasa




EDUCACAO CONTINUADA

A Unidade de Educacdo Continuada visa atender as demandas
do mercado por profissionais qualificados e com competéncias
especificas através de cursos de especializacio, MBAs,
qualificagao profissional, certificacao adicional, aperfei-
coamento e residéncia, bem como de ofertas in company em
parceria com empresas, associacdes, sindicatos e grupos
profissionais. Destaca-se a Escola Superior de Gestao e Negocios
— ESGN, responsavel pela promocao e realizacao de cursos e
eventos que promovam a exceléncia em desenvolvimento
corporativo.

MESTRADO EDOUTORADO

A UNIJUf possui programas de pos-graduacao com cursos de
Mestrado e Doutorado autorizados pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Estes
programas constituem um espaco reconhecido e ja consolidado
de formacao de profissionais da educagdo na regidao. Além do
Doutorado em Educagao nas Ciéncias, recebemos a aprovacao,
em 2014, para o Doutorado em Modelagem Matematica. Quanto
aos mestrados, sdo cinco os programas, nas 4areas de
Desenvolvimento, Direito, Educa¢ao nas Ciéncias e Modelagem
Matematica, além do Mestrado em Atengéo Integral 4 Saide, de
carater interinstitucional, em parceria com a Universidade de

Cruz Alta.

AVALIACAO DOCENTE

O Programa de Avaliacio Docente se constitui em trés
momentos: a avaliacao pelos estudantes, a autoavaliacao docente
e a avaliacao pelos pares, possibilitando diferentes olhares. O
programa é coordenado pela Vice-Reitoria de Graduagio,
juntamente com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e tem se
consolidado como um importante instrumento de gestao, na
medida em que possibilita implantarmos melhorias nas politicas
académicas e administrativas.
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RELACOES INTERNACIC

Temos o compromisso de fortalecer o relacionamento com outras
instituicoes de ensino, possibilitando ao estudante o desenvolvimento
cientifico e a troca de conhecimento através da mobilidade académica,
o que se da por meio de parcerias com institui¢ées internacionais de
todo o mundo. Destacam-se, dentre os paises com os quais mantemos
convénio, a Alemanha, Australia, Estados Unidos, Espanha, Italia,
Irlanda, Hungria e Portugal. A maior parte dos estudantes que busca o
intercambio é selecionada por intermédio de programas de bolsas de
estudos no exterior, como o Ciéncia Sem Fronteiras, do Governo
Federal, e o Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior, da Capes.
Nossa politica de relagoes internacionais também incentiva a ida de
docentes a Europa e paises da Ameérica Latina, para acées de
cooperacao e para atividades académicas, da mesma forma que
permite a vinda de estudantes e docentes destes paises com os quais
mantemos convénios de cooperagao.

INVESTIMENTO |
EDUCACAO BAS

Por meio do Centro de Educagdo Basica Francisco de Assis (EFA)
desenvolvemos um trabalho de ensino e aprendizagem centrado no
desenvolvimento do ser humano, tendo como principio o respeito e a
valorizacdo de cada sujeito no seu processo de aprendizagem. Em
2014 a ETFA lancou sua nova campanha institucional, com o mote
Aprendizado que Inspira e Transforma, com o intuito de fortalecer
seu papel na comunidade. Como diferenciais, destaca-se o acesso a
estrutura de toda a Fundacio, em especial da UNIJUI, onde
acontece o projeto “Aula no Campus”, que propicia atividades
praticas nos laboratorios da Universidade. Para viabilizar o acesso ao
ensino, a EFA disponibiliza bolsas de filantropia, com percentuais de
desconto de 50% e 100%.

NUMERO DE ESTUDANTES

I " T —

Ensino Infantil 3l 38
Ensino Fundamental 179 165
Ensino Médio 57 49
Educacéao Profissional 20 20
Graduacéo 8.755 8.782
Especializacéo 408 371
Mestrado/Doutorado 168 179
Total de Estudantes 9.618 9.574

Fonte: Secretaria Académica, Unidade de Educacao Continuada e Centro de Educacdo Basica Francisco de Assis.

SINTESE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS A ESTUDANTES

" T
Numero de Beneficios Valor em R$ I! Valor em R$

ProUni 1.305 14.258.912,57 1.366 13.546.211,08
Programas de Bolsas Préprios 3.691 7.912.040,88 3.868 7.380.093,37
FIES 3.485 33.335.568,67 2.676 22.851.165,62
Seguro Educacional 9.618 98.738,30 9.574 87.170,52
Fundo de Apoio as Atividades Estudantis 3.582 96.837,96 3.957 88.960,86
Casa do Estudante 55 22.864,40 42 40.853,85
Total 21.706 55.724.956,78 21.483 43.994.455,30

Fonte: Coordenadoria Financeira, em 31/12/2014.
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FUNCIONARIOS

A educacdo continuada, o desenvolvimento humano e social, a
qualidade de vida no trabalho e o engajamento das pessoas com os
valores da Instituicdo sdao o nosso foco de atuacdo na area da gestao
de pessoas. Buscando sempre a exceléncia no desempenho das
atividades e a qualidade no atendimento, investimos constantemen-
te em atividades de capacita¢do, envolvendo os funcionarios da
Instituicao. Em 2014 tivemos a continuidade do Programa Jovem
Aprendiz, em parceria com o Senac, oportunizando a um grupo de
jovens a primeira experiéncia no mercado de trabalho.

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT tém atuado na promogdo da
saide, da seguranca e da qualidade de vida dos nossos
funcionarios. Ja4 a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) atua nos diversos Campus com acbes de prevencio,
conscientizacao, identificacéo e elimina¢ao dos riscos no ambiente
do trabalho, com destaque para a realizacao da Semana Interna de
Prevencao de Acidentes — SIPAT.

- Plano de satde, com subsidio do pagamento das mensalidades aos
titulares;

- Plano odontolégico proprio extensivo aos dependentes;

- Auxilio creche;

-Dispensa gala e luto;

-Vale transporte;

- Auxilio maternidade;

-Dispensa de até duas horas para recebimento de remuneragéo;

- Associac¢ao de funcionarios para integracao e lazer.
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Com o objetivo de motivar e estimular a participacao de
nossos funciondrios nas a¢oes institucionais desenvolvemos o
programa de endomarketing “Sinergia”, que tem como pilares de
sustentacdo a comunicac¢io, o relacionamento e o atendimento. Em
2014, o Programa qualificou as relagdes profissionais, ampliou os
processos de comunicacao, desenvolveu as competéncias técnicas e
empreendedoras dos funcionarios bem como o engajamento dos
mesmos nas acOes institucionais, mercadoldgicas, em datas
comemorativas e eventos de integracao.

A FIDENE/UNTIJUT desenvolve o Programa de Inclusio de Pessoas
com Deficiéncia, que tem como objetivos oportunizar que pessoas
com necessidades especiais possam ingressar no mercado de
trabalho, atuando junto aos setores da Instituicao, além de identificar
junto aos funcionarios pessoas com deficiéncia e criar as condicoes
adequadas para que desempenhem suas atividades, possibilitando,
assim, uma maior integracao social e profissional. Em 2014, a
Instituicao contou com oito trabalhadores inseridos neste programa,
portadores de deficiéncia auditiva, fisica, visual e um reabilitado.

3




em 2014

]
£
&
O
w0
O
e}
o]
=
()
el
[
O
(o))
[05]
]
o
&
A]
I
]
—
O

nl] @ =z
wl 8@
al 1 2| & g
ol 2| 31 @ <
g] < L
S -~ il A
o sl g @ (]
..ébu 01 o wn
2 ol o i
=l =!

<t
—
(@]
Q2
3
99
()
=)
(@]
0}
O
o]
T
0
]
o
Q
'
(Sp
@
—
=}
)
o
=

ofin offm ofim offn offm offm «[in

ofin ofim ofim ofin ofim offn < i

ofin ofin ofim offn offm offm < (i

ofin offn ofim ofin offm offm o [lw ofim
o= ofin ofim ofin ofim ofim ofim <fin
ofin offn ofim ofin ofim offm offm o[l
ofin ofin ofim ofin ofim ofim ofim <l
ofin ofin ofim ofin ofim offm offm o[l
ofin ofin ofim ofin ofim ofim ofim <l
ofin ofin ofim ofin ofim offm offm o[l
ofin ofin ofim ofin ofim ofim offm o1l
o= ofin ofim ofin ofim offm ofim <fin
o= ofin ofim ofin ofim ofin ofim <l
ofin ofin ofim ofin ofim offm ofim <fin
o= ofin ofim ofin ofim ofim offm <1l
ofin ofin ofim ofin ofim ofim ofim <fin
ofin offn ofim ofin ofim offm offm o[l
ofin ofin ofim ofin ofim ofim ofim <fin

‘dncincincincincincincin <

110
{74

HRRLLC

3
=1 S 1 O
S0 ol &
OM%
Al o] o
al |l =] e
e ¢

categoria funcional em 2014

por

w0
@)
o
&
Aoy]
g

Funcio

ofin ofin ofin ofin ofim ofin ofin

ofin ofin ofim ofin ofim ofin ofin

ofin ofin offn ofin ofim ofim ofin

ofin ofin ofim ofin ofim ofin ofin

ofin ofim offim ofin ofin ofin ofin

ofin ofin ofim ofin ofim offm offm o[
ofin ofin ofim ofin ofim offm offm o[
ofim ofin ofim ofin ofim offim offm o[
ofin ofin ofim ofin ofim offm offm o[
ofim ofin ofim ofin ofim ofim offm o[
ofin ofin ofim ofin ofim offm offm o[
ofim ofin ofim ofin ofim ofim offm o[l
ofin ofin ofim ofin ofim offm offm o[l
ofin ofim offim ofin ofin ofim offim o[in
ofin ofin ofim ofin ofin ofim ofin ofin
ofin ofim offim ofin ofin ofin ofim ofim
ofin ofin ofim ofin ofin ofim ofin ofin
ofin ofin ofim ofin ofin offim ofin ofim
ofin ofin ofim ofin ofin ofim ofin ofin

662

(0]
0
0

o= ofin ofin offn ofim offm ofim ofin
ofi= ofin ofin ofin ofim ofin ofim ofin
ofi= ofin ofin ofin ofim offm ofim ofin
ofi= ofin ofim ofin ofim ofin ofim ofin
ofi= ofin ofin ofin ofim offm ofim ofin
ofi= ofin ofin ofin ofim ofin ofim ofin
ofi= ofin ofin ofin ofim ofin ofim ofin
ofi= ofin ofim ofin ofim ofin ofim ofin
ofi= ofin ofin ofin ofim ofim ofim ofin
ofi= ofin ofim ofin ofim ofim ofim ofin
ofi= ofin ofim ofin ofim offm ofim ofin
ofi= ofin ofim ofin ofim ofim ofim ofin
ofi= ofin ofim ofin ofim ofim ofim ofin
o= ofin ofin ofin ofin ofim ofim ofin
ofi= ofin ofim ofin ofim ofim ofim ofin
o= ofin ofin ofin ofin ofim ofim ofin
ofi= ofin ofim ofin ofim ofim ofim ofin
o= ofin ofim ofin ofim offm ofim ofin

ncincincincincinciincegin



Formacdo educacional dos técnicos-administrativos em 2014

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio
Superior Incompleto
Graduado

Pés-Graduado

Até 20 anos
De 21 a 30 anos
De 31 a 40 anos
De 41 a 80 anos
De 51 a 60 anos

Mais de 60 anos
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Tipo de Processo Vagas Ofertadas Numero de Inscritos

Vagas Ofertadas Numero de Inscritos

Docente Efetivo 26 154 38 83
Docente Hora Aula 49 376 41 242
Técnico-Administrativo e de Apoio 105 2.061 81 2.612
Estagiario 49 491 70 462
Total 229 3.082 230 3.399

Fonte: Controladoria e Coordenadoria de Recursos Humanos, em 31/12/2014.

Dados Monetéarios dos Investimentos

2014 2013

em Recursos Humanos

Dados Monetarios Indicador Quantitativo m Indicador Quantitativo Valor em R$

Aperfeicoamento de RH 2.668 1.161.770,46 2.150 1.073.987,04
Bolsa de Estudo para Dependentes 267 1.679.906,17 287 1.637.025,86
Saude 2417 693.574,46 2.872 518.324,06
Seguranca do Trabalho 1.227 2B57.935,43 1.124 246.181,38
Seguro de Vida 1.227 18.773,04 1.071 3.127,83
Transporte 4058 453.457,05 324 412.324,06
Auxilio Creche 74 168.391,00 L4 136.941,63
Alimentacéao 242 124.885,00 220 122.083,00
Comemoracoes Internas (cultura e lazer) 1.000 106.674,14 900 23.573,68
Total 9.627 4.665.366,75 9.025 4.173.568,54

Fonte: Controladoria e Coordenadoria de Recursos Humanos, em 31/12/2014.



INTERACAO COM A COMUNIDADE:
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A Politica e as Diretrizes de Extensao da nossa Instituicdo tém como grande desafio institucionalizar a extensao em uma
perspectiva de integracao com o ensino e a pesquisa. Para tanto, faz-se necessario constituir estratégias que possam dar organicida-

de para que haja efetivamente o dialogo e a articulagéo dos trés pilares da universidade: Ensino, Pesquisa e Extensdo. A partir dessa
premissa, abaixo sao elencadas algumas atividades desenvolvidas no ano de 2014.

Ligado ao curso de Direito, possui unidades nos Campus Ijui, Santa
Rosa e Trés Passos, onde presta assisténcia juridica gratuita a
comunidade de baixa renda.

Beneficiadas

Promove acoes de educacao para a Cidadania e os Direitos
Humanos, através de oficinas tematicas e culturais, programas de
radio, artigos jornalisticos e intervencoes em espacos publicos,
comunitarios ou escolares.

Beneficiadas

Fomenta a criacao e qualificacao de espagos publicos que garantam
o exercicio da cidadania, assim como acdes individuais e coletivas
que busquem a efetivacao de praticas alternativas de solucao de
conflitos, em especial os vinculados as relacdes de consumo. A
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metodologia de intervencao consiste em acolher as demandas que
sao trazidas pelos consumidores e, a partir da analise do melhor
encaminhamento ao caso, buscar a solu¢ao para o conflito de modo
extrajudicial, utilizando as técnicas de mediacao, negociacio e

conciliacéo.

Beneficiadas

O projeto é fruto de parceria firmada entre os municipios de Ijui e
de Trés Passos, UNIJUf e Ministério Publico para atendimento
preliminar das demandas/conflitos de consumo, por meio da

concilia¢ao e mediagao extrajudicial.

Tem como foco norteador a necessidade de ampliacao de espacos
sociais de discussao e problematizacao, empoderando-os com infor-
magcao e conhecimento, especialmente quanto a temas como cida-
dania, participagao, gestao social, politicas publicas, advocacy e
accountability horizontal.

Beneficiadas

O projeto realiza acées que interferem de modo participativo nos
espacos da universidade e da escola de educacao basica vendo nesta
integracao possibilidade do fortalecimento da responsabilidade
social da universidade. Privilegia acdes que desafiam a interlocu¢ao
entre os pares e as diferentes areas epistémicas, a experiéncia da
docéncia, a producao de projetos vivenciais na perspectiva da
reconfiguracao curricular.

Beneficiadas

Busca qualificar o espago do Campus universitario, gerando a¢oes
de educacao, como uma possibilidade maior para o envolvimento
da comunidade universitaria com a comunidade externa, para
atender ao objetivo comum da formagao de novas geracoes voltadas
ao uso sustentavel dos recursos naturais e a protecao e conservacao
do ambiente.

Beneficiadas

Visa potencializar o uso pedagogico da informatica nas aulas de
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matematica na educacao basica atuando nas seguintes frentes: for-
magcao continuada de professores de matematica da Rede Publica;
formacao complementar para académicos de cursos de Licenciatu-
ra em Matematica de qualquer instituicao de ensino superior; asses-
soria a escolas da regiao e manutencao do Laboratério Virtual de

Matematica no endere¢o www.projetos.unijui.edu.br/matematica.

Beneficiadas

Tem como tematica central os acidentes de transito, fazendo uso de
conceitos formais de Fisica no sentido de elencar elementos e
procedimentos pedagogicos importantes na educagao para o

transito. As atividades envolvem jovens e adolescentes.

Beneficiadas

Resulta da fusao das areas da comunicacao, da tecnologia e do
empreendedorismo. A inclusao destas tematicas na discussao do
radio dentro da escola visa contribuir para o desenvolvimento
social no ambiente escolar, bem como capacitar os alunos e
professores para a utilizacdo dos muitos recursos tecnologicos
disponiveis. Tem como fundamento tedrico os estudos de

Educomunicacao e como perspectiva o exercicio da cidadania.

Beneficiadas

E um museu interativo itinerante, apresentado em locais como
escolas, pracas, parques de exposicoes de municipios do Rio
Grande do Sul e de outros estados e também nas dependéncias da
propria UNIJUI. A exposi¢ao consiste em experimentos intrigantes
e desafiadores capazes de despertar em criancas, jovens e adultos a

curiosidade e o gosto pela Fisica.



O projeto se caracteriza por acoes multi e interdisciplinares entre as
areas do Design, Engenharia Elétrica e Ciéncia da Computacao
que busquem a proposicao de tecnologias assistivas e de terapia
ocupacional, visando a qualificacdo do atendimento e a reabilitacao
de pacientes atendidos pela Unidade de Reabilitacao Fisica de Ijui
(UNIR). Tem como propésito projetar produtos e tecnologias
menos individualizados de producao seriada que auxiliem a equipe
da UNIR no atendimento e tratamento dos pacientes.

Beneficiadas

Com unidades nos Campus Ijui e Santa Rosa, a Clinica atende

pacientes da regiao, incluindo criancas, adolescentes e adultos,
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especialmente com baixo poder aquisitivo.

Beneficiadas

Presta servicos para a comunidade interna e externa. Além de
cumprir um papel académico na formacao dos futuros fisioterapeu-
tas, o espaco desempenha um importante papel social, uma vez que
possibilita o tratamento fisioterapéutico filantropico para um

numero significativo de pessoas.

Beneficiadas

Funciona junto ao Espaco UNIJUI Saude e atende sujeitos com
deficiéncias fisicas que necessitam de uma intervencao multiprofis-
sional, com atendimento credenciado pelo Sistema Unico de Saude
(SUS). A UNIR também é responsavel pela distribuicao de proteses e
orteses e de meios auxiliares de locomoc¢éao, como cadeira de rodas,

andadores e muletas. A implantacao da Unidade resulta de parceria
entre a UNIJUL Secretaria Municipal de Saude e Governo do
Estado e abrange as Coordenadorias Regionais de Saude dos

municipios de [jui, Cruz Alta, Santa Rosa e Santo Angelo.

Beneficiadas

Desenvolve atividades de atencdo a saude direcionadas aos
trabalhadores da FIDENE, seus dependentes e a comunidade em
geral, com destaque para as campanhas de imunoprevencao.

Constitui-se em um espago para a pratica académica, oferecendo
acompanhamento nutricional individual e coletivo, formando
grupos especificos de controle da obesidade e doengas decorrentes,
como hipertensao, diabetes, entre outras.

Orientados por profissionais da area, os estudantes realizam a
manipulacao de medicamentos nao controlados e cosméticos. O
rigido padrao de qualidade da Farmacia Universitaria ¢ certificado
pela Pharmacontrol, empresa responsavel pela analise periodica
das bases utilizadas nos cosméticos e nos medicamentos.

Beneficiadas

Tem por objetivo acompanhar e potencializar o desenvolvimento
neuropsicomotor de criangas, na visao multidisciplinar e multipro-
fissional, avaliando seu desempenho e evolugio, detectando atrasos
ou alteracoes e apoiando a familia e a escola no processo. As a¢oes
realizadas incluem o acompanhamento destas criancas desde o

nascimento até a segunda infancia.
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Se constitui num espaco académico-profissional, onde sao
realizados estagios curriculares e extracurriculares, oportunizando
tanto uma vivéncia de ensino do processo relativo as atividades
laboratoriais, quanto a insercao profissional, uma vez que
possibilita o contato com pacientes e toda rotina pré-analitica,
analitica e pos-analitica desenvolvida em um laboratério de
Analises Clinicas, que vai desde a coleta e processamento de
amostras até a analise dos resultados e emissdo do laudo final,
enfatizando o controle de qualidade, organizacao e manutengdo do

laboratorio.

Beneficiadas

Objetiva a vivéncia e experiéncia académica no cuidado a pessoa
com deficiéncia. O projeto ¢ desenvolvido em um servico de
referéncia em reabilitacdo fisica (UNIR), além de desenvolver agoes
em toda rede de cuidado. Os bolsistas estao inseridos em um
servico, cuja organiza¢ao multiprofissional e atuacao interdiscipli-
nar qualificam sua formagdo superior. O projeto ainda apresenta

um vinculo com o PET Saude Redes de Atencéo.

Beneficiadas

Tem como objetivos promover acoes de atencao psicossocial a
idosos, bem como situagoes para o relacionamento dos idosos com
a sociedade, e da sociedade com os idosos e dos idosos entre si por

meio de uma ferramenta virtual de comunicacao - blog.

Beneficiadas

O tema central das atividades desenvolvidas pelo projeto ¢ o

cuidado integral a saude, considerando acoes de educagdo em



satde, prevencdo de doencas e agravos, diagnodstico precoce,

tratamento e reabilitacdo.

Beneficiadas |

Beneficiadas
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Tem como objetivo aumentar a eficiéncia e a competitividade das
empresas do Corede Noroeste Colonial, o aumento da producao,
do emprego e da renda, como meio para o desenvolvimento dos
setores econdmicos e das cadeias e arranjos produtivos do Estado e
suas regioes.

A produgdo leiteira é uma atividade fortemente vinculada ao
desenvolvimento do Noroeste gaticho e dependente de uma
producao forrageira para nutri¢do animal, a qual depende de
condicbes de solo e clima, em especial da disponibilidade hidrica
que pode ser assegurada pelo uso de irrigagdo. O projeto visa gerar
um conjunto de conhecimentos que respondam ao processo de
gestao dos sistemas produtivos, atendendo aos pressupostos de
sustentabilidade ambiental.

Tem como foco a agricultura familiar, atendendo agricultores da
regiao com o objetivo de aprimorar os processos produtivos
praticados pelos mesmos, fazendo o diagnostico das condicées de

producao, proposicoes técnicas e gerenciais e elaborando projetos.

O Departamento de Estudos Agrarios e o Instituto Regional de
Desenvolvimento Rural (IRDeR), com apoio da Rede Leite —
Programa em Rede de Pesquisa-Desenvolvimento em Sistemas de
Producdo com Atividade Leiteira na regiao noroeste do Rio

Grande do Sul, vém atuando, através dos dias de campo realizados,
na discussao de alternativas viaveis economicamente e preservacio-
nistas, do ponto de vista bioldgico e ambiental voltados aos
Sistemas de produgao de leite. No ano de 2014 ocorreu a 6 edigao

do Dia de Campo com a presenca de 280 agricultores.

A UNIJUI participou, em 2014, de Operagdo do Projeto Rondon,
desenvolvendo o projeto “Acoes Multidisciplinares: construcao de
solucbes para o desenvolvimento com sustentabilidade”, no
municipio de Nazaré do Piaui — PI. A Operagao “Velho Monge”
ocorreu no periodo de 19 de janeiro a 01 de fevereiro e teve a
participacao da equipe da UNIJUf composta por dois professores e
oito alunos dos cursos de Agronomia, Comunicacdo Social,
Educacao Fisica, Medicina Veterinaria e Engenharia Civil. As
atividades desenvolvidas foram nas areas de Comunicagao, Meio

Ambiente, Trabalho e Tecnologia e Produgao.

Esta organizada em dois eixos estratégicos: o eixo de Pesquisa,
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao, do qual fazem parte o
Nucleo de Assessoramento a Projetos - NUAP e o Nucleo de
Inovacao Tecnologica — NIT; e o eixo do Empreendedorismo, do
qual fazem parte a Incubadora de Empresas de Inovacao
Tecnologica — Criatec e a Incubadora de Economia Solidaria,
Desenvolvimento e Tecnologia Social - Itecsol. A AGIT tem como
objetivos gerir o Nucleo de Assessoramento a Projetos - NUAP,
para obtencdo de recursos através de projetos de pesquisa e de
extensao com financiamento externo; gerir o Nticleo de Inovacao
Tecnolégica — NIT, por meio da cultura empreendedora e da
propriedade intelectual na Universidade para o desenvol-
vimento de projetos de P&D, transferéncia de
tecnologia através da promoc¢ao da interacao da
Universidade com o setor produtivo; gerir a
Incubadora de Empresas de Inovacao
Tecnolégica — CRIATEC, com agoes de

fomento ao empreendedorismo nos

setores tecnologicamente inovadores, capazes de promover o
desenvolvimento regional; e gerir a Incubadora de Economia
Solidaria, Desenvolvimento e Tecnologia Social - ITECSOL,
fomentando o desenvolvimento de empreendimentos de tecnologia
social. Outro papel é assessorar a Vice-Reitoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo na gestao dos Polos.

O trabalho desenvolvido no Laboratorio compreende
uma dinamica semelhante aquela que é exercida pelos

profissionais em suas organizagdes contabeis,
observando-se as teorias e técnicas contabeis, a
legislacao comercial, trabalhista, previden-
ciaria e tributaria e ainda os Principios
Contdbeis e Normas Brasileiras de

Contabilidade.




ASSESSORIA E SERVICOS DE CONTABILIDADE PARA
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS E
EMPREENDIMENTOS DA ECONOMIA SOLIDARIA

O projeto viabiliza a interacao ensino, pesquisa e extensao com
acoes desenvolvidas por alunos, técnicos e professores em interacao
com pessoas envolvidas com a coordenacao e dire¢ao de entidades
sem fins lucrativos atendidas no Laboratorio de Contabilidade, que
évinculado ao Curso de Ciéncias Contabeis da UNTJUIL.

ECONOMIA SOLIDARIA E COOPERATIVISMO
POPULAR NA REGIAO DOS CAMPUS DA UNIJUi

Com 10 anos de atuacéo, o projeto realiza um importante trabalho
junto as associacdes de produtores, artesdos e trabalhadores da
reciclagem no que tange a qualificacdo nos processos de autogestao
e de economia solidaria.

ASSESSORIA GERENCIAL PARA EMPRESAS
INDUSTRIAIS - AGEI

E desenvolvida junto a pequenas empresas industriais no municipio
de Panambi, procurando auxiliar o empresario nos seus processos
decisorios, aumentando a eficiéncia e eficacia dos processos
produtivos desenvolvidos no interior das organizacées. Procura dar
condi¢oes para a melhoria do processo de acumulacao e de
reproducao das organizagdes e, a0 mesmo tempo, viabilizar uma
decisao mais racional sobre o seu sistema de produgao.

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE, COOPERATIVAS E
PRODUTORES RURAIS DA REGIAO DE ABRANGENCIA
DA UNIJUL

Visa suprir os gestores de micro e pequenas empresas, que
geralmente nao tém conhecimentos sobre questoes gerenciais, tais
como, controle e apuracdo de custos, controle diario de caixa,
projecoes de fluxos de caixa, or¢amentos, entre outros, ou seja,
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devido a caréncia de conhecimentos especificos que garantem o
sucesso empresarial.

GESTAO DAS ORGANIZACOES DE VARE](

Este programa se constitui em uma acao articulada entre as areas
da administracdo, ciéncias econdmicas e contabeis e comunicacao,
com o proposito de fomentar atividades de extensiao de forma
interdisciplinar com o curso de administra¢do, proporcionando
condi¢bes para o aluno interagir e intervir nas atividades das
organizacoes varejistas. Os resultados constituem-se em fontes de
informacoes e de apoio a gestao e informacao para os veiculos de

comunicacao.

PROJETO EXTENSAO INDUSTRIAL EXPC
PEIEX

E umaagao articulada entre a ApexBrasil, a AIPD e a UNIJUT, com
o proposito de incrementar a competitividade regional e estimular a
cultura exportadora no setor industrial do Noroeste Gaticho. O
projeto presta servigos de assessoria, oferece capacitacoes e acoes
de promogéo comercial no exterior.

ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA PAR
CONSTRUCAO DE UM VIADUTO URBAN

A partir de um estagio supervisionado do curso de Engenharia
Civil, realizado em 2014 na Coordenadoria de Transito de Ijui, foi
elaborado um estudo de viabilidade técnica para a construcao de
um viaduto, com o objetivo de interligar as Ruas Sao Paulo e Barao
do Rio Branco, localizadas no centro de Ijui, bem como considerar
todas as mudancas no entorno, necessarias a implantacao da obra.
Com isso, apresentou-se ao Poder Municipal um estudo técnico, no
que diz respeito a melhoria em uma pequena, mas importante drea
do espaco viario do municipio.

“, CULTURA E LAZER

UNIVERSITARIA - A Biblioteca Universitaria
Mario Osorio Marques é um 6rgao de apoio ao ensino, a pesquisa e
a extensao que promove o acesso e a disseminacao de informacao,
com agdes sociais, culturais, educacionais e cientificas para as

comunidades académica e regional.

Empréstimos Biblioteca em 2014 EDITORA UNIJUI - Incentivar e

estimular a producdo intelectual dos

professores, tanto da UNIJUI, como de outras

instituicées de ensino superior, por meio da
publicacao de livros, revistas e cadernos é o principal
objetivo da Editora UNIJUT. Também realiza a divulgagao

L] e distribuicao de seus livros, o atendimento pelo setor grafico
339 das demandas de servicos de impressao, provenientes das diversas
mantidas e unidades administrativas da FIDENE.
22.423
!| 2014 2014
. Quantidade | Quantidade de
4.658 Tipo de Titulos Exemplares
12.090
Livros novos 41 19.262
Livros reeditados 13 6.197
Cadernos Unijui novos 1 55
8.649 Cadernos Unijui reeditados 3 872
297016 Trabalhos Académico-Cientificos 5 807
novos

" ) Trabalhos Académico-Cientificos 2 300

Estudantes de Graduacdo | Estudantes de Pés-Graduacao reeditados
ﬂ — Outros reeditados 1 150
EaD Novos 2l 701
Comunidade Externa, EaD Reeditados 89 5.116

Fonte: Editora Unijui, em 31/12/2014.
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O Museu Antropoldgico Diretor Pestana possui longa trajetoria e
constitui-se como referéncia regional e mesmo estadual pelo seu
acervo, organizagéo e estrutura, consolidando-se como um espago de
pesquisa e representacgao da cultura e memorialocal. No ano de 2014, o
Museu promoveu diversas agdes culturais como forma de promogéo e
incentivo a cultura, com a inten¢do da disseminacdo de seus conteu-
dos. O Museu é um espaco multicultural e interdisciplinar, como
sustentaculo para a construcdo de um trabalho sério e enriquecedor,
por isso ¢ importante estabelecer e reforcar parcerias tanto de carater
interno como externo, vislumbrando o proposito de somar. Neste
sentido, cabe ressaltar também o fortalecimento da relacio com a
comunidade externa na organizagao/execuc¢ao dos eventos realizados
pelo Museu, através do expressivo leque de servicos disponibilizados
ao publico, principalmente relacionados as exposicoes temporarias e
itinerantes, conquistando, assim, novos espacos e alcancando maior
visibilidade junto a sociedade de Ijui e regiao.

Procedéncia dos Visitantes e
Pesquisadores do Museu em 2014

15.946 11.387

—————

36

O Projeto Ijui Pro-Volei, idealizado pelo ex-atleta da
selecao brasileira de voleibol, Alex Lenz Stragliotto,
implementado numa parceria entre a FIDENE/UNIJUI e a
Prefeitura Municipal de Ijui, atende alunos das redes publicas
municipal, estadual e particular de ensino e tem como principais
objetivos oportunizar a inclusao e a integracao sociais de criancas e
adolescentes entre sete e quatorze anos através da pratica
desportiva de qualidade, assistida e dirigida, bem como ensinar as
criancas e jovens participantes do projeto os fundamentos e valores
morais da modalidade esportiva voleibol, baseadas em modelo
pedagogico que preza tanto a formacao de cidadidos como o
surgimento de futuros atletas. Em 2014, o projeto alcancou a marca
de 1.818 inscrigdes de criancas e adolescentes.

Formado por estudantes, professores, funcionarios e pessoas da
comunidade, o Coral UNIJUf é um espaco de integracdo entre o
meio universitario e a comunidade, levando a cultura em forma de
musica a diversos publicos. Em 2014, entre aberturas de eventos,
concertos completos, participacoes artisticas e eventos culturais, o
Coral Unijui realizou 14 apresentagdes, assistidas por cerca de
3.800 pessoas. Juntamente com o Grupo de Teatro UNIJUi eaCia.
Cadagy, o Coral deu inicio a montagem do espetaculo “As Bruxas”,
com estreia prevista para 2015, integrando os trés projetos culturais
da Universidade.

Em 2014, 0 Grupo de Teatro Unijui iniciou a producao de seu maior
espetaculo: As Bruxas, de forma integrada com o Coral UNIJUl e a
Cia. Cadagy. Em 2014, o grupo também realizou algumas
apresentacoes dos espetaculos O Auto da Compadecida, Pedro
Malazarte e O Casamento Suspeitoso, sendo este premiado no XV
Festival Rosario em Cena, na cidade de Rosario do Sul/RS, nas
categorias de Melhor Cenario e Melhor Ator Coadjuvante para o

ator Diego Verri.

O Projeto Cia. CADAGY UNIJUi de Dancas, Lutas e Ginastica, do
Curso de Educacao Fisica, tem alcangado grande visibilidade na
sociedade ijuiense e regional. Em 2014, o que contribuiu para isso
foram as apresentacoes e oficinas realizadas pela Cia. em diversos
eventos do municipio e regiao. O grupo também investiu, em 2014,
namontagem do espetaculo As Bruxas.

Localizada no Campus Ijui, é um espago destinado a expor a
producao dos estudantes de Artes e demais cursos da UNUUf eda
regiao, além dos demais artistas da regido, nacionais ou
internacionais com comprovada pesquisa em Arte. Também

promove o debate sobre a historia da arte e a producao da arte
contemporanea.




O Hospital Veterinario da UNIJUi presta servicos de atendimento
a pequenos animais, incluindo consultas, cirurgia geral, cirurgia
especializada — cirurgia de tecidos moles, toracicas, oftalmica,
intervencoes odontolégicas e na cavidade oral e ortopédica;
remocao de tartaro e outras intervencdes odontologicas;
imobilizagdo temporaria ou definitiva de fraturas; quimioterapia

e transfusao sanguinea. Além de constituir-se em campo de
ensino, pesquisa e extensao para os estudantes de
Medicina Veterinaria, presta servicos de analises
laboratoriais a pequenos e grandes animais e
atendimento a pequenos animais. O Hospital
Veterinario, no ano de 2014, teve uma
demanda aumentada e a solicitacao, por

parte dos clientes, da prorrogacao do

horério de atendimento, inclusive

com plantoes.

O Centro Regional de Inova¢do Tecnoldgica em Satide Animal é
um projeto desenvolvido pelo Departamento de Estudos Agrarios
da UNTJUT com o apoio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, e
estd em funcionamento desde o ano de 2012, oferecendo um
conjunto de servicos de atendimento na area de satide e producao
animal. O Centro é composto por sete laboratérios, instalados no
Campus Jjui e no Instituto Regional de Desenvolvimento Rural
(IRDeR), em Augusto Pestana. Destacam-se os seguintes
atendimentos:

Laboratério de Bromatologia e Nutr

Laboratorio de Analise de Sem

Laboratdrio de Biotecnologia e Reprc

Laboratério de Andlises Clinicas V

le Doencas Parasitarias Veterindrias:

rio de Histopatologia Veterinéaria:

orio de Diagndstico por Imagem:
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N OSSO

COMPromisso
cCOM O melo

ambiente

0850 compromisso com a preservacao do

meio ambiente passa por um conjunto de

iniciativas e projetos que contemplam, de

um lado, acbes pontuais em seus

processos de trabalho — controle dos
impactos internos — e, por outro lado, uma dimensao
comunitaria, de envolvimento em outras iniciativas que
beneficiam a comunidade regional, disseminando o
conhecimento produzido pela Universidade — controle dos
impactos externos.

CONTROLE
DOS IMPACTOS
INTERNOS

GESTAO AMBIENTAL
E BIOSSEGURANCA

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL - SGA - No ano de 2014
nossa Instituicdo deu inicio a uma nova metodologia buscando
realinhar as suas agdes ambientais. A proposta consiste na
implanta¢do de um novo processo, tendo como modelo o sistema
ISO 14000. O sistema é constituido por uma série de normas que
determinam diretrizes para garantir a pratica da gestao ambiental.
As normas siao conhecidas pelo Sistema de Gestao Ambiental
(SGA), que tem como objetivo garantir o equilibrio e a protecao
ambiental, através da preven¢do a poluicio e os potenciais
problemas que esta possa trazer, além de cumprir a legislacdo
ambiental, treinando seus funcionarios para seguirem todas as
normas, identificando e procurando solucdes para todos os
provéaveis problemas que possam estar causando para o meio
ambiente, diminuindo assim o seu impacto ambiental.

Com base nesse modelo, a gestao ambiental institucional é definida
como um conjunto de politicas, programas e praticas,
administrativas e operacionais, que visam garantir e prover a
protecdo do meio ambiente, a satide e a seguranca das pessoas
eliminando ou minimizando impactos e danos ambientais, através
do planejamento, implantac¢ao, operacio, ampliacio, realocacdo ou
desativacdo de processos e atividades ou ainda todas as fases do
ciclo de vida de uma substancia.

O FLUXO DO SGA DA FIDENE

Alta, SGA - Sistema de
Administracéo Gestdo Ambiental

Programas de
Gestdo Ambiental

Identificar riscos
Definir objetivos

Estabelecer metas

Redefinir Implementar
Metas acoes

R Treinar
Corrigir X
. Prevenir
Aperfeigoar Controlar

Medir
Resultados

Monitorar/Auditar/Avaliar

OS PROGRAMAS DE APOIO DO SGA - Para a implantacio e
consolidacao de um sistema de gestao ambiental que tem entre suas
metas a sustentabilidade ambiental de suas atividades
institucionais, o licenciamento e a propria certificacao, a FIDENE
segue as orientacdes da NBR ISO 14001. Considerando a ampla
transversalidade do tema, em todas as atividades, foram
desenvolvidos cinco programas, que apuram todas as agdes
ambientais desenvolvidas, visando a organizacao simultanea das
diferentes acoes executadas.




PROGRAMAS DE APOIO

PROGRAMA DE
PREVENGAO DE
POLUIGAO E DE

PROGRAMA DE PROGRAMA DE

GERENCIAMENTO

ESTRUTURACAO g
FISICA DE RESIDUOS

PROGRAMA
DE EDUCACAO
CONTINUADA

ACIDENTES

PROGRAMAS DE
EXECUCAO DO SISTEMA

PROGRAMA DE ESTRUTURACAO FiSICA - Visa orientar o
planejamento de novas estruturas disponiveis e a adequacgdo de
estruturas existentes segundo os padroes estabelecidos no
Programa de Prevencao de Poluicao e de Acidentes.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS - Tem
por finalidade a gestao e o gerenciamento de todas as correntes de
residuos gerados no ambito das diferentes atividades institucionais,
segundo o Plano de Gerenciamento de Residuos da FIDENE. Estao
vinculadas a este programa, por exemplo, todas as atividades
referentes a coleta seletiva, a logistica reversa, ao tratamento e
disposicao de residuos de saude, perigosos, entre outros.

PROGRAMAS DA QUALIDADE
DA EXECUCAO DO SISTEMA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE POLUICAO E DE
ACIDENTES — Propoe-se a orientar praticas e mecanismos de
prevencdo, reducdo e controle de riscos a saude publica e a
salvaguarda do meio ambiente, bem como manter a execucao das
atividades dentro de padroes de biosseguranca considerados

aceitaveis pelo estado tecnologico atual.
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PROGRAMA DE EDUCACAO CON A
conscientizacdo, através do conhecimento, ¢ uma das formas de
melhorar o ambiente no qual estamos inseridos. O Programa de
Educacao tem a finalidade de levar o conhecimento a todos os
integrantes da comunidade, promovendo capacitacoes voltadas ao
publico interno e também ao publico externo.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO
E PLANEJAMENTO DO SISTEMA

PROGRAMA DE MELHORIA CONTINUA - A formatagio e o
monitoramento de indicadores de desempenho sao fatores estrate-
gicos de sucesso de qualquer sistema. Por este motivo, este progra-
ma é o centro do SGA, pois consiste na avaliacao das a¢des imple-
mentadas, dos resultados alcangados e propée o reestabelecimento
e arevisao de metas para a construcao e a evolugdo continua de um
ambiente equilibrado e de qualidade.

ASACOES

Responsavel pela execucéo das politicas ambientais da Fundacao, o
Setor de Gestao Ambiental e Biosseguranca, a partir de sua
incorporacao a Coordenadoria Patrimonial e de Servicos vem
ocupando seu espaco através de medidas ambientais que propiciem
a protecdo ao meio ambiente, a saude e a biosseguranca alinhadas
ao desenvolvimento institucional. Assim, em 2014, as a¢oes foram

pautadas no sentido de sedimentar o Sistema de Gestao Ambiental
(SGA) na Instituicdo, com reunides de sensibilizacdo. A partir do
alinhamento estratégico, buscou-se a operacionalizacao de processos
que visassem o alcance de algumas metas propostas.

Contando com a indicag¢do de todas as unidades, foram capacitados
colaboradores, com conhecimento suficiente para disseminar os
processos de segregacao e acondicionamento de residuos classe “D”
ou lixo doméstico. Além desses, também foram capacitados todos os
colaboradores dos setores de Servico de Conservacao e Limpeza,
Servico de Manuten¢ao, Servico de Marcenaria e Servico de
Ajardinamento. Esse grupo foi chamado de Agentes Ambientais, que
auxiliaram na implanta¢do da coleta seletiva dentro das unidades
institucionais. Ao todo, o conhecimento da segregacdo do residuo foi
repassado a 102 pessoas, com carga horaria total de 15 horas aula.

Com a segregacao dos residuos nas unidades, foi necessaria a
implantacao de um sistema interno de coleta e armazenamento e
posterior destinacao final. Para a coleta as lixeiras foram adaptadas
paraatender as necessidades, através de identificacao com adesivos e
sacos nas cores respectivas da coleta seletiva. Para a parte externa
foram adquiridas novas estruturas de lixeiras, também com
identificacdo nas cores especificas de cada tipo de residuo e
distribuidas em locais com grande fluxo de pessoas.

Para o armazenamento desses residuos, foi adaptada e organizada
uma area fisica para abriga-los. O espaco foi chamado de Deposito
Temporario de Residuos, onde se concentra todo o volume gerado
que, posteriormente, ¢ doado para duas cooperativas de catadores do
municipio (ACATA - Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis de Ijui; e ARL6 — Associacao de Reciclagem da Linha 6),
devidamente licenciadas, com as quais a Instituicao possui convénio.

Com a implantacao da coleta seletiva no Campus Ijui, neste periodo
foram produzidos 8.713,490 Kg de residuos. Destes, 4.072,320 Kg,
que representam 47% do total, foram destinados as associacoes de
catadores gerando emprego e renda direta para 36 pessoas e ainda
beneficiando o meio ambiente com a reducao de extracdo de

recursos e também prolongando a vida util de aterros
sanitarios.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

“Trabalhamos aqui entre 20 sécios. Pegamos
material de diversos lugares, da coleta seletiva,
da prefeitura, trés vezes por semana, e outros.
Da UNIJUI aproveitamos quase tudo que vem,
56 ndo aproveitamos os copos brancos, de PVC,
nao tem mais para quem vender. Tudo é
separado, tem o PP (Polipropileno), o PEAD
(Polietileno de Alta Densidade), o pet branco,
pet verde, plastico cristal, plastico misto,

caixa de leite, papelao, latinha, papel
branco, jornal, revista. A maioria
desse material vai para Soledade ou
€ vendido para firmas que
compram, conforme quem
paga mais. Luis Veriato dos
Santos, integrante da
ARLG6 - Associagéo
de Reciclagem da
Linha 6




CONSCIENTIZACAO INTERNA

Nossa instituicdo desenvolve outros projetos importantes que
envolvem o publico interno. O projeto Atitudes do Bem existe
desde 2013 e chama a atencgao para a pratica de agdes sustentaveis
no dia a dia, como redu¢do no consumo de agua e de energia
elétrica, cumprimento de regras de transito, dentre outras. Ja o Dia
“D” mobiliza o publico interno para o descarte de materiais que
nio sao mais utilizados, encaminhando para reciclagem. A
Instituicdo mantém também Ecopontos, locais para destinacao de
residuos que podem causar algum tipo de maleficio a satide, como
lampadas, pilhas e vidros, que séo recolhidos semanalmente pela
Prefeitura de Ijui. Em relagao ao consumo de combustiveis,
investimos de forma permanente na manutencao preventiva e na
otimizagao da frota institucional de veiculos.

UTILIZACAO/OTIMIZACAO DA FROTA DE VEICULOS

EER N T Py

Consumo Combustivel | oo 001 25145 | v3.00676 Lts

em litros

| Meédia de Consumo 9,33km/Lts 9,80 km/Lts
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CONTROLE
DOS IMPACT(
EXTERNOS

AGENDA 21

A Instituicao possui representacao na Agenda 21, juntamente com
um conjunto de entidades, que se retinem regularmente para
debater e desenvolver a¢oes voltadas ao meio ambiente.

LABORATORIO DE SEMENTES

E o unico Laboratério de toda a regido que realiza analises de
patologia de sementes e esta credenciado para realizar analise de
certificacdo de sementes, junto ao Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Presta, ainda, servicos de
analise e sanidade de sementes, germinacdo, vigor, tetrazolio,
pureza, patologia, peso de mil sementes e identificacao de espécies e

cultivares.

LABORATORIO DE SOLOS

Atua na prestagao de servicos aos agricultores, cooperativas,
prefeituras, associacdes e demais entidades da regido, realizando
analises de solo necessarias para a avaliacao correta da necessidade
de corretivos e fertilizantes. Integra a Rede Oficial de Laboratorios
de Analise de Solo do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina (Rolas).

CENTRALANALITICA

O Laboratorio de Andlises Ambientais e Alimentos, conhecido
como Central Analitica, realiza analises fisico-quimicas e
microbiologicas em aguas, efluentes liquidos e alimentos, analises
cromatograficas em oleos essenciais e feromonios, dentre outros
servicos prestados.

DROLOGICA
A Estacao Meteorologica automatica registra informacoes a
respeito do tempo e clima, como temperatura do ar, radiacao solar,
precipitacao, velocidade e dire¢do do vento e umidade relativa.

Para a comunidade em geral informa, principalmente, as condigoes
) e

do tempo, no que se refere a chuva e a temperatura do ar, dados que

permitem a caracterizacio do clima daregiao.

)O IRDeR
O Laboratorio do Instituto Regional de Desenvolvimento Rural —
IRDeR serve de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao,
principalmente aos cursos de Agronomia e de Medicina
Veterinaria. Do total da area, 101 hectares sdo considerados nao
agricultaveis, sendo 78 hectares de area de preservacao
permanente e o restante destinado a pesquisa, piscicultura,
suinocultura, viveiro, sede e estradas. No ano de 2014
intensificaram-se as acdes de ensino e de pesquisa, com
destaque para estudos em bovinocultura de leite,
plantas de lavoura, espécies forrageiras,
sistemas agroflorestais e suinocultura. O
Viveiro Regional de Producao de Mudas
Florestais produziu 58 espécies (54
foram de esséncias nativas, 3 de
eucaliptos e 1 de Pinus),
totalizando 601.050 mudas.







A FIDENE possui um conjunto de instrumentos gerenciais
que tem como propdsito garantir o alinhamento dos
objetivos propostos no PDI com as iniciativas efetivamente
concretizadas. Certamente, os dois principais instrumentos
de gestao financeira sao a Resolucao de Diretrizes
Orcamentarias, que parametriza as receitas e despesas do
exercicio seguinte e o Orcamento Programa, que quantifica
monetariamente as atividades a serem desenvolvidas no ano
seguinte, com base nas projecdes previstas pelo PDI da
instituicao.

A evolucao do desempenho operacional em 2014 tem boas
perspectivas de se manter em 2015, perspectiva esta que se
confirma a partir dos dados das rematriculas e das
matriculas ja efetivadas até o momento. A constante busca
pelo equilibrio do fluxo de caixa, a reducao dos atrasos a
fornecedores e a capacidade de manter os pagamentos das
obrigagoes institucionais colocam a Fundagao em condicoes
favoraveis para 2015, nao obstante os altos volumes de
compromissos assumidos e explicitados na RDO e no

INDICADORES

EBITDA R1,43%

Orcamento 2015.

O desafio é a partir das trés dimensoes - ensino, pesquisa e
extensdo - traduzir os esforcos em projetos e programas que
gerem resultados que apresentem impacto social para a
comunidade da regido de abrangéncia comprovados em
agéncias de fomento do Brasil e/ou do exterior. Nao obstante
este quadro, o custo financeiro decorrente do carregamento
da divida contratada continuara sendo o principal elemento
nao operacional a comprometer uma geracdo mais
significativa de resultado para aumentar o nivel de
investimento nas estruturas da instituicdo e atender as
demandas dos departamentos e unidades administrativas.

A distribuicdo dos valores é decidida anualmente pelo
Conselho Diretor e privilegia as prioridades estabelecidas
pelo PDI e as necessidades mais urgentes de cada area ou de
cada programa. Portanto, esta distribuicao ¢ feita de forma
coletiva e transparente, e direcionada sempre ao

fortalecimento da misséo e do proposito institucional.

Média de Estudantes por turma graduacdo presencial
Média de créditos contratados por estudante graduacéao presencial 19,15

Evasdo de créditos matriculados graduacao presencial 12 semestre: 1,52% e &2 semestre: 1,6%
Inadimpléncia nas mensalidades graduagéo 4,65%

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO EM 31/12/2014

[

. RECEITAS
1.1 - Venda de Mercadoria, Produtos e Servicos

1.2 - Provisao para Devedores Duvidosos Reverséo (constituicéo)

1.3 - Outras Receitas Operacionais

1.4 - Ndo Operacionais

1.5 - Reembolso de Crédito Educacional Préprio
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

2.1 - Materiais

2.2 - Servicos de Terceiros e Encargos

2.3 - Perdas

2.4 - Outras (provisdo acées civeis)

3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4. RETENCOES
4.1 - Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao

5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)

6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1 - Resultado de Equivaléncia Patrimonial
6.2 - Receitas Financeiras

7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

124.164.331,32
119.657.288,77

(876.764,25)

5.383.806,80

(10.722.316,15)
(3.631.875,37)
(5.712.393,64)

(325.137,37)
(1.082.909,77)

113.442.015,17

(1.006.178,26)
(1.006.178,26)

112.435.836,91

1.777.620,31

1.777.620,31
114.213.457,22

108.668.651,16
103.358.459,51
(500.000,00)
5.810.191,65

(9.241.015,28)
(4.423.220,08)
(4.817.795,20)

99.42%7.635,88

(1.238.38%,33)
(1.238.387,33)

98.189.248,55
1.738.848,00

1.738.848,00
99.928.096,55

II - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

uncioun | | gl

1 - Pessoal e Encargos 63.859.000,83 55,91 57.282.889,19 5732
2 - Impostos, Taxas e Contribuicoes 155.538,23 0,14 131.853,21 0,13
3 - Juros e Aluguéis 13.930.411,64 12,20 14.068.872,89 14,08
4 - Bolsas Educacionais 22.170.953,45 19,41 20.926.304,45 20,94
5 - Créditos Educacionais Préprios - 0,00 - 0,00
6 - Gratuidades e Beneficios & Comunidade - 0,00 - 0,00
7 - Transferéncias para Desenvolvimento de Projetos 3.035.866,34 2,66 889.688,08 0,89
8 - Juros sobre Capital Préprio e Dividendos 0,00 0,00
9 - Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio 11.061.686,73 9,69 6.628.488,73 6,63
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1. Identificacdo

Nome da instituicdo: Fundacéao de Integracao, Desenvolvimento e Educacéo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - FIDENE

Tipo/categoria (conforme instruc¢ées): Fundacéo (instituicdo de ensino)

Natureza juridica: | | associacéo [x]fundacéo [ | sociedade
Sem fins lucrativos? [ x| sim | | ndo
Isenta da cota patronal do INSS? [ x |sim [ | ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ x| sim [ | néo
Possui registro no: [ | CNAS [x | CEAS | | CMAS

De utilidade publica? [ | ndo Sesim, [ x| federal |[x]estadual [x]|municipal

o
O ( ‘ . Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? | | sim [x]né&o

2. Origem dos Recursos

Valor (mil reais) | % sobre Receita, | Valor(milreais) | % sobre Receita

Receitas Totais 125.941.952 100% 110.407.499 100%
a. Recursos governamentais (subvencoes) 2.646.774 2,10% 2.395.460 2,17%
b. Doacdes de pessoas juridicas 933.347 0,74% 240.260 0,22%
c. Doacées de pessoas fisicas 60.025 0,05% 29.992 0,03%
d. Contribuictes 0] 0,00% (0] 0,00%
e. Patrocinios 0] 0,00% (0] 0,00%
f. Cooperacéo internacional 31.356 0,02% 35.118 0,03%
g. Prestacédo de servicos e/ou venda de produtos 118.780.825 94,31% 102.858.460 93,16%
h. Outras receitas 3.489.925 2,77% 4.848.209 4,39%




3. Aplicacdo dos Recursos

Valor (mil reais) Valor (mil reais) | % sobre Receita

Despesas Totais 125.941.952 100% 110.40%7.499 100%
a. Projetos, programas e acoes sociais (excluindo pessoal) 22.170.953 17,60% 20.926.304 18,95%
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 63.859.001 50,71% 57.282.889 51,88%
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 39.911.997 31,69% 32.198.306 29,16%
Operacionais 10.722.316 26,86% 9.241.015 28,70%
Impostos e taxas 155.538 0,39% 131.853 0,41%
Financeiras 13.930.412 34,90% 14.068.873 43,69%
Outras (depreciacdo e bens préprios) 4.042.045 10,13% 2.128.075 6,61%
Superédvit, (Déficit) incorporado ao patrimoénio 11.061.687 7, 72% 6.628.489 20,59%

4. Indicadores Sociais Internos

% sobre Receita | Valor(mil reais) % sobre Receita m

Valor (mil reais)

a. Alimentacéo 124.885 0,10% 122.083 0,11% 130.000
b. Educacéo 1.679.906 1,33% 1.637.026 1,38% 1.700.000
c. Capacitacgéo e desenvolvimento profissional 1.161.770 0,92% 1.073.987 0,88% 1.200.000
d. Creche ou auxilio creche 168.391 0,13% 136.942 0,09% 170.000
e. Saude 693.574 0,58% 518.324 0,29% 700.000
f. Seguranca e medicina no trabalho 2B87.935 0,20% 246.181 0,18% 260.000
g. Transporte 4853.457 0,36% 412.324 0,36% 460.000
h. Bolsas/estagios 268.264 0,21% 254.989 0,22% 270.000
i. Seguro de vida e comemoracoes internas 125.447 0,10% 26.708 0,09% 130.000
Total - Indicadores sociais internos 4.933.630 3,92% 3.999.805 3,61% 5.020.000
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8. Projetos, Acbes e Contribuicdes Para a Sociedade

Valor (mil reais)

Valor (mil reais)

obre

70
Receita

a. Assisténcia juridica,

b. Educacao

c. Saude da comunidade

d. Empreendedorismo/apoio e capacitacéo e

programas de desenvolvimento regional

e. Esporte, cultura e lazer

f. Doacdes

g. Meio ambiente

Valores totais

6. Outros Indicadores

Numero total de estudantes

Numero de estudantes com bolsas integrais
Valor total das bolsas integrais

Numero de estudantes com bolsas parciais
Valor total das bolsas parciais

Numero de estudantes com bolsas de

R 461.082
N pessoas beneficiadas: 10.024

R$ 159.103
N pessoas beneficiadas: 6.664

R$ 1.558.166
N2 pessoas beneficiadas: 8.715

RS 2.544.992
N@ pessoas beneficiadas: 39.759

R$ 2.587.202

Ne pessoas beneficiadas: &1.811

R$O

N¢ pessoas beneficiadas: (0]

R 1.167.630
R 8.478.175

Iniciacdo Cientifica e de Extenséao (PIBIC e PIBEX)
Valor total das bolsas de Iniciacédo Cientifica e de Extenséo

53

0,37% RS 416.499
N2 pessoas beneficiadas: 6.187

0,13% RS 365.901
N pessoas beneficiadas: 11.083

1,24% R$ 1.080.672
N° pessoas beneficiadas: 9.856

2,02% RS 1.240.262
N pessoas beneficiadas: 4'7.499

2,05% R$ 3.058.461
N° pessoas beneficiadas: R&.907

0,00% RSO
N* pessoas beneficiadas: 0

0,93% RS 1.139.033
6,73% RS 7.300.827

0,38%

0,33%

0,98%

1,12%

R,77%

0,00%

1,03%

6,61%

9.618 9.674

1.004 950

R 12.997.405 R$ 11.116.712
3.992 3.854

Ri$ 9.173.548 R 9.454.194
144 136

R$ 372.190 R$ 355.399

R$ 465.000
10.500

R$ 160.000
7.000

RS 1.860.000
9.000

R$ 2.550.000
40.000

Ri$ 2.600.000
2R2.000

R3O
0

R$ 1.200.000

RS 8.535.000

9.700
1.060
13.000.000
4.000
9.200.000
140

380.000



9. Informacoes relevantes quanto a Etioa, Transparéncia e Responsabilidade Social

7. Indicadores sobre o Corpo Funcional

Numero total de empregados(as) ao final do periodo 1.142 1.071 1.150

B o B Relagéo entre a maior e a menor remuneracio 16,81 15,00
Numero de admissdes durante o periodo 298 248 300
Numero de prestadores(as) de servigo ND ND ND 0 processo de admisséao de empregados(as) é: 0,58% por indicacao 99,42% por 0,58% por indicacao 99,42% por
% de empregados(as) acima de 45 anos 33,97% 35,20% 33,00% selecdo/concurso selecdo/concurso
Numero de mulheres que trabalham na instituicéo 639 586 640
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 49,00% 46,48% 49,00% A instituicdo desenvolve alguma politica ou acédo de [ x| sim, institucionalizada [ ]sim, institucionalizada
Idade média das mulheres em cargos de chefia 45 44 45 valorizacao da diversidade em seu quadro funcional? | ]sim, ndo institucionalizada. [x]ndo | |sim,ndo institucionalizada |[x]|nao
Saldario médio das mulheres RS 3.087 R$ 2.418 RS 2450
Idade média dos homens em cargos de chefia 46 46 46 Se ”sim” na questdo anterior, qual? | Inegros | |género | |opcdosexual | |negros [ |género | |opcdo sexual
Saldario médio dos homens RS$ 3.515 R$ 2.845 R$ 2.900 | x | portadores(as) de necessidades [ x| portadores(as) de necessidades
Numero de negros(as) que trabalham na instituicédo ND ND ND especiais [ | especiais [ |
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) ND ND ND
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia ND ND ND A organizacdo desenvolve alguma, politica ou [ x| sim, institucionalizada [ x ] sim, institucionalizada
Saldrio médio dos(as) negros(as) ND ND ND ::fgdii z:;o;}iioggni?iggzgssiézﬁe entre | ] sim, ndo institucionalizada | |ndo | |sim,ndo institucionalizada | |néo
Numero de brancos(as) que trabalham na instituicdo ND ND ND '
Saldrio médio dos(as) brancos(as) ND ND ND L ) ) . . ) . .
Nimero de estagidrios(as) 85 53 85 Se ”sim” na questdo anterior, qual? | Inegros | | género | |opcéo gexua.l | Inegros | |género | |opcao sexua,l
. o | x | portadores(as) de necessidades [ x| portadores(as) de necessidades
Numero de voluntdrios(as) 83 59 60 especiais [x | Povos indigenas especiais [x | Povos indigenas
Numero de portadores(as) de necessidades especiais ND ND ND [ x | Programa, Universidade [ x | Programa, Universidade
Saldrio médio de portadores(as) de necessidades especiais ND ND ND para Todos - ProUni para Todos - ProUni
Na sele¢do de parceiros e prestadores de servico, | 1 néo sdo considerados | | ndo sédo considerados
critérios éticos e de responsabilidade social e ambiental: | x| sdo sugeridos | ] sdo exigidos | x| sdo sugeridos | | sdo exigidos
8. Quahﬁcaqao do OOPpO Funcional A participacédo de empregados(as) no | ]n&o ocorre [ | ocorre em nivel | ] néo ocorre | | ocorre em nivel
planejamento da instituicao: de chefia | x ] ocorre em todos os niveis de chefia |[x ] ocorre em todos os niveis
I I E Os processos eleitorais democraticos para escolha dos | In&oocorrem [x]ocorrem | Inéoocorrem [x]ocorrem
) coordenadores(as) e diretores(as) da organizacéao: regularmente | | ocorrem somente regularmente | | ocorrem somente
Nimero total de docentes 458 435 460 para cargos intermedidrios para cargos intermedidrios
Numero de doutores(as) 112 98 115
Nt}mero de mestrjes(a,s) _74 63 _75 A instituicdo possui Comisséo/Conselho de | ]todas acées/atividades [x]ensino | ]todas acoes/atividades |x]ensino
Numero de especialistas 60 66 60 Etica para o acompanhamento de: e pesquisa [ x| experimentacao e pesquisa [ x| experimentacao
Numero de graduados(as) 9 9 10 animal/vivisseccdo [ | néo tem animal/vivisseccdo | |ndo tem
Numero total de funciondrios(as) no corpo técnico-administrativo 687 636 690
Numero de pés-graduados (especialistas, mestres e doutores) 117 113 120
Numero de graduados(as) 154 146 155
Numero de graduandos(as) 168 158 170
Numero de pessoas com ensino médio 131 130 135
Numero de pessoas com ensino fundamental 82 54 80
Numero de pessoas com ensino fundamental incompleto 35 35 30
Numero de pessoas nao-alfabetizadas 0] 0] 0

54 55



MUSEU ANTROPOLOGICO
DIRETOR PESTANA

O

EFA

CENTRO DE EDUCAGAO BASICA
FRANCISCO DE ASSIS

ad

cor

FUNDAGAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO

E EDUCAGAO DO NOROESTE DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29

