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Minha histérig comeca em marco de 1956. Meus
Pais, aindg Jovens, aguardavam ansiosog pela
minha chegada. Parg 5 alegria deles, nasci
Juntamente cop a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Tjui (FAFI), pioneira no
ensino superior da RegiZo Noroeste do Rio Grande
do Sul. Sempre que falavam sobre meu nascimento,
eles narravanm esse fato, pois sempre
acreditaram muito na educacio e sabiam o quanto
aquilo erg importante bara a regizo em que
escolheram viver e também pars o meu futuro.

Papai contavs que a FAFT surgiu gracas a Ordem
dos Frades Menores Franciscanos, conhecidos
como Capuchinhos, e & comunidade de Ijuie
regido, que juntos iniciaram umg mobilizacio em
prol da implantacio do ensino superior,

7w

Primeiros passos

Um ano depois, enquanto eu dava og meus
Primeiros bassos, a FAFT erg instalada. Ng época
€u era pequenino e comegava a diger minhas
Primeiras Palavras, estava descobrindo o mundo
e néo fazia ideig do que aquilo significava. Com o
bassar dos anos, meuy Pai explicou como cada um
daqueles tijolos colocados nhaquela obra
significarianm muito parg g minha vids e para a
vida de milhares de Pessoas. Quando Cresci mais
um pouco, me sentig muito importante ao ouvir
Papai contar essg histéria, Pois ele digig que eu
€ a educacéo da nossga Tregifo comecamos g andar
quase que de m3os dadasg,




Aos cinco anos de idade eu era sé
curiosidade. Queria entender como o
mundo funcionava. Era muito espertoe
enchia meus pais de perguntas e porqués.
Mamae dizia que ndo havia um dia em que
nao pedisse para ouvir uma boa histéria.
Foi justamente nessa época, em 1961, que
foi criado o Museu Antropolégico Diretor
Pestana. Mais tarde o Museu se tornaria
um refigio para mim. O considero um
guardifo de memérias! Vou contar um
segredo: se existe uma coisa que ndo mudou
em mim todos esses anos foi a curiosidade,
continuo tdo perguntador quanto era aos
cinco anos de idade, mas agora é no Museu
que procuro muitas das minhas respostas.

0 Museu surgiu junto ao Centro de Estudos
e Pesquisas Sociais da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ijui -
FAFI, com o objetivo de resgatare
preservar a meméria regional, promover a
cultura, a educacédo e o lager, e faz isso
até hoje! Sempre que posso vou até 14 para
ver as exposicdes, sessdes de cinema,
fotos, documentos e o rico acervo, que
fazem do Museu um lugaxr cheio de
histérias.




Quando estava com 12 anos, em 1968, uma novidade
chamou a minha atencdo. Eu, que sempre estava
atento ao que meu pai contava nas conversas do
jantar, 0 ouvi falar entusiasmado com mamae
sobre a criacdo do Instituto Psicopedagégico
Infantil (IPPI). Eles, que & vida toda
trabalharam na 4drea da educacio, comentavam
sobre como era extraordinario existir uma
escola criadaa partir dos mesmos ideais que

fizeram nascer a educacio superior na regido.
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Mais tarde, em 2007, a escola mudou de nome,
passou a se chamar Centro de Educacéo Bisica
Francisco de Assis (EFA). Esse nome deve soar
mais familiar para vocé. A EFA foi responséavel
por boa parte da educacio dos meus filhos e é
onde estudam meus netos, creio que é por isso que
guardo com tanto carinho e vivacidade a
lembranca daquele Jantar.
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Em 1969, pude ver mais uma vez meus pais
alvorocados pelas novidades que surgiam. Desta
vez eles falavam sobre a criacdoda Fundacéo de
Integracao, Desenvolvimento e Educacdo do
Noroeste do Estado - FIDENE. Quanto mais eu 08
ouvia falar, maiseu entendia o quanto aquilo
era importante. A FIDENE iria transformar cada
vez mais as nossas realidades e a nossa regido.
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Com o passar dos anos fui crescendoe a
minha relacdo com essa entidade, que
havia comecado quase que no berco com a
eriacdo da FAFI, ficou ainda mais
préxima. Minha curiosidade e meu desejo
de aprender me motivaram a buscar uma
formacdo profissional, ent&o comecel
minha faculdade. Escolhi estudar na
instituicao que ja fazia parte da minha
vida e percebi que néo poderia haver
melhor escolha para mim.

Na FIDENE descobri algo muito
motivador, o desejo de transformar o
mundo pela educacdo. Percebi que eu
queria levantar essa bandeirae fazer a
minha parte para tornar isso possivel.
Antes de continuar, vou contar um pouco
mais sobre essa instituicdo pela qual
t+enho muito carinho e que cuja
existéncia sinto téo proxima de mim.
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A FIDENE, assim como eu, nasceu e vive no
noroeste gatcho. E nesta regiso que ela
trabalha pela sua comunidade. aqui que
ela ajuda a construir histérias e a formar
bessoas, que partem para fazer g diferenca
em muitos lugares do mundo.

O que a FIDENE tem em comum comigo e com
tantas outras pessoas? Por que falo nela
como falo de uma amiga? Porque sinto que
ela tem vida prépria. £ uma Instituicio com
objetivos e sonhos compartilhados por
pessoas como eu. Ela busca promover s
ciénciaea tecnologia, gerar conhecimento
e levar informac&o e cultura a sua
comunidade. E uma instituicdo para viver,
aprender e transformar.




alguns recortes, como esta mensagem de
m esta histéria: os Capuchinhos.

Nesse 4lbum de memoérias guardei
um daqueles que comecaral
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Bisdo
Constituirse e

™ referencial para g construcdo de agdes
educativag, cientiticasg, culturais e teenologicas que contribuam
Dara a integracio e o desenvolvimento da Regido Noroeste do

Estado do Rio Grande do Syl

Formar Drofissionais, constryir conh
tecnoldgicos e bromover
integracao e do deg

ecimentos cientificog e
agdes culturaig constituidoras da
envolvimento da Regi&o Noroeste do Estado.

Proposite

A Integracio e o desenvolvimento regional pels educacso.

Principios

a) Carater comunitario regional
ndo estatal da Fundacio e organiza a sus atuacso.
D)0 Compromisso e g Tesponsabilidade social que se caracterizam
pela valorizacso da cidadania e de melhor qualidade de vida
Dara a populacgio ds regiso.
¢) Unidade institucional r
bensamento e a diversi

que detine a dimensso DPublics

espeitando a pluralidade de
dade dos varios €5pacos de atuacdo.
& na atuagdo que ge constitui como di
institucionais,
&) Sustentabilidade que
Mmanutencdo do proje

d) Excelénei: retriz das agdes

garante autonomia de gestdoe a
to de instituicao Comunitarig,
1) Gestao democrati,

Ca que se caracteriza pela efetiva
DParticipacdo, pela tr

ansparéncia e pela Tesponsabilizacso
individual e coletiva,

g) Efetividade das a¢des como um elemento de viapi

lizacdo
institucions].
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\ Comemoragdo da aprovagao do
reconhecimento da Unjui.
Professor Adelar Baggio.




Um dia
memoravel

Em minha histéria, se 14 uma coisa que eu lembro com muito
orgulho e felicidade foio dia em que @ FIDENE ganhou & uN1Jui,
que se tornava entdo uma Universidade‘. A noticia chegou em uma
sexta-feira, dia 28 de junho de 1985. Lembro como se fosse hoje.
Foium dia de festa e eu, com entdo 29 anos, me sentia fazendo
parte de algo realmente importante. Nascia a 'primeira
universidade da Nova Rept blica': A Universidade de Ijui.

UNIVERSIDADE PARA
NINGUEM BOTAR DEFEITO




Piryreis rassos

e ..,._...‘
=)

AN,
,Eacona [

e

CARATIHHE

A i
s Fagns
L

T L
DI ©

Ooefinnn

po0zd 0 LOTE
GOMIASAIN

apylito PeaTana

- -
-

 {

-

“

(TF

-

| FuramoaneT

- A0 FRANE IS GD



Conquistando
espaco

Naquela epoca, em 1985, enquanto 2 UNIJ'U.”L se
tornava Universidade e comecava sua nistoéria com
o campus na cidade de Tjui, eu também construia a
minha vida, com meu lar e minha £ amilia. Bu vide
perto essa Universidade crescer € congquistar &
mbém, Como estudante,

i com ela t&
como pessoa. Na UNIJUL pude
ou grato por isso.

regifo. Cresc
como professors
aprender € ensinar e s
em menos de 10 anos, em 1993,
uia uma
Panambi,

Rem, prosseguindo...
ela ja havia se regionalizado: poss
estrutura com campi nas cidades de Tjui,

ganta Rosa € Trés Passos.




resceu depressa. A regionalizacéo da

mecou em 1990, quando fol
instalado o campus em Santa Rosa. Em breve mais
duas cidades do noroeste gaticho, um lugar
culturalmente rico e com alto potencial de
desenvolvimento, receberiam a FIDENE/UNIJUi.

AUNIJULc
Universidade co



0 ano de 1992 foi marcado por dois momentos

especiais. Além de Panambi,

a cidade de Trés

Passos tambénm se tornou uma casa da UNIJUi.

Atualmente a area de atuacso da FIDENE/UNIJUL
abrange 55 municipios do Estado, que integram 0s
Conselhos Regionais de Desenvolvimento do
Noroeste Colonial, Celeiroe Fronteira Noroeste,
compreendendo uma populacéo de aproximadamente
530 mil pessoas. £ uma grande Universidade!

//9992
Criacao
do campus
Panambil

Dois anos depois da fundacéo
do campus Santa Rosa, era a
cidade de Panambi quem
recebia uma sede da
Universidade. Foi uma bela
inauguracéo'

17



A chegada de wm Novo sé.culo

Vocé ja deve ter percebido que eu adoro
histéria. Adoro contar e ouvir histérias.
Penso que a histéria ¢ algo incrivel, pois ela
é construida por cada um de nés. Somos
protagonistas de nossas préprias histérias,
que se juntam a grande histéria do nosso
planeta. A histéria nos modifica e modifica o
mundo. £ nosso legado para o futuro.

Falando em futuro, esta histéria continua
com a chega de um novo século. Que coisa
incrivel de se testemunhar, chegamos aos
anos 2000! Quantos avancos, quantas coisas
novas para aprender! Meus filhos,
principalmente, sempre tinham alguma
novidade. Eu, que quando pequeno adorava
escutar as boas novas do meu pai durante o
jantar, agora ouvia com atencdo o que 08 meus
filhos tinham a dizer, e me alegrava em
perceber O carinho com que me escutavam
também.

- -
4 - = - e ey TR A FIDENE/UNIJUT crescia cada vez mais e

: " ' - +também tinha suas novidades. Em 2001, podemos
dizer que a Universidade “ganhou voz . Em
julho daquele ano acontecia a instalacdoea
primeira transmisséo da Radio Educativa
UNIJUL FM. A partir daquele momento a UNIJUL
estava ainda mais proxima de nés. Posso dizer
que desde ent3o ndo ha um s6 dia que eu n&o
sintonize a 106.9 para ouvir noticias,
informacdes e, € claro, boa musica.

18



D4 para acreditar que j4 se passaranm
quase vinte décadas desde o comeco deste
século? Como voa o tempo! Isso faz com
que eu me esforce sempre para
acompanhar a tecnologia e as inovacgdes,
que parecem evoluir cada vez mais
depressa. E, apesar de ser do tempo da
maquina de escrever, acredite, aderi
até mesmo as redes sociais.

Assim também fez a FIDENE/UNIJUTL, que
hoje possui um portal para facilitara
comunicacio entre professores e alunos
da Universidade, um canal de noticias
virtual, blogs e também redes sociais
como o facebook, 0 twittereo
instagram. Falando em instagram,
podemos dizer que ele é como um album
para as novas geracdes. A tecnologia
também garante que possamos guardar
nossas lembrancas.

o
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Espero que vocé esteja gostando deste
41bum que preparei com tanto carinho.
Aqui escolhi falar sobre mim e também
sobre a FIDENE/UNIJUL, por toda 2
histéria que compartilho com esta
instituicéo, que fez e faz a diferenca
na vida de muita gente. Sei que sdo
milhares de funcionarios, estudantes e
pessoas beneficiadas em todos estes
anos por seus projetos na regido. Por
entender a importancia de tudo isso,
peco para falar agora com vocé sobre
presente e futuro. Quero falar um pouco
mais sobre essa Instituicioe sobre 0
que aprendi com ela. Vamos continuar 2
prosa?
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Em todos estes anos, testemunhei o compromisso da
FIDENE/UNIJUi em realizar sonhos e formar
profissionais qualificados e comprometidos com &
inclus3o social. Nessa instituicdo sinto que somos
todos iguais e temos 08 mesmos desejos. Buscamos
superar limitese desafios. £ uma Universidade que
luta pela incluséo. Ela esté sempre quebrando
barreiras para permitir que todos tenham acesso a
educacao, culturae trabalho, pois s6 assim é
possivel construir um mundo mais igualitéario. E
uma Universidade em movimento e aberta para quem
deseja viver, aprender e transformar.

Com & FIDENE/UNIJUT aprendi a lutar pela
educacio, pois s6 a partir dela podemos fazer a
diferenca no mundo, na vida da nossa
comunidade e da nossa regifo. Ela esté atenta
a0 nosso local, ao nosso tempo e ao seu papel
como transformadora da realidade social. A
FIDENE/UNIJU]". firmou seu compromisso com a
formacéo do profissional cidado, da educacado
basica & superior, sempre focada na pesquisa e
pbuscando, por meio dos seus projetos, fazer a
diferenca na vida da populacéo que & rodeia.
Alguns desses projetos vocé logo vai conhecer.

21



Se h4 um gosto quase unanime entre ag Pessoas é o de viajar.
Em 60 décadas, creio que nunca encontrei alguém que
dissesse que nio gosta de pegar as malas e ir em busca de
novas experiéncias, que nio goste de conhecer lugares
novos. Posso apostar que voceé gosta de viajar!

A FIDENE/UNIJUT me permitiu conhecer diversos lugares e
culturas. Abriu caminhos Para que eu pudesse
experimentar o intercambio académico. Assim como eu,
muitos estudantes e Professores da Universidade partem e
chegam todos os anos de lugares como Alemanha, Espanha,
Polénia, Itélis, Irlanda, Africae Portugal. Vejo que
muitos estudantes entram na Universidade com esse sonho
&, com ajuda do Escritério de Relacdes Internacionais ds
FIDENE/UNIJUL, ele se torna realidade,

J& é comum abrir os canais de noticia da Universidade e
Ver novos relatos de professores e estudantes de
graduacio ou Pés-graduacio que foram estudar no
exterior. Todos eles falam sobre seus aprendizados.

Além de ser encantador conhecer novas culturas, uma

viagem sempre garante ricas experiéneciag e, é claro, fotos
maravilhosas para o nosso 4lbum.




A FIDENE/UNIJUT também é um lugar de acolhimento.
Muitos estudantes de paises como Colémbia, Polénia,
Alemanha, Angola, Cabo Verde e Guiné-Bissay escolhem
a UNIJUL para fazer o Sua formacéo académica. Isso
também promove uma, grande troca cultural aqui mesmo.
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nasceu em 1956, hoje é umg grande instituicso. A
FIDENE/UNIJUI € Musey, ¢ Rédio, é um Centro ge
Educacso Bésica, ¢ uma Universidage!

O meu aprendizado cop esta instituicéo é
constante e transformador. Vejo aqui um universo

pelos corredores destg instituicéo.
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A caséa
cresceu!

Fu ndo sei se quando aqueles primeiros tijolos eram
colocados na construcéo da FAFI, se fazia ideia do
quanto ainda se cresceria. Hoje é preciso {empo para
percorrer & FIDENE/UNIJUi. S&0 tantos
1aboratérios, salas de aula e auditérios. Todos
sempre cheios de estudantes. £ bonito de ver 0
campus, principalmente no inicio da noite,
movimentado com 2 chegada para & aula.

0 campus ainda abre suas portas 208 finais de
semana para receber & comunidade, que aproveita a
peleza do lugar para tomar seu chimarréoe ter um
momento de 1azeT. A casa esté sempre cheia.

25






MBos dadas &
para avancar

Eu sou apenas uma pessos, que compartilhs
a histéria da FIDENE/UNIJUL, mas, assin
como eu, milhares de Pessoas ajudam g
escrever a histérig desta Instituicso. S3o
técnicos—administrativos e docentes,
compartilham o desejo de transformar
mundo pelg educacio. Junto com essa
instituicéo, buscamos fazer g diferenes
nha nossa ecomunidade, A FIDENE/UNIJUT, por
sua vegz, fag g diferenca nag nossas vidas,

que
0
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Atualmente 3
Universidade inclui 29
técnfcos-administrativos
e de apoio com algum tipo
de deficiencia,
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Funcionarios

Em todos estes anos, testemunhei o compromisso da
FIDENE/UNIJUi em realizar sonhos e formar profissionais
qualificados e comprometidos com a inclus&o social. Buscamos
superar limitese desafios. £ uma Universidade que luta pela

inclusdo. Ela esta sempre quebran
que todos tenham acesso 3 educacao, culturae trabalho, pois s6

assim é possivel construir um mundo mais jgualitério. E uma
Universidade em movimento e aberta para quem deseja viver,

aprender e transformar.
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Oportunidades
para crescer

Aprendi que & vida é feita de
oportunidades, inclusive para
realizar o sonho de conquistar um
diploma na educacio superior. Para
cumprir seu compromisso de formar
profissionais qualificados e
criticos, vocé sabia que 2 uNIJui
disponibiliza uma série de bolsase
beneficios, que ajudam milhares de
estudantes a ter acesso € a

permanecer na Universidade? Sim, e é

gracas a isso que muitos estudantes
podem realizar seus sonhos.

BENEFICIOS

Prolni

Programas de Bolsas Proprios
FIES

Seguro Educacional

Fundo de Apoio 35 Atividades Estudantis

Casa do Estudante
TOTAL

Fontes
Coordenador‘\a Tinanceira &
Contro\ador‘\a em

21/12/2015.

NUMERO DE
BENEFICIOS
EM 2015

1524
3414
3242
9283
5532

49

23 044

Sintese dos beneficios concedidos 3 estudantes

VALOR EM R%
EM 2015

1600561394
718015510
3803158130
96.934,34
11285314
5156233

61.485.351.40

NUMERO DE
BENEFICIOS
EM 2014

1.305
3641
3485
9618
3552

55

21106

VALOR EM R$
EM 2014

1425891251
791204033
33.33556361
9813230
9633196

22 86440

55.124.956,13
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Como vocé pbéde ver, FIDENE/UNIJUi nasceu e cresceu
muito ao longo desses 60 anos. Acompanhei tudo isso bem
de pertinhoe quis contar essa histéria para vocé. Sei
que isso é s6 um pedacinho de histéria, existem tantas
outras compartilhadas com essa Instituicéo, que eu
penso que precisariamos de muitos &lbuns para contar
todas. Na verdade, imagino que existam espalhados por ai
41lbuns ou pedacinhos de 41bum que se somanm & este aqui.

Isto ndo é uma despedida, ainda tenho mais coisas para
mostrar, mas gostaria de agradeceT pelo tempo que vocé
dividiu hoje comigo e pelo seu interesse em conhecer
esta histéria. Ela tem um pouco de mim, mas muito desta
instituicdo de quem lembro sempre com carinho.

Nas préximas paginas divido com vocé alguns projetos
que fazem a diferenca navida de milhares de pessoas. Ea
uniso do ensino, da pesquisa e da extenséo da UNIJUi. 0
ensino e a pesquisa s&o fundamentais para fortalecer O
conhecimento, e & extensdo e a responsavel por levar O
conhecimento gerado até a comunidade.
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Além de matemética, portugueés e histéria, a escola
é lugar para se aprender sobre cidadaniae
direitos humanos. O projeto Cidadania para Todos,
desenvolvido pelos cursos de Direito, Servigo
Social e Comunicacéo Social da UNIJUI, realiza
oficinas teméticas, programas de réadioe
atividades que permitem a vivéncia de valores
cidaddos em escolas e espacos comunitarios,
beneficiando centenas de pessoas.

0 curso de Direito da UNIJUI possui o Escritério
Modelo, uma estrutura que oferece assisténcia
juridica gratuita a comunidade carente. £ também
um local de viver e aprender, pois 0s estudantes e
estagidrios do Direito tém a possibilidade de
atender casos reaise vivenciar a praticada
advocacia durante a graduacéo, sempre com &
supervisdo de professores e funcionarios. O
escritério beneficia pessoas nos campi de Tjui,
Santa Rosa e Trés Passos.

0 projeto “Conflitos Sociais e Direitos Humanos:
Alternativas Adequadas de Tratamentoe
Resolucdo’ da UNIJUL, fomenta a criacéoea
qualificac¢éo de espacos pablicos que garantam o
exercicio da cidadania, assim como acdes
individuais e coletivas que busquen a efetivacéo

de préaticas alternativas de solucéo de conflitos.
A metodologia de intervencdo consiste em acolher
as demandas que s&o trazidas e, a partirda
anilise do melhor encaminhamento ao caso,
puscar a solucdo para o conflito de modo
extrajudicial, utilizando as técnicas de
mediacdo, negociacdo e conciliacéo.

0 projeto “Gestéo Social e Cidadania” tem como
foco norteador a necessidade de ampliacdo de
espacos sociais de discusséoe problematizacéo,
empoderando-os com informacdoe conhecimento,
especialmente quanto a temas como cidadania,
participacéo, gestdo social e politicas publicas.

Escritério Modelo

Cidadania Para Todos

Conflitos Sociais e Dire;

tos Hu :
Alternativas Adequadas d;” .
Tratamento ¢ Resolucso

Gestso Social ¢ Cidadania



0 projeto Radio, Tecnologias e Empreendedorismo
na Escola utiliza a comunicacgidoea tecnologia
como ferramentas para educaxr. As atividades do
Projeto se desenvolvem por meio da implantacéo de
uma radio interna nas escolas e por oficinas que
abordam temas como direito a saudee liberdade de
expressdo. 0s estudantes de escolas municipais e
estaduais atendidos pelo projeto, ainda aprendem
sobre linguagen de radio, diccéo, oratériae
producéo de 4dudios e videos.

Uma exposicéo com experimentos intrigantese
gesafiadores, capazes de despertar em criancas,
jovens e adultos a curiosidadeeo gosto pela
Fisica:esseéo Pisica para Todos. Um museu
interativoe itinerante, apresentado em locais
como escolas, pracas, parques de exposicdes e
também nas dependéncias da prépria UNIJUL.

Radio, Tecnologias &
Empreendedorismo e Escola

Fisica para 10405
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SAUDE E
BEM-ESTAR

Salde da crianga

O Programa de Atencio & Satde da Crianca,
desenvolvido em parceria pelos cursos de
Fisioterapia, Enfermagem, Nutricéo e Psicologia
da UNIJUI trabalha com criancas desde a
lactancia até a idade escolar. O projeto atua por
meio de acdes de educacio em satide nas escolas
municipais de educacio infantil.

Salide para a mente

Cuidar da satde do corpo e da mente ¢ fundamental,
por isso a UNIJUT oferece para a comunidade
atendimento clinico em diversas dreas, como a
psicologia. Com unidades nos campi Ijuie Santa
Rosa, a Clinica de Psicologia atende pacientes da
regido, incluindo criancas, adolescentes e
adultos, voltando o seu atendimento especialmente
a pessoas com baixo poder aquisitivo.

Clinica Escola de Fisioterapia

A Clinica de Fisioterapia presta servicos para a
comunidade. Além de cumprir seu papel académico
na formagéo dos futuros fisioterapeutas, o espaco
desempenha um importante papel social, pois
possibilita o tratamento fisioterapéutico sem
custos para um nimero significativo de pessoas.

Consultorio de Nutriczo

O Consultério de Nutricio oferece acompanhamento
nutricional individual e coletivo. Trabalha também
com a formacéo de grupos de controle da obesidade e
de doencas decorrentes, como hipertenséo, diabetes,
entre outras. E um espaco também para a pratica
académica. Ao atender a comunidade, os estudantes de
Nutricdo tém a possibilidade de aplicaro
conhecimento aprendido em sala de aula.

UNIR

A universidade tem um espaco chamado UNIJUT SAUDE,
que integra a Clinica Escola de Fisioterapia, o
Consultério de Nutricido e a Unidade de Reabilitacio
Fisica de Média Complexidade (UNIR). A UNIR recebe
pessoas com deficiéncias fisicas, que precisam de
atendimento multiprofissional. £ também
responsével pela distribuicio de proéteses, érteses e
de meios auxiliares de locomogéo, como cadeira de
rodas, andadores e muletas. A Unidade é resultado de
uma parceria entre a UNIJUZ, a Secretaria
Municipal de Satide e 0 Governo do Estado. O
atendimento contempla as Coordenadorias Regionais
de Satide dos municipios de Ijui, Cruz Alta, Santa
Rosa e Santo Angelo.

Farmacia Universitaria

Além de oferecer atendimento em diversas areas da
satde, a UNIJUL possui também uma Farmécia.
Orientados por profissionais da area, os estudantes
de Farmécia realizam a manipulacéo de
medicamentos ndo controlados e de cosméticos. O
rigido padrZo de qualidade da Farmacia
Universitédria é certificado pela Pharmacontrol,
empresa responsével pela andlise periédica das
bases utilizadas nos cosméticos e nos medicamentos.



Unilab

A estrutura da drea da sadde na UNIJUT possui
ainda um Laboratério de Andlises Clinicas, o
Unilab. E um espaco que realiza desde a coleta e o
processamento de amostras, até a andlise dos
resultados e a emiss&o do laudo final, com
controle de qualidade e organizacio. £ também um
lugar onde o estudante tem a vivéncia das
atividades laboratoriais, contato com os
pacientes e com toda a rotina desenvolvida em um
laboratério de Andlises Qlinicas.

Consultorio de Enfermagem

Desenvolve atividades de atencéo a satde
direcionadas aos trabalhadores da FIDENE, seus
dependentes e & comunidade em geral, com destaque
Para as campanhas de imunoprevencio.

SAUDE DA COMUNIDADE

Programa de Atencao 3 Salde da Crianca
332 beneficiados

Clinica de Psicologiz
3017 beneficiados

Consultsrip de Nutriczo
661 atendiment,

Unidade de Reabilita(;ﬁo Fisica
18982 atendimentos

Clinica Escolg de FiSioterapia
3413 atendimentos

Farmacia Escolz
2.46p formulas

Laboratério de Anglises Clinicas
616 beneFinados

Consultsrio de, Enfermagem
500 beneficiados
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ESPIRITO
EMPREENDEDOR

Riquezas da nossa terra

A agricultura é ums atividade fundamental em nossa
regido, por isso a Universidade disponibilizg
ferramentas para desenvolver essa &rea, como 0
Escritério Junior de Aconselhamento e Planejamento
Rural. Um espaco que elabora projetos para
aprimorar a producio da agricultura familiar,

Além da agricultura familiar, a producio leiteira
também é importante Para o desenvolvimento do
Noroeste gatcho. Pensando nisso, a Universidade
desenvolveu o projeto “Dia de Campo: Sistemas de
Producio de Leite”, realizado pelo Departamento de
Estudos Agririos e pelo Instituto Regional de
Desenvolvimento Rural (IRDeR). 0 evento promove
debates sobre alternativas econémicas e ambientais
viaveis para os sistemas de producio de leite.

Ideias que ganham vida

Ideias criativas Precisam de apoio bara crescer, por
isso a UNIJUT desenvolveu uma Agéncia de Inovacioe
Tecnologia, a AGIT, que estimula o empreendedorismo.
Dentro da AGIT existe g Incubadora de Economia
Solidaria, Desenvolvimento e Tecnologia Social -
Itecsol, que trabalha com a economia solidéris e
Presta assessoria bara associacles de catadores de
material reciclével, e para grupos que investem no
artesanato e na agricultura familigr como fonte de
renda.

A Incubadora de Empresas de Inovacio
Tecnolégica - CRIATEC, também fagz parte da
AGIT. Ela acolhe pProjetos inovadores e ajuda
bessoas em busca de realizar o sonho de ter o
préprio negécio, oferecendo a estrutura fisica
€ a assessoria necessiria Para a implantacio de
uma empresa. A Criatec possui unidades nas
cidades de Ijui, Panambi e Santa Rosa.

—~—
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Assessorias e consultorias para
empresas

A UNIJUT também oferece consultoria pars micro
€mpresas, empresas de Pequeno porte, cooperativas
€ produtores rurais que precisam de auxilio ng
gestio de seus negécios. Entidades sem fins
lucrativos e empreendimentos dg economiag
soliddria também encontram ng universidade
auxilio quando Precisam de assessoria na dres dg
contabilidade, com a Assessoria enm Gestao
Empresarial e Servicos Para Entidades do
Terceiro Setor oferecida pelo curso de Ciéncias
Contébeis da UNIJUTL.

Desenvolvimento local com
sustentabilidade.

Os cursos da UNIJUT de &reas como Design,
Pedagogia, Agronomia, Medicing Veteriniris e
Engenharig Civil atuam en conjunto pars
melhorar g qualidade de vids da populagdo, por
meio de acdes que unem ensino, Pesquisa e extensio,
Para promover o desenvolvimento social. Por meio
do projeto “Acdes comunitiriag
multidisciplinares: construcio de solucdes
socioambientaig bara o desenvolvimento local no
municipio de Ijui-RS”, 5 Universidade buscs

a ambiénecia dog espacos urbanos; g Producioe g
destinacio dog residuos domiciligres e a saude
piblica: controle de zZoonoses,

Para ganhar o mundo

Para fortalecer a regido é preciso também
investir Para aumentar g competitividade e g
Produtividade dag empresas, o que colabora para

gerar mais emprego e renda. O Projeto de Extensso
Produtiva e Inovacido Noroeste Colonial (PEPI) ¢ um
dos projetos da universidade que trabalhg Para isso.

Prgjeto Rondon

A UNIJUT buses levar conhecimento e aplicar acdes
que contribuam pars g melhoria nag qualidade de vidg
da populacio em Sua regiio de atuacio, mag também em
outros lugares do Brasil, Por meio do Projeto Rondon.
Nos meses de Janeiroe fevereiro de 201 5 a

Sustentabilidade”. A Operacio “Velho Monge” ocorreu
no periodo de 19 de Janeiro a 01 ge fevereiro e teve a
Participacio dg equipe da UNIJuUT composta por dois
Professores e oito alunos dos cursos de Agronomia,
Comunicacéo Social, Educacio Fisica, Medicing
Veteriniria e Engenharia Civil. As atividades
desenvolvidag foram nas 4reas de Comunicacso, Meio
Ambiente, Trabalho e Tecnologia e Producso.

ORISMO £
EMPREENDED N
DESEM\/OL\/IMEMTO REGION

Prgjeto Rondon

1213 Beneficiados

(o unitarias mu\tid‘\scxp\mar.as: O

AQO@? ij solugbes SOCioamb'\eY\ta\S' p?\ES
CO“Stmgaf’ 6JCO local no municipio 8¢ Tjui-

d%%\m\v‘meﬂl 114 beneficiados

550,550 yesari exVicos
A 5 em Gestdo Empresa ial e Servi
Spa\r\a Entidades do Terceiro Setor

20 beneficiados 37



ESPORTE,
CULTURAE | AZER

Nocleo Cultural do WOLIUL
3500 beneficiados

Pro-volei
2317 \oemﬁo‘\ados
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ESPORTE, CULTURA
£ LAZER

Paginas de conhecimento

Um livro é um passaporte para o aprendizado. Existem
1ivros com histérias extraordinarias e outros cheios de
contetdos nas mais diferentes areas. A Fidene/UNIJ‘Ui
possui uma biblioteca cheia de livros: a Biblioteca
Universitaria Mario Osorio Marques, onde coloca a
disposicéo de estudantes, docentes, técnicos-
adminstrativos e de toda a comunidade mais de 300 mil
obras. £ um lugar que esté sempre de portas abertas para
quem deseja estar em contato com os livros.



Além de disponibilizar livros em sua biblioteca, a
Fidene/UNIJUi incentiva a producéo intelectual
de professores, tanto da UNIJUI, como de outras
instituicdes de ensino superior, por meio da
publicacéo de livros, revistase cadernos. Para
isso conta com o apoio da Editora UNIJUL, que
também divulgae distribui livros para varios
lugares do pais.

0 ex-atleta da selecéo brasileira de voleibol,
Alex Lenz Stragliotto, idealizou o Ijui Pré-volel
e em parceria com a UNIJUL e a Prefeitura de Ijui,
foi possivel colocar esse projeto em pratica. O
Pro-volel atende alunos das redes publicas
municipal, estaduale particular de ensino e tem
como principal objetivo formar cidaddos e futuros
atletas, promovendo a inclusdo social por meio da
préatica do voleibol.

0 Ncleo Cultural da UNIJUL congrega trés
projetos: o Coral, o Grupo de Teatroea Cia.
CADAGY. O niicleo apoia operacionalmente as agdes
dos trés projetos, agendando espetéculos, apoiando
a organizacéo de eventos, reservando espaco para
ensaios, providenciando oS mais diversos
materiais para o bom funcionamento dos grupos.

Em 2015 o Nucleo estreou 0 espetéculo “As Bruxas’,
producéo que envolveu integrantes do Grupo de
Teatro da UNIJUL (GTU), Coral UNIJUL e Cia.
CADAGY. O elenco da peca envolveu 55 pessoas: 12
atores do Grupo de Teatro, 03 ginastase 04
dancarinas da Cia. CADAGY e 36 integrantes do
Coral. Além de técnicos e operadores de iluminagéo
e som, cenografos, costureira e aderecistas. 0
espetéculo que abrangeu voz, atuacdo e ginéstica,
permitiu a integracio de Coral, Teatro e CADAGY
em um tnico espetaculo, assistido por cerca de
2.000 pessoas.

No ano de 2015 a Unijui ofereceu a toda comunidade
académica e também externa, a oportunidade de
participar de diversos eventos culturais
organizados com acdes conjuntas da Vice-Reitoria
de Pés-Graduacéo, Pesquisae Extens3o, os trés
grupos culturais institucionais, além da Rédio
UNIJUL FM e da Coordenadoria de Marketing.



Formado por estudantes, docentes, técnicos-
administrativos e pessoas da comunidade, o Coral
UNIJUT é um espaco de integracio entre o meio
universitario e a comunidade, levando a cultura
em forma de misica a diversos publicos.

Valorizamos a arte e os talentos que existem por
aqui, e que ganham os palcos com o Grupo de Teatro
da UNIJUL (GTU). Inspirados nos maiores autores
da literatura, o GTU possui espetédculos
consagrados em diversos festivais, como o Auto da
Compadecida, Pedro Malazarte e O Casamento
Suspeitoso. A mais recente producéo do grupo é o
espetédculo As Bruxas.

R /1]/]//.

Outro importante projeto que existe aqui, na
&rea da cultura, é a Cia. CADAGY UNIJUT de
Dancas, Lutas e Gindstica, do Curso de Educaciao
Fisica. A Cia. Cadagy promove espetéculos
artisticos e é composto por estudantes da
universidade. Em parceria com o Grupo de Teatro
e 0 Coral UNIJUL, a Cia. CADAGY ajudou a dar vida
ao espetaculo As Bruxas.

No campus da UNIJUT existe ainda um espaco
para a exposicéo de obras de artistas da regido,
nacionais ou internacionais, e para o debate
sobre a histéria da arte e sobre a producédo da
arte contemporénea. E a Sala Java Bonamigo, que
também dedica espaco para as producdes de artes
visuais de estudantes dos cursos da UNIJUT.

= e— o o e



MEIO AMBIENTE

Compromisso com o meio ambiente

Vivemos em uma bela regifo, cercada pela
natureza. Um lugar que merece respeito e protecao.
B impossivel ndo gerar impactos ambientais, pois
interferimos inevitavelmente no meio ambiente
que nos rodeia, mas a FIDENE/UNIJUT busca
preservar e criar projetos que colaborem com o
desenvolvimento sustentéavel.
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Cuwidados com oS animais

A UNIJUT possui desde 2013 o Hospital Veterinério.

Um lugar que presta atendimento a pequenos
animais, incluindo consultas, cirurgia geral,
cirurgia especializada e é ainda um espaco de
ensino, pesquisa e extenséo para os estudantes de
Medicina Veterinéaria. O cuidado com os animais
também é feito pelo Centro Regional de Inovacao
Tecnolégica em Satde e Producdo Animal, que é
composto por sete laboratoérios instalados no
Campus Ijui e pelo Instituto Regional de
Desenvolvimento Rural (IRDeR), em Augusto
Pestana.

Meio ambiente e agricultura

A UNIJUT trabalha na prestacio de servicos aos
agricultores, cooperativas, prefeituras,
associacdes e demais entidades da regido,
realizando anédlises de solo e também andlise de
sementes. Possui ainda uma Central Analitica, um
Taboratério de Andlises Ambientais e Alimentos,
além de uma Estacio Meteorolédgica automética, que
registra informacdes a respeito do tempo e do
clima, como temperatura do ar, radiacéo solar,
volume de chuva, velocidade e direcéo do vento e
umidade relativa. Para completar a estrutura, a
UNIJUT conta ainda com o Laboratério Instituto
Regional de Desenvolvimento Rural - IRDeR, que
possui uma area de 101 hectares nio agricultaveis,
sendo 78 hectares de 4rea de preservacéo
permanente e o restante destinado & pesquisa,
producéo agricola, bovinocultura, suinocultura,
viveiro, sede e estradas.



MeIOo AMBIENTE

Hospital \eterinario
4472 beneficiados

Central Analitica
4 ()94 andlises

|_gboratorio de, andlises de s0los

2 9712 andlises

|_gboratorio de, andlises de, sementes

2 331 andlises

Protec3o ambiental

A FIDENE/UNIJUI tem novas formas para se
relacionar com o meio ambiente, seguindo as
orientacdes do IS0 14000, um sistema que
estabelece normas para a gestio ambiental em
empresas e organizacdes. O nosso objetivo é
garantir o equilibrio e a protecao ambiental, por
meio da prevencéo & poluicdo, e da diminuicao do
impacto ambiental. Criamos um Programa de
Gerenciamento de Residuos para implantar a
coleta seletiva, a logistica reversa (que garante
o retorno dos residuos para as empresas de
origem), o tratamentoeo descarte adequado de
residuos de satde, os perigosos, entre outros.

Para a coleta, adaptou as lixeiras que s&o
jdentificadas com adesivos e sacos nas cores da
coleta seletiva. Para o armazenamento desses
residuos, foi adaptada e organizada uma area
fisica para abrigé-los. O espago é chamado de
Dep6sito Temporario de Residuos, onde se
concentra todo o volume gerado que,
posteriormente, & doado para duas cooperativas de
catadores do municipio (ACATA - Associacéo de
Catadores de Materiais Recicléveis de Ijui; e ARL6
- Associacio de Reciclagem da Linha 6),
devidamente licenciadas, com as quais mantém um
conveénio.

Consciéncia ambientsal

Além de separar o lixo, busca praticar acoes
sustentaveis no dia a dia, como reduzir o consumo
de 4gua e de energia elétrica, além de otimizar o
uso de veiculos.
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Balanco
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FUNDAGAO DE INTEGRAGAO, DESENVOLVIMENTO

E EDUCAGAO DO NOROESTE DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL



Historias,
comprometimento
e futuro

Vocé acabou de conhecer uma histéria de 60 anos. Uma histéria
de conquistas que ainda esta sendo escrita e tem muito futuro
pela frente: a histéria da FIDENE/UNIJUZI. Uma histéria que se
constréi com uma base sélida e com responsabilidade social.
Nas préximas pédginas vocé ird encontrar informacdes que
atestam o compromisso de uma instituic¢do com a sua regifoe
com a sua comunidade, investindo na sustentabilidade social,
ambiental e também econdémica. Uma instituicéo que busca,
acima de tudo, transformar o mundo pela educacéo. Convidamos
vocé a conferir o Balanco Social da FIDENE/UNIJUI.

Sustentabilidade Econdmica

EXPEDIENTE

Martinho Luis Kelm
PRESIDENTE
CPF n° 331.868.550-04

Laerde Sady Gehrke
DIRETOR EXECUTIVO
CPF 274.511.600-25

Roselaine Schuster Scheren
CONTADORA
CRC/RS 064772/0-7
CPF 567.546.040-34

Roselaine Beatriz Seibert Jung
COORDENADORA DO BALANCO SOCIAL
CRC/RS 50287/0-0
CPF 487.466.300-15

INDICADORES

EBITDA
Média de estudantes por turma graduacéo presencial

Média de créditos contratados por estudante graduagéo presencial

Evaséo de créditos matriculados graduacéo presencial
Inadimpléncia nas mensalidades graduacgéo

23,49%

33,9

19,28

1° sem 1,69% e 2° sem 1,71%
6,18%



Demonstrac3o do Valor Adicionado

1. RECEITAS

1.1 -Venda de mercadoria, produtos e servicos
1.2 - Provisdo para devedores duvidosos
1.3 -Outras Receitas Operacionais

2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

2.1 —Materiais

2.2 - Servicos de Terceiros e Encargos
2.3 - Perdas

2.4 - Outras (proviséo acdes civeis)

3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4. RETENGOES

4.1 - Depreciacio, amortizacio e exaustio

5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)

6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

6.1 ~Resultado de equivaléncia patrimonial
6.2 -~ Receitas financeiras

7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

8. DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

8.1-Pessoal e encargos

8.2-Impostos, taxas e contribuigdes

8.3-Juros e aluguéis

8.4-Bolsas Educacionais

8.7- Transferéncias para Desenvolvimento de Projetos
8.8 Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio

2015

138.901.575,60

130.558.491,58
83.123,80
8.259.960,22

(10.253.117,93)

(3.876.595,37)
(5.922.589,42)
(499.501,07)
45.567,93

128.648.457,67

(1.166.072,53)
(1.166.072,53)

127.482.385,14

1.712.403,20

1.712.403,20

129.194.788,34

129.194.788,34

72.978.281,91
182.218,01
13.041.542,70
24.254.028,09
3.848.460,92
14.890.256,T1

2014

124.164.331,32

119.657.288,77
(876.764,25)
5.383.806,80

(10.722.316,15)

(3.631.875,37)
(5.712.393,64)

(325.137,37)
(1.052.909,77)

113.442.015,17

(1.006.178,26)

(1.006.178,26)

112.435.836,91

1.777.620,31

1.777.620,31

114.213.457,22

114.213.457,22

63.859.000,83
155.538,23
13.930.411,64
22.170.953,45
3.035.866,34
11.061.686,73




Balanco Social / 2015

1 - Tdentificacdo

NOME DA INSTITUIGAO:

Fundagdo de Integracdo, Desenvolvimento e Educacédo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - FIDENE

TIPO/CATEGORIA ( CONFORME INSTRUCOES): Fundacéo ( instituicdo ensino)
NATUREZA JURIDICA: [ ]associacdo [x]fundacdo [ ]sociedade

SEM FINS LUCRATIVOS? [x]sim [ ]né&o
ISENTA DA COTA PATRONAL DO INSS? [x]sim [ ]nfo

POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS)? [x]sim [ ]n3o
POSSUI REGISTRONO: [ ]CNAS [x]CEAS [ ]CMAS
DE UTILIDADE PUBLICA? [ ]lndZo Sesim, [x]federal [x]estadual [x]municipal
CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99)? [ ]sim [x]néo
2 - Origem dos recursos
2015 % SOBRE 2014 % SOBRE
VALOR (MIL REAIS)  RECEITA VALOR (MIL REAIS) RECEITA
Receitas Totais 140.613.979 100% 125.941.952 100%
a. Recursos governamentais (subvencdes) 5.545.785 3,94% 2.646.774 2,10%
b. Doagdes de pessoas juridicas 1.203.703 0,86% 933.347 0,74%
c. Doacdes de pessoas fisicas 60.032 0,04% 60.025 0,05%
d. Contribuicses 0 0,00% 0 0,00%
e. Patrocinios 0 0,00% 0 0,00%
f. Cooperagio internacional 36.487 0,03% 31.356 0,02%
g. Prestacéo de servicos e/ou venda de produtos 130.641.615 92,91% 118.780.525 94,31%
h. Outras receitas 3.126.357 2,22% 3.489.925 2,77%
3 - Aplicag3o dos recursos
2015 % SOBRE 2014 % SOBRE
VALOR (MIL REATS) RECEITA VALOR (MIL REATS) RECEITA
Despesas Totais 140.613.979 100% 125.941.952 100%
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) 24.254.028 17,25% 22.170.953 17,60%
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 72.978.282 51,90% 63.859.001 50,71%
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 43.381.669 30,85% 39.911.997 31,69%
Operacionais 10.253.118 23,63% 10.722.316 26,86%
Impostos e taxas 182.218 0,42% 155.538 0,39%
Financeiras 13.041.543 30,06% 13.930.412 34,90%
Outras (depreciacéo e bens préprios) 5.014.533 11,56% 4.042.045 10,13%
Superéavit (Déficit) incorporado ao patriménio 14.890.257 34,32% 11.061.687 27,72%



4 - Tndicadores sociais internos

2015 % SOBRE 2014 % SOBRE

VALOR (MIL REAIS)  RECEITA VALOR (MIL REAIS) RECEITA METAS 2016

a. Alimentacdo 148.573 0,11% 124.885 0,10% 150.000

b. Educacio 1.985.100 1,41% 1.679.906 1,33% 2.000.000

c. Capacitagdo e desenvolvimento profissional 1.315.571 0,94% 1.161.770 0,92% 1.350.000

d. Creche ou auxilio-creche 205.77 0,15% 168.391 0,13% 210.000

e. Satde 704.923  0,50% 693.574 0,55% 710.000

f. Seguranca e medicina no trabalho 314.6T1 0,22% 257.935 0,20% 315.000

g. Transporte 444975  0,32% 453.457 0,36% 450.000

h. Bolsas/estégios 253.102 0,19% 268.264 0,21% 270.000

i. Seguro de vida e comemorag¢des internas 207.037 0,15% 125.447 0,10% 210.000

Total - Indicadores sociais internos 5.579.722 3,98% 4.933.630 3,92% 5.665.000
5 - Projetos, a¢tes e contribuicbes para a sociedade

2015 % SOBRE 2014 % SOBRE

VALOR (MIL REAIS) RECEITA VALOR (MIL REAIS) RECEITA METAS 2016

a. Assisténcia juridica RS 503.818 0,36% RS 461.082 0,37% RS 505.000

R 5000 TS 104024 6.000

b. Educagéo RS 332.821 0,24% RS 159.103 0,13% RS 335.000

TR e 7.081 O e 6.664 7.100

c. Satde da comunidade RS 1.729.983 1,23% RS 1.558.166 1,24% RS 1.750.000

e s 1.604 e GRS 7.610

d. Empreendedorismo/apoio e capacitacéo e RS 3.618.700 2,57% RS 2.544.992 2,02% RS 3.620.000

programas de desenvolvimento regional NUMERODEPESSS 16,628 N e 39,759 17.000

e. Esporte, cultura e lazer RS 2.808.479 2,00% RS 2.587.202 2,05% RS$ 2.810.000

TEEEE 10,227 i Rl 10.500

f. Doagdes RSO 0,00% RSO 0,00% RSO

s 0 Rt trered 0 0

g. Meio ambiente RS RS 1.659.460 1,18% RS 1.167.630 0,93% RS 1.660.000

Valores totais RS 10.653.262 7,58% RS 8.478.175 6,73%% RS$ 10.680.000

6 - Outros indicadores

2015 2014 METAS 2016

Namero total de estudantes 9.283 9.618 9.300

Namero de estudantes com bolsas integrais 1.274 1.004 1.300

Valor total das bolsas integrais RS 15.933.095 RS 12.997.405 16.000.000

Namero de estudantes com bolsas parciais 3.664 3.992 3.670

Valor total das bolsas parciais RS 7.253.274 RS 9.173.548 7.300.000

Namero de estudantes com bolsas de Iniciacéo Cientifica e de Extenséo 174 144 175

Valor total das bolsas de Iniciacio Cientifica e de Extenséo RS 404.970 RS 372.190 410.000




T - Indicadores sobre o corpo funcional

2015 2014 Metas 2016
Ntmero total de empregados(as) ao final do periodo 1177 1.142 1.200
Nimero de admissdes durante o periodo 228 298 250
Nimero de prestadores(as) de servico ND ND ND
% de empregados(as) acima de 45 anos 34,15% 33,97% 34,00%
Nimero de mulheres que trabalham na instituicéo 665 639 670
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 48,00% 53,00% 48,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 45 45 45
Salério médio das mulheres RS 3.539 RS 3.057 RS 3.600
Idade média dos homens em cargos de chefia 47 46 47
Salédrio médio dos homens RS 3.985 RS 3.515 RS 3.990
Nimero de negros(as) que trabalham na instituicio ND ND ND
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) ND ND ND
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia ND ND ND
Salério médio dos(as) negros(as) ND ND ND
Nimero de brancos(as) que trabalham na instituicao ND ND ND
Salério médio dos(as) brancos(as) ND ND ND
Nimero de estagidrios(as) 66 85 70
Ntmero de voluntarios(as) 53 53 55
Ntamero portadores(as) de necessidades especiais 29 8 50
Salario médio de portadores(as) necessidades especiais ND ND ND
8 - Qualificac3o do corpo funcional
2015 2014 Metas 2016
Nimero total de docentes 466 455 470
Nimero de doutores(as) 119 12 120
Nimero de mestres(as) 277 274 280
Ntamero de especialistas 61 60 60
Namero de graduados(as) 9 9 10
Numero total de funcionérios(as) no corpo técnico e administrativo ™ 687 720
Nimero de pés-graduados (especialistas, mestres e doutores) 120 17 120
Nimero de graduados(as) 152 154 155
Nimero de graduandos(as) 181 168 185
Nuamero de pessoas com ensino médio 150 131 150
Nuamero de pessoas com ensino fundamental T3 82 75
Numero de pessoas com ensino fundamental incompleto 35 35 35
Numero de pessoas ndo-alfabetizadas 0 0 0




9 - Informagtes relevantes quanto a ética, transparéncia e responsabilidade social

Relagdo entre a maior e a menor
remuneragio

0 processo de admisséo de
empregados(as) é:

A instituicdo desenvolve alguma
politica ou agéo de valorizacgédo da
diversidade em seu quadro funcional?

Se "sim" na quest&o anterior, qual?

A organizacdo desenvolve alguma
politica ou agéo de valorizacéo da
diversidade entre estudantes e/ou
beneficidrios(as)?

Se "sim" na questdo anterior, qual?

Na selegédo de parceiros e prestadores de

servigo, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

A participacio de empregados(as) no
planejamento da instituigéo:

Os processos eleitorais democréticos para

escolha dos coordenadores(as) e
diretores(as) da organizacéo:

A instituicio possui Comissiio/Conselho
de Etica para o acompanhamento de:

2015

19,7

3% por indicacgdo 97% por
selecéo/concurso

[ x]sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada
[ Indo

[ Inegros [ ]género

[ 1opcéo sexual

[ x ] portadores(as) de necessidades
especiais

[ x]sim, institucionalizada
[ ]sim, ndo institucionalizada
[ 1n3o

[ Inegros [ ]género

[ 1opcéo sexual

[ x ] portadores(as) de necessidades
especiais

[ x ] Povos indigenas

[ x ] Programa Universidade para
Todos - ProUni

[ ]1n3o0 sdo considerados
[ x ] s&o sugeridos
[ ]1s30exigidos

[ 1n&o ocorre
[ 1ocorreem nivel de chefia
[ x ] ocorre em todos os niveis

[ ]n30 ocorrem

[ x ] ocorrem regularmente

[ ]ocorrem somente p/cargos
intermedidrios

[ 1todas acdes/atividades
[ x ] ensino e pesquisa

[ x ] experimentacéo
animal/vivissecgdo

[ ]1n3otem

Metas 2016

20,00

3% por indicacdo 97% por
selecdio/concurso

[ x ] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada
[ 1ndo

[ Inegros [ ]género

[ ]opgéo sexual

[ x ] portadores(as) de necessidades
especiais

[ x]sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada
[ 1n30o

[ Inegros [ ]género

[ 1opgéo sexual

[ x ] portadores(as) de necessidades
especiais

[ x ] Povos indigenas

[ x ] Programa Universidade para
Todos - ProUni

[ ]n30 sdo considerados
[ x ] s&o sugeridos
[ ]1s30exigidos

[ 1n&o ocorre
[ 1ocorre em nivel de chefia
[ x ] ocorre em todos os niveis

[ ]n30 ocorrem

[ x ] ocorrem regularmente

[ ]ocorrem somente p/cargos
intermedidrios

[ 1todas acdes/atividades
[ x ] ensino e pesquisa

[ x ] experimentacéo
animal/vivissecgdo

[ ]1n3otem
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FUNDAGAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO

E EDUCAGAO DO NOROESTE DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL
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MusELENREOporeC e CENTRO DE EDUCACAQ BASICA
DIRETOR PESTANA FRANCISCO DEASSIS
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