2.1.3.6. ASSESSORIA JURIDICA E DE LEGISLACAO E NORMAS

Coordenador: Lauro Antonio Pasche

A Assessoria Juridica e de Legislagdo e Normas é um 6rgdo suplementar, adscrito a
Presidéncia da FIDENE e a Reitoria da UNIJUI.

Tem como atribuicGes assessorar todos os setores da Instituicio em assuntos de natureza
juridica; fazer a interpretagdo de legislacdo a ser seguida em suas dreas de atuacdo; elaborar estudos,
emitir pareceres e preparar informacdes; assistir a Direcdo da Instituicdo no controle interno da
legalidade administrativa dos atos praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de érgdo ou
colegiado interno; elaborar e examinar textos de edital, contratos, convénios ou instrumentos
congéneres a serem celebrados; examinar ordens e sentencas judiciais e acompanhar seu exato
cumprimento.

As atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica e de Legislacdo e Normas podem ser
divididas em dois blocos.

Num primeiro bloco sdo elencadas as atividades desenvolvidas na parte juridica em geral, que
sdo as seguintes: assessoria juridica preventiva; elaboracdo e analise de contratos e distratos, editais,
convénios, pareceres, resolugdes, portarias e outros atos normativos; acompanhamento de processos
judiciais e extrajudiciais; encaminhamento e acompanhamento na tramitacdo de processos e
documentos de professores-visitantes estrangeiros; assessoria e orientagdo juridica aos diversos
setores da instituicdo, tais como: Secretaria Académica, Coordenadoria de Recursos Humanos,
Coordenadoria Financeira, Coordenadora Patrimonial e Departamentos Universitarios; Reitoria e
mantidas da FIDENE.

Num segundo bloco sdo elencadas as atividades desenvolvidas, mais especificamente, na area
educacional de Legislagdo e Normas, quais sejam: andlise, do ponto de vista legal e juridico, dos
seguintes processos: projetos de criacdao e implantacao de Cursos de Graduagdo, de Cursos de Pés-
Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu; modificacdes nas propostas de cursos, quanto a curriculo,
semestralizacdo, sistema de pré-requisitos, etc.; elaboracdo e analise de Regimentos de Trabalho de
Conclusdo de Curso e/ou Estagios dos diversos cursos; elaboragdo de pareceres, portarias, resolucoes,
despachos, em nivel da Reitoria e Conselhos Superiores; assessoria na area da legislagdo educacional a
Reitoria, aos diversos Departamentos da Universidade, bem como aos setores, com énfase a Secretaria
Académica e ao Centro de Educacao Basica Francisco de Assis - EFA.

1. Principais Atividades Desenvolvidas na Assessoria Juridica e de Legislacdo e Normas
a) prestou assessoria juridica e preventiva;
b) representou e acompanhou os processos em juizo ou fora dele;

c) assessorou a Reitoria e a Presidéncia, bem como os demais setores da Institui¢do e as mantidas
da FIDENE, na resolucdo de assuntos da &rea juridica;

d) elaborou estudos e emitiu pareceres e pronunciamentos, bem como, prestou informacoes e
orientagao oral;

e) elaborou e examinou editais, contratos, distratos e convénios;
f) elaborou resolucdes, portarias e demais documentos legais relacionados a Instituicao;

g) pesquisou e estudou na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina juridica, para fundamentar
analise, conferéncia e instrugdo de processos;

h) analisou, do ponto de vista legal, documentos como: projetos de criagdo de cursos técnicos, de
graduacdo e de poés-graduagdo; modificagdes nas propostas dos Cursos em relagdo a:
curriculo, semestralizacdo, sistemas de pré-requisitos; regimentos diversos.



i) assessorou a Reitoria, Departamentos da Universidade e EFA em questdes relacionadas com a
legislacao educacional.

2. Participacao em Eventos e Outras Atividades em 2016

. . . Nuamero de ~ Carga
Evento/Atividade Tipo Participantes Promocio/Local Hordria
Palestra Novembro Azul - Prevencdo na
Saude do Homem em relacdo ao Cancer de| O 3 Salao Azul 3 horas
Prostata
Palestra do SIPAT O 1 Salao Azul/SIPAT 3 horas
2016/250-3 - SIPAT 2016 IJUI - Atividades
Orientadas no IRDeR: visita a toda
estrutura, trilha ecolégica, slack line,[ S 1 SIPAT 2 horas
ascensdo em cordas, rapel, trilha cega,
arvorismo
Palestra sobre Doengas Respiratérias e
Alérgicas - Dr. Carlos Henrique Ramirez| O 1 Saldo Azul 2 horas
Francois
Apresentacao do Plano Carreira @) 7 Recursos Humanos |2 horas

. . . Big Master
Matematica Financeira C 1 R 30 horas
- Santo Angelo
L . . Big Master
Organizacdo e Técnicas Comerciais C 1 R 20 horas
- Santo Angelo
. Big Master
Lingua Portuguesa C 1 A 30 horas
- Santo Angelo
‘. Big Master
Etica C 1 R 16 horas
- Santo Angelo
. ) . Big Master
Conceitos Basicos de Economia C 1 R 30 horas
- Santo Angelo
Como conduzir negociagdes eficazes C 2 SEBRAE/RS e RH 15 horas
Curso de Espanhol C 1 NDRH - Unijui 60 horas
5?2 Jornada Virtual de Lideranca 2016 @) 1 RH.com.br 10 horas
Outubro Rosa: Prevencdo do Cancer de o 5 NDRH,/UNIJUI - Tjui | 3 horas
Mama
Més da Mulher: Oficina - Vocé sabe :on
escolher seu hidratante? © 2 NDRH/UNIUL - ljui | 2 horas
Me§ da M1~11her: Oficina - Avaliagdo da pele o 3 NDRH,/ UNIJUI - jui | 2 horas
e hidratagao
A e NDRH -
Mes da Mulh?r. Oficina - Conhecendo os o 1 DCVida/UNIUf - |30 min
rétulos dos alimentos .
Tjui
A e s . ) NDRH -
Més da Mulher. Oficina - Intimidade: Como o 1 DCVida/UNIJUI - |30 min
posso me cuidar? .
Tjui
Capacitacao: Educagdo Ambiental - P
Funcionalidades da Coleta Seletiva T 1 NDRH/UNIUI - Tjui | 4 horas




Capacitacao de fiscais para o Vestibular de

Inverno 2016 T 1 NDRH/UNIJUI - Jjui |2 horas
Palestra sobre doencas respiratérias e .
. S 1 SESMT/RH - Jjui 3 horas
alérgicas
Vestibular de inverno 2016 O 1 VRG/UNIJUI - Ljui |[5horas
Vestibular de verdo 2016 O 1 VRG/UNIJUI - Ljui |[5horas
Excel Bésico na UNIJUI C 2 NDRH/UNIJUT - Jjui |12 horas
Excel Intermediario C 1 NDRH/UNIJUI - fjui |12 horas
Quem ama abraca: Reflexbes sobre a
violéncia nas relacGes familiares - alusivo| O 2 SIPAT/UNIJUI - ljui |3 horas
aos 10 anos da Lei Maria Penha
Saldo do Conhecimento - Comissdo P
Avaliadora/Painelista 5 ! UNIJUL - fjui 20 horas
Fiscal de Prova o) 1 UNIJUT - Tjui 4 horas
- LIBRAS - BASICO - Técnicos- .
Administrativos e de Apoio C ! RH - Jjui 2 horas
Agente Sinergia T 1 RH
Salao do Conhecimento - Comissao .
Avaliadora/Painelista 5 ! VRG - Tjui 20 horas
Eleicoes SINDIMAN o) 1 SINDIMAN/Porto g s
Alegre
Reunido SESCOOP 0 1 SESCOOP/Porto 5 1 oras
Alegre
Reunido SINDIMAN O 1 SINDIMAN/Porto 6 horas
Alegre
Cu.rso” Capacitagdo e Gerenciamento de C 5 Reitoria/Marketing | 32 horas
Crises
Reunido SINDIMAN o 1 SINDIMAN/Porto | 4 1 oras
Alegre
Encontro de Dirigentes do Setor de s 1 Grupo A Educagdo - 8 horas
Educacao - Semindrio Filantropia Porto Alegre/RS
Pa%e’s’tra UNIJUI “Viver e ser uma pessoa o 1 UNIJUT - Tjuf 4 horas
feliz
. COMUNG - Porto
Reunido COMUNG O 1 Alegre/RS 6 horas
Seminario COMUNG - Filantropia e e- S 1 COMUNG - Porto 8 horas
Social Alegre/RS
Seminario COMUNG - Filantropia e e- S 1 COMUNG ~ |6 horas
Social Lajeado/RS
- COMUNG -
Reunido COMUNG O 1 Lajeado/RS 4 horas
. SINDIMAN -
Reuniao SINDIMAN O 1 Lajeado,/RS 4 horas
Reunido SINDIMAN o) 1 SINDIMAN = Porto | 4 1 yras

Alegre/RS

S - Seminario C - Curso T - Treinamento O - Outros




NUCLEO DE COBRANCAS: vinculado a Assessoria Juridica e de Legislagdo e Normas a partir de
abril de 2008, tem como principais atribuicdes: efetivar a cobranca administrativa (escrita) de débitos
relativos a mensalidades escolares de estudantes ativos e inativos de cursos de graduagdo, pés-
graduacdo, EFA e Cursos Técnicos, contratos de confissdo de dividas, acordos judiciais, fundo
rotativo, MPE, notas fiscais, contratos de aluguéis e de prestacdo de servigo.

As atividades do Nucleo de Cobrancas podem ser resumidas em: analise da conta corrente,
contratos e histéricos dos estudantes, elaboracdo das notificagbes, envio das mesmas e controle do
retorno, registro dos devedores no SPC e/ou SERASA, baixa dos registros junto ao SPC/SERASA,
controle dos cadastros de negativacdo, organizacdo de material e encaminhamento de débitos para
cobranga judicial, negociacdo direta com os devedores pessoalmente, por telefone e e-mail, suporte aos
colegas das CAAs dos outros Campi nas negociacdes de débitos em cobrancga, confecgdo de contratos
de confissdo de dividas.

No ano de 2014 houve reformula¢do do quadro funcional do Nucleo de Cobrangas, passando
a contar com apenas 04 colaboradores na cobranca administrativa, tendo sido transferidos 02
colaboradores para laborar diretamente com cobrangas judiciais, permanecendo estes no ambiente do
Ntcleo de Cobrangas. No ano de 2015 foi ampliada a equipe de técnicos que laboram diretamente com
as cobrancas judiciais, de dois para trés, contando, no final de 2015, o setor, com 08 colaboradores.

Cobrancas especificas empreendidas em 2016 referente a exercicios do ano e anteriores:

a) Pés-Graduagao Lato e Stricto Sensu - aproximadamente 270 devedores cobrados (valor
nominal de R$ 786.100,41). Valor nominal efetivamente recuperado: R$ 602.038,05 (99
estudantes).

b) Fundo Rotativo - efetuada cobranca de 155 devedores e fiadores (valor nominal de R$
656.973,10). Valor nominal efetivamente recuperado: R$ 654.584,00 (82 estudantes).

¢) Graduagdo - aproximadamente 417 devedores cobrados (valor nominal de R$
1.395.475,77). Valor nominal efetivamente recuperado: R$ 2.611.198,71 (880 estudantes).

d) M.P.E. - aproximadamente 167 devedores cobrados (valor nominal de R$ 398.454,04).
Valor nominal efetivamente recuperado: R$ 167.500,61 (104 estudantes).

e) Contratos de Renegociacao e Acordos Judiciais: aproximadamente 804 devedores e/ou
fiadores cobrados (valor nominal de R$ 3.210.858,10). Valor nominal efetivamente
recuperado foi de R$ 1.350.132,20 (358 estudantes).

f) Curso Técnico em Enfermagem e Qualificacdo/EFA: aproximadamente 10 devedores
cobrados (valor nominal de R$ 14.951,17). Valor nominal efetivamente recuperado: R$
31.187,22 (15 alunos).

g) EFA (ensino fundamental e médio): aproximadamente 128 devedores cobrados (valor
nominal de R$ 235.350,86). Valor nominal efetivamente recuperado: R$ 91.687,98 (40
alunos).

h) No decorrer do ano de 2016 foram efetivados 1.499 registros de negativacdo de devedores
junto ao SPC e foram ajuizadas 754 ac¢6es judiciais de cobranca de débitos.



