
 

 

 

2.1.4.4. COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES - CIPA 

 

A NR 5 normatiza a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA com o objetivo de 
prevenir acidentes e doenças decorrentes do trabalho, e com a missão de prevenir a saúde e integridade 
física dos trabalhadores. 

A FIDENE comunga com este propósito e, historicamente, através da atuação da CIPA, busca 
esclarecer e conscientizar seu quadro funcional sobre a importância de praticar a segurança evitando 
acidentes e promovendo qualidade de vida no trabalho. 

Para a Gestão 2015/2016 foi realizada eleição para representantes dos empregados. A comissão 
foi nomeada e empossada por Portaria da Direção Executiva, tendo como membros os seguintes 
colaboradores: 

Membros Titulares Indicados pela FIDENE Membros Titulares Eleitos pelos Empregados 

Luciano Ademir Metztorf – 1º Titular (Presidente) Jair Silva do Nascimento – 1º Titular (Vice-
Presidente) 

Márcia Miria Scholles de Moraes – 2º Titular (1ª 
secretária) 

Fernanda Bottega – 2º Titular 

Marluci Cavinatto – 3º Titular (2ª secretária)  Cirlei Teresinha Portolan – 3º Titular 

Simone Taisa Schwanke – 1º Suplente Lenise Lima Canabarro – 1º Suplente 

Marcelo Cossetin – 2º Suplente Odelcio Stefani – 2º Suplente 

Jardel Renan Stephanini – 3º Suplente Tatiéle Aparecida Nigolino – 3º Suplente  

Designados 

Luis Omar Gomes Pinto – Campus Três Passos Alex Bairros de Oliveira – Campus Panambi 

Liliane Agertt Reis Blume – Museu João Carlos Cazali – Rádio Educativa Unijuí FM 

Rodrigo Weber Klahr – EFA Alexandre Sadi Dallepiane - Editora 

Para o desenvolvimento das ações da CIPA, além da atuação e comprometimento dos cipeiros 
titulares e suplentes, registra-se a grande parceria e atuação do SESMT - Serviço Especializado em 
Engenharia e em Medicina do Trabalho. 

A CIPA atende o que determina a letra “b” do item 5.16., da Norma Regulamentadora 5 (NR 5) 
que atribui a elaboração de um “plano de trabalho que possibilite a ação preventiva na solução de 
problemas de segurança e saúde no trabalho”, tendo como principal objetivo realizar, periodicamente, 
avaliações do cumprimento das metas do plano de trabalho, trazendo, a cada reunião, as anotações com 
os problemas encontrados e as sugestões de melhorias. 

 

Principais atividades desenvolvidas: 

 Reuniões mensais e avaliações conforme calendário e cronograma estabelecidos; 

 Maio Amarelo; 

 Blitz de trânsito; 

 Investigação de acidentes de trabalho; 

 Ações de marketing; 

 Ginástica Laboral; 

 Melhorias na Recepção da Biblioteca; 

 Saída de gás da Central Analítica; 

 Demandas de iluminação externa no Campus; 

 EPIs; 

 Discussão sobre a criação de um grupo de risco na Unijuí para a vacina da gripe - vigilância, limpeza 

e jardinagem. 

 



 

 

 

Elaboração de Mapas de Riscos 

 Central Analítica;  

 Farmácia Escola; 

 Rádio Unijuí FM; 

 Laboratório de Solos; 

 Coordenadoria de Informática; 

 SESMT. 

 

Eventos promovidos pela CIPA 

- Evento em alusão ao Maio Amarelo - Data: 25/05/2016; 
- Semana Interna de Prevenção de Acidentes – SIPAT/2016 – 16 a 19/08/2016. 
 


