2.1.3.8. COORDENADORIA PATRIMONIAL E DE SERVICOS - CPS

Gerente: Jéferson Maturana Dalla Rosa

Chefe do Ntucleo de Controle Patrimonial: Luciano A. Metztorf

Chefe do Ntcleo de Engenharia, Projetos e Obras: Tiago Stumm Marder
Chefe do Ntcleo de Suprimentos: Valmor A. Albrecht

Chefe do Nucleo de Servigos: Ines T. Ruppel Dambroz

Chefe do Niucleo de Gestio Ambiental e Biosseguranca: Jodo Lucas P. dos Santos

A Geréncia da Coordenadoria Patrimonial e de Servicos estdo adscritos os Ntcleos: Controle
Patrimonial, de Servigos, de Suprimentos, Engenharia, Projetos, Obras e Manutencdo e de Gestdo
Ambiental e Biosseguranca no Campus ljui e as atividades relativas a Coordenadoria Patrimonial e de
Servigos dos Campi de Panambi, de Trés Passos e de Santa Rosa. Também sob a gestdo direta da Geréncia
estdo os Servigos de Central de Cépias, os Servigos Postais e Importacdes.

A Coordenadoria Patrimonial e de Servigos, em agosto de 2016, passou por uma revisao em sua
estrutura funcional, quando o Ntcleo de Controle Patrimonial acumulou as atividades de manutencao,
ajardinamento e marcenaria e passou a denominagdo de Nucleo Patrimonial. Diante disso, o Nucleo de
Engenharia, Projetos e Obras deixou de ser Ntcleo e passou a ser ligado diretamente a geréncia com a
fungdo de projetos e Engenharia. Neste relatorio, ja se apresenta os dados anuais no respectivo nicleo.

Cabe a geréncia dar suporte e condi¢des para o desenvolvimento das agdes de cada Ntcleo,
almejando disponibilizar estruturas e servigos institucionais em nivel de exceléncia. Também compete
a Coordenadoria Patrimonial e de Servigos o controle dos espagos fisicos para uso interno ou locagao
para terceiros.

A gestdo da Coordenadoria Patrimonial e de Servigos utiliza com principal ferramenta de gestdo
o Balanced Scorecard -BSC, através da execucdo dos planos de agdes discutidos e estabelecidos pela
Reitoria, tendo guiado seu desempenho por um conjunto de indicadores, mensurados pelo SA -
Strategic Adviser.

O atendimento as demandas institucionais e atividades relacionadas a Coordenadoria sdo
prioridades da geréncia, que prima pela gestao profissionalizada e descentralizada. Para que isso se
efetive busca-se motivar os colaboradores, conceder autonomia e condicGes para as chefias e
encarregados atuarem com vistas a metas operacionais pré-estabelecidas, qualificagdo constante dos
processos, voltados para uma gestao eficaz.

Cabe ressaltar que no periodo de 15 de agosto a 30 de setembro, a geréncia da Coordenadoria
Patrimonial e de Servigos esteve a cargo de Ines T. Ruppel Dambroz, substituindo o atual gerente
Jeferson Maturana Dalla Rosa que esteve em férias e licenga particular ndo remunerada nesse periodo.
I

Central de Copias

No que tange aos Servigos de Copias, continuou-se com a politica de pontos de atendimento ao
publico terceirizados.

Quanto a administragdo das maquinas copiadoras, distribuidas nas unidades administrativas e
departamentos, sdo locadas de trés fornecedores, com leitura feita pelo colaborador de cada unidade ou
departamento e o lancamento das cépias no centro de custos pelos funcionarios do Ntcleo de Controle
Patrimonial.

Nrtcleo Patrimonial



O Nucleo Patrimonial, a partir de reformulagdo da estrutura da Coordenadoria Patrimonial e
de Servigos, realizada em meados de 2016, passou a incorporar os Servicos de Controle Patrimonial, de
Ajardinamento, de Marcenaria e de Manutengéo.

Servico de Controle Patrimonial

O Setor é responsavel pela manutengdo do cadastro de todos os bens méveis permanentes da
Instituicao, nos seus diversos campi e espagos locados, realizando baixas, movimentacdes e cadastro de
novos bens, através da conferéncia da documentagdo para os devidos registros contabeis e patrimoniais.
Atualmente, o cadastro mantém 46.206 bens do ativo imobilizado.

Em 2016 foram cadastrados 600 novos bens permanentes nas diversas contas contdbeis,
conforme quadro abaixo:

Descri¢do da Conta Total de Bens
Aplicativos para Informética - Software 01
Audiovisuais e Comunicagoes 45
Bens recebidos em comodato 25
Equipamentos Agropecudrios 01
Hardware 251
Infraestrutura 07
Instalacdo Predial 03
Laboratorios 66
Maquinas e Aparelhos para Oficina 17
Maéquinas Aparelhos Reprograficos 01
Moéveis, Equipamentos e Utensilios 179
Tratores e Implementos Agricolas 01
Veiculos 03
TOTAL 600

Foi dado sequéncia ao trabalho de localizagao dos bens através de inventario nas diversas contas
patrimoniais em todos os setores da Instituicdo a partir do novo sistema criado pela Coordenadoria de
Informética. Houve a manutencdo da conciliagdo das contas contdbeis e patrimoniais conforme
registros.

O Servigo de Controle Patrimonial responsabilizou-se pela qualidade dos mobiliarios de salas
de aula, sendo encaminhados reparos em 397 cadeiras estofadas.

Vérios eventos foram realizados durante o ano de 2016 e o niicleo esteve envolvido no
agendamento dos espagos institucionais, organizacao dos espacos, disponibilizacao da infraestrutura e
controle de entrada de pessoas nos eventos realizados do Saldo de Atos, através de pulseiras
personalizadas, tanto para eventos internos, quanto para locacdo para terceiros.

Servicos de Manutengio Predial, Obras e Infraestrutura

Os Servicos de Manutencao e Obras executa grande diversidade de atividades diarias que se
referem a instalacdes e reparos de redes elétricas, l6gica, telefénica, hidradulica, cloacal e pluvial;
pinturas, reparos em edificacdes, instalagdes de maquinas e equipamentos de uso geral.

E responsavel por disponibilizar a estrutura necessiria para a realizacio de eventos
institucionais, tais como: Profissional do Futuro; Expoljui/Fenadi; Vestibular; e eventos desenvolvidos
pelos Departamentos, MADP e EFA.



As demandas encaminhadas por meio do sistema “Solicitacdo de Atendimento” (help desk
patrimoénio) chegaram a 3.218 chamados. Esse ntimero representa um acréscimo de 24% nos
atendimentos em relacido ao ano de 2015.

O Servigo de Manutencao esteve a frente da politica de manutencao preventiva e higienizagao
dos climatizadores com méo de obra terceirizada.

Reformas ou ampliagdes projetadas e executadas no ano de 2016

Os projetos necessdrios para a sua execucdo foram desenvolvidos pela equipe do Nucleo
Patrimonial, com apoio, fiscalizacdo e o acompanhamento da obra pelo Servico de Engenharia, ligado a
Geréncia da Coordenadoria Patrimonial e de Servicos.

Sede Académica

- Reforma do Auditério (substituicao de todo o piso do palco e em éreas desgastadas no restante do
auditério e repintura).

- Reforma Sanitarios do 3° pavimento (pintura, substituicdo lougas, forro, piso e adequagdo para
cadeirante).

- Pintura de 12 salas de aula.
- Instalacdo de réguas de energia em todas as salas do 3° pavimento.

- Adequacdo da Sala 402 para o Laboratério de Desenho (Engenharias, Arquitetura e Design -
pintura, adequacdo elétrica e consertos no piso).

- Adequacao da Sala 414 para Laboratério de Maquetaria (Arquitetura e Design) - pintura.

- Reforma da Sala 205 para Sala do Coral (piso; adequagao elétrica, repintura, instalacao de quadro;
retirada de bancadas em alvenaria).

- Reforma da Sala 501 (antiga sala de professores no 5° pavimento) - transformada em Sala de Aula.
- Instalagdo de Alarme contra Incéndio no Prédio da Sede Académica.

- Instalacdo de corrimdes e guarda-corpo nas escadarias de acesso a EDF.

- Reforma das cadeiras da sala dos espelhos - EDF.

- Construgao de duas Esta¢des de Transbordo.

- Reforma do antigo Laboratério de Fotos do Museu.

Ijui - DCEEng

- Adequagdo elétrica em bancadas de dois Laboratérios de Informatica.

Ijui - Campus
- Conclusao da obra de ampliagdo do Biotério (uso do espaco do antigo sanitario e construgdo de 30m
para ampliacdo dos espagos).

- Reforma do Laboratério de Botéanica (redistribuicao dos espagos com movimentacdes de divisdrias,
pinturas, novas instala¢des elétrica e mobiliario).

- Pintura interna dos Prédios A e B.

- Adequagdes dos Laboratérios de Estética e Fisioterapia (duas salas foram transformadas em uma
sala maior: remocao de parede, pintura, ajuste na instalacao elétrica).

- Pintura interna do Prédio M.

- Recapeamento asfaltico da saida do Campus.



- Reforma do Prédio Beta (antigo DCS) para receber a AGIT (divisérias, instalacdes elétricas e
pinturas).

- Reforma do espago da AGIT para o NAAI na Biblioteca (divisérias, instalagdes elétricas e pinturas).
- Reforma da CRH (divisérias, instalagdes elétricas e pinturas).

- Construcdo de nova cobertura na parte central do Prédio da Biblioteca.

- Reforma do Almoxarifado Central (ampliagdo com pintura interna e externa).

- Adequagdes no Saldo de Atos referente a acessibilidade (construcdo de ampliagdo em um dos
degraus; instalacdo de cadeiras; destinacao de espago para cadeirante).

- Adequagdes em salas de aula e instalacdo de guarda-corpo para acessibilidade.
- Aquisicdo de luminarias em LED para vias.

- Investimento em iluminacao em todos os estacionamentos (ampliagdo).

- Reforma das cadeiras do Laboratério de Audio e Video - DACEC.

- Salado de Atos: instalagdo de telas fixas (formaturas); suporte de multimidia, ampliacdo no ntimero
de cadeiras.

- Instalacdo de quentinha no hall da Biblioteca.

- Revitalizagdo da identificacdo interna dos setores (placas e adesivos nas portas): Prédios ENG,
Informética, Hospital Veterindrio, Incubadora, GAMA, BETA, DELTA, ZETA, Almoxarifado,
Biblioteca.

Trés Passos

- Reforma do espago da Cantina (pinturas, substituicdo de lumindrias, construcdo de moéveis).

- Adequagdes da CAA (antigo laboratdrio da EFA, pinturas, climatizagdo e adequagdo do mobiliario).
- Melhoria na instalagio elétrica do auditério.

- Revitalizacdo da identificacdo interna das salas.

Santa Rosa
- Substituicao de pisos em rampas de acesso.

- Investimento em adequagdes de energia elétrica em fun¢do da instalagdo do gerador.

Panambi

- Melhorias nas instalaces elétricas gerais.

Ajuricaba

- Reforma da UNIPEIXE (seguindo adequagdes recomendadas pelo CISPO; repintura, substituigdo
de pisos; substituicdo de janelas; ajustes em portas internas: troca de vidro por acrilico).

Servigos de Ajardinamento

O ajardinamento do Campus no ano de 2016 priorizou a manutenc¢do e remodelagado de alguns
espacos existentes.

Foram realizadas algumas agdes de ajardinamento na AFFI, visando a realizagdo da Festa de
Final de Ano da FIDENE e abertura da temporada.



Trabalho de remocdo e poda de arvores tanto no campus como na sede, todas com a devida
autorizagdo das autoridades competentes, pois a maioria causava danos diretos a estruturas dos
prédios.

A manutengdo dos projetos implantados em anos anteriores contou com o corte de grama,
recolhimento de folhas, podas, corte de galhos e arvores danificadas por temporais, reposicdo e
substituigdo de plantas, irrigacao, controle fitossanitério, etc.

O ajardinamento contou com a implantacdo de varias mudas de raiz nuas, produzidas no
Campus ou retiradas de alguns espagos existentes.

Os Servigos de Ajardinamento trabalha também em consondncia com o Ntcleo de Gestdo
Ambiental, realizando limpezas e manutengdes de dreas que auxiliam na manutencdo do processo de
licenciamento da FIDENE. Pode-se destacar os trabalhos com compostagem e manutengdo das areas de
preservacao que demandam trabalhos didrios da equipe.

As plantas utilizadas no ajardinamento geral encontram-se relacionadas no quadro a seguir.

Quadro demonstrativo do ajardinamento no ano de 2016

Descri¢ido Procedéncia Total
Pedriscos Compra 105 sacos
Separador de jardim Compra 125 m
Manta de bidin Compra 60 m
Vasos resinados Compra 10 unidades
Grama Compra 100 m
Forragbes anuais Compra 7.980 mudas
ForracOes permanentes Compra 3.750 mudas
Arbustos Compra 153 mudas
Arvores Compra 104 mudas

Servicos de Marcenaria

Os Servigos de Marcenaria no ano de 2016 continuaram com uma grande participagdo na
realizacdo de manutengdes, por varias vezes, agregando os Servicos de Manuten¢do. Realizaram
diversas outras atividades em conjunto com as demais equipes, com destaque na realizacao de eventos
institucionais em que se faz necessdria a montagem de palcos, divisorias e estruturas. Ha também
enfoque na manuteng¢do dos méveis e utensilios existentes.

Com a realizagdo de diversas alteragdes de layouts ou novos projetos, ocorreu a produgdo de
moéveis, destaque para a reforma e ampliagdo do prédio de Artes e os sanitdrios reformados na sede
académica, com a produgdo de portas e bancadas em férmica para os laboratérios do Complexo
Biociéncias, com a producdo de mobilidrio e as transferéncias dos diversos setores que ocorreram
durante o ano, em que os servicos de marcenaria se fizeram fundamentais para desmontagem e
montagem de méveis e as necessdrias adequacdes.

A seguir estdo listados os moveis classificados como bens permanentes produzidos e servigos
realizados pela Marcenaria no ano de 2016.



Quadro demonstrativo da producao da Marcenaria no ano de 2016

Especificagio Quantidade
Revitalizagdo de Balcao em MDF 06
Revitalizacdo de Bancadas em MDF 10
Revestimento de quadros existentes com férmica 9
Quadros com férmica (lousa) para salas de aula 5
Portas em madeira 5

Nucleo de Gestao Ambiental e Biosseguranca

O Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), segundo a norma ISO 14.000, é aquele que prevé
mecanismos de gestao que visam desenvolver nas empresas formas de planejar agdes, prever e controlar
impactos negativos ao meio ambiente, gerir os riscos da atividade e buscar a melhoria continua do
desempenho ambiental procurando constantemente avaliar e monitorar o atendimento a normatizagao
legal vigente.

Na FIDENE/UNIJUT o Nitcleo de Gestao Ambiental e Biosseguranca tem a fungio estratégica
de planejar e operacionalizar todos os aspectos relacionados ao SGA da institui¢do, através da
implementagdo e execucdo da politica ambiental, da formulagédo de programas, do desenvolvimento de
agdes, da mensuracdo dos resultados e da auto avaliagdo, a fim alcancar o equilibrio e protecdo
ambiental.

O Ntcleo possui seus objetivos, importantes para o alinhamento e o alcance das metas
estabelecidas em nivel institucional. O estabelecimento de objetivos e metas proporciona visualizar de
maneira clara e direta aquilo que se espera do SGA em determinado espaco de tempo. Dessa forma, os
objetivos estratégicos sdo:

I.  Buscar permanentemente a melhoria da qualidade ambiental de todas as atividades e
estruturas institucionais;

II. Promover a educagdo ambiental interna e externa;

III.  Monitorar todas as atividades desenvolvidas pela universidade a fim de que estas
resultem no menor impacto ambiental possivel;

IV.  Elaborar, Implementar e Monitorar o Sistema de Gestao Ambiental e seus programas;
V.  Implementar e manter o Plano de Gestdo de Residuos da Institui¢do;
VI Planejar e implementar acdes que viabilizem a obtencdo e a manutencado de licencas

ambientais para todas as atividades desenvolvidas pela instituicao;

VII.  Promover ac¢des que resultem na prevencdo de poluicado e de acidentes.

Servigo de Gestao Ambiental e Biosseguranca

A gestdo ambiental da instituicao, no decorrer do ano de 2016, desenvolveu diversas atividades
que contemplaram varios aspectos ambientais. Agdes que ja vinham sendo desenvolvidas nos anos
anteriores buscou-se consolidar como processo operacional e rotineiro dentro da instituicao. Pode-se
citar que a coleta seletiva de residuos e as capacitacdes foram incorporadas ao dia a dia da Instituigdo.
Algumas atividades que passaram a ser responsabilidade da gestdo ambiental foram o controle de
pragas e o controle da qualidade do abastecimento de agua dos campi. Contudo, a obtengdo e
principalmente a manutencdo das licengas ambientais foi o aspecto que ditou as atividades do nucleo.

As capacitacdes realizadas durante o ano tiveram o objetivo de levar aos participantes as
informagodes relacionadas a correta separagdo, acondicionamento e destinacdo dos residuos gerados
pelas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao da Fundagdo, principalmente gerados



em laboratérios. Foram capacitadas 143 pessoas, totalizando uma carga horaria de 21 horas, focando
principalmente nos colaboradores destes locais.

Em relacdo a gestdo dos residuos, o essencial foi a identificagdo dos mais variados tipos de
residuos. O inventério facilitou a execugdo, sendo o ponto de partida para as fases posteriores do manejo
dos residuos. A partir disso a separagdo destes foi fundamental para destinar adequadamente,
diminuindo os custos para a Institui¢do e principalmente o impacto causado ao meio ambiente. No ano
de 2016 as planilhas de controle dos residuos registraram as quantidades e a destinacado, as quais sdo
apresentadas no quadro abaixo.

Quadro 1 - Controle dos Residuos

Tipo de Residuo Quantidade | Destinacao

Papel - Kg 9.999 Associagdo de Catadores
Plastico - Kg 5.484 Associacdo de Catadores
Metal - Kg 2.010 Associacao de Catadores
Vidro - Kg 1.156 Ecoponto Municipal
Organico - Kg 7.658 Coleta Urbana

Nao reciclavel - Kg 13.823 Coleta Urbana
Eletronico - Kg 11.260 Natusomos

Lampadas Fluorescentes - Unidade 2.594 Logistica Reversa
Madeira - m? 35 Unido Ambiental
Residuo Perigoso - Risco Quimico - m3 | 19,5 Cetric

Residuo Perigoso - Risco Biolégico - Lt | 25.035 Stericycle Gestdo Ambiental Ltda/Servioeste

Os residuos classificados como perigosos, com risco a satide e ao meio ambiente, foram os
principais aspectos de andlise pela gestdo ambiental. A busca por empresas habilitadas para o
tratamento e com um custo compativel desencadearam um processo de pesquisa no mercado, a fim de
destinar adequadamente os residuos com estas caracteristicas. O resultado alcangado foi a troca da
empresa prestadora de servigos que recolhia, transportava e destinava os residuos com risco biolégicos,
gerando uma economia de aproximadamente vinte e cinco por cento no valor unitario. Ja, em relacao
aos residuos perigosos com risco quimico, a gestao ambiental viabilizou o descarte alterando o processo
interno de armazenamento, o que resultou em uma economia de trinta por cento no valor final de
destinagao destes residuos.

Outra atividade que passou a fazer parte do escopo do niticleo neste ano foi o controle de
qualidade do abastecimento de dgua dos campi, através da verificagdo da cloragdo nos locais onde é
necessario e também a periodicidade de limpeza dos reservatdrios estabelecendo um cronograma para
a realizagdo deste servigco. Além disso, o controle de pragas nos espacos institucionais, principalmente
em locais/setores onde é exigido a comprovacao da execucao destes servigos pela vigilancia sanitaria,
como Hospital Veterindrio e Farmacia Escola, resultou na celebragdo de contrato com empresa
especializada com frequéncia de monitoramento através de vistorias periédicas.

Contudo, o maior desafio do ano foi responder a todas as condicionantes com prazo contidas
na licenca de operacdo LO 7235/2015-DL obtida junto a Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental
Henrique Luiz Roessler - FEPAM. A demarcacdo das Areas de Preservacdo Permanente - APPs e o
monitoramento do langamento de efluentes foram as principais a¢des relacionada a licenga. As APPs



existentes foram redimensionadas conforme diretrizes condicionantes da LO, aumentando sua area
para 10,3 hectares de area preservada. Destes, 4,23 hectares sdo areas onde existe algum tipo de
infraestrutura que inviabilizou a recuperacao desses espagos. Diante disto, foi encaminhada proposta a
FEPAM de compensar em outra 4rea de igual equivaléncia a vegetacdo nativa existente.

A proposta levada até a FEPAM foi baseada em diagnéstico realizado por técnicos, de que no
interior do campus de ljui existem situagdes distintas de conservagdo e cada uma delas requer um manejo
especifico. As APPs existentes foram classificadas com trés caracteristicas e estdgios distintos: APP
consolidada, APP com paisagismo e APP a compensar.

As areas consolidadas sdo locais onde a vegetacao estd em estagio avangado de regeneragéo,
encontrando espécies de vegetacdo tipicas de mata ciliar nativas de nossa regido. Ja os locais
classificados como APP com paisagismo sdo locais onde foi proposto um manejo diferente sendo
preservado uma faixa horizontal de cinco metros com espécies de vegetacdo nativa de mata ciliar e o
restante também preservado, porém com a possibilidade da execucdo de rogadas e circulacao de
pessoas. Ja as 4reas a compensar sdo os locais onde existe alguma infraestrutura, como prédios,
arruamentos e calcadas e que, dessa forma, ndo permite o manejo de regeneracdo da vegetagdo. Para as
areas de APP com paisagismo e APP a compensar foi proposto e aceito pela FEPAM a compensagdo em
area equivalente, sendo necessario a averbagdo em matricula na forma de gravame junto ao registro de
imoveis.

Outro ponto salientado no contetido da licenca, e que a gestdo ambiental executou as agdes
necessdrias para atender, foi em relacdo aos aspectos ligados ao langamento de efluentes sanitdrios junto
ao corrego geografia (fluxo d’agua que passa no interior da vegetacdo aos fundos do Saldo de Atos).
Durante o ano de 2016 foram realizadas mensalmente medi¢des da vazdo do cérrego e também anélises
fisico-quimicas das dguas tanto a jusante quanto a montante, além da vazdo do préprio efluente lancado
conforme procedimentos descritos na licenca. Estas informagdes foram compiladas e semestralmente
foram enviadas 8 FEPAM como relatério técnico apontando as conclusdes obtidas pelo monitoramento.

Ainda em relacédo a obtencao de licengas ambientais, durante o ano de 2016 foi obtida licenga de
operacdo do campus Santa Rosa. Esta licenca foi concedida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel, através da Assessoria de Meio Ambiente do municipio. A licenga tem
vigéncia até 14 de julho de 2021 e abrange toda a area do campus.

Outras licengas foram obtidas para atender situagdes pontuais. Nestes casos se tratavam de
exigéncias de projetos com financiamento por editais publicos e que necessitavam de licencas
especificas. Foram providenciadas licencas que contribuiram para a aprovagdo dos projetos “Avangos
tecnolégicos a produgdo mais eficiente e sustentdvel de aveia com qualidade a alimentacdo” e
“Desenvolvimento de alimentos sem gltten a partir de graos cultivados na regido noroeste do estado
do RS”, ambos a serem executados no IRDeR e com aporte de recursos para investimento de
R$ 2.607.989,89 (dois milhdes, seiscentos e sete mil, novecentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove
centavos). Além destes, o projeto “Implantacdo dos laboratérios de interacao, criagdo e prototipagem”
a ser executado pela CRIATEC - Incubadora de Empresas de Inovagdo Tecnolégica que resultou em um
aporte de recursos no valor de R$ 547.459,22 (quinhentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta
e nove reais e vinte e dois centavos).

Para o ano de 2017 deve ser atendida a meta prevista no PDI, sendo encaminhado o
licenciamento ambiental dos campi Panambi e Trés Passos.

Nicleo de Suprimentos

O Nucleo de Suprimentos constitui-se do Setor de Compras e almoxarifado. O setor de compras
é responsavel por realizar as compras institucionais e o encaminhamento do pagamento dos
fornecedores, ja o almoxarifado Central desempenha as func¢bes de recebimento, conferéncia,
armazenamento e distribui¢do de materiais.

Setor de Compras



No ano de 2016, além da realizagdo das compras institucionais, ocorreram diversos processos
licitatérios (56 cartas convite e 145 na modalidade or¢amento) e contratacdo de servigos de terceiros no
ambito da gestdo de materiais e de servigos aprovados em Orcamento Programa e projetos especificos.

Almoxarifado Central

Responsével pelo recebimento, conferéncia, armazenamento, registro e distribuicdo dos
materiais, conforme Or¢amento Programa.

Quadro demonstrativo de Compras

Material Quantidade
- Agticar 1.105 kg
- Alvejante (K-Boa) 2195 litros

- Aguas Minerais sem Gas de 500ml 4171 unidades

- Alcool 1.328 litros

- Cabinho Flexivel 2,5mm (Fio)

18.900 metros
- Café Bom Jesus 750 kg
- Canetas para Quadro Branco wbm-7 2 512 unidades
- Cartuchos para Impressoras HP 583 unidades

- Chés (Diversos Sabores) 1366 unidades

- Cera Bravo Incolor 1.790 litros

- Copos Descartaveis para agua de 150ml

660.650 unidades
- Desinfetante para Banheiro 1.460 litros
- Detergente para limpeza 2.615 litros
- Envelopes Timbrados 39.340 unidades
- Erva Mate 1136 kg
- Fitas Adesivas de PVC e Papel 1.110 rolos

- LAmpadas Fluorescentes de 40w e HO 1.949 unidades

- Ldmpadas Eletronicas PL de 15,20,25 e 45w 1.473 unidades

-Papel A4 - Pacote com 500fls. 4.018Pacotes

- Papel Almagco Pautado 41.640 folhas

- Papel Higiénico Roldao com 300m 8.592 rolos




- Papel Toalha Intercalado com 1000fls.

4.050 rolos
- Papel Toalha Roldo com 200m 4530 rolos
- Sacos para Lixo de 20, 50 e 100 litros 79.800 litros
- Tintas Acrilicas de 18 litros (varias cores) 235 latas

Quadro demonstrativo do Material Permanente
DESCRICAO Valor em RS

Aplicativos para Informatica — Software 6.500,00
Audiovisuais e Comunicacdes 33.504,39
Bens Recebidos em Comodato 59.177.17
Equipamentos Agropecudrios 13.900,00
Hardware 626.978,66
Infraestrutura Campus ljui 141.589,32
Infraestrutura IRDeR 12.600,00
Instalacdo Predial ljui 21.505,00
Instalacdo Predial Panambi 3.852,00
Laboratdrios 943.564,78
Maquinas e Aparelhos Reprograficos 4.200,00
Maquinas e Aparelhos para Oficina 4.749,33
Moéveis, Equipamentos e Utensilios 165.557,24
Tratores e Implementos Agricolas 111.000,00
Veiculos 263.700,00

Nicleo de Servicos

O Nucleo de Servicos é constituido pelos Servicos de Limpeza, Copa e Cozinha; Transportes,

Vigilancia e Multimeios.

Coube também a Chefia do Ntcleo a continuidade na Coordenacao da Casa do Estudante da
UNIJUI - UNICASA e a representacao da UNIJUI, na condicdo de suplente, junto ao Férum Permanente
da Agenda 21 Jjui. Neste ano, participou do Colegiado Pedagdgico Administrativo da EFA como

representante da UNIJUT.

O Nucleo de Servicos esteve sob a Chefia de Rafael Metztorf, alocado ao Nucleo de
Suprimentos, no periodo de agosto a setembro de 2016, periodo que a atual chefia exerceu a fungdo de

gerente da Coordenadoria Patrimonial e de Servigos.




A seguir sdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas pelos Servigos que compdem
o Nicleo.

Servicos de Limpeza, Copa e Cozinha

Os Servicos de Limpeza, Copa e Cozinha efetivou a limpeza e higienizacdo dos espagos
institucionais e atendeu a todas as unidades institucionais e aos eventos como: semindrios, palestras,
formaturas, matriculas, vestibular e Expoljui. Também, acompanhou e prestou servigos aos eventos
promovidos por outras institui¢des, porém realizados nos espagos Institucionais.

A equipe dos Servicos de Limpeza, Copa e Cozinha marcou forte presenga nas capacitagdes
oferecidas por esta IES, e em reunides realizadas no setor, buscando o aprimoramento de competéncias
técnicas e comportamentais, com o intuito de qualificar o trabalho e também na perspectiva de sempre
primar por qualidade de vida no trabalho.

Os Servicos de Limpeza, Copa e Cozinha, com o apoio do Nucleo de Gestdo Ambiental e
Biossegurancga e dos Servigos de Jardinagem, operacionaliza a coleta seletiva do lixo. Neste ano de 2016
a equipe recebeu capacitagdes, promovidas pelo Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos e
o Ntcleo de Gestao Ambiental e Biosseguranca, considerando a necessidade do constante
aperfeicoamento deste processo.

Servicos de Transportes

Encarregado: Airton Dallepiane Junior

Os Servigos de Transportes deu continuidade ao seu trabalho de atendimento das demandas
Institucionais, realizando o transporte de pessoas e materiais, sempre considerando a dimensao de que
os profissionais desta area conduzem muito mais do que veiculos, conduzem vidas.

A Instituicdo conta com autorizacdo do Departamento Auténomo de Estradas de Rodagem -
DAER para a realizagdo de viagens com 6nibus e micro-onibus, para atendimento as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Em ndo havendo a disponibilidades de veiculo e/ou motorista, as viagens
sdo realizadas por empresa terceirizada.

No ano de 2016 manteve a linha fixa, com veiculos da frota Institucional, a partir do Campus
Jjui/Santa Rosa nos turnos da tarde e da noite; a partir de Santa Rosa/ljui e a partir do Campus ljui/Trés
Passos no turno da noite. A Instituicdo manteve a terceirizacao para o atendimento da linha fixa a partir
do Campus Ijui/Panambi, no turno da noite, através de Empresa Terceirizada “José da Silva”. A linha
Santa Rosa/ljui no turno da tarde foi também terceirizada com a empresa VDR Transportes, a partir de
18 de maio de 2016.

As viagens com veiculo de passeio sempre que demandadas sdo realizadas com motorista deste
Setor de Transportes, porém quando houver consenso, os condutores sdao os proprios demandantes
professores e/ ou funcionarios de unidades Institucionais.

Também, quando necessario, professores e funcionarios realizaram deslocamentos com veiculo
proprio. A operacionalizagdo deste procedimento se dé através da firmatura de contrato entre a FIDENE
e o respectivo professor ou funciondrio e o devido pagamento da quilometragem percorrida. Neste ano
foram pagos 49.347 km, denominado de quilometragem paga a terceiros. O valor pago por km rodado
é de R$ 0,80.

Este setor manteve o controle da documentacdo dos veiculos de passeio junto ao DETRAN e
dos veiculos de transporte de passageiros junto ao DAER de acordo com a legislacdo vigente.



Manteve, também, atualizados, os cursos de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros e Condutores de Veiculos de Transporte Escolar aos motoristas que integram o quadro do
Servigos de Transportes.

Para renovagdo da frota, neste ano a Institui¢do adquiriu um veiculo com a capacidade para 08
passageiros, marca Mercedes Benz, que tera como prioridade o transporte de professores ao Campus
Trés Passos. Foram vendidos neste ano os seguintes veiculos: 6nibus Mercedes Benz, placas IHZ 1312;
Van, placas I1Z 6201; e Gol placas ILN 3052.

Quadro Demonstrativo

As informagdes a seguir demonstram parte dos niimeros que compde o centro de custos dos
servigos de transportes do periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016. Constata-se uma reducdo
de 21% no item “quilémetros rodados” e uma pequena reducdo de 6% no item quilometragem paga a
terceiros, o que reflete na redugdo dos valores associados a estes itens. Pode-se afirmar que pequena
parte da reducdo dos quilémetros rodados com a frota institucional estd associado a terceirizagdo da
linha fixa no turno da tarde do itinerario Santa Rosa/Ijui, porém a grande parte é a redugdo/otimizacdo
de viagens. Cabe reportar ao elevado custo dos servicos de manutencdo, o que aponta para a
necessidade de constante renovagdo/substituicdo da frota de veiculos.

Descricao Quantidade

Veiculos passeio 20 unidades

Micro-6nibus 2 unidades (placas IPZ 4738, alocado ao
IRDER; e placas: IKQ 8639)

Onibus 2 unidades (placas IIG 0201 e IWO 6881)

Caminhdes 02 unidades (placas IC Y6761, alocado ao
IRDeR e IFR 3852)

Utilitarios 4 unidades (placas JZV 9812; 10Q 4038; INF
6275, alocado ao IRDER; e IWX 0691

Km rodados 561.574 km

Km pago a veiculos de terceiros 49.347

Combustivel 56.557,42 litros

Meédia de consumo carro de passeio e utilitarios 11,60 km/litro

Média de consumo 6nibus/caminhao 5 km/litro

Despesas com seguro R$ 51.131,48

Despesas com materiais e pegas para manutengdo | R$ 100.862,01

Despesas com combustivel R$ 243.016,79

Despesas com diversos e servigos de terceiros R$ 135.324,69

Despesas de viagens/alimentacdo/hotel/pedédgios | R$ 27.792,31

Sinistros com perda total de veiculo -

Sinistro com pequenos e médios danos -

Fonte: Programa SIE (01 de janeiro a 31 de dezembro 2016).

Servico de Vigilancia
Encarregado: Valdir Camargo Sozio
Fiscais: Gelson Malaquias e José Carlos Trindade

A Vigilancia Organica da FIDENE/UNIJUI busca atender ao compromisso especifico de sua
fungdo, cumprindo o que determina a legislacdo vigente, associado a um trabalho de forma integrada
com as demais unidades, no que tange a informacdes e orientacdes institucionais.



Esta Instituicdo conta com Alvara concedido pelo Departamento de Policia Federal, de
autorizacdo de funcionamento de Servigo Organico de Seguranca Privada, na atividade de Vigilancia
Patrimonial.

No final do ano de 2016, a instituigdo recebeu, do Comando do Exército, autorizagdo para
compra de Coletes a prova de bala. Foi ncaminhado processo de solicitacdo para a Policia Federal via
sistema GESP. O processo encontra-se em andlise.

Visando atender o que determina a legislagdo da Policia Federal, os Vigilantes desta IES
realizaram o Curso de Reciclagem ao Curso de Formacao de Vigilantes. Neste ano houve a possibilidade
de realizagdo do Curso em Jjui, em virtude da instalacdao da Escola Colmeia Formacao de Vigilantes no
Municipio.

Neste ano deu-se continuidade as capacita¢des de Vigilantes para atuar enquanto Brigadistas
em eventos da Instituicdo, em situa¢des de emergéncia como, por exemplo, prevengdo e combate de
incéndios, primeiros socorros e evacuagdo de ambientes, controle de presenga limitando o ntiimero de
pessoas conforme a capacidade do espaco, impedindo o uso de instrumentos sonoros e de pirotecnia. A
Brigada de Incéndio é normatizada através da NBR 14.276.

Principais Atividades Desenvolvidas:

- zelar pela seguranca do patrimoénio institucional;

- zelar pela ordem e tranquilidade nos espagos institucionais;

- organizar estacionamentos quando da realizacdo de eventos;

- realizar cobertura especial em eventos e em dias de pagamento e recebimento de valores;

- através do Fiscal da Vigilancia, colaborar com o Servicos de Transportes no deslocamento de
professores e funciondrios;

- atender, quando pertinente, solicitac6es gerais da comunidade académica;

- prestar informagdes a comunidade externa, principalmente fora do horério de expediente
normal da IES;

- auxiliar no controle dos equipamentos de audiovisual.

Para além das capacitacdes previstas em lei, foram realizadas capacitacoes através do Nucleo
de Administragdo de Recursos Humano e reunides para socializar informagdes e discutir a dindmica de
atuacao.

Servicos de Multimeios

Os Servigcos de Multimeios em 2016 deu continuidade ao seu trabalho de assessoria as
atividades académicas e aos eventos institucionais com a instalagdo de equipamentos de multimeios,
sonorizacao, filmagem e transmissao de eventos através de videoconferéncia e teleconferéncia.

Neste ano, a Instituicao deu continuidade aos investimentos em equipamentos de multimidias
que foram instalados em sala de aula na condi¢do de equipamento fixo. Com esta qualificacdo dos
espacos de sala de aula a Instituicdo deu continuidade ao sistema de entrega e devolucdo de chaves,
através de sistema desenvolvido pela Coordenadoria de Informatica.

Foram realizadas reuniGes para socializar informacées e discutir a dindmica do setor e
capacitagoes através do Ntcleo de Administracao de Recursos Humanos.



