2.1.3.9. COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH

Gerente: José Luis Bressam
Chefe do Nucleo de Administracio de Recursos Humanos: Nelite Aimi Monteiro
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos: José Luis Bressam

A Coordenadoria de Recursos Humanos, como o6rgdo administrativo da FIDENE, tem
pautado sua atuagdo na construgdo das condi¢des necessarias para a provisdo, aplicagdo, manutencéo,
desenvolvimento e monitoramento de recursos humanos. A Coordenadoria estd estruturada no
Ncleo de Administracdo de Recursos Humanos, no Nucleo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e no SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho. Também estd vinculado a Coordenadoria o SAS - Servigo de Atendimento em Satde.

O Nicleo de Administracdo de Recursos Humanos - NARH foca suas a¢ées no atendimento
das questdes trabalhistas legais e na gestdo dos beneficios sociais estendidos a todos os funcionérios
da FIDENE. Neste sentido, no ano de 2016, reforcou o trabalho de interacdo com as unidades
institucionais, visando o esclarecimento dos aspectos legais que precisam ser observados nas relagdes
trabalhistas, capacitando os gestores da Instituicdo nestes aspectos e evitando problemas na esfera
judicial no futuro, bem como fez vérios encaminhamentos com vista a implantacdo do programa do
governo federal denominado e-Social. Junto a este Nticleo tem funcionado o Gabinete Odontolégico,
onde profissionais tém atuado prestando servigos odontoldgicos aos técnicos-administrativos e seus
familiares que aderiram ao Plano Odontolégico Institucional.

O Nicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - NDRH atua no recrutamento, selecao,
desenvolvimento e na capacitacdo profissional. Desenvolve ac¢des na identificacdo de potencialidades,
bem como na inser¢do ao universo FIDENE e suas mantidas, na integracdo de pessoas visando
comprometé-las com o Projeto Institucional. O Processo de Formacdo Continuada dos Técnicos e
Gestores foi desenvolvido com a perspectiva de contribuir para o desenvolvimento do quadro
funcional da instituicdo, sendo que com a implantacdo do Programa APRIMORA estas atividades
aumentaram substantivamente em termos de horas de formacao. Foi também implementada a quinta
turma do programa de aprendizagem para jovens aprendizes.

Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT
tém atuado na promogdo da satde, da seguranca e da qualidade de vida dos funcionarios da
Instituicdo. Constituido por uma equipe multidisciplinar de profissionais de diferentes &reas, que
trabalham em conjunto, possibilitando desenvolver diversas agdes de promocao, prevencdo e protegdo
da satide dos trabalhadores.

O SAS - Servigo de Atendimento em Satde compreende a Sala de Vacina da instituicao,
juntamente com os servigos referentes ao atendimento de estudantes e demais membros da
comunidade académica nos aspectos relacionados a primeiros socorros, procedimentos ambulatoriais
e pré-hospitalar no &mbito do campus Jjui.

A Coordenadoria de Recursos Humanos interagiu permanentemente com as chefias e
técnicos-administrativos e de apoio visando uma adequada gestdo de pessoas.

GERENCIA DA COORDENADORIA



Principais Atividades Desenvolvidas:

Promocao da articulagdo dos Ntcleos da Coordenadoria e do SESMT junto aos programas e agoes
que orientaram o desenvolvimento das atividades por parte dos integrantes da equipe de RH;

Participacdo nas discussdes e encaminhamentos nos processos de adequagdo do quadro funcional
dos técnicos-administrativos e de apoio e redefini¢des administrativas que ocorreram na
Instituicao;

Participacdo nas negocia¢cdes em ambito local e estadual que resultaram em acordos coletivos de
trabalho da FIDENE com o Sinteep, Sinpro RS e Sinpro Noroeste;

Participacdo na condigdo de presidente da Comissdo Permanente do Pessoal Técnico e
Administrativo e de Apoio - CPTA e coordenador da Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD;

Recebimento de visitantes e funcionarios da Instituicdo a procura de informacdes sobre a area de
recursos humanos;

Apoio permanente as unidades com vistas a construir alternativas de adequacédo as demandas de
pessoal, diante do contingenciamento financeiro da Instituicao;

Atuacao junto as geréncias, chefias e unidades na implantacdo do Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas, enquanto instrumento de gestdo de pessoas, tendo como principal enfoque a avaliacdo de
desempenho, os processos seletivos e a qualificacdo de pessoal;

Participagdo junto ao projeto de endomarketing institucional denominado Sinergia;

Participagdo na Comissdo organizadora da Festa de Final de Ano da FIDENE;

Atuacdo como preposto da instituicdo nas demandas judiciais trabalhistas;

Participagdo no Férum de Gerentes da instituigao;

Negociagdo com a UNIMED/Noroeste sobre novos patamares dos planos de satide da instituigdo;
Representagdo da institui¢ao junto ao Conselho Municipal de Emprego e Renda do Municipio de
Jjui.

Discussdo, elaboracdo, aprovacdo e implementacdo do novo plano de cargos e carreira dos
técnicos administrativos e de apoio da institui¢do, o qual passou a vigorar em outubro de 2016. A

adesdo ao mesmo ficou em torno de 96% dos técnicos-administrativos. Este trabalho envolveu a
equipe do RH, Assessoria Juridica e Vice-Reitoria de Administracéo.

PARTICIPACAO EM EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES (Seminarios, Cursos, Treinamentos,
Exposicoes, Feiras, etc.)

EVENTO/ATIVIDADE TIPO N° DE PROMOCAO/ CARGA
PARTICIPANTES LOCAL HORARIA

5% Jornada Virtual de Lideranca 2016 (@) 1 Rh.com 10h

Congresso Virtual de Recursos Humanos -| O 1 Rh.com 20h

10° ConviRH

F6érum do P.O.D.E (©) 1 UNIJUI 16h

Férum de Gerentes e) 1 UNIJUI 3h

TIPO: S - Seminario C - Curso T - Treinamento O - Outros

NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS




Principais atividades desenvolvidas:
- Executar e fazer cumprir as leis e regulamentos que se aplicam aos recursos humanos;

- Administrar os planos de carreira dos profissionais docentes e técnicos-administrativos da
Instituicao;

- Acompanhar o gerenciamento das fichas AD - Atividades de Docentes;

- Orientar as unidades quanto ao gerenciamento do banco de horas dos técnicos-administrativos;
- Realizar a rotina de célculo da Folha de Pagamento, vencimentos e descontos;

- Orientar as unidades quanto ao gerenciamento das férias dos colaboradores;

- Realizar a rotina de admissdes e de desligamento dos colaboradores;

- Encaminhar o Auxilio Desemprego;

- Organizar a documentacéao exigida pela Fiscalizacdo do Trabalho e da Previdéncia;

- Servir de preposto nas demandas judiciais trabalhistas;

- Enviar ao Ministério do Trabalho a Relacdo de Empregados e Desempregados - CAGED;

- Elaborar e enviar aos 6rgdos oficiais o SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgodes a Previdéncia Social;

- Elaborar e enviar a DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais, mensalmente;

- Elaborar e enviar a DIRF - Declara¢do de Imposto Retido na Fonte anualmente e RAIS - Relacdo
de Informacgoes Sociais, anualmente;

- Elaborar e enviar o Comprovante de Rendimentos anualmente;
- Administrar parcelamentos de encargos sociais e tributos federais;
- Administrar a compensagdo dos titulos do FIES, com o INSS e IR;

- Desenvolver atividades e a¢des de conscientizacdo e esclarecimentos, disseminando a consciéncia
e a pratica da autogestao dos recursos humanos;

- Efetuar e administrar empréstimos decorrentes de convénios entre a FIDENE e as institui¢des
bancérias;

- Gerenciar o plano odontolégico préprio da FIDENE;
- Prestar o atendimento odontolégico.

Atualmente a FIDENE conta, em seu quadro profissional, com pessoas distribuidas nas
categorias docente, técnico-administrativo e de apoio, jovens aprendizes e estagiarios remunerados.

Quadro 1 - Professores por titulagdo nas Mantidas UNIUT e EFA

Tltulasao PHd | Doutor | Mestre | Especialista | Graduado | Total %
Mantida
UNIJUI 02 124 261 35 00 422 91,54
EFA 00 00 07 18 14 39 8,46
Total FIDENE | 02 124 268 53 14 461 100,00

O Quadro 1 apresenta o ntimero de professores por titulacdo, alocados nas Mantidas UNIJUT e
EFA. Comparativamente ao ano de 2015 houve um aumento de 11,42% no ntimero de docentes da
Mantida EFA e na Mantida UNIJUI houve uma diminuico de 2,08% no contingente de docentes.

Quadro 2 - Situagao funcional dos Professores por Regime de Trabalho da UNIJUI
Regime de Trabalho Afastados TOTAL

Ativos




TI 40 Horas 164 05 169
TP 36 Horas 04 00 04
TP 32 Horas 41 00 41
TP 30 Horas 13 02 15
TP 28 Horas 05 00 05
TP 24 Horas 14 00 14
TP 20 Horas 23 02 25
TP 16 Horas 02 00 02
TP 10 Horas 34 00 34
Hora Aula 113 00 113
TOTAL 413 09 422

O Quadro 2 demonstra a situacdo funcional dos professores da Mantida UNIUI tendo como
comparativo o regime de trabalho dos docentes. Ja os Docentes da Mantida EFA estao distribuidos da

seguinte forma, tendo por base o regime de trabalho:

Quadro 3 - Situagdo funcional dos Professores por Regime de Trabalho da EFA

Regime de Trabalho Ativos Afastados TOTAL
Hora Aula 26 01 27
TP Parcial 11 01 12
TOTAL 37 02 39
Quadro 4 - Técnicos-Administrativos e de Apoio por Mantida

Mantida Ativos Afastados TOTAL
FIDENE 08 00 08
UNIJUI 656 21 677
MUSEU 11 01 12
EFA 07 00 07
RTVE 13 00 13
TOTAL 695 22 717

No ano de 2016 o quadro dos Técnicos-Administrativos e de Apoio aumentou em relagdo ao ano

de 2015, em 0,83 %.

Quadro 5 - Admissdes e Demissdes no ano de 2016

X TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DOCENTES
Mes Admissoes Demissoes Admissoes Demissoes
Janeiro 5 3 0 1
Fevereiro 3 8 21 12




Marco 11 9 3 3
Abril 19 3 2 1
Maio 5 7 2 0
Junho 5 56 0 1
Julho 13 3 6 16
Agosto 10 1 4 4
Setembro 30 6 3 1
Outubro 5 2 0 0
Novembro 5 7 0 1
Dezembro 6 5 0 6
TOTAL 117 110 41 46

Este quadro demonstra, por categoria funcional, o nivel de turnover (fluxo de entradas e saidas
de pessoal) registrado no ano de 2016.

Quadro 6 - Banco de Horas dos Técnicos-Administrativos e de Apoio

Horas Extras Horas Extras
Semestre Total
50% 100%
1°/2016 1.901,69 1.827,74 3.729,43
2°/2016 1.386,12 1.215,81 2.601,93
TOTAIS 3.287,81 3.043,55 6.331,36

O quadro 6 demonstra o ntimero de horas extras registradas no decorrer do ano a cada
fechamento semestral. O banco de horas é um regime de compensagdes de horario mediante sistema
de créditos e débitos de horas trabalhadas, instituido pela Instituicdo para o controle de horas
trabalhadas pelo pessoal técnico-administrativo e de apoio da FIDENE, estabelecido no dissidio
coletivo da categoria funcional. Destaca-se, ainda, que o periodo de cada semestre vai de 16/04/2016 a
15/10/2016 (1° semestre) e 16/10/2016 a 15/04/2017 (2° semestre) e que os numeros do 2° semestre
referem-se apenas a um fechamento parcial até 15/12/2016.

Quadro 7 - Funcionarios/Estagiarios por Categoria Funcional e Género

QUADRO FUCIONAL - HOMENS E MULHERES N°
Docentes Homens 213
Docentes Mulheres 248
Subtotal 461
Administrativos Homens 289
Administrativos Mulheres 248
Subtotal 717




Estagiarios Homens 18

Estagiarias Mulheres 47
Subtotal 65
TOTAL 1.243

O quadro 7 apresenta a distribuigdo dos colaboradores por categoria funcional e por género.

Quadro 8 - Demonstrativo total dos gastos com pessoal da FIDENE

Més Gasto Bruto com Encargos
Janeiro R$ 7.355.256,52
Fevereiro R$ 5.770.188,91
Marco R$ 6.117.736,54
Abril R$ 6.223.119,69
Maio R$ 6.353.975,01
Junho R$ 6.345.740,10
Julho R$ 6.706.076,63
Agosto R$ 6.386.378,66
Setembro R$ 6.238.801,98
Outubro R$ 6.347.815,15
Novembro R$ 6.298.541,27
Dezembro R$ 6.374.595,10

O quadro 8 traz a evolucdo financeira com gastos de pessoal praticados pela Instituicdo no ano
de 2016, considerado o percentual de 20,67 % com encargos sociais.

Quadro 9 - Ntmero de funciondrios por tempo de servigo

Tempo de 2016 |2015 |2014 (2013 |2012 2011 | 2010 2009 2008 2007 2006

Servico
Até 3 anos 362 | 464 | 383 309 286 291 306 275 192 190 293
De 3 a7 anos 228 135 202 189 157 138 150 189 227 359 366
De 8 a 11 anos 111 76 89 103 123 149 147 181 215 223 248

De 12 a 21 anos 265 280 287 298 320 316 328 326 343 364 312

De 22 a 31 anos 161 173 136 132 134 118 109 102 94 70 72
Mais de 32 anos 51 49 45 40 40 39 36 31 30 16 09
TOTAL 1.178 | 1.177 | 1.142 | 1.071 | 1.060 1.051 | 1.076 | 1.104 | 1.101 | 1.222 1.300

O quadro 9 apresenta o tempo de servi¢o dos funcionarios na instituicao ao longo dos anos.




Quadro 10 - Atendimentos Odontolégicos mensais

Meés Nuamero de Consultas
Janeiro 34
Fevereiro 142
Margo 174
Abril 136
Maio 150
Junho 174
Julho 159
Agosto 159
Setembro 161
Outubro 155
Novembro 179
Dezembro 180
TOTAL 1.803

O quadro 10 demonstra o nitimero mensal de atendimentos efetuados pelo gabinete
odontoldégico. Salienta-se que este servigo integra o rol de beneficios sociais oferecidos aos
colaboradores da FIDENE e é regido por um Plano Odontolégico Préprio, mediante contribuicado
mensal.

Atualmente, o plano tem a adesdo de 392 técnicos-administrativos e de apoio denominados
titulares e 145 dependentes.

PARTICIPACAO EM EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES (Seminarios, Cursos, Treinamentos,
Exposicoes, Feiras, etc.)

NUMERO DE PROMOCAOQO/ CARGA
EVENTO/ATIVIDADE TIPO PARTICIPANTES LOCAL HORARIA
E-Social - Nova versio 2.2. - .
conferéncia online chamada WebEx = 2 Online IOB 2 horas
5?2 Jornada Virtual de Lideranca T 1 .W/ b 10 horas
Treinamento

TIPO: S - Semindrio C - Curso T - Treinamento O -Outros P - Palestras

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Neste ano foi realizado o fechamento do primeiro ciclo do Programa APRIMORA, o qual visa
integrar as diferentes praticas de Recursos Humanos, especialmente em cinco itens: a) avaliacdo de
desempenho; b) participagdo em momentos de formacao e autodesenvolvimento; c) assiduidade ao
trabalho; d) participacdo em eventos institucionais; e) atingimento de metas institucionais elencadas
no planejamento estratégico. O técnico-administrativo, ao se envolver nestas cinco dimensoes, recebe
pontos os quais resultam em premiagdo ao final de cada ciclo do programa, ao final de um ano.

Esta pontuacado consiste em:

- Avaliacdo de Desempenho - Resultado final nivel Em Acompanhamento 1, 2 e 3 recebe 0
pontos. Resultado final Nivel Desempenhando 1 recebe 6 pontos; Nivel Desempenhando
2 recebe 7 pontos; Nivel Desempenhando 3 recebe 8 pontos. Resultado final Nivel
Aperfeicoando recebe 9 pontos; e Resultado final Nivel Empreendendo recebe 10 pontos.




- Participacdo em Momentos de Formacdo/Autodesenvolvimento: consiste em 1 ponto por
hora. Neste item é necessario somar um total de 20 pontos, ou seja, 20 horas de formacao.

- Assiduidade: Banco de Horas Zerado (3 pontos). Banco de Horas Positivo autorizado pela
Chefia (3 Pontos). Banco de Horas Negativo autorizado pela Chefia (3 pontos). E, em caso
de ndo autorizacao da Chefia nestas tltimas situagdes, ndo recebe pontuagao.

- Participacdo em Campanhas/Eventos Institucionais: é atribuido 3 pontos por Evento,
independente da carga hordria do mesmo. Ser Agente Sinergia e Agente Ambiental gera 4
pontos.

- Atingimento de Metas Setoriais: Serdo 10 pontos ao todo divididos nas quantidades de
metas que cada setor individualmente elencar. Estas metas variam de setor por setor.

Soma-se a pontuagdo de todos os itens de cada técnico, gerando a porcentagem do bonus: até
31 pontos (0%). De 32 a 38 pontos (12%). De 39 a 45 pontos (14%). Acima de 46 pontos (17).

A partir dai o fechamento do Programa apresentou os seguintes resultados: 655 técnicos
participaram do ciclo de julho 2015 a junho 2016. Destes, 208 atingiram menos de 31 pontos, ou seja,
31,7% dos avaliados; 98 atingiram entre 32 a 38 pontos; ou seja, 14,96%; 130 atingiram 39 a 45 pontos,
ou seja, 19,84%; e 219 atingiram acima de 45 pontos, o que representa 33,43% dos técnicos envolvidos
no projeto.

Com a introducdo do Programa Aprimora, pode-se apurar o aumento significativo nas horas
de formacdo/autodesenvolvimento, ou seja, passou-se de 2.185 em 2015 para 4.653 em 2016. Destas,
obteve-se nimero considerdvel de atividades, as quais se denominam de autodesenvolvimento,
quando o técnico-administrativo realiza sua formagdo em atividade que nao foi ofertada diretamente
pela instituicdo, apresentando o certificado de participagdo e validado a pontuagdo para o Programa
Aprimora. Para que este certificado seja validado, é necessario estar dentro do periodo do ciclo e ser
assunto relacionado a &rea de atuacdo do técnico dentro da Instituicdo ou sobre postura
comportamental de modo geral (atendimento, ética, sustentabilidade).

Nas agdes de formagdo, capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, destaca-se o foco nas
questdes técnicas e comportamentais no que se refere & preparacdo para o trabalho, aquisicao de
novos conhecimentos, habilidades e atitudes para a permanéncia na fungao atual, bem como para a
apropriagdo de novas atividades, fungdes e papéis fomentando sempre o profissionalismo, o
relacionamento interpessoal, o trabalho em equipe e a qualificagdo para o atendimento ao ptblico.

Obteve-se também positiva participacdo e envolvimento de grande parte dos técnicos nas
acOes e eventos institucionais. Aumento significativo de participagdes como ouvintes, bem como,
organizacao e atuacao efetiva.

Neste sentido, destaca-se o trabalho de preparagdo e constituicdo de equipes institucionais
como fiscais e atendentes nas matriculas, assim como, fiscais de outras provas institucionais, e
também para a prestagdo de servigo como fiscais em concursos externos.

Salienta-se, também, que o NDRH, através de alguns de seus integrantes, teve participagdo no
conselho do programa SINERGIA e, por consequéncia, atuacdo nas diferentes atividades realizadas
pelo programa, tais como: Dia do Amigo, Momento Campeiro, Dia da Crianca, Outubro Rosa e
Novembro Azul.

Dentre outros trabalhos realizados pelo NDRH, no ano de 2016, pode se destacar o quinto
grupo do Programa Jovem Aprendiz, oportunizando a 27 jovens sua primeira experiéncia no mercado
de trabalho, sendo que os jovens iniciaram em agosto a capacitacdo teérica que totaliza 480 horas
ministradas pelo SENAC, o qual é parceiro no processo de qualificagdo dos aprendizes. A parte
prética totaliza 620 horas de atividades em diferentes setores da instituicdo. Neste grupo, o programa
acontece da seguinte forma: aulas tedricas e de atividades praticas na instituigdo em periodos
intercalados. Salienta-se que os jovens iniciaram em agosto de 2016 e terminardo o programa em
setembro de 2017. Neste processo foram capacitados vinte e trés aprendizes no campus ljui, trés no
campus Santa Rosa e um no campus Trés Passos. O programa tem propiciado a inclusdo social destes
jovens no ambiente empresarial, proporcionando a eles crescimento técnico e comportamental. Tem-se



adotado como politica institucional a contratagdo de jovens aprendizes ao final do programa como

forma de valorizar o programa, bem como utilizar o potencial desenvolvido junto aos aprendizes.

Neste ano de 2016, ndo foi realizada a avaliagdo com a ferramenta, pois a mesma foi inserida
num contexto mais amplo, ou seja, como um dos cinco itens do Aprimora (citado acima), neste
sentido, a avaliacdo acontecerd em 2017, mas sera referente ao trabalho realizado 2016.

Com base nos anos anteriores foram realizadas adapta¢ées em sua processualidade, mas
agora com as revisdes dos Mapas de Competéncias, incorporando os elementos necessarios para o
aperfeicoamento do trabalho, clareando as responsabilidades e atividades de cada fungéao.

A Tabela 1 apresenta as capacitagdes realizadas pelo Nticleo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos em conjunto com outras unidades institucionais, com a respectiva carga horaria e ntimero
de participantes e a Tabela 2 apresenta os Eventos Institucionais.

Tabela 1 - Capacitacdes realizadas pelo Ntucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos em

conjunto com outras unidades institucionais

COM CARGA INSCRITOS
CURSO APOIO/EXTERNO | HORARIA | INSCRITOS | PRESENTES
Meés da Mulher: Oficina - Avaliagdo da pele e Apoio
hidratacao Institucional 0,5 10 8
Més da Mulher: Oficina - Vocé sabe escolher Apoio
seu hidratante? Institucional 0,5 3 3
Més da Mulher: Oficina - Conhecendo os Apoio
rotulos dos alimentos Institucional 0,5 7 7
Més da Mulher: Oficina - Meu lanche é Apoio
saudavel? Institucional 0,5 10 5
Més da Mulher: Oficina - Intimidade: como Apoio
posso me cuidar? Institucional 0,5 11 8
Més da Mulher: Oficina - Intimidade: como Apoio
posso me cuidar? Institucional 0,5 14 8
Més da Mulher: Oficina - Avaliagdo da pele e Apoio
hidratacao Institucional 0,5 15 14
Més da Mulher: Oficina - Vocé sabe escolher Apoio
seu hidratante? Institucional 0,5 8 7
Més da Mulher: Oficina - Intimidade: Como Apoio
posso me cuidar? Institucional 0,5 10 6
Més da Mulher: Oficina - Intimidade: Como Apoio
posso me cuidar? Institucional 0,5 10 5
Més da Mulher: Oficina - Vocé sabe escolher Apoio
seu hidratante? Institucional 0,5 11 11
Més da Mulher: Oficina - Vocé sabe escolher Apoio
seu hidratante? Institucional 0,5 10 7
Apoio
Més da Mulher: Oficina - Auto Maquiagem Institucional 2 22 16
Més da Mulher: Oficina - Vocé sabe escolher Apoio
seu hidratante? Institucional 0,5 7 4
Més da Mulher: Palestra "Atividade Fisica na Apoio
Promocdo da Satude" Institucional 2 54 52
Apoio
Més da Mulher: Oficina - Auto Maquiagem Institucional 2 23 18
Més da Mulher: Oficina - Vocé sabe escolher Apoio
seu hidratante? Institucional 0,5 11 8
Més da Mulher: Oficina - Vocé sabe escolher Apoio
seu hidratante? Institucional 0,5 10
Més da Mulher: Oficina - Conhecendo os Apoio 0,5 11




rétulos dos alimentos Institucional

Meés da Mulher: Oficina - Avaliagdo da pele e Apoio

hidratagao Institucional 0,5 18 14

Més da Mulher: Oficina - Conhecendo os Apoio

rétulos dos alimentos Institucional 0,5 9 6

Més da Mulher: Oficina - Meu lanche é Apoio

saudavel? Institucional 0,5 9 7

Pés-Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestao de Apoio

Pessoas Institucional 12 18 18

Més da Mulher: Oficina - Meu lanche é Apoio

saudéavel? Institucional 0,5 10 7
Apoio

ESGN - Formacgdo em Coaching e Mentoring Institucional 58 1 1
Apoio

Curso de Inglés no Campus - Nivel 1 Institucional 48 3 3

Pés-Graduacdo Lato Sensu MBA em Gestao de Apoio

Pessoas Institucional 12 20 20

Programa de Formacdo Continuada de Apoio

Docentes UNIJUI 2014/2015 Institucional 16 1 1
Apoio

MBA do COMUNG Institucional 12 3 3

Programa de Formacdo Continuada de Apoio

Docentes UNIJUI 2014/2015 Institucional 8 2 2

Programa de Formacdo Continuada de Apoio

Docentes UNIJUI 2014/2015 Institucional 4 10 10

Processo de Avaliacdo Interno e Externo: Apoio

Impacto na Gestdo do Curso Institucional 4 19 19

Programa de Formacdo Continuada de Apoio

Docentes UNIJUI 2014/2015 Institucional 12 2 2

Sistema de Arquivo FIDENE - Mestrado em Apoio

Modelagem Matematica Institucional 2 2 2
Apoio

Sistema de Arquivo FIDENE - DCEEng Institucional 2,5 6 6

Sistema de Arquivo FIDENE - DCEEng - 3° Apoio

Momento Institucional 2,5 7 7

Sistema de Arquivo FIDENE - DCEEng - 2° Apoio

Momento Institucional 2,5 6 6

"O Ajuste Fiscal e o Futuro da Economia Apoio

Brasileira" Institucional 3 1 1

Orientagdes sobre a "Olimpiada Apoio

Empreendedora" (Secretarios de Curso e| Institucional

Recepcionistas Institucionais) 1 27 27
Apoio

Como Conduzir Negociagdes Eficazes Institucional 15 3 3

Formacdao para Gestores: A Gestdo da Apoio

Universidade: Gestdo de Pessoas e Estratégias| Institucional

de Posicionamento 4 19 9
Apoio

Formagao para Gestores: Desafios Académicos Institucional 4 19 13
Apoio

"O que te inspira?" Institucional 4 3 3
Apoio

Padrdo de Atendimento UNIJUT - Motoristas Institucional 4 12 12

Formacao para Gestores: A Gestao da Apoio

Universidade: Gestdo de Pessoas e Estratégias| Institucional 4 13 8




de Posicionamento

Formagao para Gestores: Gestdo Pedagodgica do Apoio

Ensino e Gestao da Avaliacao Institucional 4 13 11

Formacdo para Chefias: "A Gestao Estratégica Apoio

nas Unidades Académicas: a importancia do| Institucional

alinhamento ao PDI" 4 17 16

Formacdo para Gestores: A Gestdo da Apoio

Universidade: Gestdo de Pessoas e Estratégias| Institucional

de Posicionamento 4 21 14

Formacao para Gestores: Gestdo Pedagogica do Apoio

Ensino e Gestdo da Avaliacao Institucional 3,5 13 9

Formacdo para Gestores: A Gestdo da Apoio

Universidade: Gestdo de Pessoas e Estratégias| Institucional

de Posicionamento 4 21 13

Formacao para Gestores: "Desafios Apoio

Académicos" Institucional 4 19 11

Imersdo Programa Sinergia (Formacdo e Apoio

Planejamento 2016) Institucional 8 26 24

Formagao para Chefias: "Gestao Pedagodgica do Apoio

Ensino e Gestao da Avaliacao". Institucional 4 13 10

Formacao para Chefias: "A Gestao Estratégica Apoio

nas Unidades Académicas: a importdncia do| Institucional

alinhamento ao PDI" 8 17 17

Formacao para Chefias: "Custos e Precificacao Apoio

no Ensino Superior" Institucional 4 14 11

Semindrio sobre Ferramentas de Interagdo em Apoio

Ambientes Virtuais de Aprendizagens e Troca| Institucional

de Experiéncias entre Tutores 22 8 8

Programa de Formacdo Continuada 2015 - Apoio

Introducéo EaD Institucional 100 7 7

Semindrio Tematico: "Rousseau e Arendt - Apoio

Pensadores da Reptblica e da Educagio" Institucional 20 1 1

Concepgdes e Modelo da Educagdo a Distancia Apoio

na UNIJUI Institucional 12 3 3
Apoio

Funcionalidades do SIE 2016 Institucional 4 22 17

II Seminéario de Educacao a Distancia: educacao, Apoio

tecnologia e novos comportamentos Institucional 4 1 1
Apoio

ESGN - Mediagdo de Conflitos - Jjui Institucional 20 1 1

Capacitacdo em PowerPoint Comentado, BB Apoio

FlashBack e SIE Institucional 8 1 1
Apoio

ESGN - Excel Basico Institucional 12 1 1

I Congresso Nacional: O Novo Coédigo de Apoio

Processo Civil Institucional 10 1 1

Meés da Mulher: Roda de Conversa "A histéria Apoio

da luta das mulheres pela igualdade de direitos | Institucional

e os desafios do feminismo na atualidade" 1,5 27 27
Apoio

IX Simpésio de Contabilidade do Mercosul Institucional 24 1 1

P6s-Graduacdo MBA  em  Coaching e Apoio

Gerenciamento de Pessoas Institucional 12 2 2

Pés-Graduagdlo MBA em  Coaching e Apoio

Gerenciamento de Pessoas Institucional 12 2 2




Estatistica Basica: Abordagem Pratica e Apoio

Aplicada com uso de um Software Estatistico Institucional 12 1 1
Apoio

Marketing de Servicos em Agdo Institucional 12 1 1
Apoio

Programa de Formagdo Docente DACEC Institucional 3 7 7
Apoio

P6s-Graduagdo MBA em Marketing EaD Institucional 12 3 3
Apoio

Férum do P.O.D.E Institucional 3 29 26
Apoio

Pés-Graduagdo MBA em Marketing EaD Institucional 12 1 1

Ciclo de Formagao para Pesquisa 2015: Técnicas Apoio

para apresentacdo de trabalhos em poster Institucional 2 1 1
Apoio

Palestras Semana Académica DCEEng Institucional 12 1 1
Apoio

Funcionalidades do SIE em relagdo ao ENADE Institucional 2 1 1

Requisitos Gerais para a Competéncia de Apoio

Laboratérios ISO 17025:2005 /2006 Institucional 4 4 4

Pos-Graduacdo em Gestdo e Atencdo Apoio

Farmacéutica Institucional 12 1 1

Dias Académicos da Formacdo Geral e Apoio

Humanista da Unijui Institucional 12 1 1

Oficina Instrumentalizagdo Audiovisual: Como Apoio

criar, produzir e realizar filmes Institucional 12 2 2

XVI Encontro de Estudos Farmacéuticos e VII Apoio

COPEC Institucional 12 1 1
Apoio

Semana Académica da Enfermagem Institucional 12 1 1

Escrita Fiscal - Guia ICMS e SPED EFD Apoio

ICMS/1PI Institucional 1 9 9
Apoio

Curso Gestdo Financeira na Medida Institucional 20 6 6

DACEC - Momento Formacao/Integragdo com Apoio

a Equipe Institucional 5 21 21
Apoio

Arquivo FIDENE DACEC/MUSEU Institucional 2,5 4 4

Capacitacdo DACEC/Arquivo FIDENE - Apoio

DACEC/MUSEU Institucional 3,5 19 18

Meés da Mulher: Palestra "Género e Histéria: A Apoio

luta pelos direitos das mulheres Institucional 3 20 20

Satde da Mulher: Como cuidei das minhas Apoio

mamas e do meu ttero no altimo ano? Institucional 2 45 33
Apoio

Excel Bésico na UNIJUI Institucional 12 20 19

Capacitacao para os Departamentos: Beneficios Apoio

aos estudantes Institucional 4 33 32

Educacdo Ambiental - Funcionalidades da Apoio

Coleta Seletiva - Unidades Administrativas/ Institucional

Departamentos 4 37 37

Educacdao Ambiental - Funcionalidades da Apoio

Coleta Seletiva - Setor de Limpeza, Copa e| Institucional

Cozinha 4 24 22

Educacdo Ambiental - Funcionalidades da Apoio

Coleta Seletiva - Setor de Limpeza, Copa e| Institucional 4 24 24




Cozinha

Avaliagdo Psicolégica para Porte de Arma de Apoio

Fogo - 1* aula Institucional 10 1 1

Educacdo Ambiental - Funcionalidades da Apoio

Coleta Seletiva - Setor de Limpeza, Copa e| Institucional

Cozinha 4 11 10

Avaliagdo Psicolégica para Porte de Arma de Apoio

Fogo - 3% aula Institucional 10 1 1

Avaliagdo Psicolégica para Porte de Arma de Apoio

Fogo - 2 aula Institucional 10 1 1

Palestra sobre Doengas Respiratérias e Apoio

Alérgicas Institucional 2 179 162

Avaliagdo Psicolégica para Porte de Arma de Apoio

Fogo - 4° aula Institucional 10 1 1
Apoio

Audiovisual: Legenda em Videos Institucional 4 2 2
Apoio

Férum do P.O.D.E Institucional 3 50 44
Apoio

Arquivo FIDENE - Campus Panambi Institucional 3 5 5
Apoio

Combate a Incéndio - Brigada de Incéndio 2016 Institucional 20 12 12

Apresentacdo do Plano de Carreira - Técnicos- Apoio

Administrativos - 14h Institucional 1,5 209 208

Arquivo Fidene - Campus Panambi - 2° Apoio

momento Institucional 3 1 1

Apresentacao do Plano de Carreira - Técnicos- Apoio

Administrativos - 14h Institucional 1,5 106 81

Apresentacdo do Plano de Carreira - Técnicos- Apoio

Administrativos - 15h30min Institucional 1,5 182 177
Apoio

Curso: Resgate e Socorro - 1% aula Institucional 8 5 5
Apoio

EPI's e EPC's - Campus Panambi Institucional 3 4 4
Apoio

Curso: Resgate e Socorro - 4* aula Institucional 8 5 5
Apoio

Curso: Resgate e Socorro - 3% aula Institucional 8 5 5
Apoio

Curso: Resgate e Socorro - 7 aula Institucional 8 5 5
Apoio

Curso: Resgate e Socorro - 5% aula Institucional 8 5 5
Apoio

Curso: Resgate e Socorro - 9° aula Institucional 8 5 5
Apoio

Curso: Resgate e Socorro - 6% aula Institucional 8 5 5
Apoio

Curso: Resgate e Socorro - 10 aula Institucional 8 5 5
Apoio

Curso: Resgate e Socorro - 8 aula Institucional 8 5 5

Acolhendo Talentos - Recepcao de novos Apoio

Funcionarios - 22/09 Institucional 2 11 11

Acolhendo Talentos - Recepcao de novos Apoio

Funcionarios - 13/09 Institucional 2 7 7

Acolhendo Talentos - Recepcdao de novos Apoio 2 11 11




Funcionarios - 26/09 Institucional

Acolhendo Talentos - Recepcao de novos Apoio

Funcionarios - 15/09 Institucional 2 14 12

Momento de Conversa e Reflexdao - Nova Apoio

Dinamica de Trabalho - DCEEng Institucional 2 5 5
Apoio

Capacitagao sobre o Profissional do Futuro 2016 | Institucional 2 46 46
Apoio

Programa Sinergia Institucional 1 10 10
Apoio

ESGN - Espiritual Coaching Institucional 10 1 1

IV Encontro de Bibliotecas do Consércio das Apoio

Universidades = Comunitarias Gatichas -| Institucional

COMUNG 9 2 2
Apoio

O desafio do profissional da T.I. Institucional 1 11 11

Empreendedorismo e Oportunidade: Case Rola Apoio

Mocga - I Encontro Multicampi Alusivo ao Dia| Institucional

do Administrador 3 2 2

Escrita Contabil - Financiamentos e Contas e Apoio

Receber Institucional 1 9 9
Apoio

ESGN - Gestdo de Vendas EaD Institucional 40 1 1
Apoio

ESGN - Gestdo de Vendas EaD Institucional 40 1 1

Formacdo de Gestores Académicos da UNIJUI Apoio

2015/2016 Institucional 20 2 2

JOVEM APRENDIZ 2016 - Padrdao de Apoio

Atendimento e Comportamento Institucional 4 22 22
Apoio

Palestras: Encontro de Professores e Estudantes Institucional 8 1 1

Formacdo de Gestores Académicos da UNIJUI Apoio

2015/2016 Institucional 4 1 1

Sistema de Arquivo FIDENE - DHE - 2° Apoio

Momento Institucional 4 11 9
Apoio

Sistema de Arquivo FIDENE - DHE Institucional 4 13 11

Registros Fotogréficos de Cursos de Educacdo Apoio

Continuada Institucional 2 6 6

As ferramentas de pesquisa da Biblioteca Apoio

utilizadas no Portal da UNIJUI Institucional 1 11 11

Gestdo Ambiental e Biosseguranca 2016 - Apoio

Atualizagdo para os Laboratérios Institucional 4 31 23

Acolhendo Talentos - Recepcao de novos Apoio

Funcionarios - 07/11 Institucional 2 8 6
Apoio

XVI Jornada de Nutrigao Institucional 24 1 1
Apoio

Descarte de Residuos - UEC Institucional 1 6 5
Apoio

Férum do P.O.D.E Institucional 3 27 27
Apoio

Férum do P.O.D.E Institucional 2 53 51

Retencdes de Impostos e Contribui¢des Federais Apoio

(ISS-PIS/COFINS/CSLL/IR/INSS) Institucional 8 1 1




52 Jornada Virtual de Lideranca 2016 - Apoio

Técnicos-Administrativos Institucional 10 21 21
Apoio

5% Jornada Virtual de Lideranca 2016 - Gerentes Institucional 10 11 11

Palestra no MUSEU '"Histéria e Cultura Apoio

Africana e Afro-Brasileira na Sala de Aula" Institucional 2 5 5

Palestra no MUSEU: Africa no Brasil, Africa no Apoio

RS! Qual a cara do Negro Gatcho Institucional 2 5 5
Apoio

Excel Intermediario 2016 Institucional 12 22 18
Apoio

Excel Intermedidrio EaD Institucional 12 15 13
Apoio

Gestdao Ambiental e Biosseguranca 2016 Institucional 4 30 22
Apoio

Formacao Cidada - Sinpro Noroeste Institucional 4 1 1
Apoio

Formacao de Cipeiros 2016/2017 Institucional 4 27 23

Startup Open - 1° Espagco OpenTech Apoio

Expoljui/Fenadi - Avaliador Institucional 4 1 1
Apoio

Formacao de Cipeiros 2016/2017 Institucional 4 27 23
Apoio

Formagao de Cipeiros 2016/2017 Institucional 4 27 22
Apoio

Formagao de Cipeiros 2016/2017 Institucional 4 30 28
Apoio

Formacao de Cipeiros 2016/2017 Institucional 4 27 23

Palestras: "Competéncias Colaborativas e o Apoio

Papel da Lideranca" e "Lider de Si Mesmo" -| Institucional

ASC 2 4 4

Palestras: Competéncias Colaborativas e o Apoio

Papel da Lideranga/Lider de si mesmo - AGIT Institucional 2 10 10

Arquivo FIDENE - Instrumentos de Gestao: Apoio

Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela Institucional

de Temporalidade de Documentos -

Controladoria 3 10 10

Sistema de Gestdo Ambiental - Campus Apoio

Panambi Institucional 4 16 14

Apresentacdo do e-Social e Altera¢des Plano de Apoio

Cargos e Salarios - CRH Institucional 4 12 12
Apoio

Capacitagao Fiscais Vestibular de Verao 2017 Institucional 2 15 14
Apoio

Programa de Formacdo Docente DACEC 2016 Institucional 20 1 1

Campus Santa Rosa - Padrdo de Atendimento Apoio

UNIJUI em Feiras de Exposigdo - Turma 1 Institucional 1 13 13
Apoio

Férum das Secretarias Executivas Institucional 3 13 13

Postura e Comportamento - Equipe do Setor de Apoio

Limpeza, Copa e Cozinha Institucional 4 22 21
Apoio

Férum do P.O.D.E. Institucional 2 20 17

Controladoria - Prestagio de Contas da Apoio

Filantropia e Operacionalidades Institucional 2 11 11




Palestra: O que fazer para ter uma vida Apoio

saudavel? Institucional 4 134 121

Prevencao de Acidentes e A¢des em Situacido de Apoio

Socorro - Simulado Institucional 20 1 1

Campus Santa Rosa - Padrdo de Atendimento Apoio

UNIJUI em Feiras de Exposicdo - Turma 2 Institucional 1 12 12

Campus Santa Rosa - Funcionalidades do Portal Apoio

e do SIE Institucional 4 12 12

DCE UNIJUT - Feminismo: Protagonismo e luta Apoio

das mulheres em todos os espagos Institucional 3 1 1
Apoio

Gerenciamento de Crises Institucional 24 26 26
Apoio

Curso de Espanhol - Médulo Bésico - 1% aula Institucional 3 16 15

Treinamento Brigada de Incéndio: Constituicdo Apoio

da Funcado de Coordenador Geral da Brigada de | Institucional

Incéndio 8 1 1

Curso de Espanhol - Médulo Intermediario - 4° Apoio

aula Institucional 3 15 10
Apoio

Férum de Gerentes Institucional 3 21 19

Curso de Espanhol - Médulo Intermediario - 67 Apoio

aula Institucional 3 15 8

Alusdo ao Maio Amarelo: Palestra "A Fisica e os Apoio

Acidentes de Transito" Institucional 4 98 86

Curso de Espanhol - Médulo Conversagao - 1? Apoio

aula Institucional 3 15 9
Apoio

Curso de Espanhol - Médulo Bésico - 2% aula Institucional 3 15 14

Curso de Espanhol - Médulo Conversagao - 3% Apoio

aula Institucional 3 15 8

Curso de Espanhol - Médulo Intermediario - 5° Apoio

aula Institucional 3 15 10

Curso de Espanhol - Médulo Conversagdo - 57 Apoio

aula Institucional 3 15 6

Curso de Espanhol - Médulo Intermediério - 72 Apoio

aula Institucional 2 15 7
Apoio

Curso de Espanhol - Médulo Bésico - 3% aula Institucional 3 15 13

Curso de Espanhol - Médulo Conversagdo - 2° Apoio

aula Institucional 3 15 8
Apoio

Curso de Espanhol - Médulo Bésico - 4% aula Institucional 3 15 11

Curso de Espanhol - Médulo Conversacao - 4* Apoio

aula Institucional 3 15 6
Apoio

Curso de Espanhol - Médulo Basico - 6 aula Institucional 3 15 8

Curso de Espanhol - Médulo Conversagao - 6% Apoio

aula Institucional 3 15 9

Curso de Espanhol - Médulo Intermediério - 1* Apoio

aula Institucional 3 15 8

Curso de Espanhol - Médulo Conversagao - 72 Apoio

aula Institucional 2 15 9

Curso de Espanhol - Médulo Intermedidrio - 3% Apoio

aula Institucional 3 15 12




Apoio

Curso de Espanhol - Médulo Bésico - 5% aula Institucional 3 15 9
Apoio

Curso de Espanhol - Médulo Bésico - 7% aula Institucional 2 15 7
Apoio

Treinamento dirigido Estimativa de Incerteza Institucional 8 4 4

Curso de Espanhol - Médulo Intermedidrio - 2% Apoio

aula Institucional 3 15 8

Momento Empreendedor: Conexdo Noroeste - Apoio

Rodada de Pitch Institucional 2 2 2

I Encontro de Diabetes sobre Atengdo ao Idoso: Apoio

Desafios e Perspectivas do Envelhecer saudével Institucional 8 2 2

Momento Empreendedor: Conexdo Noroeste - Apoio

Workshop de Finangas Institucional 1 4 4

Extensdo Universitaria: Metodologia do Ensino Apoio

Superior Institucional 30 1 1

Momento  Empreendedor:  Tendéncias e Apoio

Desafios Estratégicos para o ano de 2050 Institucional 3 5 5

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 10? aula Institucional 1,5 21 19

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 8% aula Institucional 1,5 21 17

Nogoes de Prevencdo e Combate a Incéndio - Apoio

Jovem Aprendiz Institucional 4 22 22

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 7% aula Institucional 1,5 21 19

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 5% aula Institucional 1,5 21 19

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 9% aula Institucional 1,5 21 18

Libras -  Intermediario -  Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 14° aula Institucional 1 14 10

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 6% aula Institucional 1,5 21 17

Libras -  Intermediario -  Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 12°? aula Institucional 1,5 14 8

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 4% aula Institucional 1,5 22 20

Libras -  Intermedidrio - = Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 11° aula Institucional 1,5 14 7

Libras -  Intermediario -  Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 137 aula Institucional 1 14 10

Libras -  Intermedidario -  Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 8% aula Institucional 1,5 14 6

Libras -  Intermedidrio - = Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 10? aula Institucional 1,5 14 9

Libras -  Intermedidario -  Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 7¢ aula Institucional 1,5 14 9

Libras -  Intermedidrio - = Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 9% aula Institucional 1,5 14 10

Libras -  Intermedidrio - = Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 5% aula Institucional 1,5 14 10

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 3% aula Institucional 1,5 22 18

Libras -  Intermedidrio - = Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 37 aula Institucional 1,5 14 10




Libras -  Intermedidario -  Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 6? aula Institucional 1,5 14 10

Libras -  Intermedidrio - = Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 1? aula Institucional 1,5 14 9

Libras -  Intermediario -  Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 4 aula Institucional 1,5 14 9

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 12? aula Institucional 1,5 21 18

Libras -  Intermedidrio -  Técnicos- Apoio

Administrativos e de Apoio - 2 aula Institucional 1,5 14 11

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 2% aula Institucional 1,5 22 21

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 13? aula Institucional 2 21 17

Libras - Conversacdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 10% aula Institucional 15 9 5

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 11? aula Institucional 1,5 21 17

Libras - Conversacdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 8% aula Institucional 1,5 9 5

Libras - Basico - Técnicos-Administrativos e de Apoio

Apoio - 1? aula Institucional 1,5 22 16

Libras - Conversagdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 6* aula Institucional 1,5 9 5

Libras - Conversacdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 9° aula Institucional 1,5 9 5

Libras - Conversagdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 4 aula Institucional 15 9 7

Libras - Conversacdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 72 aula Institucional 15 9 6

Libras - Conversagdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 13% aula Institucional 15 9 7

Libras - Conversacdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 52 aula Institucional 15 9 6

Libras - Conversagdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 12% aula Institucional 15 9 6

Libras - Conversagdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 3? aula Institucional 0 0 0

Libras - Conversacdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 1? aula Institucional 15 9 7

Libras - Conversagdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNIJUI - 11% aula Institucional 15 9 6
Apoio

Acolhendo Docentes - Efetivo TI/ TP Institucional 16 26 14

Libras - Conversacdo - Professores e Técnicos- Apoio

Administrativos da UNI]Uf -2%aula Institucional 1,5 9 6
Apoio

Férum do P.O.D.E. Institucional 3 31 27
Apoio

Excel Basico na UNIJUI Institucional 12 24 21

Momento Empreendedor: Conexdo Noroeste - Apoio

Workshop de Franquias Institucional 1 3 3

Momento Empreendedor: Conexdo Noroeste - Apoio

Workshop de Scrum Institucional 1,5 4 4

Momento Empreendedor: Reflexdes sobre Apoio

Empreendedorismo e Desenvolvimento Institucional 3 5 5




SICONV e Operacionalidades - Controladoria Apoio

da UNIJUI Institucional 2 12 12
Apoio

Video: Gestdo de Times Eficazes Institucional 1 4 4

Momento Empreendedor: Conexdo Noroeste - Apoio

Workshop de Design Thinking Institucional 1,5 3 3

Momento Empreendedor: Conexdo Noroeste - Apoio

Experiéncias que Inspiram Institucional 3 4 4

Momento Empreendedor: Ninguém ¢é igual a Apoio

Ninguém... Ainda Bem! Institucional 3 4 4

Congresso Virtual de Recursos Humanos - 10° Apoio

ConviRH Institucional 20 30 28

Acesso a longo prazo e transparéncia ativa de Apoio

documentos arquivisticos auténticos Institucional 9 1 1

Atualizacdo em Transtornos do Espectro

Autismo Curso Externo 7 1 1

Semindrio Virtual 2015 - Engajamento e

Motivacao Curso Externo 10 2 2

Comunicacdo Efetiva Curso Externo 12 1 1

Semindrio da Plataforma Proquest Curso Externo 15 1 1

Tecnologia e Infraestrutura de

Telecomunicag¢des Curso Externo 40 1 1

Administracdo de Redes Microsoft Curso Externo 40 1 1

Sistemas de Comunicagdes Opticas Curso Externo 40 1 1

Avaliagdo Neuropsicoldgica da Aprendizagem Curso Externo 10 1 1

FOPROP/SUL Férum de Pro-Reitores de

Pesquisa e P6s-Graduacao/Regional Sul - 2015 Curso Externo 16 1 1

Acdo de Extensdo Universitaria: Simpoésio

Avaliagdo da Educagdo Superior Curso Externo 20 1 1

Administracdo de Redes Linux Curso Externo 40 1 1

Seminério de E-books da cole¢ao E-volution Curso Externo 15 1 1

MS Excel 2010 - Bésico (V2) Curso Externo 11 1 1

Qualidade no Atendimento e Postura

Profissional Curso Externo 10 1 1

ESGN - Excel Avancgado - ljui Curso Externo 12 2 2

IX Simpésio de Contabilidade do Mercosul Curso Externo 20 1

FOPROP/SUL Férum de Pro-Reitores de

Pesquisa e P6s-Graduacao/Regional Sul - 2016 Curso Externo 16 1 1

MS Excel 2010 - Intermediério Curso Externo 10 2 2

CONAJUS Brasil - 1° Congresso Nacional

Juridico Online Curso Externo 30 1 1

Urgéncia e Emergéncia - Pré Hospitalar e Intra

Hospitalar - 3% aula Curso Externo 8 4 4

Capacitagdo em Direito do Consumidor - VA Curso Externo 60 1 1

Problemas e Perspectivas do novo CPC - EaD Curso Externo 3 2 2

Nog¢oes Gerais de Direitos Autorais Curso Externo 10 1 1

Urgeéncia e Emergéncia - Pré Hospitalar e Intra

Hospitalar - 5% aula Curso Externo 8 4 4

Curso: Novo Cédigo de Processo Civil -

modalidade EaD Curso Externo 63 1 1

Seminario Municipal Gestdo de Residuos -

Direito Ambiental e Reciclagem Curso Externo 3 1 1




Lingua Portuguesa e Conceitos Basicos de

Economia Curso Externo 12 2 2
Mestrado em Educacédo nas Ciéncias Curso Externo 12 1 1
Urgéncia e Emergéncia - Pré Hospitalar e Intra

Hospitalar - 7% aula Curso Externo 8 4 4
Urgeéncia e Emergéncia - Pré Hospitalar e Intra

Hospitalar - 2% aula Curso Externo 8 4 4
Urgéncia e Emergéncia - Pré Hospitalar e Intra

Hospitalar - 4° aula Curso Externo 8 4 4
Urgéncia e Emergéncia - Pré Hospitalar e Intra

Hospitalar - 17 aula Curso Externo 8 4 3
Urgeéncia e Emergéncia - Pré Hospitalar e Intra

Hospitalar - 6° aula Curso Externo 8 4 4
XXIX Reunido Anual da ABEU - Associagdo

Brasileira de Editoras Universitarias Curso Externo 20 1 1
Urgéncia e Emergéncia - Pré Hospitalar e Intra

Hospitalar - 8 aula Curso Externo 4 4 4
Mestrado em Desenvolvimento Curso Externo 12 1 1
Mestrado em Ciéncia da Computagdo Curso Externo 12 1 1
Curso Empreendedorismo - Online Educa Curso Externo 25 1 1
Desbridamento de Feridas Curso Externo 8 1 1
Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1 1
Palestra Tendéncias de Varejo - P6s NRF 2016 -

Produto de Terceiros Curso Externo 2 1 1
Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3

Novo Cédigo de Processo Civil (PLS 166/10) Curso Externo 12

Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1 1
67 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para

o Progresso da Ciéncia Curso Externo 12 1 1
Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1

Curso de Gestdo de Projetos Curso Externo 60 1

Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1 1
Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1 1
Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1 1
Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1 1
Noc¢oes Gerais de Direitos Autorais Curso Externo 10 2 2
Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1

Mestrado em Zootecnia - Produg¢do Animal Curso Externo 12 1

Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1 1
Curso de Formacdo em  Reabilitacdo

Neurofuncional Curso Externo 12 1 1
Programa de Treinamento no uso do Portal de

Periédicos da CAPES Curso Externo 3 1 1




Mestrado em Atencao Integral a Satide Curso Externo 12 2 2
Gestdo da Informacdo e Documentacio -

Conceitos basicos em Gestao Documental Curso Externo 12 2 2
Capacitacdo do FAC dos Museus Curso Externo 4 1 1
Gestdo de Documentos de Arquivo e

Gerenciamento Eletroénico de Documentos Curso Externo 40 1 1
XIII CIDEAD - Ciclo de Debates de

Administracdo - Ouvinte Curso Externo 4 2 2
XV Coloquial Internacional de Gestdo

Universitaria Curso Externo 12 1 1
P6s-Graduacdo MBA em Marketing e

Comunicagao Digital Curso Externo 12 1 1
Capacitacdo Nova Metodologia Negoécio a

Negocio III - Ferramentas de Servicos Curso Externo 9 1 1
Curso de Introducdo a Fitoterapia para

Profissionais da Satde Curso Externo 12 1
Pés-Graduagdo em Redes de Computadores Curso Externo 12 1

II Encontro de Ouvidores das Universidades

Gatchas Curso Externo 7 2 2
Semindrio Workcred - Capacitagdo de Recursos

para Projetos Inovadores Curso Externo 8 2 2
Capacitagado Nova Metodologia Negoécio a

Negocio - Ferramentas de Gestdo Curso Externo 16

Po6s-Graduagdo em Direito Processual Civil Curso Externo 12

Curso de Formagdo em Terapia Floral Curso Externo 12

Il Seminario de Formacdo Cientifica e

Tecnoldgica Curso Externo 1 1
Conexdo Noroeste - Incubadoras de Empresas Curso Externo 1 1
XIV Encontro da Rede Prosa - COMUNG Curso Externo 4 4
Gestao e Sucessao em Empresas

Familiares/Desenvolvimento e  Integracdo

Econdmica no Mercosul Curso Externo 4 1
Desenvolvimento de Equipes - EaD Curso Externo 10 1

O Ajuste Fiscal e o Futuro da Economia

Brasileira Curso Externo 3 1 1
Curso "Conhecendo LIBRAS" Curso Externo 12 1 1
Analise e Planejamento Financeiro Curso Externo 15 1 1
Webinar: Quais sdo as vantagens de usar o

ORCID? Curso Externo 1,5 1 1
ESGN - Pesquisa de Marketing Curso Externo 40 1 1
Po6s-Graduagdao Midias na Educacdo EaD Curso Externo 12 1 1
XIII Encontro da Rede Prosa - COMUNG Curso Externo 8 2 2
Cinco passos para a Mediagdo de Leitura Curso Externo 12 1 1
Po6s-Graduagdao Midias na Educacdo EaD Curso Externo 12 1 1
Treinamento em Rela¢des Internacionais Curso Externo 12 1 1
Curso Técnico em Radiologia Curso Externo 12 1 1
Workshop: Boas Praticas de Pipetagem Curso Externo 3 4 4
Etica e Servico Publico Curso Externo 12 1 1
Curso de Estimativa da Incerteza de Medicéo

para Laboratérios de Ensaios e de Calibragdo Curso Externo 12 1 1
Introdugéo a Gestdo de Projetos Curso Externo 12 2 2




Curso de Criatividade Curso Externo 3 1 1
Processo de Comunicacdo e Comunicacdo

Institucional Curso Externo 5 1 1
Programa Especial de Formacao Pedagoégica de

Docentes. Habilitacdo area de Eletrotécnica e

Seguranga do Trabalho Curso Externo 12 1 1
Novo Acordo Ortogréfico - Teoria e Pratica Curso Externo 12 1 1
Semindrio Engajamento e Motivacdo EaD Curso Externo 10 1 1
Grupo de Estudos em Neuropsicologia Curso Externo 12 1 1
Hey Peppers! Curso de Inglés Curso Externo 12 1 1
Analise de Certificados de Calibragdo ISO 9001,

ISO 22000, ISO 14001 E ISO/TS 16949 Curso Externo 8 1 1
24° Congresso de Marketing: o Futuro sera de

quem estiver preparado Curso Externo

Desperte seu Potencial Curso Externo

I ERA - Encontro Regional de Administragdo:

Em momentos incertos o Administrador orienta

0 Tumo Curso Externo 1 1
XI Encontro da Rede Prosa - COMUNG Curso Externo 1 1
Curso Gestao do Transporte e da Frota Curso Externo 12 1 1
Curso de Arquivologia EaD Curso Externo 12 1 1
Capacitacdo em Atencdo a Violéncia Doméstica

para Profissionais da Atengdo Bésica Curso Externo 12 1 1
10° FORTEC - Modelos Centralizados e

Descentralizados de Geragdo, Validacio e

Apropriacdo Intelectual Curso Externo 2 1 1
Congresso de Estratégia Criativa - Pensando

marcas em um ambiente mutante Curso Externo 8 1 1
10° FORTEC - A Valorizagdo da Propriedade

Intelectual na Pesquisa Académica Curso Externo 1 1 1
Oficina Teoérica Metodolégica: Planejamento

Estratégico Curso Externo 12 1 1
Curso: Logistica - Conceitos e Aplicacdes SEST

SENAT Curso Externo 30 1 1
Ciclo de Debates: A Preservacdo de

Documentos Arquivisticos Curso Externo 1 1

Atencéo as Situagdes de Crise em Saude Mental | Curso Externo 12 1

10° FORTEC - Palestras Curso Externo 12

10° FORTEC - Reunido dos Associados da

Regional Curso Externo 2 1 1
Oficina: Ubuntu GNU/Linux Versdo 16.04 -

Capacitacdo Continuada da DED/CAPES Curso Externo 30 1 1
Gestao de Orteses, Préteses e Materiais

Especiais (cirtirgicos e ndo cirdrgicos) Curso Externo 32 1 1
Cirurgias Toracicas - Medicina Veterinéria -

Online Curso Externo 24 1 1
Curso: Gestdo do Transporte e da Frota -

SEST/SENAT Curso Externo 30 1

Formagdo Consultor DISC Etalent Curso Externo 12 1

Improbidade Administrativa - Turma 05 Curso Externo 20 1

Ciclo de Debates: Estratégias de Preservacdo em

Repositérios Institucionais Curso Externo 1 1 1




Ouvidoria na Administracdo Publica Curso Externo 20 1 1
Curso: Resgate e Socorro - 2% aula Curso Externo 8 5 5
I Seminario CEFEI - Palestras Curso Externo 12 1 1
Palestra: Propriedade Intelectual e

Transferéncia de Tecnologia: Ferramentas

aceleradoras para a Inovagdo em Incubadoras

Universitarias Curso Externo 3,5 5 5
Curso de Biblioteca Universitaria: Avaliacdao

para o MEC Curso Externo 30 1

Mestrado em Ecologia Curso Externo 12 1

Ciclo de Debates: Mudanca Linguistica e

Repositérios de Preservacado Digital Curso Externo 1 1 1
I Workshop entre Gestdo e Conservacao

Ambiental Curso Externo 16 1 1
2°  Startup Weekend - Eventos de

Empreendedorismo Curso Externo 54

Novo Modelo de Publicacio Eletronica - Online Curso Externo 8

Prezi: Uma Inovagdo para Apresentagdes de

Alto Impacto Curso Externo 8

Processo de Desenvolvimento de Software Curso Externo 12

Gestdo de Estoques e Armazenagem Curso Externo 30

Treinamento sobre Higienizacdo Curso Externo 1,5 25 25
Desenvolva sua Empresa - SEBRAE Curso Externo 6 1

Curso Livre: Gestdo de Pessoas Curso Externo 10 1

Two Days Extreme Delphi Curso Externo 16 2

I Encontro Internacional de Atualizacdo em

Estimulagdo Auditiva e de Linguagem Curso Externo 8 2 2
5° Evento de Alinhamento para Aplicacdo de

Exames e Avaliac¢oes do Inep Curso Externo 20 2 2
Gestdo do Conhecimento nas Organizagdes Curso Externo 40 1 1
Exceléncia no Atendimento Curso Externo 20 1 1
I Simpésio Internacional de Comunicagdo Curso Externo 24 1 1
Atualizagdo da Legislagio de Transito -

SEST/SENAT Curso Externo 4 4 4
Jornada Internacional: Agua, Desenvolvimento

e Sustentabilidade Curso Externo 12 1 1
Reciclagem do Curso de Formacdo para

Vigilante 2015/2016 Curso Externo 42 22 22
Mestrado em Produg¢do Animal - Zootecnia Curso Externo 12

Fundamentos de Administragao Curso Externo 60

Nocoes de Preservacdo e Combate a Incéndio -

SEST/SENAT - Santa Rosa Curso Externo 4 1 1
XIV - CIDEAD "A tomada de Decisdo sob a

Loégica Empreendedora e Inovadora" Curso Externo 6 1 1
Reciclagem do Curso de Formagdo para

Vigilante 2015/2016 Curso Externo 8 22 22
Organizagdo e Técnicas Comerciais Curso Externo 20 2 2
Engenharia de Requisitos Curso Externo 26 1 1
Exceléncia no Atendimento Curso Externo 20 1 1
Matematica Financeira Curso Externo 30 2 2
Departamento Pessoal na Pratica Curso Externo 6 1 1




Etica Curso Externo 16 2
P6s-Graduacdo em Direito Processual Civil Curso Externo 12 1

Informatica e Inclusdo Digital - Excel

Intermediario Curso Externo 24

Curso de Inglés Basico Curso Externo 50

Postura e Imagem Profissional Curso Externo 59

Uso terapéutico de Tecnologias Assistivas:

Direitos das Pessoas com Deficiéncia e

Habilidade Fisica e Motora Curso Externo 30 1 1
XI ANPED SUL - VIII Férum dos Secretérios de

Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em

Educacado da Regido Sul Curso Externo 40 1 1
Como Elaborar um Programa de Treinamento Curso Externo 16 3 3
Semindrio de Assuntos Contabeis de Jjui Curso Externo 8 7

16° ERAD 2016 - Escola Regional de Alto

Desempenho do Estado do RS Curso Externo 23 1 1
Curso Departamento Pessoal - Legislagdo e

Calculos Trabalhistas e Previdenciarios Curso Externo 60

Evento DBA Brasil 1.0 Curso Externo 10

1° Meeting de Odontologia Estética: A

odontologia estética das lentes de contato Curso Externo 4 1 1
Curso Preparatorio:

Portugués/Informatica/ Etica e

Legislagdo/Técnicas de Vendas e Atendimento Curso Externo 104 1 1
Pé6s-Graduagdo Lato Sensu em Controladoria e

Gestdo Empresarial Curso Externo 12 1 1
1° Meeting de Odontologia Estética: Estética

para Dentes Anteriores Curso Externo 8 1 1
Siconv para convenentes 5 - Prestacdo de

Contas Curso Externo 10 1 1
1°  Meeting de Odontologia  Estética:

Reconstrugao de maxilar Curso Externo 2,5 1 1
Curso de Assistente Administrativo Curso Externo 35 1 1
Siconv para convenentes 3 - Proposta e Plano

de Trabalho Curso Externo 20 1 1
Aprender a empreender Curso Externo 16 1 1
Curso de Gestdo Publica Curso Externo 40 1 1
Programa Varejo Fécil Atendimento ao Cliente Curso Externo 15 1 1
1*  Semindrio Regional de Reciclagem:

Transformar para viver melhor Curso Externo 4 1 1
Atendimento ao Cliente Curso Externo 15 1 1
Oficina de Trabalho do Processo Eletronico Curso Externo 3,5

Inteligéncia Competitiva para IES de Pequeno e

Meédio Porte Curso Externo 25

Cirurgias Urolégicas de Caes e Gatos - Online Curso Externo 12

Reflexos no NCPC na Execucao Trabalhista Curso Externo 6

Atualizacdo Business Intelligence:

Desenvolvendo e Monitorando Estratégias Curso Externo 30 1 1
Assessoria de Imprensa Digital: o consumidor

virou midia Curso Externo 12

Comunicagdo no Foco Organizacional Curso Externo 20

SEER - Sistema Eletronico de Editoracdo de| Curso Externo 30




Revistas
Palestra Geragdo Empreendedora Curso Externo 2 1
Campus Party Brasil 2016 Curso Externo 12 1
Curso de Elaboracio de Documentos do
Sistema de Gestdo da Qualidade Curso Externo
Curso Aposentadoria Especial e PPP Curso Externo
NR10 - Seguranca nas Instalagdes e Servicos
com Eletricidade Curso Externo 40 1
Técnico em Eletrotécnica Curso Externo 12 1
Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacdo em Nivel Superior e Formacdo
Continuada Curso Externo 8 1 1
Curso Microsoft - Fundamentos da Linguagem
C# na Plataforma BrasilMaisTI Curso Externo 4
Terapia nas Disfagias Neurogénicas Curso Externo 15
Qualidade no Atendimento e Postura
Profissional Curso Externo 10 1 1
Assessoria de Imprensa Digital: o consumidor
virou midia Curso Externo 12 1 1
Sistema de Gestdo para Laboratérios de Ensaios
e de Calibracdo - ISO/IEC 17025:2005 Curso Externo 16 1 1
TOTAL: 4.653 4.331 3.749
Tabela 2 - Eventos Institucionais
CARGA INSCRITOS
CURSO FUNCIONAL HORARIA INSCRITOS PRESENTES
DIA D: Conscientizacado na Prevencdo e Evento
Combate a Dengue institucional 3 15 13
Evento
Expoljui/Fenadi 2015 - Comissao Finangas institucional 3 1 1
Evento
Volta as Aulas 2016 institucional 3 381 381
Organizador do Evento Momento Evento
Empreendedor institucional 3 2 2
Evento
SIPAT 2016 Santa Rosa institucional 3 27 27
Evento
SIPAT 2016 Santa Rosa institucional 3 28 28
Evento
SIPAT 2016 Santa Rosa institucional 3 21 21
Evento
SIPAT 2016 Santa Rosa institucional 2 16 16
XIIl CIDEAD - Ciclo de Debates de Evento
Administracdo - Comissdo Organizadora institucional 3 1 1
Treinamento Intervalado de Alta Intensidade - Evento
Equipe Organizadora institucional 3 1 1
Evento
1° Férum Estadual do Leite: Rumo a Exceléncia | institucional 3 2 2
Evento
SIPAT 2016 Jjui - Inclusdo na Universidade institucional 3 150 143
SIPAT 2016 Ijui - Quem ama abraga: Reflexdes
sobre a violéncia nas relagbes familiares - Evento
alusivo aos 10 anos da Lei Maria Penha institucional 3 142 127




SIPAT 2016 ljui - Verdades e Mitos sobre a Evento

Satide Bucal institucional 3 139 122

SIPAT 2016 Ljui - Atividades Orientadas no

IRDeR: visita a toda estrutura, trilha ecolégica,

slack line, ascensdo em cordas, rapel, trilha Evento

cega, arvorismo institucional 3 46 42

Equipe Organizadora - Evento Fisica para Evento

Todos - Campus Trés Passos institucional 3 2 2
Evento

Outubro Rosa: Prevencao do Cancer de Mama institucional 3 203 188

Participacdao em Campanha Institucional: Acdo Evento

de Divulgacdo de Vestibular Verado 2017 institucional 3 103 103

Novembro Azul: Prevencdo na Saude do Evento

Homem em relagdo ao Cancer de Prostata institucional 3 147 136

Publicacao: O Papel da Secretaria num

Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu que Evento

completa 20 anos institucional 3 3 3
Evento

Posse Reitoria Gestdo 2017-2019 institucional 3 246 245

Exposicao do MUSEU: Comunidades Indigenas Evento

no Noroeste do RS institucional 3 3 3
Evento

Equipe de Auxilio Evento Saca Davida institucional 3 1 1

Quanto ao processo de recrutamento e selegdo, destacam-se os seguintes dados:

Processos Seletivos 2016: Quadro de Professores Efetivos (tempo integral e parcial) - Unijui

Campus Nuamero de Processos Seletivos Vagas
Ljui 01 01
Panambi 01 01
Trés Passos - _
Santa Rosa - _
Total 01 02

Processos Seletivos 2016: Quadro de Professores Efetivos (Horistas) - UNIJUI, EFA

Campus Nimero de Processos Seletivos Vagas
Jjui 13 13
Panambi - -
Santa Rosa - -
Trés Passos 1 01
Total 14 14
Processos Seletivos 2016: Técnicos-Administrativos e de Apoio

Campus Numero de Processos Seletivos Vagas
Tjui 24 52
Panambi 01 01
Trés Passos 03 03
Santa Rosa 04 06
Total 32 62

Processos Seletivos 2015: Estagidrios




Campus Numero de Processos Seletivos Vagas
Jjui 30 58
Panambi 01 01
Trés Passos 00 00
Santa Rosa 09 09
Total 40 68
Ntmero de Inscritos

Tipo de Processo Vagas Ofertadas Nuamero de Inscritos

Docente Efetivo (Tempo Integral, Parcial) 02 48
Docente Efetivo (Hora Aula) 14 165
Técnico-Administrativo e de Apoio 62 1.730
Estagiario 40 579
Total 118 2.522

O ntmero de inscritos nos processos seletivos tem superado consideravelmente o nimero de

vagas, o que demonstra que a forma utilizada para a atracdo de recursos humanos tem se mostrado
adequada, ou seja, o Portal da Institui¢do tem sido visitado com frequéncia.

Resumo das Principais Atividades Desenvolvidas

Responder pela atracdo, selecio e insercdo de pessoal docente, estagidrios e técnicos-
administrativos e de apoio;

Operacionalizar, com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, a realizagdo dos
processos seletivos para o provimento das vagas dos docentes do quadro efetivo;

Acompanhar pessoas e processos nas unidades;

Fortalecer a cultura da avaliagao;

Capacitar gestores e equipes para a realizacdo da avaliacdo de desempenho;
Acompanhar a avaliagdo de desempenho na Instituicao;

Realizar assessorias e acompanhamentos nas unidades, buscando influenciar o desenvolvimento e
as atitudes das pessoas;

Responder pela organizagdo e formagdo de equipes Institucionais: Equipe de Matriculas, Equipe
de Fiscais, Equipe de Divulgacao;

Responder pela identificagdo, planejamento, organizagdo e execugdo dos projetos de
desenvolvimento, capacita¢do e eventos institucionais;

Participacdo na elaboragdo e operacionalizacdo das atividades do Programa Sinergia em parceria
com a Coordenadoria de Marketing e a Reitoria;

Continuidade do programa Jovem Aprendiz, com a capacitagdo de 27 aprendizes distribuidos nos
quatro campi da instituigdo;

Responder pela validacdo e lancamento dos certificados de cursos com apoio institucional e de
autodesenvolvimento, bem como, controle da pontuacdo e acompanhamento do desenvolvimento
dos técnicos-administrativos no Programa Aprimora.



PARTICIPACAO EM EVENTOS (Seminarios, Cursos, Treinamentos, etc.)

Titulo do Evento Tipo Numero de Promocgao/Local Carga Horaria
Participantes
52 Jornada da Lideranca C 3 rh.com 10h
Congresso Virtual de Recursos| C 3 rh.com 20h

Humanos - 10° ConviRH

Avaliagdo Psicolégica para Porte| C 1 Ntcleo Médico e 80h
de Arma de Fogo Psicolégico/POA
TIPO: S - Seminario ~ C - Curso T - Treinamento O - Outros

SESMT - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

Area Técnica - Enfermagem e Medicina

A equipe do SESMT presta os primeiros socorros e toma providéncias rapidas e necessarias
para evitar que outros acidentes possam acontecer, bem como procura evitar o agravamento do estado
de satde da vitima. Apds este primeiro atendimento faz o encaminhamento para rede de satide se
necessario.

Principais Atividades Desenvolvidas:
- Exames Médicos de Satde Ocupacional:
- Exame Médico Peri¢dico: 764
- Exame Médico Admissional: 145
- Exame Médico Demissional: 126
- Exame Médico de Retorno ao Trabalho: 45
- Exame Médico de Troca de Funcio: 04
- Avaliac¢do Clinica (consultas médicas): 64

- Encaminhamentos e avaliacdes especializadas (cardiolégica, ortopédica, oftdlmica,
neuroldgica, otorrino, etc.);

- Encaminhamento de exames complementares (ECG, EEG; audiometria, laboratoriais, Rx,
ultrassom, etc.);

- Rotina bésica de laboratoério;

- Avaliagdo dermatolégica para classificagdo do tipo de pele com a finalidade de detectar a
necessidade do uso de FPS - Fator de Protegdo Solar e repelente;

- Outros encaminhamentos (fisioterapia, nutricao);

- Administracdo de imunobiliol6gicos em conjunto com a equipe da Sala de vacina;
- Atendimentos de enfermagem para funcionarios: 462;

- Atendimento de enfermagem em urgéncias com estudantes da UNIJUT;

- Agendamento de Exames Médicos de Satde Ocupacional e Consultas Médicas;

- Agendamento de avaliacdes especializadas e exames complementares;

- Lancamentos de Exames Médicos de Satide Ocupacional no SIE: 1.084.




O Servigo de Atendimento em Satide - SAS compreende a Sala de Vacina e o Ambulatério de

atendimento a comunidade académica. Esta equipe atua integrada com a equipe de satide do SESMT,
desenvolvendo consultas de enfermagem, que abrangem: verificacao de sinais vitais, teste de glicemia,
curativos, aplicacdo de injetaveis com receita médica, aplicagdo de vacinas, entre outros.

A Sala de Vacina administrou os seguintes imunobiolégicos:

- Anti-influenza: 622 doses Unijui e 419 doses Ministério da Satde.
- Dupla adulto: 40 doses

- Hepatite B: 47 doses

- Antirrabica: 09 doses

- Febre Amarela: 13 doses

- Triplice Bacteriana Adulto: 04 doses

N

Como mais uma agdo voltada a satide e ao bem-estar foi retomado o projeto de ginastica

laboral na instituicdo no més de abril de 2016, atendendo 39 setores e departamentos do campus ljui, o
mesmo teve uma adesdo de cerca de 216 participantes. Trabalhando com uma periodicidade de, no
minimo duas vezes por semana, o projeto conta com uma metodologia que divide as sessdes/aulas
em trés momentos: preparatéria, compensatéria e de relaxamento, com uma duragdo média de 15
minutos. O projeto tem como principal objetivo a prevencdo de possiveis lesdes causadas pela funcao
exercida por cada técnico-administrativo e a manutencdo da qualidade de vida no trabalho.

Atividades da Medicina do Trabalho e Enfermagem do Trabalho:

Planejamento, organizacdo da campanha de vacina anti-influenza para os funcionarios e
dependentes da FIDENE/ UNJJUI nos campi ljui, Panambi, Santa Rosa e Trés Passos;

Organizagdo e execucdo da vacina anti-influenza (Ministério da Satide) para maiores de sessenta
anos e profissionais vinculados a area da satde;

Revisdo das carteiras de vacinacdo dos funciondrios e estudantes para atualizagdo do status
vacinal;

Planejamento, organizacdo e execu¢do da vacina Febre Amarela, Hepatite B, Dupla Adulto
(difteria e tétano) e vacina DTPa (especifica para as gestantes - difteria, tétano e coqueluche) do
Ministério da Satde, para os funciondrios e estudantes;

Realizagdo do curso dos novos cipeiros gestdo 2016/2017;

Realizagdo de Treinamento para membros de CIPA/Ijui referente a gestdo 2016/2017 em conjunto
com a CIPA Campus Santa Rosa, conforme exigéncia da NR5;

Revisdo, atualizacdo e elaboragdo do PCMSO ano 2016;
Suporte técnico da Medicina do Trabalho para a Assessoria Juridica, Legislagdo e Normas;
Realizagdo de assisténcias periciais em causas trabalhistas e civeis;
Elaboragéo de relatérios do quadro III - NR 7;
Interagdo com membros da CIPA /SIPAT 2015/2016;
Registros de Comunicacdo de Acidentes de Trabalho - CAT;
Atendimento médico/enfermagem de professores e/ou estudantes acidentados;
Atendimento e encaminhamento de vitimas de acidentes de trabalho;
Divulgacao online/ telefone:

o Campanha Antigripal;

o Vacinagdo Hepatite B, Dupla adulto, Febre Amarela e DTPa;

o Vacina antirraiva.



Encaminhamentos de Protetores Solar para os funciondrios conforme prescrigdo médica;
Controle, encaminhamentos e administragdo de medicagdes conforme prescri¢ao médica;

Agendamento e encaminhamento de funcionérios para realizacdo de tratamento de fisioterapia
conforme prescri¢do médica e posterior acompanhamento dos mesmos;

Planejamento, organizacado e lancamento do Projeto “Viver Bem”;

Planejamento, organizagdo e encaminhamentos de funciondrias na realizacdo de mamografias em
parceria com o DCVida e Secretaria Municipal de Satude de ljui;

Planejamento, organizacdo de palestra preventiva das Campanhas Outubro Rosa e Novembro
Azul;

Planejamento, organizacdo e execucdo de Treinamento de Primeiros Socorros - NR 10 para
funcionarios da manutengdo - Campi ljui, Santa Rosa, Trés Passos, Panambi;

Planejamento, organizacado e execugdo de Treinamento Primeiros Socorros - Brigada de Incéndio -
Campi ljui e Santa Rosa;

Orientagdes para os funciondrios (técnicos e docentes) em relacdo aos exames ocupacionais e
complementares que apresentam niveis alterados, assim como para o autocuidado.

Participacao em Reunides e Eventos:

Reunides da equipe do SESMT, para planejar e discutir as agdes para o ano;

Capacitacao da Coordenadoria de Satde de Iljui sobre a vacina Influenza no auditério da

Secretaria Municipal de Satide - SUS;

Participacdo de palestra do Programa de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - Coordenadoria

de Recursos Humanos;

Participacdo em reunides da CIPA;

Participagao do Profissional do Futuro - no atendimento de primeiros socorros;

Participacdo do domingo no campus - no atendimento de primeiros socorros.

REALIZA(;AO DE EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES (Seminarios, Cursos, Treinamentos,
Exposicoes, Feiras, etc.)

Evento/Atividade Local Carga Horaria PNum.e ro de
articipantes

Curso para integrantes das CIPAs Ljui 20h 26
2016/2017 Jjui, Santa Rosa e Designados
Treinamento Brigada de Incéndio - Ljui 8h 12
Primeiros Socorros
Lancamento Projeto “Viver Bem” Ljui 1h 121
Palestra “O que fazer para ter uma vida Ljui 4h 121
saudavel, incentivando o autocuidado,
onde cada um é responsavel pela sua
sadde”. Dr. Paulo Ricardo Nazario Viecili
Palestra Outubro Rosa - “Prevencdo do Ljui 3h 188
cancer de mama”. Dr. Gerson Jacob
Delaziri
Palestra ~ “Doencas  respiratérias e Ljui 2h 162
alérgicas”. Dr. Carlos Henrique Frangois
Palestra Novembro Azul - “Preveng¢do na Ljui 3h 136
satde do homem em relagdo ao Cancer de
Préstata”. Dr. Mauro Massafra




Palestra Saide da Mulher “Como cuidei Ljui 2h 33
das minhas mamas e do meu utero no
ultimo ano”. Prof® Arlete Roman - DCVida

PARTICIPACAO EM EVENTOS (Seminarios, Cursos, Treinamentos, etc.)

Titulo do Evento Tipo Ntamero de Promocao/Local Carga
Participantes Horéria

Curso Qualificagdo em Urgéncia e C 2 172 CRS/COMUPA / Unijui 60h
Emergéncia - Pré-Hospitalar e
Intra-Hospitalar
Semana Académica da Enfermagem J 1 DCVida/Unijui 24h
LesGes Cutadneas - Desbridamento C 1 Educacéo 8h
de Feridas Continuada/ Unijui
Semana Interna de Prevencdo de C 3 CIPA / Unijui 20h
Acidentes - SIPAT 2015/2016
Atualizacdo em Gestao Ambiental e T 2 Gestdo Ambiental/CRH 4h
Biosseguranca

TIPO: S - Semindrio; C - Congresso; ] - Jornada; T - Treinamento; O - Outros.

Area Técnica - Engenharia de Seguranca do Trabalho
Principais Atividades Desenvolvidas:

- Acompanhamento e aprimoramento das Normas Internas de Seguranca do Trabalho para os
Laboratérios e Setores de Servigos da Institui¢do (Instrucdes Normativas);

- Acompanbhar, auxiliar e participar da organizacdo do processo de eleicdo da CIPA;

- Realizagdo de Treinamento para membros de CIPA/Ijui referente a gestdo 2016/2017 em conjunto
com a CIPA Campus Santa Rosa, conforme exigéncia da NR5;

- Participar da cerimoénia de posse da gestdao 2016/2017;
- Acompanhar e auxiliar a CIPA - Jjui e Santa Rosa, na elaboracdo de Mapas de Riscos;

- Participacdo na organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT/2016;

- Analise dos acidentes de trabalho ocorridos na Instituigdo em conjunto com a CIPA;

- Levantamento de riscos ambientais nas unidades/setores nos diferentes campi para efeitos de
elaboragao de laudos técnicos, PPRA e LTCAT;

- Revisao do Programa de Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA;

- Visita técnica a empresa Comex, candidata para a realizagdo da manutencdao dos extintores de
incéndio da instituigéo.

- Acompanhamento completo na manutengdo dos extintores da FIDENE/ UNIJU{ em suas diversas
unidades:

Total de Extintores Instalados 487




- Elaboracdo de Laudos Técnicos e Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP para efeitos de
aposentadoria;

- Elaboragdo de laudos Técnicos de insalubridade e periculosidade;

- Atualizacdo dos PPCls dos prédios da Biblioteca e Saldo de Atos, HV, Campus Trés Passos, Campus
Santa Rosa, Sede Académica, Incubadora, Prédio de Artes e UNIPEIXE;

- Processo integrado com a Coordenadoria Patrimonial para adequagdo das formaturas;
- Acompanhamento em pericias judiciais para defini¢do de insalubridade e/ou periculosidade;
- Participagdo em eventos no Saldo de Atos para coordenagdo da Brigada de Incéndio;

- Emissdo de Comunicagdo de Acidentes de Trabalho - CAT.

Quadro - Comunicacdo de Acidentes de Trabalho

Ano Numero CATs
2005 05
2006 10
2007 08
2008 12
2009 13
2010 05
2011 04
2012 18
2013 25
2014 15
2015 20
2016 15

- Registro da entrega dos Equipamentos de Protecado Individual - EPIs;

- Apontamentos de valores gastos em cada Programa de Trabalho para definicdo de valores a serem
acrescentados no c6digo orcamentario para aquisicao de EPIs pelo SESMT;

- Visitas aos diferentes setores nos Campi ljui, Trés Passos, Panambi e Santa Rosa;

- Atendimento a professores, funcionarios e estudantes internos e de outras instituicdes que
realizaram atividades académicas e/ou administrativas ligadas a area de Seguranca do Trabalho;

- Adogdo de medidas de Protegdo Individual e Coletiva nos setores com maior grau de risco na
Instituicao;

- Treinamentos de Combate a Incéndio para trabalhadores da Instituicao, da ACATA e da ARL6;

- Confeccado de relatérios sobre situacées ergondmicas sugerindo medidas que venham a amenizar
e/ou eliminar possiveis situagdes geradoras de desconforto muscular para os trabalhadores;

- Acompanhamento e interagdo com o Setor de Biosseguranca da Instituigdo as adequagdes quanto
a implementacdo da coleta seletiva e encaminhamentos necessarios com os 6rgaos fiscalizadores
(FEPAM);

- Assessoria na ACATA e ARL6 sobre higiene e seguranca do trabalho;

- Inspecdo de seguranca e emissdo de relatério apontando melhorias necessarias no setor de
limpeza;

- Reavaliacdo de riscos no Laboratério de Anatomia Animal;

- Atendimento e encaminhamento de vitimas de acidentes de trabalho;



Interagdo e implementacdo das campanhas de transito da instituicdo;

Andlise de solicitagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPlIs.

Quadro - Solicita¢dao de EPIs

Ano Numero de Analises
2012 194
2013 172
2014 157
2015 169
2016 176

Participacdo em Reunides:

Reunides da Coordenadoria de Recursos Humanos e do SESMT;

Reunides do SESMT com os assessores juridicos da Instituigao;

Reunides mensais com os integrantes da CIPA;

Reunido com a Comissdo Municipal de Combate a Dengue;

Reunido com a Coordenadoria Municipal de Transito;

Reunides com o Gerente da Coordenadoria Patrimonial;

Reunides de trabalho e de intercaimbio de informag¢des com 6rgaos externos, tais como, Secretaria
Municipal da Satide, Vigilancia Sanitaria Municipal eCEREST;

Reunides com a Coordenadoria de Marketing;

Reunides do Comité Municipal de Prevencdo de Acidentes - ljui;

Reunides Brigada de Incéndio Unijui;

Reunides Corpo de Bombeiros Ijui;

REALIZA(;AO DE EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES (Seminarios, Cursos, Treinamentos,
Exposicoes, Feiras, etc.)

Evento/Atividade Local Carga Nuamero de
Horaria | Participantes
Curso para integrantes das CIPAs Jjui, Santa Rosa e | Ljui, Santa 20h 26
Designados Rosa,
Panambi e
Trés Passos
Treinamento Brigada de Incéndio Ljui e Santa 8h 12
Rosa
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - | ljui 20h 442
SIPAT 2016
PARTICIPAC[\O EM EVENTOS (Seminarios, Cursos, Treinamentos, etc.)
Titulo do Evento Tipo Nuamero de Promocgao/Local Carga
Participantes Horaria
Seminario sobre Prevencdo de S 1 Corpo de Bombeiros - 16h
Incéndio Porto Alegre




Seminario  sobre  Higiene e S 1 Associacdo Engenharia de 24h

Seguranca do Trabalho Seguranca - Novo
Hamburgo

Brigada de Incéndio T 1 UNIJUI 8h

Curso de Resgate e Socorro 5 Facil Treinamentos 240 h

Semana Interna de Prevencdo de S 2 CIPA UNIJUI 20h

Acidentes do Trabalho - SIPAT

2016

Atualizacdo NR 12 Maquinas e @) 1 UNIJUI 16h

Equipamentos

Novembro Azul: Prevencdo na C 2 UNIJUI 4h

Satde do Homem em relagdo ao

Cancer de Préstata

Implementacdo de e-Social T 2 NN Eventos 8h

TIPO: S - Seminario C - Curso T - Treinamento - O - Outros;




