21.25. DACEC - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABEIS,
ECONOMICAS E DA COMUNICACAO

1. DIMENSAO DA GESTAO DO DEPARTAMENTO
CHEFE: Euselia Paveglio Vieira

1° Chefe Substituto: Gustavo Arno Drews

2° Chefe Substituto: Ivo Ney Kuhn

Mandato: 05 de julho de 2015 a 04 de julho de 2017.

Coordenadores de Cursos:
Administracgdo (Presencial e EaD) - Campus ljui - Lucinéia Felipin Woitchunas
Administragdo - Campus Santa Rosa - Luciano Zamberlan
Administragdo - Campus Panambi - Fernanda Pasqualini
Administracgdo - Campus Trés Passos - Martin Ledermann
Ciéncias Contabeis - Campus ljui - Maria Margarete Baccin Brizolla (Lauri Basso - interino de ago-nov)
Jornalismo e Comunicagao Social - Publicidade e Propaganda - Campus Ijui - Marcio da Silva Granez
Ciéncias Econdémicas - Campus ljui - Marlene Kohler Dal Ri
Programa de Formacao Superior de Tecnologia em Gestao de Negécios - Colegiado - Ivo Ney Kuhn
- Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica - EaD - Ivo Ney Kuhn
- Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial - EaD - Ivo Ney Kuhn
- Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais - EaD - Ney Kuhn

- Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas - EaD - Anélia Francieli
Steinbrenner

Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento Regional - Dieter
Rugard Siedenberg

Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu MBA em Finangas e Mercado de Capitais - 4* Edigao (2016/2018)
- Marlene Kohler Dal Ri

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Controladoria e Gestdo Empresarial - 5% Edicao (2016/2018) -
Euselia Paveglio Vieira

Curso de Pés-Graduacado Lato Sensu em Gestdo de Pessoas - EaD - 2% Edicao (2016/2018) - Gustavo
Arno Drews

Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo de Negocios Imobilidrios e da Construcdo Civil - 17
Edigéo - (2015/2017) - Romualdo Kohler

Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Auditoria e Contabilidade Digital - 1% edigdo (2015/2017) -
Roselaine Filipin

Curso de Poés-Graduagao Lato Sensu MBA Coaching e Gerenciamento de Pessoas - 1° edigdo
(2015/2017) - Adriane Fabricio

Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em MBA em Controladoria e Finangas - 1* Edi¢ao (2015/2017) -
Anélia Francieli Steinbenner

Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Gestdo de Cooperativas - 8% Edicao (2016/2018) - Pedro Luis
Biittenbender
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Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu MBA em Coaching e Gerenciamento de Pessoas - 2* Edicdo
(2016/2018) - Ariosto Sparemberger e Luciano Zamberlan

Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu P6és-Graduacao Lato Sensu MBA em Marketing - EaD - 1* Edigdo -
Luciano Zamberlan

Coordenadores de NDE:

Administracdo - Gustavo Arno Drews

Ciéncias Contabeis - Euselia Paveglio Vieira
Ciéncias Econdmicas - José Dalmo Silva de Souza

Comunicagdo Social - Bacharelado (Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relag¢ées Publicas):
Marcia Formentini

Programa de Formacao Superior de Tecnologia em Gestao de Negocios - Stela Maris Enderli
Coordenador do Ntcleo de Pesquisa do DACEC - Sérgio Luis Allebrandt
Coordenador do Nucleo de Extensdo e Cultura do DACEC - José Valdemir Muenchen

RESULTADOS

O DACEC mantém cursos de graduacdo (bacharelado) em quatro areas do conhecimento em
todos os campi, conta também com cursos de tecnologia na modalidade presencial e EaD, com uma
oferta expressiva de cursos lato sensu via ESGN, além do curso de pés-graduacdo stricto sensu -
mestrado e o doutorado - em Desenvolvimento Regional. Em termos de convénios com 6rgdos de
fomento destacam-se o projeto com o SEBRAE, assim como a consistente execugdo de atividades dos
nucleos de extensdo (NECD) e pesquisa (NUPD).

O quadro de docentes é composto de 70 professores, destes 14 sdo séniores, dos quais nove
encontram-se atuando parcialmente. Conta-se com o apoio de 19 técnicos e quatro extensionistas do
projeto Negoécio a Negodcio. Com essa estrutura de cursos, projetos, professores e técnicos
desenvolveu-se o trabalho em 2016.

Também foi efetivada a formacao de gestores, concluida em agosto/2016, que contribuiu para
repensar as atividades e o fazer da chefia, com um olhar estratégico para cada agdo que se executou.

No que se refere a gestdo do departamento, se buscou fazer o melhor para o coletivo,
mantendo o nivel de qualidade e comprometimento do departamento. Ocorreram intensas reunioes
do Comité de Gestdo no primeiro semestre, no sentido de atender a demanda para reposicionar os
cursos e construir alternativas estratégicas que possam minimizar os riscos de fragilizar algumas éareas
do conhecimento, assim como os cursos na modalidade EaD, buscando a proposicdo de alternativas
para que o DACEC continue sendo um departamento que se permite ousar em propor inovagoes.
Nesse sentido, surgiram propostas diferenciadas, algumas ja implementadas, outras ainda em fase de
implementagdo.

Paralelo a isso, a chefia sempre esteve presente no acompanhamento das atividades dos nove
cursos de graduacdo presenciais, os trés cursos na modalidade EaD, os dez cursos de pés-graduacao
lato sensu, além dos diversos cursos de curta duragdo e dos eventos promovidos nas diferentes areas.
Também aconteceram os semindrios de ensino, pesquisa e extensdo, foi realizada a II Mostra de
Estudos do Desenvolvimento, focando a pesquisa e a extensao do DACEC, no periodo do Saldo do
Conhecimento, contando sempre com o trabalho e apoio dos respectivos coordenadores e dos
professores, que buscaram efetivar os alinhamentos realizados nas reunides do Comité de Gestdo.

Em nivel de especializacdo, a ESGN fez um trabalho com os professores para a oferta de
novos cursos de pds-graduacdo lato sensu para o ano de 2017. No final do segundo semestre foi
trabalhada a questao da revisdo dos PPCs para o ano de 2017, assim como as orientagdes no que se
refere as andlises das disciplinas comuns entre os cursos.



2 DIMENSAO ENSINO

2.1 ENSINO DE GRADUACAO

2.1.1 DADOS DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE AVALIACAO DOCENTE 2016

DISCENTES DISCENTES
CURSOS DE GRADUACAO 1° Semestre 2° Semestre
(Por campus) Total Particip.arafn da Total Particip.arafn da
Avaliacao Avalia¢ao
Modalidade Presencial
CAMPUS TJUI
Administragdo 244 141 199 119
Ciéncias Contébeis 211 128 187 102
Ciéncias Econdmicas 62 36 55 38
Comunicacgado Social: Publicidade e 106 46 92 49
Propaganda - Bacharelado
Comunicagdo Social: Rela¢des 3 7 1 4
Publicas - Bacharelado
Jornalismo - Bacharelado 78 52 67 45
CAMPUS SANTA ROSA
Administracao 115 67 94 63
Gestdo de Cooperativas - Tecnélogo 26 16 29 22
CAMPUS TRES PASSOS
Administracio 83 | 51 | 61 | 51
CAMPUS PANAMBI
Administracio 136 88 | 113 79
Total do DACEC 1.068 628 901 569
Modalidade EaD
Administragdo - Bacharelado - Ijui 115 36 72 33
GestaF) Fomeraal - Tecnologia - 33 1 34 18
EaD Jjui
Gestao Publica - Tecnologia - EaD 7 ’ ’
fjui
Proce§s?s Gerenciais - Tecnologia - 45 17 A7 %
EaD Jjui

CURSO DE ADMINISTRACAO - EaD
COORDENADOR: GUSTAVO ARNO DREWS

RESUMO:

O Curso tem 3.000 horas aula, correspondendo a 196 créditos e as disciplinas estdo organizadas em 09
semestres, com aulas no ambiente virtual de aprendizagem na plataforma Conecta da UNIJUI. As
disciplinas estdo distribuidas nas areas de contetidos: Profissionalizante, Basica, Quantitativas e suas
Tecnologias e a Formacao Complementar. Para garantir a interdisciplinaridade, transdisciplinaridade
e multidisciplinaridade destes contetidos de formacdo, instituiu-se a estratégia de cadeias de
disciplinas. Estas cadeias retinem as disciplinas consideradas de fundamentos e de cunho estratégico,
especificas de cada subdrea de contetidos de formagdo profissionalizante nas subareas de Teorias
Administrativas, Mercado e Marketing, Financeira e Orcamentaria, Produgdo e Logistica, Gestdao de




Pessoas. Ainda compdem essas cadeias as disciplinas estruturantes e sistematizadoras, além de
disciplinas das areas dos contetidos de formacédo basica e as quantitativas e suas tecnologias que
contribuem para uma ou mais disciplinas em cada cadeia. Ainda constam as cadeias da pesquisa e da
extensdo que sdo responsaveis por estabelecer as conexdes do ensino com tais atividades. O curso é
conduzido pelo eixo da formagdo profissional empreendedora para uma administragdo estratégica em
organizacdes com perspectiva de inovagdo e criatividade.

OBJETIVOS:

Formar profissionais com visdo estratégica em negocios, sélida formacdo tedrico-conceitual,
capacidade critico-reflexiva e competéncia técnica, inovadora, empreendedora em todos os processos
da tomada de decisdo nas organizacdes publicas, privadas, ndo governamentais e, ainda,
competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidada e sustentavel.

Objetivos especificos:

- Desenvolver processos de ensino e aprendizagem voltados ao carater sistémico da Administracao,
com énfase na relacdo inter/intra/multidisciplinar das organizacdes e da prépria estrutura
curricular do curso e, ainda, com efetiva atencdo as politicas e diretrizes institucionais que regem a
interlocugdo das dimensdes ensino, pesquisa e extensdo no ambiente universitario;

- Formar bacharéis em Administracio com sélido conhecimento tedrico-conceitual inerente aos
Contetddos de Formacao Profissionalizante, Basica, de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e
de formacdo Complementar e Humanista;

- Formar profissionais com competéncias técnicas empreendedoras para, de forma estratégica,
planejar e executar diagndsticos organizacionais e a partir da andlise e interpretacdo destes
diagndsticos propor e implementar intervengdes, acompanhar a consolidagdo de processos e
validar seus respectivos resultados, tornando-os aptos/instrumentos para a efetiva tomada de
decisdo em gestao;

- Formar profissionais com competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidada e
sustentavel orientadas ao empreendedorismo, de modo que venha a ser em seu l6cus de trabalho
um profissional flexivel, criativo, inovador, lider, negociador; envolvido, comprometido, zeloso
nas relagdes interpessoais, no trabalho em equipe e na comunicacdo organizacional.

CURSO DE ADMINISTRACAO - CAMPUS IJUL
RESUMO:

O Curso de Administragdo no Campus ljui tem 3.000 horas aula, correspondendo a 196 créditos e as
disciplinas estdo organizadas em 10 semestres, com aulas no periodo noturno. As disciplinas estdo
distribuidas nas areas de contetidos: Profissionalizante, Basica, Quantitativas e suas Tecnologias e a
Formagdo Complementar. Para garantir a interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade destes contetidos de formacdo, fator essencial na formacdo integral do
profissional de Administracado, instituiu-se a estratégia de cadeias de disciplinas. Estas cadeias reitnem
as disciplinas consideradas de fundamentos e de cunho estratégico, especificas de cada subarea de
contetidos de formagdo profissionalizante nas subareas de Teorias Administrativas, Mercado e
Marketing, Financeira e Orcamentaria, Produgdo e Logistica, Gestdo de Pessoas. Ainda compdem
essas cadeias as disciplinas estruturantes e sistematizadoras, além de disciplinas das areas dos
contetidos de formacao béasica e as quantitativas e suas tecnologias que contribuem para uma ou mais
disciplinas enquadradas em cada cadeia. Ainda constam as cadeias da pesquisa e da extensdo que sdao
responsaveis por estabelecer as conexdes do ensino com tais atividades. O curso é conduzido pelo eixo
da formacdo profissional empreendedora para uma administracdo estratégica em organiza¢des com
perspectiva de inovacdo e criatividade. O estudante, ao concluir o curso, recebe o titulo de Bacharel
em Administracao.



OBJETIVOS:

Formar profissionais com visao estratégica em negocios, sélida formacdo teérico-conceitual-critico-
reflexiva e competéncias técnicas empreendedoras em todos os processos da tomada de decisdo e,
ainda, competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidada e sustentavel.

Para o alcance do objetivo geral ficam definidos como objetivos especificos:

Desenvolver processos de ensino e aprendizagem voltados ao caréter sistémico da Administragao,
com énfase na relacdo inter/intra/multidisciplinar das organizagdes e da propria estrutura
curricular do curso e, ainda, com efetiva atencao as politicas e diretrizes institucionais que regem a
interlocugdo das dimensdes ensino-pesquisa-extensao no ambiente universitario.

Esses processos de ensino e aprendizagem devem oportunizar ao estudante constituir:

o Competéncias  tedrico-conceituais  inerentes aos Conteidos de  Formacado
Profissionalizante, Béasica, de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e de formacao
Complementar e Humanistica;

o Competéncias técnicas empreendedoras para, de forma estratégica, planejar e executar
diagnoésticos organizacionais e a partir da andlise e interpretacdo destes diagnoésticos
propor e implementar intervengdes, acompanhar a consolidagdo de processos e validar
seus respectivos resultados, tornando-os aptos/instrumentos para a efetiva tomada de
decisdo em gestao;

o Competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidadd e sustentavel
orientadas ao empreendedorismo, de modo que venha a ser em seu l6cus de trabalho um
profissional flexivel, criativo, inovador, lider, negociador; envolvido, comprometido,
zeloso nas relacdes interpessoais, no trabalho em equipe e na comunicagédo organizacional.

CURSO DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO - CAMPUS IJUI - MODALIDADE
PRESENCIAL E EaD

COORDENADORA: LUCINEIA FELIPIN WOITCHUNAS
RESULTADOS

Reunides de planejamento e acompanhamento do colegiado de curso.

Formacdo docente com a temdtica: Comportamento Empreendedor do Professor de
Administracao.

II Edicdo Momento Empreendedor: Semana académica do Curso de Administracdo com parcerias
interdisciplinares e interinstitucionais, conforme relatado nas agdes do Laboratério de Gestao.

Eventos ofertados pelo DACEC e pela Unijui foram registrados (filmados), editados e
disponibilizados aos estudantes da EaD para possibilitar a educacdo continuada e a dimensédo
pesquisa e extensao.

I Encontro Multicampi de Estudantes de Administracdo da Unijui: realizado em Ijui, no Saldo de
Atos, no dia 09 de setembro de 2016, com apresentacdo do Case empresarial: Rola Moga.

Formagdo docente para membros do NDE, a partir da participagio de professores e
coordenadores em eventos e cursos da area, a fim de construir possiblidades de novas
metodologias a ser desenvolvidas por todos os professores do curso, em 2017.

Avaliagdo dos principais pontos que devem ser considerados na avaliacdo do novo PPC.

Implementacdo mais ativa de proposi¢des do PPC, como Prémio Exceléncia, Monitorias, Empresa
Janior.

Implementacdo de um novo quadro: Nossos Empreendedores. O objetivo é divulgar aos
estudantes, egressos e comunidade o espago de atuacdo do profissional da Administracao,



mostrando e valorizando a atuagdo dos estudantes e egressos em cargos de gestdo ou na gestdo de
seus empreendimentos. A divulgagdo é feita por depoimentos em redes sociais, entrevistas em
radios e jornais. Foram divulgados 6 casos empreendedores em 2016.

Congquista de 4 estrelas no Guia do Estudante (novamente).

1° lugar no Prémio Astor Rocca de Barcellos, promovido pelo Conselho Regional de
Administragdo do Rio Grande do Sul - CRA/RS, que avaliou o melhor artigo de TCC, que foi
concedido a egressa da Unijui Carolina da Rosa.

Incubacao da empresa Optmize, idealizada por dois estudantes do Curso de Administracdo da
Unijui (um na modalidade presencial e outro na modalidade EaD); foi agraciada com o incentivo
Inovagdo promovido pelo SEBRAE. A empresa poderd receber incentivo de subvencdo de até
R$ 200.000,00 e conseguiu captar investidor como parceiro de negécio. Houve participagdo de
professores do curso na elaboracdo de proposta de viabilidade econémico-financeira.

Houve mais incentivo dos professores, na pesquisa, a partir das disciplinas, o que culminou em
mais publicacoes de resumos expandidos e artigos, tanto na Unijui, quanto em ouras IES.

As atividades de extensdo se constituiram pelas disciplinas de praticas, onde, com o apoio do
Laboratoério de Gestdo foram realizadas atividades nas empresas da regido. Também, foram
realizadas 3 visitas técnicas em empresas.

Foi realizada junto com o NDE avaliacdo docente, avaliacdo dos planos de ensino e discussdes
sobre modificacoes que devem ocorrer no PPC em 2017.

Foram realizadas reunides de planejamento com o colegiado do curso na modalidade EaD,
quando ficou definida a elaboragdo de slides narrados, realizados pelo professor, na abertura de
cada unidade. Também foram constituidas as turmas semestre e definidas as datas para reunides
mensais de acompanhamento das atividades.

CURSO DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO - CAMPUS TRES PASSOS
COORDENADORES:

1° semestre: MAIRA FATIMA PIZOLOTTO

2° semestre: MARTIN LEDERMANN

RESULTADOS

Reunides de planejamento e acompanhamento do colegiado de curso.

I Encontro de Estudantes de Administragdo da Unijui: realizado em ljui, no Saldo de Atos, no dia
09 de setembro de 2016, com apresentagdo do Case empresarial: Rola Moca.

Formacao docente para membros do NDE, a partir da participagdo de professores e coordenadores
em eventos e cursos da area, a fim de construir possiblidades de novas metodologias a ser
desenvolvidas por todos os professores do curso, em 2017.

Avaliagdo dos principais pontos que devem ser considerados na avaliagdo do novo PPC.

Implementagdo mais ativa de proposicdes do PPC, como Prémio Exceléncia, Monitorias, Empresa
Janior, etc.

Houve mais incentivo na pesquisa a partir das disciplinas, o que culminou em mais publica¢des de
resumos expandidos e artigos no Saldo do Conhecimento da Unijui.

As atividades de extensdo se constituiram pelas disciplinas de préticas, onde, com o apoio do
Laboratério de Gestdo, foram realizadas atividades nas empresas da regiao.

Realizagdo de uma viagem de estudos a Porto Alegre, em parceria com o curso de Administracao
de Santa Rosa.



- Visita as escolas para divulgacgdo do Vestibular.

- Criagdo de grupos no Whatsapp, com alunos do terceiro ano do Ensino Médio, como estratégia de
prospeccao de estudantes para o curso.

CURSO DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO - CAMPUS PANAMBI
COORDENADORES:

1° semestre: MARTIN LEDERMANN

2° semestre: FERNANDA PASQUALINI

RESULTADOS

- I Encontro Multicampi de Estudantes de Administracdo da Unijui: realizado em ljui, no Saldo de
Atos, no dia 09 de setembro de 2016, com apresentacdao do Case empresarial: Rola Moga.

- Formacdao docente para membros do NDE, a partir da participagio de professores e
coordenadores em eventos e cursos da &4rea, a fim de construir possiblidades de novas
metodologias a ser desenvolvida por todos os professores do curso, em 2017.

- Avaliagdo dos principais pontos que devem ser considerados na avaliacdo do novo PPC.

CURSO DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO - CAMPUS SANTA ROSA
COORDENADOR: LUCIANO ZAMBERLAN
RESULTADOS

- I Encontro Multicampi de Estudantes de Administracdo da Unijui: realizado em Ijui, no Saldo de
Atos, no dia 09 de setembro de 2016, com apresentacdao do Case empresarial: Rola Moga.

- Formagdo docente para membros do NDE, a partir da participacdo de professores e coordenadores
em eventos e cursos da drea, a fim de construir possiblidades de novas metodologias a ser
desenvolvida por todos os professores do curso, em 2017.

- Avaliacdo dos principais pontos que devem ser considerados na avaliagdo do novo PPC.

CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA - BACHARELADO -
CAMPUS IJUI

COORDENADOR: MARCIO DA SILVA GRANEZ
RESUMO

O Curso de Publicidade e Propaganda tem 2.700 horas aula, correspondendo a 180 créditos e as
disciplinas estdo organizados em 8 semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus ljui. A
estrutura curricular consiste em 3 eixos e uma linha norteadora, devidamente articulados entre si:
Formacado Geral e Humanista; Formacao Basica; Formagdo Especifica e Linha Norteadora da Gestao,
Empreendedorismo e Inovagdo. O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de bacharel em
Comunicagdo Social - Habilitacao Publicidade e Propaganda.

OBJETIVOS:

Formar publicitarios para atuar com exceléncia tedrica e técnica no planejamento e no
desenvolvimento da criagdo e producao de solugdes eficazes em comunicacdo publicitdria; que sejam
capazes de contribuir para a ampliacdo do debate de questdes sociais e do processo comunicacional,
de refletir sobre as constantes mudangas nas demandas sociais e profissionais da area, de intervir de
forma comprometida no desenvolvimento local e regional e na construcao de uma sociedade mais
justa e solidaria.



O Curso reflete as preocupagdes essenciais da drea da Comunicagdo Social, habilitagdo Publicidade e
Propaganda. Os objetivos especificos sao:

Formar profissionais em condi¢des de assumirem-se como sujeitos do processo comunicacional na
sociedade contemporanea;

Desenvolver no profissional de publicidade e propaganda o espirito critico e a postura
questionadora;

Refletir sobre as diferentes linguagens e interlocucao de saberes;
Contribuir para o debate publico dos temas relevantes da sociedade contemporanea;

Formar profissionais com uma concepc¢do da comunicagdo publicitdria focada na criagdo de
formas de interacao;

Capacitar os profissionais em aspectos do empreendedorismo, gestdo e inovacdo na area da
comunicagao;

Desenvolver a capacidade de planejamento global e gestdo das praticas de comunicagdo das
marcas;

Enfatizar aspectos relacionados & exceléncia técnica necessédria para a proposicdo e execucdo de
solucdes eficazes para o alcance dos objetivos de mercado e institucionais, bem como, de negécios
de anunciantes;

Buscar a integracdo entre os conhecimentos tedricos e praticos e favorecer as metodologias de
carater participativo, colaborativo e inovador;

Potencializar a criagdo e produgdo voltada para o mercado regional da comunicagdo publicitaria, e
também de a¢bes promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio, atividades de marketing,
design de embalagens e de identidade corporativa;

Capacitar o profissional a entender o mundo contemporaneo com base em uma visdo humanista,
de respeito aos direitos do cidadao, busca pelo desenvolvimento, pluralidade e democracia;

Incentivar o didlogo entre a realidade local, regional, nacional e internacional, com vistas ao
esclarecimento, a transparéncia e ao didlogo entre os diversos atores do mundo atual.

RESULTADOS

Efetivacdo do semindrio ComCafé, como forma de promover a formagdo dos professores dos
cursos da area da Comunicagdo (Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relagdes Publicas), a
razdo de um por més.

Vinculagdo com o mercado, com diversas demandas de estagidrios e permanente troca com os
veiculos de comunicagéo e assessorias.

CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS - BACHARELADO - CAMPUS
1110)

COORDENADOR: MARCIO DA SILVA GRANEZ
RESUMO

O Curso de 2.700 horas aula, correspondendo a 180 créditos e as disciplinas estdo organizados em 8
semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus ljui. A estrutura curricular consiste em
disciplinas e uma énfase no 6° e 7° semestres, em Gestdo e Producdo de Eventos. O estudante ao
concluir o curso recebe o titulo de bacharel em Comunicagdo Social - Habilitacdo Relagdes Publicas.

OBJETIVOS:



O Curso reflete as preocupagdes essenciais dos diferentes Cursos de Comunicagado Social do pafs.
Entre os objetivos principais, destacam-se:

- Formar profissionais em condicdes de assumirem-se como sujeitos do processo de emancipacao
do homem;

- Formar profissionais com uma concepg¢ao de comunicagdo focada no perfil da producao;
- Ressaltar a capacidade de planejamento global das praticas ligadas & comunicacéo;

- Refletir sobre as diferentes linguagens e interlocucao de saberes;

- Enfatizar aspectos relacionados a exceléncia técnica em cada uma das habilita¢Ges;

- Potencializar a producdo voltada para o mercado regional da comunicagao.

RESULTADOS

- Alocacdo dos professores da area em projetos e atividades afins, garantindo sua insercao em
disciplinas do tronco comum da Comunicagdo.

- Orientagdo dos estudantes remanescentes nos momentos de matricula, a fim de garantir a
conclusao das atividades de forma regular.

- Os demais itens sdo os mesmos listados para o curso de Publicidade e Propaganda.

CURSO DE JORNALISMO - BACHARELADO - CAMPUS IJUI
COORDENADOR: MARCIO DA SILVA GRANEZ
RESUMO

O Curso de Jornalismo tem 2.880 horas aula, correspondendo a 192 créditos e as disciplinas estdo
organizados em 8 semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus ljui. A estrutura curricular
consiste em seis eixos e uma linha norteadora, devidamente articulados entre si: Eixo de
Fundamentacao Humanista; Eixo de Fundamentagdo Especifica; Fixo de Fundamentacdo Contextual;
Eixo de Formacao Profissional; Eixo de Aplicacao Processual; Eixo de Pratica Laboratorial; e Linha
Norteadora da Gestdo, Empreendedorismo e Inovagao. O estudante ao concluir o curso recebe o titulo
de Bacharel em Jornalismo.

OBJETIVOS:

Formar jornalistas para atuar com exceléncia teérica e técnica, com capacidade critica para
publicizacdo da informacdo de maneira criativa, responsavel e ética, capaz de contribuir para a
ampliacdo do debate das questdes sociais, para a defesa dos ideais democréticos, da liberdade de
expressdao, da pluralidade de ideias, intervindo de forma comprometida na construcdo de uma
sociedade mais justa e solidaria e para o desenvolvimento local e regional.

O Curso reflete as preocupacdes essenciais da &rea de Jornalismo no pais. Os objetivos especificos do
curso sao:

- Formar profissionais em condi¢des de assumirem-se como sujeitos do processo de emancipacao
do ser humano, com postura ética e critico-reflexiva;

- Desenvolver no profissional de jornalismo o espirito critico e a postura questionadora;
- Refletir sobre as diferentes linguagens e a interlocucdo de saberes;

- Contribuir para o debate ptblico dos temas relevantes da sociedade contemporénea;



Formar profissionais com uma concepcdo de jornalismo focada no empreendedorismo, na gestao e
na inovacao;

Ressaltar a capacidade de planejamento global das praticas do jornalismo;
Enfatizar aspectos relacionados a exceléncia técnica;

Buscar a integracdo entre os conhecimentos teéricos e praticos e favorecer as metodologias de
carater participativo;

Potencializar a produgdo voltada para o mercado regional do jornalismo;

Capacitar o profissional a entender o mundo contempordneo com base em uma visao humanista,
de respeito aos direitos do cidaddo, busca pelo desenvolvimento e a emancipacdo, pluralidade e
democracia;

Incentivar o didlogo entre a realidade local, regional, nacional e internacional, com vistas ao
esclarecimento, a transparéncia e a pluralidade entre os diversos atores do mundo atual.

RESULTADOS

Efetivacdo do semindrio ComCafé, como forma de promover a formacgdo dos professores dos
cursos da drea da Comunicagdo (Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relacoes Publicas), a
razdo de um por més.

Vinculagdo com o mercado, com diversas demandas de estagidrios e permanente troca com os
veiculos de comunicagdo e assessorias.

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - CAMPUS IJUI
COORDENADORES: MARIA MARGARETE B. BRIZOLLA /LAURI BASSO
RESUMO

O Curso de Ciéncias Contabeis tem 3.000 horas aula, correspondendo a 200 créditos, sendo 196
créditos em disciplinas e 4 créditos de atividades complementares. As disciplinas estdo organizadas
em 10 semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus de ljui. A estrutura curricular consiste em
trés modulos, devidamente articulados entre si: Formacao Bésica, Formacao Profissional e Formacao
Teorico Pratica, sendo distribuido da seguinte forma:

Formacgao Baésica: composta por 17 disciplinas com contetido que compreendem 1.050 horas que
representam 35% da carga horaria total do Curso. A Formacao Basica é integrada pela Formagéao
Geral e Humanista com 14% da carga horéaria total do curso e pela Formacao Especifica com 21%
da carga horéria total do curso, com disciplinas das areas de administracdo, economia, direito e
métodos quantitativos.

Formagao Profissional: composta por 25 disciplinas, que compreendem 1.500 horas, perfazendo
50% da carga horaria total do curso. As areas de formagdo agrupadas no que concerne a formagao
profissional sdo: Teoria e Contabilidade Geral, Contabilidade Aplicada, Auditoria e Avaliacdo e
Contabilidade Avancada.

Formacgdo Tedrico-Prética: composta por 7 disciplinas que compreendem 450 horas, perfazendo
15% da carga horéria total do curso. A formagdo tedrico-pratica é integrada pelas disciplinas de
Estagio em Contabilidade, Elaboracao e Anélise de Projetos, Pesquisa em Contabilidade, Trabalho
de Conclusao de Curso, Tépicos Especiais em Contabilidade e Atividades Complementares.

O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Bacharel em Ciéncias Contébeis.

OBJETIVOS:



Geral:

Formar o bacharel em Ciéncias Contédbeis com profundo conhecimento da ciéncia, das técnicas e das
praticas contabeis. Capacitado a prestar servigos de contabilidade e atuar com ética, responsabilidade
técnica e social no gerenciamento e controle em organizacdes e no processo de geracdo, andlise e
comunicacdo de informagdes contabeis gerenciais, em sintonia com as demandas da sociedade e com a
missdo e o propdsito institucional.

Especificos:

- Desenvolver no estudante a qualificagdo tedrica e a competéncia técnica e instrumental para
realizar as atividades profissionais e elaborar projetos, orcamentos, calculos de custos, pericias,
auditorias e analises contédbeis;

- Possibilitar aos estudantes conhecer a realidade globalizada e regional para diagnosticar e
compreender situagdes e fatos administrativos e contabeis nas organiza¢des no intuito de realizar
adequadamente os registros ou propor solucdes para problemas identificados;

- Interagir na Universidade e com cursos e estudantes de outras dreas de formagado envolvendo os
estudantes com diferentes correntes de pensamento e postura ética e responsabilidade social;

- Desenvolver no estudante a capacidade de discernir sobre a importancia de estar atualizado
quanto aos novos regramentos técnicos, legais e de gestdo organizacional realizando o registro, a
andlise e a comunicagdo das informagdes contabeis como qualificativo nos processos gerenciais
das organizacdes e a participacdo ativa nas decisdes;

- Fomentar o espirito de busca e da descoberta por meio da pesquisa sobre temas emergentes que
envolvam a ciéncia contdbil e sua aplicagdo nas diferentes organizacdes com ac¢des de extensao,
promovendo a inovagdo em dindmica de educacdo continuada.

RESULTADOS

- Maior envolvimento dos docentes nos grupos tematicos e nos programas de extensdo em razdo da
gestdo dos tempos;

- Maior envolvimento dos docentes na produgao cientifica;

Quanto a participacdo dos estudantes no Programa de Avaliacdo das Disciplinas, no 1/2015, os
respondentes foram 56,45% dos estudantes; e para 2/2015, 58,26% dos estudantes responderam; no
1/2016, 60,66% dos estudantes responderam a avaliagdo; e no 2/2016, 54,55% dos estudantes.

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - CAMPUS IJUI
COORDENADORA: MARLENE KOHLER DAL RI
RESUMO

O Curso de Ciéncias Econémicas tem 3.000 horas aula, correspondendo a 192 créditos e as disciplinas
estdo organizadas em 10 semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus ljui. A estrutura
curricular é composta por trés Blocos de Disciplinas de Formacdo e por dois Eixos Tematicos que
comportam individualmente um momento de reflexdo critica e/ou sistematizacdo parcial dos
momentos do Curso, segundo sua orientacdo metodoldgica, sendo que o papel de reflexdo final fica a
cargo da Monografia, como Trabalho de Conclusdao de Curso. O diferencial do Curso de Ciéncias
Econdmicas da UNIJUT é o de formar profissionais com viés voltado para o Planejamento do
Desenvolvimento, quer em ambiente microeconémico quer em ambiente macroecondémico. O
estudante ao concluir o Curso recebe o titulo de Bacharel em Ciéncias Econdmicas.

OBJETIVOS:



Geral:

O Curso de Ciéncias Econdmicas da UNIJUI tem como objetivo geral formar profissionais com
consciéncia social e ética e capacidade tedrico-pratica para diagnosticar, analisar e planejar o
desenvolvimento econdémico, quer no ambito dos agentes e das organizacdes, quer no ambito
sistémico, do conjunto da sociedade.

Especificos:

- Desenvolver no estudante a qualificagdo tedrica e a competéncia técnica e instrumental para
realizar as atividades profissionais na drea da Economia;

- Possibilitar aos estudantes conhecer a realidade socioeconémica local, regional, nacional e
internacional, para diagnosticar e compreender situa¢des diversas e, assim, qualificar agdes de
intervencgao;

- Interagir na Universidade com cursos e estudantes de outras areas de formacao, visando ampliar
conhecimentos no contato com diferentes correntes de pensamento e agugar a postura ética e
responsabilidade social;

- Desenvolver no estudante a capacidade de atualizagdo constante das informag¢des no mundo
econdmico, fomentando o espirito da pesquisa sobre temas emergentes que envolvam a ciéncia
econdmica e sua aplicagdo no ambiente microeconémico e macroecondémico;

- Proporcionar oportunidades de participacdo aos estudantes em acdes de extensdo e pesquisa, para
qualificar sua formacao.

RESULTADOS
- Consolidagdo do atual PPC (PPC-2014, implantado em 2015) sem perturbagdes.
- O atual PPC consolidou-se como fator de atratividade ao Curso.

- Infraestrutura sélida: Grupo PET; Laboratério de Economia Aplicada - LEA; Central internacional
de analises economicas e de estudos de mercado agropecudrio - CEEMA constituem-se cada vez
mais como um diferencial significativo do curso. Em 2016 foi criado o site oficial do Curso de
Ciéncias Econémicas da UNIJUI.

- Houve maior aproximagdo entre os estudantes alunos do curso e destes com o corpo docente.
Atividades de integracdo e divulgacdo do curso foram realizadas e obtiveram sucesso além do
esperado.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIALIS - IJUI - EaD
COORDENADOR: IVO NEY KUHN
RESUMO:

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, curriculo 2015, ofertado na modalidade EaD,
tem atualmente 1.665 horas aula. Destas, 1.635 horas, correspondendo a 109 créditos, sdo distribuidas
em 25 disciplinas que estdo organizadas em 05 semestres letivos. As demais 30 horas comtemplam
atividades complementares, a serem realizadas com atividades de pesquisa, extensdo ou formacao
continuada. O curso, a partir de 2015, é organizado, ofertado e executado semestralmente. E articulado
em turmas semestrais contemplando contetidos de formacao basica, de formagdo tedrico conceitual,
de formacdo profissionalizante e sistematizadora, com aulas totalmente a distancia, sendo o tnico
momento presencial o da prova final chamada de sistematizagdo, que ocorre no final do semestre,
tendo sido realizada nos dias 02/07/2016 para o primeiro semestre, e no dia 17/12/2016 para o
segundo semestre. No inicio do semestre os estudantes recebem material virtual, revisado e reeditado
sempre que necessario e realizam suas tarefas durante o semestre no ambiente virtual Conecta Unijui.



O Curso é vinculado ao Campus Ijui. O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Tecnélogo em
Processos Gerenciais.

OBJETIVOS:
Geral:

Formar profissionais com visdo empreendedora em processos gerenciais, com soélida formacao
conceitual e capacidade critico-reflexiva, com competéncias tecnolégicas para gerir negécios proprios
ou de terceiros, postura ética, cidada e sustentavel, capazes de alavancar e potencializar o
desenvolvimento dos negdcios e, consequentemente, da sociedade em sua regido de atuacao.

Especificos:

- Planejar e executar diagndsticos organizacionais e propor e implementar intervengdes, tornando-
os aptos para a efetiva tomada de decisdo em gestao;

- Compreender, dominar e avaliar processos tecnolégicos na area de gestdo, impactos sociais,
econdmicos e ambientais resultantes da produgdo, gestdo e incorporagdo de novas tecnologias de
gestao;

- Elaborar e implantar, planejamento estratégico, titico e operacional, identificar a estrutura
organizacional mais adequada ao ambiente da empresa e suas condicdes de competitividade,
realizar planos de negbécios e avaliacdes da insercao da empresa no mercado;

- Gerenciar negocios e liderar pessoas e equipes de forma estratégica; coordenar os processos
organizacionais do negécio;

- Agir com postura ética, cidada e sustentdvel orientada ao empreendedorismo, zeloso nas relacdes
interpessoais, no trabalho em equipe e na comunicac¢do organizacional, mobilizando, articulando e
colocando em agdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho
eficiente e eficaz da funcdo de gestor de negdécios.

RESULTADOS:

- Eventos ofertados pelo DACEC e pela Unijui foram registrados (filmados), editados e
disponibilizados aos estudantes do EaD para possibilitar a educagdo continuada e a dimensdo
pesquisa e extensao.

- Formacao continuada ofertada pela ESGN.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL - CAMPUS IJUI - EaD
COORDENADOR: IVO NEY KUHN
RESUMO:

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial, curriculo 2015, ofertado na modalidade EaD,
tem atualmente 1.665 horas aula. Destas, 1.635 horas, correspondendo a 109 créditos, sdo distribuidas
em 25 disciplinas que estdo organizadas em 05 semestres letivos. As demais 30 horas comtemplam
atividades complementares, a serem realizadas com atividades de pesquisa, extensdo ou formacado
continuada. O curso, a partir de 2015, é organizado, ofertado e executado semestralmente. E articulado
em turmas semestrais contemplando contetidos de formagdo basica, de formagdo teérico-conceitual,
de formacado profissionalizante e sistematizadora, com aulas totalmente a distancia, sendo o tnico
momento presencial o da prova final chamada de sistematizacdo, que ocorre no final do semestre,
tendo sido realizada nos dias 02/07/2016 para o primeiro semestre, e no dia 17/12/2016 para o
segundo semestre. No inicio do semestre os estudantes recebem material virtual, revisado e reeditado
sempre que necessdrio e realizam suas tarefas durante o semestre no ambiente virtual chamado
Conecta Unijui. O Curso é vinculado ao Campus ljui. O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de
Tecnodlogo em Gestdo Comercial.



OBJETIVOS:
Geral:

Formar profissionais com visdo empreendedora em gestao comercial, com sélida formacao conceitual
e capacidade critico-reflexiva, com competéncias tecnolégicas para gerir negocios préprios ou de
terceiros no segmento de representagdo comercial, com postura ética, cidada e sustentdvel, capazes de
alavancar e potencializar o desenvolvimento dos negécios e, consequentemente, da sociedade em sua
regido de atuacdo.

Especificos:

- Desenvolver processos de ensino e aprendizagem voltados ao carater sistémico da gestdo
comercial em empreendimentos, tendo por base as dimensdes ensino, pesquisa e extensao;

- Oportunizar ao estudante processos de ensino e aprendizagem para constituir competéncias
teérico-conceituais, cientifico-tecnolégicas, empreendedoras e comportamentais para gerir
negocios proprios ou de terceiros, especialmente no segmento de representagdo comercial.

RESULTADOS

- Eventos ofertados pelo DACEC e pela Unijjui foram registrados (filmados), editados e
disponibilizados aos estudantes do EaD para possibilitar a educagdo continuada e a dimensédo
pesquisa e extensao.

- Formacao continuada ofertada pela ESGN.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA - CAMPUS IJUI - EaD
COORDENADOR: IVO NEY KUHN
RESUMO:

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, versao curricular 2008, é composto de 1.620 horas
aula, correspondendo a 108 créditos. Esta versdo curricular ndo previa a oferta de atividades
complementares. As 27 disciplinas ofertadas pelo curso neste curriculo de 2008 ainda em vigor até
final de 2016, estdo organizadas em 04 semestres, sendo ofertadas até final de 2014 em bimestres, e no
ano de 2015 de forma semestral, com aulas totalmente a distdncia. O inico momento presencial foi o
da sistematizacgdo final. Os estudantes receberam material impresso e também virtual e realizaram
suas tarefas durante o semestre no ambiente virtual chamado Conecta Unijui. O Curso é vinculado ao
Campus ljui. O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Tecnélogo em Gestdo Pablica. Em 2014
foi elaborada nova versao curricular para entrar em vigor em 2015, com o lancamento do vestibular de
verdo. Em 2015, 2016 e 2017 nado houve oferta do vestibular de verdo por baixa demanda para o curso,
assim a nova versdo curricular (PPC 2015) ndo foi implantada. Espera-se sucesso na edicdao do
vestibular verdo 2018 para implanta¢do do novo curriculo.

OBJETIVOS:

(Curr.2008) Geral: Propde-se a formar profissionais engajados em sua regidao e com profundo
conhecimento do local, capazes de articular as politicas publicas, os agentes e os recursos da regido em
funcdo do desenvolvimento pretendido. Como objetivos especificos o curso pretende enfatizar a
capacitagdo pratica, a reflexdo orientada para a gestdo interna das organizacdes ptblicas e do terceiro
setor e através da formacdo deste profissional, contribuir para a formagdo de uma nova cultura
politico-administrativa que desenvolva a cidadania e a competéncia técnica.

(Curr.2015) Geral: O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica propde-se a formar
profissionais engajados em sua regido e com profundo conhecimento do territério, capazes de



articular as politicas publicas, os agentes e os recursos da regido em fun¢do do desenvolvimento
pretendido.

Especificos:

- Enfatizar a capacitacdo prética, reflexdo orientada para a gestdo das organizagdes publicas estatais
e ndo-estatais (terceiro setor; espagos publicos da sociedade civil);

- Contribuir para a formagdo de uma cultura politico-administrativa que desenvolva a cidadania e a
competéncia técnica;

- Fortalecer o posicionamento do cidaddo como coparticipante do processo de gestdo publica;

- Formar um profissional prético/reflexivo, de maneira que tenha condi¢des de contribuir com os
processos de mudangas que vierem a ser priorizados para concretizarem o desenvolvimento
desejado.

RESULTADOS:
N3ao houve oferta de vestibular.

Todas as providéncias foram tomadas para encerrar o curso. Apenas trés estudantes para finalizar o
curso. Dois continuam em 2017, cursando disciplinas similares ofertadas em Administragdo e
Processos Gerenciais, modalidade EaD.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS - CAMPUS SANTA
ROSA

COORDENADORA: ANELIA FRANCIELI STEINBRENNER
RESUMO:

O Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas tem 1.650 horas aula, correspondendo a 108
créditos e as disciplinas estdo organizados em cinco (5) semestres, com aulas no periodo noturno, no
Campus de Santa Rosa. A estrutura curricular consiste em disciplinas devidamente articuladas entre si
e que contemplam a Formagdo Cientifico-Cultural e Formagado Profissional. O estudante ao concluir o
curso recebe o titulo de Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas.

OBJETIVOS:
Geral:

Formar profissionais com visdo empreendedora em gestdo de cooperativas, com soélida formagao
conceitual e capacidade critico-reflexiva, com competéncias tecnolégicas, postura ética, cidada e
sustentavel, capaz de implementar os processos de gestdo e potencializar o desenvolvimento da regiao.

Especificos:

- Desenvolver processos de ensino e aprendizagem voltados ao caréter sistémico em gestdo de
cooperativas e seus respectivos negocios, com énfase na relacdo multidisciplinar e da proépria
estrutura curricular do curso e, ainda, com efetiva atencdo as politicas e diretrizes institucionais
que regem a interlocugdo das dimensoes ensino, pesquisa e extensdao no ambiente universitario;

- Oportunizar ao estudante processos de ensino e aprendizagem que lhes permita constituir:

a) Competéncias tedrico-conceituais inerentes as tecnologias associadas aos instrumentos,
técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e competitividade das
organizagdes cooperativas e seus negocios;



b) Competéncias tecnolégicas e empreendedoras para planejar e executar diagndsticos
organizacionais e a partir da analise e interpretacdo destes diagndsticos propor e implementar
intervengdes, acompanhar a consolidacao de processos e validar seus respectivos resultados,
tornando-os aptos para a efetiva tomada de decisdo em gestao;

c¢) Competéncias comportamentais voltadas a uma postura ética, cidada e sustentavel orientadas
ao empreendedorismo, de modo que venha a ser, em seus lécus de trabalho, um profissional
flexivel, criativo, inovador, lider cooperativo; comprometido, zeloso nas relacdes interpessoais,
no trabalho em equipe e na comunica¢do organizacional, praticando os valores, principios e
fundamentos filoséficos do cooperativismo.

RESULTADOS:

Semindrio internacional com a participacdo de associados da Cooperativa Colonias Unidas, da
Argentina e Paraguai, participacdo do presidente do SESCOOP.

2.2 PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA
2.21 CURSO DE ESPECIALIZACAO/MBA E RESIDENCIA

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO DE NEGOCIOS IMOBILIARIOS E
DA CONSTRUCAO CIVIL - 1* EDICAO - CAMPUS IJUI

COORDENADOR: ROMUALDO KOHLER
RESUMO:

O curso de poés-graduacgdo lato sensu MBA em Gestdo de Negdcios Imobilidrios e da Construgao Civil
ofertado pela UNIJUI, no Campus Tjui, tem duracéo de 390 horas, distribuidas em 18 disciplinas de 20
horas, mais 30 horas do Trabalho de Conclusdo de Curso. Cada disciplina foi realizada em trés finais
de semana, sendo dois presenciais, nas sextas-feiras a noite (das 18h30min as 22h30min) e nos sabados
de manha (das 8h as 12h), intercalados por um final de semana com atividades orientadas a distancia,
atendendo a legislacdo especifica no que se refere a 20% da carga horaria total do curso. Conforme
especificacdes nos Planos de Ensino, na primeira semana de cada disciplina, foram trabalhados os
contetidos tedricos, na segunda os estudantes desenvolveram atividades de pesquisa e/ou préatica a
distdncia, sob a orientagio e supervisio do professor na Plataforma Conecta UNIJUI,
preferencialmente no sabado pela manha e, por fim, na terceira semana foram realizados seminarios
com apresentacdes individuais e/ou em grupos dos temas estudados/pesquisados. O cronograma de
aulas teve suas atividades iniciais em 10/04/2015, com previsdo de término em 31/03/2017. Ao
estudante que cursar com aprovagdo todas as disciplinas, incluindo o TCC sera concedido certificado
de Especialista em Gestdo de Negocios Imobiliarios e da Construgao Civil.

OBJETIVOS:
Geral

Preparar profissionais para a atuagdo em um setor que estd em franca expansdo e suprir a necessidade
de desenvolvimento gerencial dos profissionais que ja atuam no setor.

Especificos

- Preparar os profissionais para realizar andlise de viabilidade economica, financeira e de
comercializacao de empreendimentos imobiliarios, considerando os aspectos legais;

- Contribuir no desenvolvimento de competéncias gerenciais ao ptublico-alvo, orientadas para a
lideranca e o empreendedorismo na gestdo integrada de empreendimentos ligados ao setor
imobilidrio, oferecendo ferramentas para melhorar a gestdo e efetivar diagnosticos



organizacionais necessédrios para a tomada de decisdes, para captar investimentos e alavancar
empreendimentos.

RESULTADOS

Em 2016 foram concluidas todas as disciplinas do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu MBA em
Gestdao de Negocios Imobilidrios e da Construgdo Civil, dentro da normalidade. Os 9 (nove)
estudantes que concluiram todas as disciplinas estdo em processo de elaboragdo do TCC, com defesa
em banca até marco/2017, conforme pactuado na dltima reunido da Coordenacdo com os estudantes.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM AUDITORIA E CONTABILIDADE DIGITAL
-12 EDICAO - 2015-2017

COORDENADORA: ROSELAINE FILIPIN

RESUMO

O curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Auditoria e Contabilidade Digital, na sua primeira edigao,
tem duracdo de 390 horas, distribuidas entre disciplinas de contabilidade, auditoria e pericia contébil,
destinado aos bacharéis em Ciéncias Contdbeis, com aulas as sextas feiras a noite e sdbados pela
manha, no Campus Ijui. O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Especialista em Auditoria e
Contabilidade Digital.

RESULTADOS:

As aulas aconteceram dentro da normalidade e encerraram em abril de 2016. Os 21 estudantes estdo
em processo de elaboragdo de TCC, com prazo para defesa até abril de 2017.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU MBA EM COACHING E GERENCIAMENTO DE
PESSOAS - 1* EDICAO - CAMPUS IJUI

COORDENADORA: ADRIANE FABRICIO
RESUMO

O curso tem carga horaria total de 390 horas, compde-se de 17 disciplinas obrigatérias e 1 optativa
(Metodologia do Ensino Superior), cada uma com sua respectiva carga horaria para atender a ementa,
sendo que o curso possui um diferencial, pois 58 horas de Formagao em Coaching e Mentoring foi uma
imersdo no Hotel Spa Fonte Jjui e mais 50 horas em técnicas e praticas de Coaching.

O curso é ofertado no Campus ljui, com aulas as sextas-feiras a noite e sdbado, sendo que todas as
disciplinas ja foram ofertadas e 5 estudantes ja fizeram sua defesa do artigo final.

O estudante que concluir recebe o titulo de Especialista em Coaching e Gerenciamento de Pessoas.

OBJETIVOS:
Geral

Desenvolver nos individuos competéncias pessoais e profissionais, visando a atuarem nas
organizacdes potencializando suas competéncias na drea de Gestao de Pessoas, tendo como principal
ferramenta a formacdo em Coaching e realizando uma gestdo de pessoas humanizada e ética,
adequada ao novo contexto de formagdo de profissionais empreendedores para uma administragdo



estratégica em organizacbes, conciliando tanto as expectativas das organizacdes quanto dos
trabalhadores.

Certificacao oferecida aos estudantes exclusiva para aplicagdo do processo de coaching limitado a
atribuir certificagdo a terceiros.

Especificos

- Proporcionar aos participantes subsidios para a compreensdo do ambiente organizacional, do
modelo de Gestdo de Pessoas, das tendéncias em gestdo de pessoas e o papel do gestor de pessoas
contemporaneo.

- Desenvolver profissionais com competéncias técnicas e comportamentais, para atuar como
gestores de pessoas por meio dos processos e das ferramentas de gestdo.

- Formar e habilitar coaches para atuar no mercado e em organizagdes como gestores de pessoas
com capacidade de produzir mudancas e resultados almejados, nos &ambitos pessoais,
profissionais e organizacionais, primando por uma gestdo de pessoas que produza o
empoderamento das competéncias profissionais baseada na ética e em valores humanos.

- Desenvolver nos participantes a capacidade reflexiva, critica e de avaliacdo, frente as
transformagdes no mundo do trabalho.

- Formar profissionais empreendedores para uma administracdo estratégica de pessoas em
organizacdes com perspectiva de inovagdo e criatividade, numa postura de educacdo
empreendedora.

- Exercitar a pratica do Coaching e do Mentoring, dentro dos mdédulos desta formacao, em busca de
autoconhecimento e desenvolvimento de ferramentas que auxiliem na constante evolucao pessoal
e profissional na pratica de gestdo de pessoas.

RESULTADOS

Até o presente momento os estudantes tiveram todas as disciplinas do curso, inclusive cinco
estudantes ja apresentaram seus artigos finais, sendo todos aprovados.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM FINANCAS E MERCADO DE CAPITAIS - 4°
EDICAO - CAMPUS IJUT

COORDENADORA: MARLENE KOHLER DAL RI
RESUMO

O Curso de pés-graduagdo lato sensu em Finangas e Mercado de Capitais - 1* edigdo tem 420 horas
aula e as disciplinas estdo organizadas em matricula tnica, no 1° semestre de 2016, com aulas nas
sextas a noite e sabados pela manha, no Campus ljui. A estrutura curricular consiste em 21 disciplinas
obrigatdrias e uma referente a metodologia do Ensino Superior em EaD, pelo Conecta, a ser realizada
durante o periodo do curso (30 horas) e ndo obrigatéria. O estudante ao concluir o curso recebe o
titulo de Especialista em Financas e Mercado de Capitais.

OBJETIVOS:
Geral

Oportunizar um espago de reflexdo tedrico-pratico do ambiente de finangas, com foco no mercado
financeiro e de capitais.

Especificos



- Desenvolver conceitos, capacidades e competéncias que auxiliem na percepgdo e na interpretagéo
das mudangas competitivas no sistema, no mercado financeiro e de capitais;

- Aprofundar os conhecimentos econdémicos, contdbeis e administrativos no aprendizado e no
dominio da metodologia de captagdo e aplicagdo de recursos, objetivando otimizar o retorno de
capitais;

- Disponibilizar modelos, métodos e técnicas avancadas de gestdo financeira com vistas ao melhor
desempenho organizacional e ao enfrentamento dos novos desafios da competitividade global;

- Promover ambiente para a socializagdo e troca de conhecimentos e experiéncias dentre os
participantes, docentes e grupos de estudos.

RESULTADOS

Este curso teve sua quarta edi¢do. No que se refere a avaliagdo docente verificou-se que a maioria dos
professores foi bem avaliada.

Prioridades elencadas na 1%, 22, 3% e 4% edicéo:

- Fortalecer a parceria com instituicdes que se propdem a auxiliar seus colaboradores neste
conhecimento.

- Fomentar junto ao Mestrado em Desenvolvimento para fortalecer pesquisas nesta 4rea do
conhecimento.

- Qualificar mais professores nesta drea do conhecimento.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM CONTROLADORIA E GESTAO
EMPRESARIAL - 5% EDICAO - 2016-2018

COORDENADORA: EUSELIA PAVEGLIO VIEIRA
RESUMO

O Curso de pés-graduacdo lato sensu em Controladoria e Gestdo Empresarial iniciou no més de abril
de 2016 com 23 estudantes, encerrando o ano com 280 horas de atividades concluidas, das 390 horas
total do curso, incluindo 30 horas de TCC na modalidade de monografia ou artigo.

O andamento das aulas, assim como a avaliacao dos estudantes referente aos professores, disciplinas e
contetidos sdo positivas, ndo necessitando até o momento nenhuma intervencao da coordenacdo de
curso.

OBJETIVOS
Geral

Proporcionar o desenvolvimento da capacidade de controles gerenciais em ambientes de constantes
mudangas, enfatizando a integracdo de conhecimentos especificos de todas as areas de um negdcio,
bem como, ampliar a visdo empresarial e fornecer ferramentas para a conquista do diferencial
competitivo, buscando a melhoria da performance profissional por meio da discussdo e interiorizacao
dos mais modernos conceitos de controladoria e gestdo empresarial.

Especificos

- Qualificar os profissionais com conhecimentos de controladoria e gestdo, por meio de
instrumentos, para assumirem posicoes estratégicas na controladoria das empresas;

- Ampliar conhecimentos contabeis que auxiliam no aprendizado e no dominio da controladoria,
finangas, sistemas de informacdes, cenarios econdmicos, gestdo de projetos e investimentos,



orcamento e custos, contabilidade fiscal e planejamento tributdrio, responsabilidade social e
ambiental; na percepgdo e na interpretacdo de normas contébeis legais;

- Disponibilizar modelos, métodos e técnicas avancadas de controladoria com vistas ao melhor
desempenho profissional;

- Capacitar os participantes, por meio de uma visdo interdisciplinar, a tomar decisdes coerentes,
consequentes e seguras;

- Estimular a produgéo cientifica e tecnolégica nas dreas especificas de controladoria e gestdo, por
meio de estudo de casos;

N

- Oportunizar a troca de conhecimentos e de experiéncias relativas a controladoria e gestdo
empresarial entre os diferentes grupos de discentes como, também, entre estes e o corpo docente.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO DE PESSOAS - EaD - 2* EDICAO -
2016-2018

COORDENADOR: GUSTAVO ARNO DREWS

RESUMO:

O Curso de Pés-Graduagio Lato Sensu em Gestdo de Pessoas tem 390 horas aula, distribuidas em 9
disciplinas de 40 horas e mais uma de 30 horas. O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de
Especialista em Gestdo de Pessoas. O curso é de abrangéncia nacional e destina-se aos profissionais
graduados em diferentes cursos superiores que trabalhem com a Gestao de Pessoas nas organizagdes
ou que tenham interesse em aperfeigoar-se nesta area.

O curso é na modalidade EaD no Conecta UNIJUI. Para cada disciplina do curso, o estudante tera 30
dias para finaliza-la. A equipe de Tutores estara disponivel de segundas as sextas-feiras, nos turnos da
tarde e noite. Cada docente tera turnos para atendimento no ambiente virtual Conecta Unijui, de
acordo com o cronograma do curso, especificado no Plano de Ensino de cada disciplina.

OBJETIVOS:
Geral

Proporcionar aos poés-graduandos subsidios para a compreensio do ambiente organizacional
contemporaneo, do modelo Gestao de Pessoas e seus processos, das tendéncias em gestdo de pessoas e
do papel do gestor de pessoas requerido pelas organiza¢des no atual contexto.

Especificos:

- Proporcionar aos pés-graduandos subsidios para a compreensdo do ambiente organizacional, do
modelo de Gestdo de Pessoas, das tendéncias em gestao de pessoas e o papel do gestor de pessoas
contemporaneo.

- Oportunizar o desenvolvimento das competéncias necessarias para se trabalhar com os processos
de gestao de pessoas.

- Desenvolver nos poés-graduandos a capacidade reflexiva, critica e de avaliagdo, frente as
transformacdes no mundo do trabalho.

RESULTADOS

O curso teve uma oferta inicial de 60 vagas, as quais foram complementadas mais tarde pelo CONSU,
oportunizando assim a matricula de 67 estudantes. Houve 10 trancamentos de matriculas, o que deixa



o curso hoje com 57 estudantes. Das 9 disciplinas ja foram concluidas 6 até o final de 2016. A de
Metodologia para o TCC estd em andamento.

Em agosto de 2016 assumiu a coordenacéo do curso o professor Gustavo Arno Drews, em substituigdo
a professora Maira Fatima Pizolotto, que se afastou do quadro funcional da UNIJUI. Para 2017 ficam
ainda por serem ofertadas 3 disciplinas.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU MBA EM CONTROLADORIA E FINANCAS - 12
EDICAO - 2015-2017

COORDENADORA: ANELIA FRANCIELI STEINBENNER
RESUMO

O Curso MBA em Controladoria e Finangas tem previsto a concretizagdo de 390 horas aula e as
disciplinas estdo organizados em quatro semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus Santa
Rosa e as mesmas estdo organizadas em ordem cronolégica de conhecimentos, mesmo nao estando
separadas em moédulos.

O estudante ao concluir o curso recebera o titulo de Especialista em Controladoria e Finangas.

OBJETIVOS:

- Desenvolver competéncias instrumentais, comportamentais e critico-reflexivas necessarias para o
aprofundamento dos conhecimentos em controladoria e financas, tornando o profissional
capacitado a participar de forma efetiva dos processos de tomada de decisdo nas organizacoes.

- Desenvolver a capacidade para coletar, sistematizar e divulgar internamente informag¢des com
elevado grau de funcionalidade e utilidade para o controle e para a tomada de decisdes das
organizagoes.

- Levar os participantes a superar o senso comum nas decisdes administrativas com a efetiva

utilizacdo de técnicas e de modelos especificos da &rea da controladoria.

- Instrumentalizar gestores com vistas ao desenvolvimento regional, no contexto do MERCOSUL,
da regionalidade e da globalizacdo da economia.

- Fomentar o desenvolvimento do conhecimento cientifico/tecnolégico e cultural, através de
estudos e pesquisas.

- Intensificar acdes integradas entre universidade, empresa e Bacharéis das Ciéncias Contabeis,
Administrativas e Econdmicas, com vistas ao crescimento e desenvolvimento ordenado e
harmonico da regiao.

- Preparar profissionais na &rea contabil, administrativa e econdémica, visando aprimorar a
qualidade de ensino superior e dos servicos prestados por entidades publicas e privadas a
comunidade empresarial.

RESULTADOS

No ano de 2016 foram concluidas com éxito 10 disciplinas, totalizando 250 horas aula. Todas as
disciplinas e professores foram avaliados de forma muito satisfatéria, demonstrando o éxito do curso.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU MBA EM GESTAO DE COOPERATIVAS - 8?
EDICAO - 2016-2018 - CAMPUS SANTA ROSA



COORDENADOR: PEDRO LUIS BUTTENBENDER
RESUMO

O Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu MBA em Gestdo de Cooperativas, 8 edigdo, oferecido no
Campus Santa Rosa, teve inicio no dia 08 de julho de 2016, com a carga horaria de 390 horas. Possui a
participacao de 30 p6s-graduandos, todos associados e/ou funcionérios de cooperativas.

Este MBA resulta acumulagdo de competéncias da Universidade na area da gestdo cooperativa, via
projetos no ensino (graduagdo e poés-graduacdo), projetos de pesquisa e projetos de extensio.
Professores com formacao e vivéncia na érea.

A oferta deste MBA tem o apoio de cooperativas e do Convénio de Cooperagdo com o Sescoop/RS
(convénio n°® FP0233/16C), através do qual os pés-graduandos sdao apoiados com bolsas de 70% da
mensalidade do curso. O Curso tem cronograma de 24 meses. Os apoiados pelo Sescoop tém prazo de
18 meses para a conclusdo do Curso. O Curso estéd estruturado em cinco médulos: Fundamentacao;
Contexto Econdmico; Gestdo Organizacional de Cooperativas; Controladoria em Cooperativas; e
Metodologia.

O Curso em 2016 foi co-promotor do I Seminario Internacional de Cooperativismo, em conjunto com o
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, o Projeto de Pesquisa em Gestdo de
Cooperativas e o Curso de Administracdo, realizado nos dias 17 e 18 de agosto de 2016. O Curso conta
com o apoio e resultados do projeto de pesquisa em Gestdo de Cooperativas, sob titulo Estudo sobre
as Organizag¢oes Cooperativas do Noroeste Gaticho, direcionado ao Fortalecimento, Sustentabilidade e
Inovacdo do Cooperativismo e suas Contribui¢des para o Desenvolvimento Regional. Este projeto
integra o grupo de pesquisa GPCOM.

O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Especialista em Gestao de Cooperativas.

OBJETIVOS:
Geral

Tem por objetivo oportunizar ao publico-alvo existente nas organizacdes cooperativas um processo de
atualizacdo e qualificacdo em tecnologias cldssicas e/ou emergentes nas dreas da administracao,
aplicaveis a essas organizagdes, apoiadas pelas ciéncias econémicas, contabeis e sociais.

Especificos
Estimular e subsidiar os estudantes a desenvolver competéncias para:

a) Conhecer e refletir o ambiente organizacional em que se movimentam as organizagdes
cooperativas, visando a construcado de cendrios, potencialidades e desafios.

b) Formular o planejamento em todos os niveis e em todas as areas gerenciais em suas organizacdes
cooperativas, orientado para a busca de resultados, via qualificagdo da arquitetura e dos processos
organizacionais, fortalecimento da lideranca e do comprometimento das pessoas.

c) Estruturar sistemas de informacées apoiadores do processo de tomada de decisdes e respectivo
monitoramento.

RESULTADOS
- Formacao de gestores e lideres para o cooperativismo.

- Qualificagdo e ampliagdo de projetos da atuacdo da Universidade no ensino, pesquisa e extensao
na area do cooperativismo.

- Promocao do Semindrio Internacional de Cooperativismo, com participagdo de cooperativistas
brasileiras, argentinas e paraguaias.

- Apoio a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas.



CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU MBA EM COACHING E GERENCIAMENTO DE
PESSOAS - 2°EDICAO - 2016-2018

COORDENACAO: ARIOSTO SPAREMBERGER/ LUCIANO ZAMBERLAN

RESUMO

O curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Coaching e Gerenciamento de Pessoas (Santa Rosa), tem
duragdo de 390 horas, incluindo o tempo destinado a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.
As aulas presenciais sdo realizadas nas sextas-feiras a noite, das 18h30min as 22h30min, e nos sabados
pela manhd, das 9h30min as 13h30min. A cada final de semana sdo contabilizadas 10 horas aula,
sendo utilizado o percentual de até 20% de aulas na modalidade & distancia em cada disciplina. O
periodo de execucdo da turma é de 05 de agosto de 2016 a 03 de agosto de 2018. Ao estudante com
graduagdo que cursar, com aprovag¢do, menos de 180 (cento e oitenta) horas serd concedido Certificado
de Extensdo. Diferenciais do curso: Certificacdo em Formacdo de Coaching e Mentoring (58 horas)
pela empresa + Unijuf + ESGN, 108 horas de ferramentas do Coaching, Formagdo com ferramentas
ensinadas na préatica aos estudantes. Formagédo tedrica e pratica + trabalho de campo supervisionado.
As disciplinas do Curso: Formagdo em Coaching e Mentoring, Pratica Supervisionada em Coaching,
Gestdo Estratégica de Pessoas, Formacdo em Coaching e Mentoring, Aprendizagem Organizacional,
Comportamento Organizacional, Lideranga Coaching, Inovacdo e Mudanca Organizacional, Atragdo e
Selecdo de Pessoas, Plano de Carreira e Remuneragdo Estratégica, Qualidade de Vida no Trabalho,
Planejamento de Equipes de Alto Desempenho com Foco em Competéncias, Business Coaching,
Endomarketing e Marketing Pessoal, Gestao do Desempenho, Sistema de Apoio a Decisdo para Gestao
de Pessoas, Espiritual Coaching, Trabalho de Conclusdo de Curso, Metodologia do Ensino Superior. O
estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Especialista em Coaching e Gerenciamento de Pessoas.

OBJETIVOS
Geral

Desenvolver nos individuos competéncias pessoais e profissionais, visando a atuarem nas
organizagdes potencializando suas competéncias na area de Gestao de Pessoas.

Especificos

- Proporcionar aos participantes subsidios para a compreensdo do ambiente organizacional, do
modelo de Gestdo de Pessoas, das tendéncias em gestdo de pessoas e o papel do gestor de pessoas
contemporaneo.

- Desenvolver profissionais com competéncias técnicas e comportamentais.

- Formar e habilitar coaches para atuar no mercado e em organiza¢des como gestores de pessoas com
capacidade de produzir mudancas e resultados almejados, nos dmbitos pessoais, profissionais e
organizacionais.

- Desenvolver nos participantes a capacidade reflexiva, critica e de avaliacdo, frente as
transformagdes no mundo do trabalho.

- Formar profissionais empreendedores para uma administragdo estratégica de pessoas em
organizacdes com perspectiva de inovagdo e criatividade, numa postura de educacdo
empreendedora.

- Exercitar a pratica do Coaching e do Mentoring, que auxiliem na constante evolucdao pessoal e
profissional na pratica de gestdo de pessoas.

RESULTADOS



Até o momento os resultados sdo positivos praticamente em todos os aspectos, mas em especial pela
proposta do curso que visa formagdo com base no uso de ferramentas e metodologias de Coaching,
com intensa relacdo teoria x pratica.

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU MBA EM MARKETING - EaD - FLUXO
CONTINUO -1° EDICAO

COORDENADOR: LUCIANO ZAMBERLAN

RESUMO

O MBA em Marketing, na modalidade EaD, esta estruturado de forma que o estudante possa
ingressar no curso a qualquer tempo e participe das aulas via ambiente virtual de ensino e
aprendizagem Conecta Unijui, ou seja, ndo ha necessidade de formar turma ou de aulas presenciais. O
MBA em Marketing tem 390 horas aula, desenvolvido através de nove disciplinas mais o Trabalho de
Conclusao de Curso.

O curso ndo possui dias, turnos e horarios de aula. O estudante é quem administra o seu tempo de
estudo, porém, respeitando as regras de processualidade do curso, de que cada disciplina tem duragéo
méxima de 30 dias apés o inicio da mesma. Ao longo do tempo determinado o estudante deverd
realizar as leituras sugeridas, bem como responder as atividades a respeito do contetido e, por fim, a
avaliagdo final da disciplina, que sera realizada por meio de um questionario com tempo limitado. No
caso de reprovagdo na avaliacdo final da disciplina, o estudante também poderd pagar uma taxa
administrativa e refazé-la uma tnica vez para fins de aprovacao.

No que tange a sua duracdo, o curso terd no minimo 6 meses e no maximo 24 meses do periodo de
ingresso do estudante no curso. O prazo regular do curso é definido pelo inicio do estudante na
primeira disciplina do curso. Importante salientar que cabe ao estudante dar inicio a cada uma das
disciplinas, sendo comunicado pelo sistema dos prazos que terd para finalizd-la. O contetdo das
disciplinas permanecera disponivel ao estudante durante todo o tempo em que transcorrer o curso,
uma vez que ele necessitara do mesmo para estudar e preparar-se para a avaliacao final presencial. O
estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Especialista em Marketing.

OBJETIVOS
Geral

Oferecer um curso de Pés-Graduacao Lato Sensu MBA em Marketing que contribua com a formagédo de
profissionais de alto nivel nesta area do conhecimento administrativo.

Especificos

- Especializar profissionais de organizagbes para aplicarem os conceitos, teorias e abordagens de
marketing em suas préticas organizacionais, estimulando o pensamento e postura estratégica
proativa.

- Desenvolver nos participantes a capacidade de reflexdo e critica, visando torna-los agentes
condutores da mudanga em suas organizagoes.

- Fornecer subsidios tedricos e praticos para os que pretendem, através das oportunidades
oferecidas pelo Marketing, tornar as organizagdes mais competitivas, eficientes e voltadas para o
alcance de resultados.

- Proporcionar conhecimentos atualizados sobre os conceitos e praticas de marketing utilizados nas
organizagdes contemporaneas e as perspectivas futuras para a area.



RESULTADOS

O Curso finalizou o ano com 38 estudantes, sendo 12 novos estudantes ingressantes em 2016. Um
estudante ja finalizou o curso com defesa do TCC em junho de 2016.

2.2. CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Foram ofertados 24 cursos de qualificagdo, sendo efetivados 12, conforme segue:
Business Coaching
Local de Oferta: Ijui
Carga horéria: 20h
NP° de participantes: 01 (oferta conjunta com disciplina de curso de pés-graduacao lato sensu)

Data do Curso: 15, 16, 29 e 30 de julho de 2016

Espiritual Coaching

Local de Oferta: Ijui

Carga horéria: 10h

NP° de participantes: 09 (oferta conjunta com disciplina de curso de pés-graduacao lato sensu)

Data do Curso: 26 e 27 de agosto de 2016

Lideranca Coaching

Local de Oferta: Jjui

Carga horéria: 20h

N° de participantes: 11 (oferta conjunta com disciplina de curso de p6s-graduagdo lato sensu)

Data do Curso: 26 e 27 de fevereiro e 04 e 05 de margo de 2016

Gestdo de Vendas

Local de Oferta: EaD

Carga horéria: 40h

N° de participantes: 5 (oferta conjunta com disciplina de curso de p6s-graduacdo lato sensu)

Data do Curso: fluxo continuo

Marketing Estratégico

Modalidade de Oferta: EaD

Carga horéria: 40h

N° de participantes: 4 (oferta conjunta com disciplina de curso de pés-graduagdo lato sensu)

Data do Curso: fluxo continuo

Excel Avancado - 1° edigado



Local de Oferta: Jjui

Carga horéria: 12

NP° de participantes: 21

Data do Curso: 14, 21 e 28 de maio de 2016

Excel Basico - 1% edicao

Local de Oferta: Ijui

Carga horéria: 12

N° de participantes: 21

Data do Curso: 09, 16 e 23 de abril de 2016

Preenchimento de Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa Fisicas - 1* edicao
Local de Oferta: Ijui

Carga horéria: 8

N° de participantes: 27

Data do Curso: 02 de abril de 2016

Auditoria Contabil

Local de Oferta: Ijui

Carga horéria: 24

N° de participantes: 2

Data do Curso: abril de 2016

Lideranca Estratégica para Gestido de Resultados - Lider Coach
Local de Oferta: Trés Passos

Carga horéria: 8

N° de participantes: nenhum - cancelado

Data do Curso: 01, 02, 08 e 09 de julho de 2016

Calculos Financeiros com Utilizacao da HP12
Local de Oferta: Jjui

Carga horéria: 12

NP° de participantes: 20

Data do Curso: 06, 07, 11 e 13 de julho de 2016

Gestao Tributaria
Local de Oferta: Jjui

Carga horéria: 8



NP° de participantes: 1
Data do Curso: 22 de julho de 2016

Coaching: Desenvolvimento Pessoal e Profissional - 1% edi¢do
Local de Oferta: Trés Passos

Carga horéria: 12

Data do Curso: 03, 04, 10 e 11 de junho de 2016

Formacao Coaching e Mentoring
Local de Oferta: Santa Rosa
Carga horéria: 12

Data do Curso: 12 de agosto de 2016

Cinema Corporativo
Local de Oferta: Ijui
Carga horéria: 8

Data do Curso: 09 e 10 de setembro de 2016

Welness Coaching

Local de Oferta: Ijui

Carga horéria: 16

Data do Curso: 30 de setembro de 01 de outubro de 2016

Welness Coaching
Local de Oferta: Trés Passos
Carga horéria: 16

Data do Curso: 25 e 26 de novembro de 2016

Welness Coaching
Local de Oferta: Santa Rosa
Carga horéria: 16

Data do Curso: 21 e 22 de outubro de 2016

Welness Coaching

Local de Oferta: Panambi

Carga horéria: 16

Data do Curso: 05 e 06 de agosto de 2016



Vocal Criativa

Local de Oferta: Jjui

Carga horéria: 16

Data do Curso: 28 de outubro e 05 de novembro de 2016

Preenchimento de Declaracao do Imposto de Renda sobre Atividade Rural das Pessoas Fisicas - 1°
edicao

Local de Oferta: Jjui

Carga horéria: 8

Data do Curso: 19 de margo de 2016

Lideranca Estratégica para Gestdo de Resultados - Lider Coach
Local de Oferta: Panambi
Carga horéria: 8

Data do Curso: 03, 04, 10 e 11 de junho de 2016

Lideranca Estratégica para Gestao de Resultados - Lider Coach
Local de Oferta: Santa Rosa
Carga horéria: 8

Data do Curso: 26 e 27 de agosto e 02 e 03 de setembro de 2016

Lideranca Estratégica para Gestao de Resultados - Lider Coach
Local de Oferta: Ijui
Carga horéria: 8

Data do Curso: 12, 13, 19 e 20 de agosto de 2016

2.2.3 CONVENIOS CORPORATIVOS

In Company Técnicas de Vendas - o Processo de Vender - Coopermil
Local de Oferta: Santa Rosa

Carga horéria: 12

N° de participantes: 34

Data do Curso: julho de 2016

In Company Técnicas de Negociacdo de Vendas - Coopermil
Local de Oferta: Santa Rosa

Carga horéria: 12

N° de participantes: 34



Data do Curso: julho de 2016

2.3 ENSINO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

PROGRAMA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL -
PPGDR

MESTRADO/DOUTORADO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
COORDENADOR: DILSON TRENNEPOHL
COORDENADOR ADJUNTO: MARTINHO LUIS KELM

RESULTADOS

- No ano de 2016 estavam em andamento as turmas de 2014, 2015 e 2016, sendo que no més de

dezembro havia 42 mestrandos devidamente matriculados no curso.

- No decorrer de 2016, 19 estudantes que haviam ingressado em 2014 e 02 que ingressaram em 2015,

defenderam a dissertagdo final perante banca examinadora.

- Foram publicadas mais cinco edigdes da Revista Desenvolvimento em Questao, ligada ao
Programa: n° 33 - Jan./Mar. 2016; n° 34 - Abr./Jun. 2016; n° 35 - Jul./Set. 2016; n° 36 - Out./Dez.
2016; e a n° 37 - Edicao Especial. Os trabalhos publicados em todas as edi¢dbes podem ser
livremente acessados no portal http:/ /redalyc.uaemex.mx, devido a indexagdo na Red de Revistas

Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal.

- Foram organizados, também em 2016, pelas trés linhas de pesquisa do Programa, os painéis
tematicos inseridos na programacao do Saldo do Conhecimento 2016: a) Dindmicas e desafios dos
sistemas de producgdo na regido Noroeste do Rio Grande do Sul; b) Processos de Gestdo
Empresarial no Desenvolvimento do Territério: experiéncias da pesquisa e extensdo; e c) Estado,

democracia e politicas publicas: arquitetura e tamanho do aparelho de Estado.

- Foi publicada a quarta e quinta Edicdo das coletdneas contendo resultados das pesquisas
referentes a Linha de Pesquisa: Desenvolvimento Territorial e Gestdo de Sistemas Produtivos e a

Linha de Pesquisa: Gestdo Empresarial na Editora "Novas Edigdes Académicas",
Saarbriicken/ Alemanha.

- Foram enviadas & CAPES todas as atividades realizadas pelo Programa no ano de 2015.

- Com a aprovacdo do Doutorado em Desenvolvimento Regional foram realizadas as atividades
previstas no projeto para este primeiro ano. Através do processo seletivo ingressaram 12
doutorandos - matriculados 4 em cada linha de pesquisa - que passaram e realizar as atividades
previstas no cronograma. Além das disciplinas obrigatérias, os doutorandos tiveram
oportunidades de cursar disciplinas eletivas ofertadas em conjunto com as turmas do mestrado,
bem como participar dos 3 Semindrios Tematicos e cumprir com atividades organizadas por seus

orientadores.

Resultado das acdes de PESQUISA ao Curso de Pés-Graduagao:

As agdes de pesquisa possibilitaram a organizagdo de trés painéis temdticos no &mbito do Saldo do
Conhecimento para socializagdo e debate sobre os resultados dos projetos em cada linha de pesquisa,

bem como as respectivas publicaces.

3. DIMENSAO DA PESQUISA



3.1 PROJETOS DE PESQUISA
Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestao Estratégica para o Desenvolvimento

Titulo: MODELO DE PRECIFICACAO NO SETOR METAL MECANICO A PARTIR DA GESTAO
ESTRATEGICA DAS VARIAVEIS: MERCADO, CUSTO DE PRODUCAO E VALOR PERCEBIDO

Coordenadora: EUSELIA PAVEGLIO VIEIRA
Periodo de realiza¢do da pesquisa: 01/07/2015 - 31/12/2017

Apresentacdo: As organizagdes da regido estdo a procura de qualificar as formas de gestao para seus
negocios, buscando instrumentos gerenciais e estratégicos que possam contribuir na identificacao e
monitoramentos dos riscos inerentes as suas atividades, propiciando assim maior seguranca na
tomada de decisdes. O presente projeto procura investigar formas de precificacdo para o setor metal
mecanico, de modo a propor um modelo, que contempla as varidveis de custos, mercado e valor
percebido.

Pablico-alvo: Comunidades locais, Comunidade cientifica, Estudantes, Estudantes (intercAmbio)
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim

Objetivo:

Analisar o processo de precificacdo no setor metal mecénico a partir da gestdo estratégica levando-se
em consideracdo as varidveis mercado, custo de producao e valor percebido.

RESULTADOS:

Proposicdo de modelo de precificagdo para o setor metal mecanico, contemplando as varidveis custo,
mercado e valor percebido. Defesa de tese de doutorado no ano de 2016.

Grupo de Pesquisa: GPDeC - Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestao e Politicas Puablicas,
Desenvolvimento, Comunicac¢io e Cidadania

Titulo: INSERCAO DA AUDIENCIA NO ESPACO PUBLICO: UMA INVESTIGACAO SOBRE
JORNALISMO E POLIFONIA

Coordenador: MARCIO DA SILVA GRANEZ
Periodo de realiza¢do da pesquisa: 15/02/2016 - 15/02/2018

Apresentacao: Trata-se de investigacdo que compde um aspecto do projeto de doutoramento do autor.
A pesquisa busca investigar as formas de participacdo da audiéncia na midia local e regional,
descrevendo-as em sua manifestagdo deontoldgica e fenomenolégica.

Puablico-alvo: Associagdes, pequenos produtores, organizagdes/ movimentos populares, comunidades
locais, comunidade cientifica, autoridade locais, liderancas comunitarias

Objetivo:

Delinear a participacdo da audiéncia no contexto do novo ecossistema da midia, a partir de sua
dimensao deontolégica e fenomenolégica.

RESULTADOS:

- Agosto a janeiro: reunides periddicas de orientagdo entre bolsista e orientador, a razdo de uma a
cada quinze dias.

- Agosto a outubro: primeira fase da pesquisa, indicacao e realizacdo de leituras sobre o referencial
tedrico, resultando em fichas de leitura elaboradas pelo bolsista; discussdes sobre as leituras
efetuadas.

- Setembro a outubro: preparacao do instrumento de coleta de dados da fase empirica: tabela
descritiva e roteiro de entrevista em profundidade.



- Setembro a janeiro: segunda fase da pesquisa - fase de campo; realizagdo das entrevistas, por parte
do bolsista, no més de novembro.

- Janeiro: terceira fase da pesquisa - reflexdo a partir da andlise dos dados coletados. Esbogo de
artigos para publicacdo. A elaboracdo e apresentacdo de artigos em eventos serdo efetuadas a
partir de marco de 2017, quando ter-se-a efetuado a analise dos dados coletados na fase da
pesquisa de campo.

Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestao Estratégica para o Desenvolvimento

Titulo: ESTUDO SOBRE AS ORGANIZACOES COOPERATIVAS DO NOROESTE GAUCHO,
DIRECIONADO AO FORTALECIMENTO, SUSTENTABILIDADE E INOVACAO DO
COOPERATIVISMO E SUAS CONTRIBUICOES PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Coordenador: PEDRO LUIS BUTTENBENDER
Periodo de realizacdo da pesquisa: 03/01/2011 - 31/12/2017

Apresentacao: Cooperativas como modelo de organiza¢des com alto impacto no desenvolvimento.
Gestdo e governanca das organizacdes cooperativas do Noroeste Gaticho, direcionado ao
fortalecimento, sustentabilidade, inovagdo e inter cooperacdoe contribuicdes para o desenvolvimento
regional. O projeto incorpora novos parceiros, que sdo Cooperativas da Regido, o Sescoop/RS e a OCB.

Puablico-alvo: Associagdes, pequenos produtores, organizacoes/ movimentos populares, comunidades
locais, familia, autoridade locais, liderangas comunitérias, estudantes (intercAmbio)

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Objetivo:

Estudar a gestdo e governanca das organizagdes cooperativas do Noroeste Gaticho, direcionado ao
fortalecimento, sustentabilidade, inovacao e intercooperagdo e contribui¢cdes para o desenvolvimento
regional.

Resultados:

O projeto vem sendo desenvolvido orientado pelos objetivos de estudar a gestdo e governanca das
organizacdes cooperativas do Noroeste Gaticho, visando seu fortalecimento e maiores contribuicdes
para o desenvolvimento. Estao sendo diagnosticadas experiéncias inovadoras de gestao e aportes das
cooperativas ao desenvolvimento. Estratégias propostas para a qualificacdio da gestdo das
cooperativas estdo sendo implementadas. Nos diferentes segmentos cooperativos sendo fomentado a
intercooperacdo, com qualificacdo e profissionalizagdo da gestdo e governanga, relacdes de
contratualizagdo do ato cooperativo, internacionalizagdo, fixacdo de investimentos na regido e
agregacdo de valor pela verticalizacdo agroindustrial. Ofertas de Graduacdo e MBA na Aérea,
juntamente com a realizacdo de Semindrio Internacional sobre Administracdo e Cooperativismo.
Publica¢Bes nacionais e internacionais.

Grupo de Pesquisa: GPDeC - Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestdo e Politicas Puablicas,
Desenvolvimento, Comunicag¢ao e Cidadania

Titulo: A NARRATIVA JORNALISTICA SOBRE VIOLENCIA CONTRA ADOLESCENTES E
JOVENS EM JORNAIS E PORTAIS QUE CIRCULAM EM IJUi- RS

Coordenadora: LARA NASI
Periodo de realiza¢do da pesquisa: 01/07/2015 - 31/07/2018

Apresentacao: Considerando o contexto de elevado indice de mortes violentas de adolescentes e
jovens no pais, a proposta é observar a narrativa jornalistica sobre o assunto no cenario local (ljui-RS) e
as relacOes que se estabelecem com o cendrio nacional de discussao da reducdo da maioridade penal



em 2015. Observam-se as formas de narrar que se referem a jovens como vitimas ou também como
responsaveis/culpados pela violéncia, em jornais e portais jornalisticos na internet.

Pablico-alvo: Criancas e adolescentes, Negros e/ou quilombolas, Organiza¢des/movimentos
populares, Adolescentes em conflito com a lei, Comunidades locais, Comunidade cientifica,
Estudantes

Objetivo:

Analisar como se configura a narrativa jornalistica sobre a violéncia contra adolescentes e jovens em
jornais e portais jornalisticos que circulam em Jjui (RS).

Resultados:

- Anadlise dos dados coletados em 2015, seguindo a metodologia de analise pragmaética da narrativa.
- Produgcdo cientifica com os resultados da andlise (participacdo em eventos regional e nacional).

- Aprovagio de subprojeto de pesquisa e inicio da atuagdo de uma bolsista PIBIC/ UNIJUI.

- Realizagdo de nova coleta de dados, demandada pelos resultados da primeira etapa de anélise.

4 DIMENSAO EXTENSAO
COORDENADOR: JOSE VALDEMIR MUENCHEN

As acdes de extensdao do DACEC permitem uma presenga privilegiada na comunidade regional com
uma aproximacdo qualificada com os agentes sociais. Com o envolvimento dos Laboratérios de
Gestdo, do Laboratério Contabil, do Laboratério de Economia Aplicada e da Usina de Ideias a
extensdo permitiu ao mesmo tempo uma aproximagdo como os programas de ensino e a socializagdo
das ag¢oes desenvolvidas por estes laboratérios aproximando o ensino e a extensdo. Assim, enquanto
resultados se quer chamar atencdo para os seguintes impactos das agdes de extensdo do DACEC:

- Do ponto de vista da sociedade: a socializagdo de informagdes, conhecimento, técnicas e métodos
proporcionada pela extensdo permite auxiliar no processo de desenvolvimento regional na
medida em que permite melhor entendimento da situagdo atual e, de alguma forma, permite que
estas instituicdes compreendam melhor a sua situagdo atual e seus papeis no processo de
desenvolvimento regional.

- Do ponto de vista das organizacdes: as ac¢des dos projetos permitem a melhoria do
desenvolvimento e da capacidade de acumulagdo e de reprodugdo destes empreendimentos a
partir de uma melhora no seu desempenho econémico, financeiro e socioambiental contribuindo
para o desenvolvimento da regiao.

- Do ponto de vista da UNIJUI: os projetos permitem uma aproximagio da universidade com a
comunidade regional auxiliando no processo de desenvolvimento regional com a producédo e
socializacao de conhecimentos, técnicas e métodos que permitem a melhoria da qualidade de vida
das pessoas e das organizagdes.

Finalmente, destaca-se também a produgdo académica dos projetos com o seguinte volume de
publicacoes:

- No Salao do Conhecimento 2016 da UNIJUT - 23 resumos expandidos apresentados e publicados e
todos os projetos se envolveram com apresentagdo de trabalho/participacao em Painel Tematico.

- Apresentacdo de trabalhos em eventos de outras institui¢des - 15 trabalhos.
- Publicacbes em revistas da area - 6 artigos.
- Publicacao de capitulos de livro - 2 capitulos.

- Publicagdo de Boletins - 120 boletins.



4.1. PROJETOS DE EXTENSAO

PROJETO: EXTENSAO PRODUTIVA E DE INOVACAO
COORDENADOR: Pedro Luis Biittenbender

INTEGRANTES DO PROJETO Até abril de 2016: Pedro Luis Biittenbender - Coordenador;
Guilherme Stroher Renz; José Joarez Sausen; Manuela da Silva Hermes; Maria Aparecida da Silva
Buss; Roselene Maria Zamboni Vilanova; e Valmir Pudell - Extensionistas; Dionatan Perdonsini -
Estagiario.

APRESENTACAO:

Projeto que visa assessorar as Industrias chave para o desenvolvimento da regido e do estado através
da Inovagdo. O Projeto que viabiliza a instalacdo do Ntucleo de Extensdo Produtiva e Inovacao - NEPI
tem como principal objetivo o aumento da eficiéncia e competitividade das empresas, o aumento da
producao, do emprego e da renda, como meio para desenvolvimento dos setores econdmicos e das
cadeias e arranjos produtivos da regido e do Estado. O projeto viabiliza a instalagdo e funcionamento
do Nicleo de Extensdo Produtiva e Inovagdo - NEPI que atende as regides (Campus) de Santa Rosa e
Trés Passos, através de Convénio entre a Unijui-AIPD e a Agéncia Gatcha de Desenvolvimento e
Atracao de Investimentos - AGDI, com o aporte externo de recursos para a Unijui-AIPD. Através do
Ntcleo, composto por uma coordenacao, seis extensionistas e um estagidrio, é atendido anualmente
um conjunto de 120 indtstrias da regido dos segmentos de alimentos (agroindustrias), metal mecanica,
moveis, confecgdes e outros, de médio e pequeno porte.

OBJETIVOS:

O Projeto visa o aumento da eficiéncia e competitividade das empresas com incremento da produgdo,
do emprego e da renda, além do desenvolvimento dos setores econdmicos e das cadeias e arranjos
produtivos do Estado e suas regides.

As agbes sdo por intermédio de assessoria, consultoria e capacitacdo para inovagdes técnicas,
gerenciais e tecnolégicas, aos empreendimentos produtivos.

Busca desenvolver uma cultura de Acesso a servicos de planejamento, tecnologia, inovagdo e
financiamentos.

RESULTADOS:

Atendimento direto de 120 empresas industriais, com mais de 5.000 pessoas, e indiretamente mais de
300 empresas com eventos, workshops, semindrios e programas de capacitacdo e outras informacoes
sobre financiamentos, investimentos em inovacdo e tecnologia. No estado do RS, o projeto atendeu em
2013 2.000 empresas industriais.

Neste projeto, nos trés tltimos anos, foram captados os seguintes recursos: No ano de 2013 (Convénio
01/2012) foi captado o montante de R$ 540.000,00; no final do ano de 2013 (Convénio 032/2013), para
execucdo em 2014, foi captado o montante de R$ 611.143,90; e no final de 2014 (Convénio 025/2015)
executado em 2015 e 2016 até abril, foram captados R$ 706.000,00. Neste periodo foram atendidas 372
empresas industrias na regido, de pequeno e médio porte, prestando-lhes servicos de extensdo
produtiva e de inovacao, resultando em aumento na producéo, produtividade e competitividade.

O projeto tem potencializado, através do financiamento com recursos externos, acées de extensdo da
UNIJUI na regido, aprimorando seu portfélio de produtos e servigos, bem como, melhorado a sua
imagem e cumprido com a sua visao de ser parceria do desenvolvimento através da educacao.

O Projeto do NEP], através da integragdo com os programas de ensino e pesquisa, e demais projetos
de extensdo, tem contribuido na qualificacdo dos programas institucionais e contribuido com a busca
continua da exceléncia académica.



O projeto também tem viabilizado e sustentado resultados com publicacdes em livros, artigos, eventos
e periddicos, aportando resultados positivos para os indicadores de produtividade técnico-cientifico-
académico para a universidade e os pesquisadores.

Um novo projeto foi elaborado no inicio de 2016, para ser executado nos anos de 2016 e 2017. O
projeto foi aprovado pela AGDI, com a melhor pontuagdo de todos os projetos submetidos, resultando
na captacdo externa de R$ 936.160,00, sendo projeto no montante total de R$ 1.192.424,00. O Projeto
prossegue com a Equipe de um Coordenador, seis extensionistas, atendendo as regides dos Coredes
Fronteira Noroeste, Celeiro e Noroeste Colonial, com a meta de atender 240 empresas no periodo de
dois anos.

(X) PROJETO DE CUNHO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

PUBLICO-ALVO: empresas, preferencialmente indtstrias de pequeno e médio porte, participantes
de APLs e/ou de setores priorizados pelo Sistema de Desenvolvimento do Estado, pelas comunidades
regionais e pelos planos de desenvolvimento dos COREDES.

1 PROGRAMA: INOVACAO E TECNOLOGIA/DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
SUSTENTABILIDADE

1.1 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCALIS - 2015 A 2017
Coordenador: JOSE VALDEMIR MUENCHEN

Periodo de realiza¢do do projeto: 01/01/2015 - 31/12/2017

Apresentacao:

O projeto aprovado pelo CEC para o periodo de 2015 a 2017 é uma acdo de extensdo desenvolvida a
partir de a¢gdes comunitédrias e de educacdo e formagdo, tendo por tema a discussdo da contribuicao
das organizagdes e dos arranjos produtivos locais no desenvolvimento local, se constitui numa agdo de
socializacdo e de experimentacdo de um conjunto de conhecimentos, técnicas e métodos
desenvolvidos e sistematizados no &mbito da universidade através da pesquisa e dos programas de
ensino. Para o ano de 2016 foram aprovadas a alocacdo de 1.000 horas do Fundo Institucional de
Extensdo e de 4 bolsas de 20 horas do PIBEX, com atividades previstas para os Campi de Ijui, Panambi,
Santa Rosa e Trés Passos. O projeto foi executado nos 4 campi e o seu plano de trabalho foi readequado
(segundo orientacdo do CEC), tendo em vista o volume de horas aprovadas e a equipe de professores
extensionistas.

De outra parte, como forma de aproximar as agdes do projeto com os programas de ensino
desenvolvidos em cada um dos campi foram alocados 1 bolsista PIBEX 20 horas em Trés Passos, 1
bolsista PIBEX 20 horas em Panambi e 2 bolsistas 10 horas em Santa Rosa que posteriormente foram
transformados em 1 bolsista PIBEX 20 horas. Todos estes bolsistas sdo estudantes dos Cursos de
Administracdo e alocados junto aos Laboratérios de Gestdo, supervisionados pelos respectivos
Técnicos e Orientados pelos professores Coordenadores dos Cursos de Administracao. No Campus de
ljui, o projeto estd sendo desenvolvido junto ao Laboratério de Economia Aplicada e com o
envolvimento de 1 bolsista PIBEX e de 10 bolsistas do Grupo PET de Economia.

Pablico-alvo: empresas, preferencialmente participantes de APLs comunidades regionais, associagdes,
organizacdes, Comunidade cientifica, Estudantes

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Objetivos:
- Realizagdo de atividades de apoio ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais na regiao;

- Ampliar e aprofundar o conhecimento sobre a realidade da estrutura produtiva regional;



- Elaborar estudos e pesquisas para propor estratégias e agdes para impulsionar o desenvolvimento
regional;

- Socializar informagdes e conhecimentos acumulados pela universidade e estreitar suas relacdes
com o setor produtivo da economia regional;

- Oportunizar espagos de atuacgdo para estudantes e futuros profissionais.

RESULTADOS:

Campi de ljui, Panambi, Santa Rosa e Trés Passos

Coleta mensal dos precos dos produtos da Cesta Basica e a publicacdo mensal de Boletim Informativo.

Coleta mensal de informacdes sobre emprego e desemprego e a publicacdo mensal de Boletins de
Emprego.

Campus ljui

Elaborado a Anélise-Diagnoéstico de agroindustria de queijo e de mandioca, ambos localizados no
municipio de Joia.

Implantagdo do ciclo de debates semanal sobre conjuntura econdémica regional denominado ?o que
estd pegando?.

Campus Panambi

Conclusdo da Analise-Diagnoéstico industriais do setor de moéveis.

Participacdo em discussdes na ACI Panambi sobre aspectos da atividade econdmica regional.

Campus Santa Rosa

Anélise do empreendedorismo no varejo.

Campus Trés Passos

Auxilio para a Governanca do APL na definigdo de estratégias de agdes de desenvolvimento regional.

Elaborado a Anélise-Diagndstico da Agroindustria de Queijo LatPassos.

2 PROGRAMA: INOVACAO E TECNOLOGIA

2.1 RADIO, TECNOLOGIAS E EMPREENDEDORISMO NA ESCOLA
Coordenadora: RUBIA BEATRIZ SCHWANKE

Periodo de realizac¢do do projeto: 01/01/2015 - 31/12/2017

Apresentacdo: O Projeto Radio Tecnologias e Empreendedorismo na Escola é um projeto de extensao
interdisciplinar da Unijui. Retine professores pesquisadores e extensionistas das dreas de comunicacéo,
administracgdo, ciéncia da computacdo e direitos humanos em atividades com alunos e professores de
escolas municipais e estaduais de Ijui e regido interessados em refletir, aplicar e produzir
conhecimentos relacionados as diferentes midias e tecnologias, para gerar agdes empreendedoras na
comunidade escolar.

Puablico-alvo: Criancas e adolescentes, Comunidades locais, Comunidade cientifica, Estudantes
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Objetivos:

- Compreender os processos de comunicagdo na sociedade a partir da implantacdo de uma radio na
escola;

- Desenvolver agdes empreendedoras por meio das rotinas e atividades criadas no universo da
escola;



- Utilizar os recursos audiovisuais e tecnolégicos para o exercicio de resgate e producdo do
conhecimento das comunidades relacionadas com as escolas;

- Promover a inclusao digital no a&mbito da comunidade escolar, potencializando o exercicio da
cidadania e dos direitos humanos.

Resultados:

Realizacdo de Oficinas de Formagdo com 28 escolas participantes do projeto (Oficinas de Audio,
Fotografia, Video, Producdo de Contetido para Midias Sociais, Direitos Humanos e Software Locutor
da Hora). Atendimento presencial as 28 escolas que participaram das Oficinas de Formacao.
Implantacdo de duas novas radios educativas: Radio Anita (Escola Municipal Anita Garibaldi) e Radio
Machado de Assis (Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Bozano). Realizagdo de oficinas quinzenais e
acompanhamento das radios recém-implantadas. Criagdo do portal online Rede de Educomunicacao
de Ijui e Regido (www.projetos.unijui.edu.br/radionaescola). Producdo de um video com a
participacdo de professores e alunos da Escola Anita Garibaldi. Participagdo em eventos: XII
Seminario de Tecnologia da 36 CRE; XVII Saldo de Extensio da UFRGS/Prorext 2016; Saldo do
Conhecimento 2016; e Feira do Livro de Jjui.

3 PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SUSTENTABILIDADE/DIREITOS
HUMANOS, CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.1 GESTAO SOCIAL E CIDADANIA - 2015/2017
Coordenador: SERGIO LUIS ALLEBRANDT

Periodo de realizacdo do projeto: 01/01/2015 - 31/12/2017
Apresentacao:

O GSC constitui-se em espaco educativo para qualificar a participagdo da sociedade civil no controle
social de politicas ptublicas, visando ampliar espagos publicos dialégicos deliberativos empoderados
com informacdo e conhecimento, em temas como cidadania, participagdo, gestdo e controle social,
politicas publicas, advocacy e accountability. Concretiza-se por meio de subprojetos (GSC-Dados;
GSC-Educagao Continuada; GSC-Comunicacao e Informacédo; e GSC-Economia Solidéria) e do Portal
GSC.

Puablico-alvo: empresas, comunidades regionais, COREDES, associa¢des, organiza¢des, movimentos
populares, Comunidade cientifica, Estudantes

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim

Objetivos: Constituir-se em espago educativo para a qualificacdo da participacdo no processo de
construgdo da cidadania e geragdo de emprego e renda, com foco, por um lado, na publicizagdo das
agOes decorrentes das politicas publicas e na transparéncia das a¢des das administragdes publicas
locais e dos espacos de interagdo da sociedade e, por outro lado, no empoderamento de atores sociais,
agentes publicos e conselhos gestores, por meio da disponibilizacdo de informagdes e de agdes de
qualificagdo.

RESULTADOS:

O GSC e subprojetos desenvolveram agoes com diversas repercussdes. O GSC-Comunicacdo e
Informacdo e o GSC-Portal publicizam informagdes para a formacgdo de cidaddos republicanos, com
mais de 380 mil acessos ao portal no ano, a produgdo de um video sobre Participacdo dos Sujeitos na
Consulta Popular e de 45 programas de rddio. O GSC-Dados encontra-se em reestruturacdo para
agilizar e facilitar acesso aos dados socioecondmicos e culturais disponibilizados. O GSC-Educacao
Continuada atuou no processo de qualificacdo e formacdo, sendo que em 2016 desenvolveu trés
oficinas num total de 48 horas de capacitacdo metodoldgica para cerca de cem técnicos e membros de
diretorias dos 28 Coredes gatichos, com vistas a elaboracdo dos Planos Estratégicos de



Desenvolvimento das regides. O GSC-Economia Soliddria promove a cultura soliddria de atores
sociais das classes populares organizadas, tendo realizado diversas capacitacoes.

4 PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO REGIONAL E SUSTENTABILIDADE

4.1 ASSESSORIA EM GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS DE CONTABILIDADE PARA
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

Coordenador: LAURI BASSO
Periodo de realizagido do projeto: 01/01/2015 - 31/12/2017
Apresentacdo:

A extensdo é uma atividade que viabiliza a interagdo da sala de aula com a realidade social que a
universidade esta inserida, criando condi¢bes para se levar conhecimento e ao mesmo tempo
retroalimentar o ensino e a pesquisa como forma de dar sentido e significado ao processo de ensino e
aprendizagem. As agdes do projeto buscam a interacdo com empreendedores e gestores e articular
sistemadtica de qualificacdo dos processos gerenciais e inser¢dao de estudantes e professores na geragao
de conhecimento.

Pablico-alvo: associagdes, pequenos produtores, organizagdes/ movimentos populares
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Objetivos:

Desenvolver agdes junto as organizagdes parceiras, possibilitando condicdes e situacdes para a
interacdo teoria e pratica de professores, estudantes, gestores e empreendedores em processo
educativo entre universidade e comunidade pelo desenvolvimento de assessoria, consultoria gerencial
e servicos de contabilidade voltados para a capacitacdo da gestdo dos empreendimentos, para
disseminar a cultura de controle e geragdo de informagdes que contribuam para os processos de gestao.

Resultados:

A equipe realizou atendimento para 22 entidades sem fins lucrativos com a execugdo regular e
permanente dos servigos de contabilidade. Foram realizados os registros, assim como a elaboracao
mensal da folha de pagamento e documentos para o pagamento das obrigacdes. Também foram
realizadas assessorias, cursos e elaboracdo da declaracdo do Imposto de Renda pessoas fisicas. As
atividades desenvolvidas foi uma forma de troca de conhecimento com o intuito de fortalecer as
organizacdes e implantagdo de técnicas que auxiliam a gestao. Destaca-se a organizagdo de dados e de
metodologia e elaboracdo de orcamento de caixa para uma entidade e a elaboragdo de andlise de
demonstragdes contabeis para outra entidade, para elaboracdo de diagndstico e Planejamento
Estratégico.

5. PROMOCOES DE EVENTOS DO DEPARTAMENTO

Formacgao Docente - Seminario de Ensino EaD do DACEC
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ Ljui/RS, 16 de fevereiro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 56

Formacgao Docente - COMCAFE - 0 novo cendrio na area da Comunicacio, os dilemas da docéncia, os
grupos de pesquisa, ministrada pelo professor Marcio da Silva Granez

LOCAL, CIDADE e DATA: Livraria Literatus e a X6c’s/Ijui/RS, 25 de fevereiro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 07



Programa Continuo de Internalizagdo do PPC por parte do Corpo Docente: planejamento de eventos
em razdo das inovagdes e mudangas, nas compreensdes e orientado ao envolvimento e
comprometimento coletivo

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ Ljui/RS, 09 de margo de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 08

Formacdo Docente - COMCAFE - bindmio criacdo e inovacdo. O desafio de se reinventar e de
empreender em um cendrio de transformagoes aceleradas, ministrada pela professora Nilse Maria
Maldaner

LOCAL, CIDADE e DATA: Livraria Literatus e a X6c’s/ljui/RS, 10 de marco de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 06

Palestra Expressdo do Cooperativismo Gatcho ministrada pelo presidente da OCERGS, Vergilio
Frederico Perius - Aula Inaugural do Curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas

LOCAL, CIDADE e DATA: Auditério da UNIJUI/Santa Rosa/RS, 11 de marco de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 41

Recepgao aos estudantes do Curso de Comunicagdo Social - TalkCom Criatividade
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Tjui/RS, 21 de marco de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 100

Palestra O Futuro da Relacdo Contabil-Financeira com a Controladoria - Aula Inaugural do Curso de
P6s-Graduacao Lato Sensu em Controladoria e Financas

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Santa Rosa/RS, 01 de abril de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 32

Momento Empreendedor Ijui: Tendéncias e Desafios Estratégicos para o Ano 2050; Experiéncias que
Inspiram; Reflexdes sobre Empreendedorismo e Desenvolvimento; Ninguém ¢é Igual a Ninguém ...
Ainda Bem

LOCAL, CIDADE e DATA: Salio de Atos da UNIJUI/ Ijui/RS, 04 a 07 de abril de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 450

Palestra O futuro da relagdo contabil-financeira com a controladoria, com Jodo Batista Nast de Lima
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Tjui/RS, 14 de abril de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 148

Formagio Docente - CAFE.COM “Internet e a Regulagio da Midia", ministrada pela professora Vera
Lucia Spaccil Raddatz

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ Ljui/RS, 14 de abril de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 9



Formacao Docente - Palestra Financas e as Corporagdes, com Vilmar Thewes
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ Ljui/RS, 19 de abril de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 30

Palestra Financas e as Corporagdes, ministrada por Vilmar Francisco Thewes - Aula Inaugural do
Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Finangas e Mercado de Capitais

LOCAL, CIDADE e DATA: Saldo de Atos da UNIJUI/ Ljui/RS, 29 de abril de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 32

II Seminario da Producgéo Técnica e Cientifica
LOCAL, CIDADE e DATA: Saldo de Atos da UNIJUI/ Ljui/RS, 02 a 06 de maio de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 150

Formagao Docente - CAFE.COM “Youtubers", ministrada pela professora Marcia Formentini
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Tjui/RS, 05 de maio de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 10

IX Simpésio de Contabilidade do Mercosul
LOCAL, CIDADE e DATA: Saldo de Atos da UNIJUI/ Ijui/RS, 02 a 06 de maio de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 200

Momento Empreendedor Trés Passos: Coaching: Autoconhecimento, Felicidade e Resultados;
Experiéncias Empreendedoras; O Poder do Marketing

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI / Trés Passos/RS, 02, 10 e 18 de maio de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 88

Momento Empreendedor Panambi: Momento Econémico e Ideias para sair da Crise Econdémica; a
Evolucgédo da Lideranca; Etica na Politica

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Panambi/RS, 23, 24 e 25 de maio de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 170

Estudos Temaéticos: reflexdes e debates de temas emergentes nos contetidos de formacao basica e
profissional do Curso de Ciéncias Contabeis. Eixos Estruturantes para o ensino de Ciéncias Contabeis

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ ljui/RS, 25 de maio de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 8

Momento Empreendedor Santa Rosa: Novas Abordagens e Oportunidades para a Area do Marketing;
O Papel do Coaching no Desenvolvimento de Pessoas e Organizacées; Tendéncias Econdmicas e
Desafios para a Gestao



LOCAL, CIDADE e DATA: UNI]UT/ Santa Rosa/RS, 10, 19 e 25 de maio e 06 de junho de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 110

Formacéao Docente - CAFE.COM “Empreendedorismo para a Transformagao Social", ministrada pela
professora Lara Nasi

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Jjui/RS, 02 de junho de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 10

Palestra ZH na Faculdade: uma conversa sobre Jornalismo
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Tjui/RS, 02 de junho de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 90

Palestra Midia, Género e Construcdo da Realidade: a naturalizacdo da violéncia - Grupo GEMIS
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Tjui/RS, 09 de junho de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 67

Formacg&o Docente: A Importancia do PET para o Curso de Ciéncias Econémicas
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Tjui/RS, 21 de junho de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 6

Formac&do Docente - Didlogos sobre Praticas de Docéncia no Curso de Ciéncias Contdbeis: um fazer
adequado para os atuais cendrios da educagdo superior e exigéncias junto ao mercado. Metodologias
Ativas no Ensino Superior; Metodologia de Problematizacdo no ensino e na pesquisa

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ Ljui/RS, 06 de julho de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 8

Formacao Docente - CAFE.COM “Tendéncias de Mercado Cool Hunters e Inovagdo”, ministrada pela
pProfessora Marcia Regina Conceicdo de Almeida

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ Ljui/RS, 07 de julho de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 12

Formacgédo Docente - COM “Inovagdo e das Experiéncias em Sala de Aula", ministrada pelo Professor
André de Oliveira Gagliardi

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ Ljui/RS, 04 de agosto de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 12

Palestra As Pessoas, as Organizagdes e a Felicidade como Fator de Resultado - Aula Inaugural do
Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Coaching e Gerenciamento de Pessoas

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Santa Rosa/RS, 05 de agosto de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 46



Recepcao aos Calouros do Curso de Administragdo
LOCAL, CIDADE e DATA: AFFI/Jjui/RS, 10 de agosto de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 52

Semana da Economista - Semana Académica do Curso de Ciéncias Econdmicas
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI /Ljui/RS, 10 a 13 de agosto de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 55

Formacdo Docente - Programa Permanente de Discussdo e Reflexdo sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis e respectivas competéncias profissionais em formagao

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Tjui/RS, 10 a 13 de agosto de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 8

Seminério Internacional de Administragdo e Cooperativismo
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ ljui/RS, 17 e 18 de agosto de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 80

Formacao Docente - Educagao Inclusiva, ministrada por Marta Borgmann
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Tjui/RS, 25 de agosto de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 43

Formagao Docente - CAFE.COM “Humor em Discusséo”, ministrado pelo professor Celestino Perin
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Jjui/RS, 05 de setembro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 8

Seminario Tematico - Ecosocioeconomia Territorial
LOCAL, CIDADE e DATA: UNI]UL Jjui - 05 de setembro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 16

Formac&o Docente - Seminario de Pesquisa
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Jjui/RS, 06 de setembro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 42

I EMEAD - Encontro Multicampi dos Estudantes de Administragao
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Ijui/RS, 08 de setembro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 420



FESTICOM - Festival de Comunicacio e Semana Académica do Curso de Jornalismo e de
Comunicagao Social: Publicidade e Propaganda

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/ Ljui/RS, 19 a 23 de setembro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 136

Mostra de Estudos do Desenvolvimento 2016
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Jjui - 28 de setembro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 148

Painel Tematico Saldo do Conhecimento 2016: Dindmicas e desafios dos sistemas de produgdo na
regido Noroeste do Rio Grande do Sul

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Jjui - 29 de setembro de 2016 - manha
N° DE PARTICIPANTES: 31

Painel Tematico Saldo do Conhecimento 2016: Processos de Gestao Empresarial no Desenvolvimento
do Territério: experiéncias da pesquisa e extensao

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, fjui - 29 de setembro de 2016 - tarde
N° DE PARTICIPANTES: 45

Painel Tematico Saldo do Conhecimento 2016: Estado, democracia e politicas publicas: arquitetura e
tamanho do aparelho de Estado

LOCAL, CIDADE e DATA: UNI]UT, Ljui - 30 de setembro de 2016 - manha
N° DE PARTICIPANTES: 29

Semindrio Temadtico: Entre o Local e o Global - Consideragdes tedrico-conceituais e experiéncias
empiricas. Unidade 1: Mudancas Globais - Sustentabilidade Regional Desafios para uma
transformacao socioambiental. Dez argumentos.

LOCAL, CIDADE e DATA: UNI]Uf, Jjui - 30 de setembro de 2016 - noite
N° DE PARTICIPANTES: 26

Seminério Temético: Entre o Local e o Global - Consideragdes tedrico-conceituais e experiéncias
empiricas. Unidade 2: Ecologia Politica. Consideragées conceituais.

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Jjui - 01 de outubro de 2016 - manha
N° DE PARTICIPANTES: 23

Semindrio Temético: Entre o Local e o Global - Consideragdes tedrico-conceituais e experiéncias
empiricas. Unidade 3: Sob dominio da globalizacdo. O agronegoécio no Brasil e suas consequéncias
regionais.

LOCAL, CIDADE e DATA: UNI]UT, Jjui - 03 de outubro de 2016 - manha
N° DE PARTICIPANTES: 32



Seminario Tematico: Entre o Local e o Global - Consideracdes teérico-conceituais e experiéncias
empiricas. Unidade 4: Caminhando para um desenvolvimento regional sustentavel? Licoes
aprendidas de pesquisas na Reserva da Biosfera Grofies Walsertal.

LOCAL, CIDADE e DATA: UNI]UT, Jjui - 03 de outubro de 2016 - tarde
N° DE PARTICIPANTES: 32

Visita Técnicas dos Estudantes do Curso de Administracao na empresa Home Center Schirmann
LOCAL, CIDADE e DATA: Jjui/ RS, 03 de outubro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 42

Formag&o Docente - Comportamento Empreendedor do Professor, ministrada por Gerd Wassenberg
LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Tjui/RS, 04 de outubro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 32

1° Jantar de Integracdo da Administracao
LOCAL, CIDADE e DATA: Panambi/RS, 08 de outubro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 102

Viagem de Estudos para empresas: Grupo RBS, TecnoPUC e Dado Bier em Porto Alegre/RS com
estudantes de Administragdo dos Campi de Santa Rosa e de Trés Passos

LOCAL, CIDADE e DATA: Porto Alegre/RS, 14 e 15 de outubro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 42

Seminario Temético: O Controle Social do Desenvolvimento Regional. Painel 1: Gestdao Social versus
Gestao Estratégica: Experiéncias em Desenvolvimento Territorial

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Jjui - 13 de outubro de 2016 - manha
N° DE PARTICIPANTES: 27

Seminario Tematico: O Controle Social do Desenvolvimento Regional. Painel 2: O Projeto de Pesquisa
em Rede Gestao Social e Cidadania: o Controle Social do Desenvolvimento Regional 2014-2018 (Edital
PRO-INTEGRACAO/CAPES 55/2013)

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Jjui - 13 de outubro de 2016 - tarde
N° DE PARTICIPANTES: 27

Seminario Tematico: O Controle Social do Desenvolvimento Regional. Painel 3: A Pesquisa sobre o
Controle Social no Noroeste Gaticho 2015-2016

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Jjui - 14 de outubro de 2016 - manha
N° DE PARTICIPANTES: 28



Seminario Tematico: O Controle Social do Desenvolvimento Regional. Painel 4: Préticas de Gestdo e
Controle Social em Arranjos Institucionais da Esfera Ptblica

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Jjui - 14 de outubro de 2016 - tarde
N° DE PARTICIPANTES: 20

Visita Técnica com estudantes de Administracdo do Campus Santa Rosa nas empresas Kemper’s Haus
de Santo Angelo e Vinicola Fin de Entre-ljuis

LOCAL, CIDADE e DATA: Santo Angelo /RS, 29 de outubro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 36

Visita Técnica com estudantes de Administragio do Campus Panambi na empresa Metaltrgica
Schumann

LOCAL, CIDADE e DATA: Panambi/RS, 31 de outubro de 2016
N° DE PARTICIPANTES: 30

6. PARTICIPACOES EM BANCA DE OUTRAS IES

MATTJIE, Alexandre Rafael. Desenvolvimento de uma ferramenta de estimativa de custo aplicada a
projetos novos. MESTRADO. URI - Santo Angelo/RS, 06/09/2016. Professor Orientador: Vanusa
Andrea Casarin. MEMBROS DA BANCA: Antonio Vanderlei dos Santos, Jair Antonio Fagundes,
Rozelaine de Fatima Franzin e Daniel Knebel Baggio.

DALMOLIN, Domingos. O Papel da Confianca nas Decisdes Financeiras de Investimentos e Tomadas
de Financiamentos Organizacionais. MESTRADO. IMED/Passo Fundo/RS, 07/03/2016. Professor
Orientador: Kenny Basso. MEMBROS DA BANCA: Claudionor Guedes Laimer, Julio Cesar Ferro de
Guimardes e Daniel Knebel Baggio.

PILTZ, Lisiane. Planejamento estratégico como ferramenta competitiva em uma MPE farmacéutica,
em Santo Angelo /RS. MESTRADO. URI/Santo Angelo /RS - 26/02/2016. Professor Orientador:
Daniel Knebel Baggio. MEMBROS DA BANCA: Marcos Paulo Dhein Griebeler e Vilmar Antonio Boff.

BOHRZ, Sergio Renato. Viabilidade Econémica no Beneficiamento dos residuos de fundicdo com a
producéo de blocos de concreto na cidade de Santo Angelo/RS. MESTRADO. URI/ Santo Angelo/RS,
31/08/2016. Professor Orientador: Antonio Vanderlei dos Santos. MEMBROS DA BANCA: Vanusa
Andrea Casarin, Marcio Antdnio Vendruscolo, Jacson Roberto Cervi e Daniel Knebel Baggio

OLIVEIRA, Luciane de. Ensino-aprendizagem do empreendedorismo para os cursos de graduagdo em
administracdo de empresas. MESTRADO. URI/Santo Angelo /RS, 25/10/2016. Professor Orientador:
Lucélia Ivonete Juliani. MEMBROS DA BANCA: Denise Medianeira Mariotti Fernandes, Rut Maria
Friedrich Marquetto e Daniel Knebel Baggio.

ROTTA, Marcos Fernando. Préticas de planejamento estratégico, gestdao por processos e avaliacdo de

desempenho organizacional: possibilidade de integracdo e de melhorias em uma empresa prestadora
de servicos. MESTRADO. URI/ Santo Angelo /RS, 25/10/2016. Professor Orientador: Lucélia Ivonete



Juliani. MEMBROS DA BANCA: Edio Polacinski, Denise Medianeira Mariotti Fernandes e Daniel
Knebel Baggio.

VARGAS, Daiane Loreto de. Tecendo Tradi¢do: Artesanato e Mercado Simbdlico em uma
Comunidade Rural do Pampa Gatcho. DOUTORADO. UFSM/Programa de Pds-Graduagdo em
Extensdo Rural, 22/07/2016. Professor Orientador: Marco Antbénio Verardi Fialho. MEMBROS DA
BANCA: Clayton Hillig, David Basso, Flavia Maria Silva Rieth e José Martinho Rodrigues Remedi.

COLET, Daniela Siqueira. Contribuicdes da diversidade geracional para a aprendizagem
organizacional. MESTRADO. UPF/FEAC/Passo Fundo/RS, 28/10/2016. Professor Orientador:
Anelise Rebelato Mozzato. MEMBROS DA BANCA: Denize Grzybovski e Cldudia Cristina Bitencourt
(UNISINOS).

ROSTIROLLA, Caroline Strack. Politicas Pablicas de fomento ao desenvolvimento de microempresas
e empresas de pequeno porte na regido do Vale do Paranhana/RS. MESTRADO.
FACCAT/Taquara/RS, 25/10/2016. Professor Orientador: Roberto Tadeu Ramos Morais. MEMBROS
DA BANCA: Haide Maria Hupfner e Marcos Paulo Dhein Griebeler.

BITTENCOURT, Suzel Lisiane Jansen. As institui¢des comunitdrias de ensino superior do Rio Grande
do Sul: anélise de sua importancia para o desenvolvimento socioecondmico regional. DOUTORADO.
UFRGS/Porto Alegre/RS, Faculdade de Economia/outubro 2016. Professor Orientador: Adelar
Forchezatto. MEMBROS DA BANCA: Martinho Luis Kelm, Adelar Fochezatto, Ricardo Dathein e
Octéavio Augusto Camargo Conceicdo.

MENEGHETT]I, Carlos Alberto. Sistema de gestdo de custos para avaliagdo da administragdo publica
municipal na 4rea da educagio. MESTRADO. URI/Santo Angelo/RS, outubro 2016. Professor
Orientador: Vilmar Antonio Boff. MEMBROS DA BANCA: Martinho Luis Kelm, Vilmar Ant6énio Boff,
Cesar Eduardo Stevens Kroetz e Neusa Maria da Costa Gongalves Salla.

PERLIN, José Luis. Politicas publicas e disponibilidade de dgua potdvel em propriedades rurais no
interior do municipio de Jaguari/RS. MESTRADO. UNICRUZ, Cruz Alta, RS, 18/01/2016. Professor
Orientador: Diego Pascoal Golle. MEMBROS DA BANCA: Sandra Beatriz Vicenci Fernandes, Jana
Koefender e Diego Pascoal Golle.

RUPOLLO, Carlos Zandona. Resiliéncia fisica de um Latossolo Vermelho submetido a pastejo bovino
rotacionado. MESTRADO. UFSM/ Santa Maria, RS, 19/02/2016. Professor Orientador: Dalvan José
Reinert. MEMBROS DA BANCA: Sandra Beatriz Vicenci Fernandes e Jacson Ernani Fiorin.

CONCEICAO, Gerusa Massuquini. Suplementagao mineral em sementes e dinamica de nutrientes em
plantulas de soja. DOUTORADO. UFSM, Santa Maria/RS, 29/03/2016. Professor Orientador: Thomas
Newton Martins. MEMBROS DA BANCA: Thomas Newton Martins, Gustavo Brunetto, Luciane
Almeri Tabaldi e Sandra Beatriz Vicenci Fernandes.

CARBONERA, Roberto. Tributos Fisicos e Fisiolégicos de Sementes de Aveia Preta. DOUTORADO.
UFSM, Santa Maria/RS, 19/08/2016. Professor Orientador: Ubirajara Russi Nunes. MEMBROS DA
BANCA: Alessandro Dal Col Lucio, Gustavo Martins da Silva, Addo Acosta e Sandra Beatriz Vicenci
Fernandes.



CATTELAN, Sidnei Antoénio. Unidades de produgdo familiares, transformagdes sociais, culturais e
econdmicas no municipio de Jaguari/RS: Comunidade de Jjucapirama. MESTRADO. UNICRUZ/Cruz
Alta/RS, 26/02/2016. Professora Orientadora: Jana Koefender. MEMBROS DA BANCA: Sandra
Beatriz Vicenci Fernandes e Jana Koefender.

SILVA, Romualdo Francisco da. Adesdo e motivagdes ao servico voluntario. MESTRADO. IMED,
Passo Fundo/RS, 18/05/2016. Professora Orientadora: Lurdes Marlene Seide Froemming. MEMBROS
DA BANCA: Kenny Basso, Jorge Oneide Sausen e Marcos Paulo Dhein Griebeler.

SILVA, Renato Luiz da. Andlise das capacidades dindmicas em uma empresa do setor de confeccdo
téxtil: um estudo de caso da empresa Mirasul. MESTRADO. IMED, Passo Fundo/RS, 29/04/2016.
Professor Orientador: Jorge Oneide Sausen. MEMBROS DA BANCA: Kenny Basso, Carlos Ricardo
Rosseto e Lurdes Marlene Seide Froemming.

PATUSSI, Ana Paula. Estratégia e alinhamento institucional: um estudo de caso da Universidade de
Santa Cruz do Sul. MESTRADO. UNISC, Santa Cruz do Sul/RS, 24/03/2016. Professor Orientador:
Milton Luiz Wittmann. MEMBROS DA BANCA: Pietro Cunha Dolci e Jorge Oneide Sausen.

EBERT, Paula Narite Pereira. Franquias virtuais: o despontar de um novo canal de distribuigdo no
varejo brasileiro. MESTRADO. IMED, Passo Fundo/RS, 26/02/2016. Professora Orientadora: Lurdes
Marlene Seide Froemming. MEMBROS DA BANCA: Ariosto Sparemberger, Kenny Basso e Jorge
Oneide Sausen.

ROSA, Cristina da. O desenvolvimento de capacidades dindmicas como recurso estratégico em uma
organizacdo do segmento do vestuario. MESTRADO. IMED, Passo Fundo/RS, 31/08/2016. Professor
Orientador: Jorge Oneide Sausen. MEMBROS DA BANCA: Carlos Ricardo Rossetto, Kenny Basso e
Lurdes Marlene Seide Froemming.

SILVA, Nemésio Carlos da. Processo de construgdo de planos plurianuais em municipios de pequeno
porte. MESTRADO. UNOCHAPECO, Chapecé/SC - 2016. Professora Orientadora: Rosana Maria
Badalotti. MEMBROS DA BANCA: Sérgio Luis Allebrandt, Dunia Comerlatto e Cldudio Machado
Maia.

GORGONE, Hugo René. La Educacién Superior y su influencia en el Desarrollo Territorial Estudio
comparado de dos realidades territoriales. DOUTORADO. Universidad Nacional de Trés de
Febrero/Buenos Aires/Argentina, 07/12/2016. Professor Orientador: Dieter Rugard Siedenberg.
MEMBROS DA BANCA: Ménica Marquina, Angela Corengia, Ivana Mihal e Oscar Madoery.

WESENDONCK, Claudia Cristina. Desenvolvimento Regional no Médio Alto Uruguai/RS:
Percepcdes, Impasses e Alternativas. DOUTORADO. Universidade Estadual do Oeste do Parana/PR,
12/12/2016. Professor Orientador: Jandir Ferreira de Lima. MEMBROS DA BANCA: Antonio Joreci
Flores, Maridngela Alice Pieruccini, Wiemar da Rocha Freire Jr. e Dieter Rugard Siedenberg.

7. LABORATORIOS



LABORATORIO DE PESQUISA DO MESTRADO/DOUTORADO EM DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

RESPONSAVEL: Dilson Trennepohl (coordenador do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em
Desenvolvimento Regional).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Estudantes realizam estudos/pesquisas.

OBJETIVOS: Disponibilizar de um ambiente para estudo e pesquisa.

RESULTADOS: Cumprimento das suas atividades enquanto mestrandos e bolsistas.

PUBLICO-ALVO: Estudantes, Comunidade cientifica, Migrantes ou imigrantes

LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA - LEA
RESPONSAVEL: MARLENE KOHLER DAL RI/JACIELE NEGRETTE MOREIRA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atendimento aos estudantes e professores e comunidade em geral.
Preenchimentos de questionarios para alguns jornais locais.
Desenvolvimento da Coleta de dados da Cesta Basica, local e regional.
Digitacdo dos dados coletados e elaboragdo dos boletins da cesta basica.

Auxilio aos estudantes em determinadas atividades propostas pelos professores (este semestre
com Economia Regional).

Auxilio na elaboracao do Boletim do CEEMA, pesquisa de dados e a divulgacdo do boletim,
através de e-mails e blog.

Organizagdo de algumas atividades do grupo PET.
Participacdo em eventos com apresentacao de artigos.

Apoio as atividades realizadas no ambito da Semana Académica do Curso de Ciéncias
Economicas e Profissional do Futuro - UNIJUI

OBJETIVOS:

Ampliar os conhecimentos, desenvolver atividades em diferentes situagdes, estar disponivel para
novos desafios.

Através dos conhecimentos adquiridos, poder realizar de forma pratica as disciplinas do Curso de
Ciéncias Economicas da UNIJUI.

RESULTADOS:

Participacdo na elaboracdo e publicacdo de boletins mensais sobre mercado agropecudrio, cesta
bésica e mercado de trabalho da regido noroeste do Rio Grande do Sul.

Desenvolvimento das atividades previstas no Planejamento do Grupo PET-Economia e sua
interacdo com os demais estudantes do curso.

Apoio as atividades realizadas no ambito da Semana Académica do Curso de Ciéncias
EconOmicas.

PUBLICO-ALVO: Comunidades locais, Autoridades locais, Estudantes, Professores, Comunidade
cientifica



LABORATORIO DE GESTAO - CAMPUS SANTA ROSA
RESPONSAVEIS: LUCIANO ZAMBERLAN/LUCAS ADIEL ESCHER
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Organiza¢do de Viagem de Estudos, organizacdo e participacdo no I Emead, acompanhamento e
orientacdes na Il Olimpifada Empreendedora, criagdo do banco de empresas para trabalhos académicos,
acompanhamento de atividades de trabalhos praticos, organizagio do Momento Empreendedor,
criacdo de materiais promocionais do curso de administracdo, acompanhamento e incentivo ao DAAd
(Diretério Académico de Administracdo), desenvolvimento de atividades para integracdo dos
estudantes no Laboratério de Gestdo, acompanhamento e auxilio em pesquisas de campo, auxilio na
coleta do preco da cesta basica, pesquisa do indice de confianga do empresario varejista, apoio no
profissional do futuro, visita em escolas da regido divulgando o curso de administragdo, participacdo
na feira de profissbes em Alecrim e Horizontina, auxilio na divulgagdo do curso e atividades
desenvolvidas nas midias sociais e midias locais/regionais, participacdo na 21° FENASOJA
promovendo as agdes do curso, recrutamento, orientacdo e direcionamento de bolsistas, auxilio para
criacdo e preenchimento do curriculo lattes, acolhimento de demandas de organizagdes locais para
futuros estudos e pesquisas, e planejamento de atividades do curso e do Laboratério.

OBJETIVOS:

Desenvolver atividades extracurriculares, proporcionando aos estudantes do curso de Administracdao
uma inserc¢do e aproximagdo com o meio empresarial e empreendedor.

RESULTADOS:

Os estudantes conheceram novas praticas no meio empresarial, tiveram momentos e espacos para
troca de ideias e networking, realizaram pesquisas de campo, acesso a empresarios e empreendedores
da regido, divulgacdo do curso de Administracdo em véarias escolas da regido, uma maior integracdo
entre professores, estudantes, egressos e as organizagoes.

PUBLICO-ALVO: Estudantes, Empresarios/empreendedores, Comunidade em geral, Professores

LABORATORIO DE GESTAO - CAMPUS PANAMBI
RESPONSAVEIS: FERNANDA PASQUALINI/MARTINA HORST FRIZZO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Oportunizar um ambiente complementar na vida académica, auxiliando os professores das
disciplinas de cada semestre letivo, sobre demandas nas quais o laboratério pode intervir a fim de
proporcionar uma aproximacao académica com a area empresarial;

- Auxiliar os bolsistas de extensdo para o acompanhamento mensal do custo da cesta bésica no
municipio de Panambi;

- Acolher, ou mesmo prospectar, demandas de organizagdes do municipio de Panambi que podem
ser canalizadas pelo curso de Administragéo;

- Aproximar o curso de Administragdo da Associagdo Comercial e Industrial de Panambi a fim de
viabilizar o ingresso dos colaboradores das empresas no curso de graduagdo em Administracao e
nos cursos da ESGN;

- Realizar pesquisa do Perfil Empreendedor no Distrito Industrial do municipio, a fim de identificar
potencialidades para o curso;

- Dar cobertura aos estudantes no acesso, na operagdo e atualizagdo das suas atividades discentes,
entre eles: preenchimento e atualizacdo do Curriculo Lattes; estimulo para participacdo na
Olimpiada Empreendedora; auxilio na organizacao e divulgagdo da Semana Académica do curso
de Administragao;



- Contribuir com estudantes e professores do curso de Administragdo, auxiliando nas demandas das
disciplinas, atividades relacionadas a estadgios e/ou trabalhos de conclusdo de curso, bem como
nas atividades de pesquisa e de extensao.

OBJETIVOS:

O Laboratério de Gestao do curso de Administracdo tem como objetivo desenvolver, estimular,
fomentar o empreendedorismo nos estudantes do curso, sendo a principal fun¢do do analista
responsavel, a de dar o suporte necessario para que isso seja possivel, inclusive tendo contato direto
com os professores, para poder auxiliar nas demandas das disciplinas, atividades relacionadas a
estagios e/ou trabalhos de conclusdo de curso. O laboratério estd inteiramente a disposi¢do para
auxiliar a todos, inclusive no que diz respeito a acolher, ou mesmo prospectar demandas de
organizacdes, proporcionando ao estudante novas experiéncias da pratica profissional, sendo o elo
para que as demandas das empresas cheguem até o estudante e vice-versa.

RESULTADOS:

- Visitas e contato com as empresas no municipio para manutengdo e/ou prospec¢do de empresa
para o desenvolvimento de atividades nas disciplinas do curso.

- Acompanhamento da bolsista no trabalho de extensdo - cesta bésica - realizando levantamento
mensal nos principais mercados do municipio dos valores dos produtos que contemplam a cesta
basica.

- Realizagdo da Semana Académica do curso de Administracdo - Momento Empreendedor.

- Encaminhamento de 1 Monitor Académico.

- Realizacdo de duas oficinas de formacdo complementar - Curriculo Lattes, Normas ABNT.

- Acompanhamento das atividades realizadas na CRIATEC.

- Divulgacao da Olimpiada Empreendedora, auxiliando os estudantes para inscri¢des e capacitagoes.
- Aplicagdo de Pesquisa do Perfil Empreendedor com 32 empresas instaladas no Distrito Industrial.

- Acompanhamento do Saldo do Conhecimento.

- Organizagdo dos estudantes para participacdo do I EMEAD - Encontro Multicampi dos Estudantes
de Administracdo da Unijui, realizado em Ijui.

- Divulgacdo em sala de aula das atividades complementares do curso de Administragdo (matricula
e rematricula, campanhas institucionais, indique e ganhe, etc.).

- Participacdo nos eventos Saca duivida, Profissional do Futuro, vista nas escolas do municipio e
regido, a fim de divulgar e promover o curso de Administragao.

PUBLICO-ALVO: Estudantes, Empresarios/empreendedores, Comunidade em geral, Professores

LABORATORIO DE GESTAO - CAMPUS TRES PASSOS
RESPONSAVEIS: MARTIN LEDERMANN/EMERSON CRUZ
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Articulagdo para manutengdo do CAAD; reunides: Amuceleiro, CACIS, Sindilojas, ACI - Crissiumal,
APL - Celeiro; pesquisas de opinido; cobertura das bancas de TCCs; Café com Empresarios (CACIS);
Aula de Comportamento Organizacional; Atividades nas escolas de ensino médio (palestras e visitas);
divulgacdo do vestibular.

OBJETIVOS:



Incentivar liderancas estudantis; Integracdo com liderangas; Aproximagdo dos estudantes com a
pratica;

RESULTADOS:

Contatos estratégicos, abertura de espaco nas escolas; al estudantes bem orientados; trazer egressos
para a universidade; trazer a comunidade para dentro da universidade.

PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes, Estudantes, Comunidades locais, Pequenos produtores,
Associagoes, Autoridades locais, Comunidade cientifica, Liderancas comunitarias

LABORATORIO DE GESTAO - CAMPUS IJUI
RESPONSAVEIS: LUCINEIA FELIPIN WOITCHUNAS/ ALINE GRACIELE DA COSTA LEITE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Planejamento de Atividades do Laboratério e das atividades do Curso de Administragdo e auxilio
na elaborac¢do do Calendario de Eventos do Curso de Administracgao;

Recrutamento, orientacéo e direcionamento de bolsistas e Monitoria Académica;

Planejamento, organizagdo, divulgacdo e execugdo de eventos do Curso de Administragdo e do
Laboratoério de Gestao;

Manutengao de um banco de cadastro de empresas parceiras;

Captacdo, selegdo e distribuicdo de empresas para as atividades de Praticas Organizacionais nas
disciplinas do curso;

Acompanhamento e suporte na execucao das atividades de Praticas Organizacionais (prospeccao
de empresas/espaco para estudo, distribuicdo das demandas, acompanhamento durante execugdo
do trabalho - controle de prazos, intermédio de relacionamento -, acompanhamento das
apresentacoes de resultados - semindrios -, monitoramento de entrega e feedback);

Participagdo em eventos externos de amplitude local e regional para fins de estreitamento de
relagdes e divulgagdo do Curso de Administracao e do Laboratério de Gestdo (Expoljui, Festival
de Cinema de Gramado, reunides diversas — ACI, Sindilojas, CRIATEC);

Organizagdo de Oficinas e Capacita¢des de formagdo complementar;

Desenvolvimento de material de divulgacdo do Curso de Administracdo, do Laboratério de
Gestdo e de atividades e eventos promovidos pelo Curso/Laboratério: folders, flyers, e-flyers, e-
mails, artes;

Organizacdo e realizacdo de atividades ou mecanismos de divulgagdo do Curso (prospeccao de
novos estudantes - Profissional do Futuro, relacionamento com escolas -, estratégias de retencao
de estudantes - criagdo de atividades diversas para qualificacao das dimensdes ensino, pesquisa e
extensdo, estimulo a interacdo e convivéncia no Laboratério de Gestdo, participacdo ativa nas
atividades de praticas organizacionais - e relacionamento com egressos - contato constante,
priorizagdo na captagdo de empresas de egressos ou onde atuam egressos para Praticas
Organizacionais, convites para eventos, valorizacdo através do projeto “Conhecendo nossos

Empreendedores”);
Apoio a Empresa Junior e ao Centro Académico do Curso (CAAd);

Acolhimento e direcionamento de demandas externas: Empresa Junior, Incubadora Tecnolégica
CRIATEQC, outas entidades ou empresas parceiras;

Realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo de cunho interdisciplinar;

Alinhamento de atividades com o Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento;



- Orientacdo para Incentivo a Exceléncia (Prémio) e Formagdo Continuada; Auxilio para criacdo e
preenchimento de Curriculo Lattes;

- Apoio a Secretaria de Curso;

- Recrutamento e orientacdo de estudantes voluntarios para auxilio na Organizacdo de eventos,
como atividade de extensao e formacao extracurricular.

OBJETIVOS:

Constituir-se em um espacgo de articulacdo e integragdo entre docentes, estudantes e mercado de
trabalho; ser um elo entre estudante, empresarios, egressos e professores para auxiliar nas atividades
praticas do curso de Administragdo em um ambiente que estimule o empreendedorismo e a inovagao;
atuar com vistas a fortalecer a relagdo da Triplice Hélice Universidade-Empresa-Governo; estimular o
desenvolvimento de competéncias inerentes a profissio da Administracdo; viabilizar a insercdo e a
aproximagdo do estudante do Curso de Administracdo com a realidade pratica das organizacdes e a
comunidade local; Acolher as demandas da comunidade interna e externa e ampliar atividades como
palestras, oficinas, viagens de estudos, workshops, visitas técnicas, pesquisa, extensdo e servigos a
comunidade.

RESULTADOS:
- Encaminhamento de 2 bolsistas e 2 Monitores Académicos.
- Eventos organizados e executados no ano de 2016:

o Momento Empreendedor - Semana Académica da Administragdo (resgate do conceito de
Semana Académica do Curso, mas com a inovacdo em promover eventos com temaéticas
interdisciplinares, com execugdo em parceria com outros cursos da Institui¢do, com o
Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Desenvolvimento, com a Criatec e também
com parceiros externos como Sindilojas).

o Tendéncias e Desafios Estratégicos para o Ano 2050; (interdisciplinaridade: Cursos de
Engenharias/DCEEng).

o Conexdo Noroeste: Experiéncias que Inspiram (interdisciplinaridade: Cursos do DCEEng
- Ciéncia da Computagéo e Design).

o Reflexdes sobre Empreendedorismo e Desenvolvimento (interdisciplinaridade: Programa
de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional).

o Ninguém é Igual a Ninguém...ainda bem! (interdisciplinaridade: Cursos de Design,
Comunicagdo Social e Ciéncias Econémicas).

o I Mostra Interdisciplinar: “Onde estdao nossos Empreendedores?” (interdisciplinaridade:
Cursos de Engenharias e Design/DCEEng).

o Recepgdo aos calouros 2016 - evento realizado na AFFI.

o EMEAD - Encontro Multicampi dos Estudantes de Administragdo da Unijui (Evento
alusivo ao Dia do Administrador), realizado em ljui no dia 08/09/2016 (a préxima edicdo
sera em Santa Rosa).

o Manutencdo do banco de cadastro de empresas para o desenvolvimento de atividades de
Préticas Organizacionais, visitas técnicas, participagdo em eventos, etc. Atualmente o
banco conta com aproximadamente 100 empresas cadastradas para as diversas finalidades.

o Vistas técnicas: foram realizadas 3 visitas técnicas a empresas de ljui (Schirmann, Imasa e
Criatec).

o Participacdo de cerca de 10 empresédrios em atividades de sala de aula em diversas
disciplinas.

o Participagdo de cerca de 50 empresarios em atividades especificas do Curso.



o Foram atendidas e estudadas 40 empresas distribuidas em 5 disciplinas de Praticas
Organizacionais.

o Ocorreram 4 Oficinas de formacao complementar (1 - Normalizacdo de Trabalhos
Académicos pela ABNT, Acesso a Biblioteca Virtual e ao Portal de periédicos CAPES -
parceira com Biblioteca-; 2 - Normalizagdo de Trabalhos Académicos para o curso de
Administragao - Laboratério de Gestao e professores de TCC; 3 - Workshop sobre Etica na
Pesquisa e Planejamento de Educacdo Continuada; 4 - Oficina: Elaboragdo de Resumos e
Artigos Cientificos).

o Foi implementado um Projeto/Quadro de Divulgacdo, com o objetivo de evidenciar o
sucesso dos Administradores Empreendedores formados pela Unijui e mostrar a
comunidade como o Curso de Administracdo da Unijui tem contribuido com o
desenvolvimento local e regional através da formagdo do perfil profissional voltado ao
Empreendedorismo. Foram veiculados nas diversas midias (rede social, radios e jornal) 6
cases de egressos ou estudantes empreendedores no ano de 2016, desde a implantacdo do
quadro (em julho).

o Foi viabilizada a reestruturacdo do Centro Académico de Administragdo, com uma gestdo
bastante ativa e participativa. O CAAd esteve amplamente envolvido nas atividades
executadas durante o ano.

o Foi viabilizada a reestruturacdo da Associacdo dos Estudantes Exceléncia Junior que, com
nova diretoria recentemente eleita, inicia 0 mandato da gestdo 2016,/2017.

o Foram acolhidas e encaminhadas e estdo em fase de execugdo 2 grandes demandas de
instituicdes externas. Sdo projetos de Planejamento Estratégico para o Esporte Clube Sao
Luiz e Plano de Negécios para a criagdo de uma Feira de Neg6cios do Turismo, assumidos
de forma voluntaria por estudantes e professores (atividades de extensdo e formagao
complementar).

o Estreitamento de relagdes: SEBRAE, AC], Sindilojas, CRA.
o Capacitagdo para execugdo de Projeto “Empreendedorismo nas Escolas”.

o Criacdo de atividade estratégica para atracdo de novos estudantes, executada durante o
Profissional do Futuro: Caca ao Poké Adm.

o Foram organizadas trés Oficinas de Formacdao Complementar.

PUBLICO-ALVO: Comunidades locais, Entidades de classe, Empreendedores, Empresas, Associac¢des,
Autoridades locais, Comunidade cientifica, Liderancas comunitérias, Estudantes,
Organiza¢des/movimentos populares, Outras ONGs, empresas, professores, empreendedores,
entidades de classe.

LABORATORIO - USINA DE IDEIAS
RESPONSAVEIS: MARCIA FORMENTINI/TALITA CINDROWSKI MAZZOLA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Ao longo do ano de 2016, a Usina de Ideias se consolida como uma agéncia de cunho académico
vinculada ao trabalho de estudantes e inserida, portanto, num contexto cujas particularidades de cada
fungdo sdo levadas em consideragdo no momento do planejamento do trabalho. Esse modelo segue
uma estrutura de experimentacdo, apresentando-se aos estudantes como um espaco onde é possivel
praticar com clientes reais o aprendizado de sala de aula, tornando a formagdo académica completa
em todas as suas possibilidades. Sendo ela uma Agéncia Experimental que abrange os dois cursos da
universidade, é o espaco onde os estudantes tém a disponibilidade de desenvolver suas habilidades
por meio dos estagios, atendendo demandas internas e externas, dentre as quais, destacam-se:
assessoria de imprensa (producdo de releases e boletins informativos), producao de colunas para o



jornal local e produgdo e organizagdo de eventos. Além disso, € realizada a criagdo de pecas graficas
como: cartazes, blocos, informativos, capa de livro, camisetas, e-mail marketing, folders, flyers,
convites e banners. Os estagidrios recebem todo acompanhamento da profissional analista em
comunicagdo, que estd diariamente auxiliando na producdo das demandas, bem como no
desenvolvimento das capacidades individuais de cada estudante, que recebem também o
acompanhamento dos professores envolvidos.

A agéncia experimental se diferencia por ser um espago voltado ndo apenas aos estagidrios dos cursos
envolvidos, mas também a todos os estudantes, proporcionando por meio de suas plataformas, como
o blog e o Facebook, a divulgacdo do trabalho desenvolvido por eles em sala de aula. O objetivo é que
os estudantes vejam na Usina de Ideias uma forma de divulgar seu trabalho de forma efetiva,
compartilhando o conhecimento adquirido com os demais colegas e também que possam conhecer as
agoes dos cursos de forma rapida e interativa. Ha também a preocupacdo de realizar uma producao
voltada ao fomento do pensamento critico, apresentando aos estudantes novas visdes e tendéncias de
mercado, incentivando-os a pensar fora da caixa e buscar novos horizontes para suas préprias
produgdes. A pesquisa acontece, geralmente, pela equipe da Usina de Ideias, no entanto, o espaco
também é aberto para que os estudantes compartilhem suas produgdes.

O Festicom, conhecido como a Semana Académica dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e
Propaganda é planejado, produzido e executado anualmente pela equipe da Usina de Ideias. Espago
onde os estagiarios desenvolvem suas capacidades na producdo de pecas graficas, planejamento,
organizacao, divulgacdo e ainda a producao e organiza¢do da Premiagdo da Mostra Académica. Todo
o processo é realizado pela equipe da Usina de Ideias com a supervisdo da coordenacdo da agéncia
Experimental.

Ao longo de 2016 a Usina também trabalhou na produgéo, roteirizagdo e edi¢do de videos para a
Universidade e clientes externos, bem como na producdo de videos para a Rede Prosa, da qual faz
parte desde 2014. Auxiliou, ainda, por meio da analista em comunica¢do, na producdo de material
audiovisual para a Coordenadoria de Marketing, como a produgdo do video/relatério dos projetos
ligados & Vice-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao.

A Usina de Ideias trabalhou também com filantropia, por meio do atendimento de demandas de
criacdo e assessoria do Lar da Crianca Henrique Liebich. Foi responsavel pelos orcamentos das
locagoes dos estidios de video, audio e fotografia, os quais também foram utilizados por intermédio
do apoio da Universidade a projetos internos.

No primeiro semestre, realizou a recepcdo dos estudantes de Jornalismo e de Publicidade e
Propaganda com o foco na criatividade. Trouxe egressos para apresentar aos estudantes cases de
sucesso na produgdo para o mercado envolvendo os ensinamentos de sala de aula e aplicando a
criatividade no planejamento e execugdo das atividades. Apresentou videos de boas-vindas de ex-
alunos que tiveram destaque na atividade profissional, bem como realizou uma ac¢do de entrega das
“pilulas da criatividade”. O objetivo era inserir os estudantes nesse ambiente de novas ideias e fazé-
los sentir-se seguros para ousar nas criagdes jornalisticas e publicitarias das disciplinas de sala de aula.

A equipe da Usina de Ideias participou também do Profissional do Futuro, realizando uma agdo
denominada “Abra as Portas de sua mente e liberte sua criatividade”, que consistia em uma Caixa
Preta com uma porta que ficava no hall da Biblioteca Universitaria. Os alunos que passavam pelo local
eram instigados pelo mistério e interagiam abrindo a porta da caixa onde deparavam-se com uma TV
e microfone que fazia link direto com uma estudante de Jornalismo que dialogava com eles sobre as
escolhas para o futuro e a importancia de amar e acreditar no que faria. Em seguida, eles eram
convidados para participar da oficina nos laboratérios dos cursos. Toda a acdo foi planejada e
executada pela equipe da Usina, incluindo a confec¢ao da caixa e do material das oficinas. A Usina de
Ideias foi responsavel ainda pela divulgacdo dos cursos nas duas mostras realizadas nos campi de

Santa Rosa e de Trés Passos. Além disso, foi responsavel pela participagdo no Circuito de Profissdes
da EFA.

Foi realizada ainda a organizacdo da Agéncia de Noticias, sendo que no primeiro semestre de 2016 a
Usina de Ideias era responsével pela triagem das matérias produzidas na disciplina de Redacao I e
posterior envio para os veiculos de comunicagdo. No segundo semestre, os estudantes participantes da



Agéncia de Noticias, sob supervisdao da analista em comunicacdo da Usina de Ideias e da
Coordenadoria de Marketing, realizaram a cobertura em texto, video, dudio e foto do Saldo do
Conhecimento. Ainda durante o Saldo do Conhecimento, a analista em comunica¢do apresentou um
relato de experiéncia referente ao trabalho desenvolvido pela Usina de Ideias.

Durante a Expoljui/Fenadi participou da realizacdo de cobertura do evento Startup Open e dos
cerimoniais dos demais eventos realizados no Espaco Open Tech, apoiado pela Criatec, incubadora
atendida pela Usina de Ideias. Ainda, para a Criatec, foram realizados trabalhos de producdo de
material grafico e assessoria de imprensa para todos os eventos promovidos pela incubadora como,
por exemplo, os cafés tecnolégicos, eventos de PITCH, Espago Open Tech e Semana do
Empreendedorismo. Foi realizado também o atendimento as empresas incubadas, com o auxilio na
producdo gréfica e de assessoria de imprensa com matérias semanais sobre assuntos relacionados as
areas de atuagdo das mesmas.

A Usina de Ideias realizou a produgdo e finalizagdo do video institucional da ACI Panambi, o qual foi
entregue no inicio deste ano a instituicdo. Trabalhou ainda na filmagem e edigdo do video da
apresentacdo da banca de TCC do curso de Administracdo EaD, além da roteirizacdo, filmagem,
producdo e edigdo de cinco curtas para o curso de Ciéncias Contabeis.

A agéncia experimental, por meio de sua analista em comunicagdo, participa da produgdo e realizagdo
de oficinas de fotografia para os alunos do Ensino Médio que solicitam conhecer o Laboratério de
Fotografia. Neste ano, trés turmas do Ruyz&o visitaram o espaco e uma do Ensino Fundamental do
Ceap. Além das oficinas ministradas para o Projeto Radio Tecnologias e Empreendedorismo na Escola,
no qual foram ministradas quatro oficinas para cerca de 30 alunos em cada.

OBJETIVOS: Oportunizar aos estudantes/estagiarios a vivéncia do trabalho de Comunicacdo nas
diferentes areas e énfases do curso, por meio dos nucleos de Jornalismo, Publicidade e Propaganda e
Relagdes Publicas. Possibilitar o contato com a realidade do mercado de trabalho através do
desenvolvimento de a¢des de comunicagdo, que envolve o atendimento de clientes, o cumprimento de
prazos, a adequagdo aos cronogramas, a busca de fornecedores, e o processo de criagdo em si, a partir
de um problema de comunicacao.

RESULTADOS: Foi possivel contribuir na solu¢do dos problemas relacionados a 4drea de comunicacdo
dos clientes por meio de agdes pensadas para obter maior visibilidade para a empresa. Além disso,
neste processo os estagidrios de Publicidade e Propaganda e Jornalismo tiveram a oportunidade de
vivenciar na pratica os desafios e dificuldades do mercado de trabalho, especialmente por no segundo
semestre ter se recebido dois novos estagidrios no grupo, tendo em vista os contratos findados
anteriormente. Divulgacdo da Incubadora de Empresas de Inovagdo Tecnoldgica da Unijui e suas
incubadas. Participagdo em eventos de relevancia para universidade como Rede Prosa, Saldo do
Conhecimento, Profissional do Futuro, além de videos para divulgacdo da wuniversidade.
Planejamento e organizacdo do Festicom com objetivo de divulgar o trabalho dos estudantes e criar
um ambiente de debate onde fosse possivel a troca de conhecimento entre os palestrantes buscados
pela equipe com conhecimentos especificos nas areas de atuagdo oferecidas pelo curso.

PUBLICO-ALVO: Estudantes, Comunidade Cientifica, Comunidades locais

LABORATORIO DE FOTO
RESPONSAVEIS: LARA NASI/TALITA CINDROWSKI MAZZOLA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratério Fotografico da Unijui atendeu estudantes dos cursos de Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Estética e Cosmética e Design. No local, os estudantes tém contato com a pratica da
fotografia digital, podendo fazer uso das mdquinas profissionais bem como dos equipamentos
disponiveis para fotografia externa e do esttidio. Os estudantes que estdo cursando a disciplina, bem
como os estudantes concluintes dos cursos podem também retirar estes materiais para auxiliar no
processo de aprendizagem e construcdo do seu trabalho de conclusdo de curso. Durante o ano, o



laboratério também realizou o empréstimo de cameras digitais para auxiliar nas disciplinas de video
dos cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda, bem como para producao dos materiais do
Projeto interdisciplinar Plurais, dos mesmos cursos. Para além das disciplinas, o Laboratério utiliza as
cameras para cobertura fotogréfica dos eventos realizados pelos cursos de Jornalismo e de Publicidade
e Propaganda como, por exemplo, a Semana Académica, e eventos realizados pela instituigdo, como o
Profissional do Futuro e o Saldao do Conhecimento. A Coordenadoria de Marketing utiliza o estidio
como espago para divulgar os cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda em suas
campanhas institucionais.

Em atividades para a comunidade externa, a analista em comunicacdo, responsavel também pelo
laboratério, recebeu alunos do Ensino Médio e Fundamental que vieram conhecer a infraestrutura do
local, bem como saber mais sobre a histéria da fotografia e como ela se configura na sociedade atual.
Nao obstante, foram realizadas oficinas solicitadas pelo Projeto Radio, Tecnologias e
Empreendedorismo na Escola, com objetivo de popularizar o ensino da fotografia com os alunos
participantes.

Durante o segundo semestre do ano, a professora e a técnica responséveis pelo laboratério realizaram
limpeza e reorganizacao do local, para otimizar o uso dos recursos e equipamentos, ja que ha muitos
equipamentos obsoletos, antes utilizados para a fotografia analégica.

Embora o laboratério conte com bons equipamentos fotogréficos digitais, hoje o estadio fotografico
carece de iluminacdo, componente fundamental para a prética fotografica, pois os equipamentos
antigos ja estdo obsoletos e ndo se consegue encontrar alguns suprimentos para manutencdo ou
assisténcia técnica, bem como ndo se dispde de equipamentos de flash, o que dificulta o aprendizado
dos estudantes. Essas foram questdes que nado se conseguiu atender de maneira satisfatéria ao longo
do ano, com a demanda dos estudantes de que o Laboratério possa oferecer melhores equipamentos
de iluminacao.

OBJETIVOS: Oportunizar aos estudantes e estagidrios o ensino da fotografia digital nas diferentes
disciplinas. Proporcionar o ensino da fotografia digital no esttidio fotografico e relatar por meio de
uma “mostra” dos equipamentos, como ocorria a fotografia analégica no estadio.

RESULTADOS:

Nas aulas de Fotografia os estudantes tém a oportunidade de aprender as técnicas e a linguagem
fotografica podendo fazer uso dos espagos disponiveis para aperfeicoar seu aprendizado, manusear os
equipamentos, aprender a partir da pratica e aperfeicoar seu olhar fotografico sobre a realidade,
construindo representacdes imagéticas diversas.

PUBLICO-ALVO: Estudantes. Comunidades locais.

LABORATORIO DE VIDEO
RESPONSAVEIS: CELESTINO PERIN/CELIO ROBERTO FERRAZZA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- As principais atividades desenvolvidas no laboratério de video em 2016 estdo relacionadas com as
produgdes das disciplinas do Curso que preveem em seus Planos de Ensino captagdo de video em
estidio e externa, edicdes digitais nos computadores e disponibilidade para exibi¢des em
televisdes parceiras e através da web, em multimidia. O publico direto das atividades sdo os
estudantes matriculados nas disciplinas;

- Outras atividades com a mesmas caracteristicas de producdo sdo os materiais em video
demandados através da Usina de Ideias, como é o caso das matérias destinadas para a Rede Prosa
das TVs Universitdrias ligadas ao COMUNG. Observa-se que as producdes sdo de
responsabilidade da Usina e deverdo aparecer no relatério da Agéncia, considerando que a gestdo
de producdo e de exibigdo é por conta da equipe com o apoio dos técnicos de laboratérios;

- Asatividades relacionadas com o Marketing, também estdo descritas nas datas abaixo;



- As atividades relacionadas com os dois Projetos de Extensdao do DACEC, sendo Rédio,
Tecnologias e Empreendedorismo na Escola, como também, Gestdo Social e Cidadania. As
atividades também devem aparecer nos relatérios dos coordenadores dos mesmos. As datas estdo
descritas abaixo;

- Asprodugdes para as disciplinas dos Cursos em EaD, do DACEC, também estdo descritas abaixo;

- O evento Profissional do Futuro, também com descricio abaixo, foi o Evento com maior
participacdo de publicos externos. Em torno de 350 alunos e professores do Ensino médio da
regido, que participaram das visitagdes e das oficinas de video realizadas durante o Evento.

Abaixo, relacdo com as atividades internas e externas, que ndo sdo relacionadas com as
disciplinas:

11/02/16 - Locagdo estiidio via Usina de Ideias para Dialetcom, com acompanhamento de técnico
(manha/tarde);

12/02/16 - Locacdo esttidio via Usina de Ideias para Dialetcom, com acompanhamento de técnico
(manha/tarde);

23/02/16 - EaD - professora Adriane Fabricio - Producéo e edigao;

25/02/16 - Captura de fitas para Pro-Reitor Campus Panambi (Nelson Thesing);
08/03/16 - Usina/Rede Prosa (Captura);

30/03/2016 - Usina de Ideias, captura em Panambi para video ACL;
31/03/2016 - - Usina de Ideias, captura em Panambi para video ACL;
01/04/2016 - Usina edigdo video para Coordenadoria de Marketing;

05/04/16 - Edigdo video Usina (CRIATEC);

06/04/16 - EaD - professora Adriane Fabricio (manha captura, tarde edigao);
08/04/16 - Edicao Usina para Rede Prosa - Matéria especial;

12/04/16 - Edicdo Usina para Rede Prosa - Matéria especial;

13/04/16 - Radio, Tecnologias e Empreendedorismos na Escola (Oficina);
15/04/16 - Edigdo Usina para Rede Prosa - Matéria especial;

20/04/16 - Radio, Tecnologias e Empreendedorismos na Escola (Oficina);
25/04/16 - Oficina de Audition para estudantes da professora Vera Raddatz - disciplina curricular;
03/05/16 - Edigdo Usina (ACI/Panambi);

04/05/16 - Radio, Tecnologias e Empreendedorismos na Escola - Oficinas para alunos e professores
das escolas conveniadas;

05/05/16 - Edicao Usina (ACl/Panambi);
06/05/16 - Edigdo Usina (ACI/Panambi);
20/05/16 - Edi¢ao Usina (ACI/Panambi);

21/06/16 - Edicdo Gestao Social e Cidadania - Video institucional do projeto - professor Celestino
Perin;

23/06/16 - Locacao estadio via Usina de Ideias para agéncia de Santa Rosa, com acompanhamento de
técnico;
24/06/16 - Locacao estudio via Usina de Ideias para agéncia de Santa Rosa, com acompanhamento de
técnico;

22/06/16 - Locacao estadio via Usina de Ideias para agéncia de Santa Rosa, com acompanhamento de
técnico;



27/06/16 - Edicao Usina (ACI/Panambi);
29/06/16 - Edicao Usina (ACI/Panambi);
13/07/16 - Captagdo Usina Laboratério de Gestdo;

21/07/16 - EaD - professor Celestino Perin - Edigdo de videos para a disciplina de Cinema e
Literatura;

26/07/16 - EaD - professor Celestino Perin - Edigdo de videos para a disciplina de Cinema e
Literatura;

10/08/16 - Captagdo de Oficina para professores COM 4 - Orientagdes para as atividades das
disciplinas para portadores de necessidades especiais;

25/08/16 - Captacdo de Oficina para professores COM 4 - Orientacbes para as atividades das
disciplinas para portadores de necessidades especiais;

29/08/16 - Legenda de videos para Reitoria;

01/09/16 - Capacitacao para o colega da equipe do Audiovisual;

06/09/16 - Captagado Rede Prosa - Matéria especial;

08/09/16 - Captagado Rede Prosa - Matéria especial;

13/09/16 - Profissional do Futuro (Manha) - Oficinas de captagdo em esttudio e edigdes;

13/09/16 - Oficina de Video - Escola Anita Garibaldi (tarde) - Radio, Tecnologias - professor
Celestino Perin;

14/09/16 - Profissional do Futuro (Manha) - Oficinas de captacdo em estudio e edigdes;
15/09/16 - Profissional do Futuro (Manha) - Oficinas de captagdo em estidio e edicdes;
19/09/16 - Captagdo da abertura da Semana Académica (COM);

26/09/16 - Captacdo da abertura Salao do Conhecimento;

05/10/16 - Usina captagao Escritério de Relagdes Internacionais (Video de Contabilidade);
06/10/16 - Usina edigdo (Video de Contabilidade);

10/10/16 - Visita da Escola Ruyzdo (3 turmas de alunos);

11/10/16 - Equipamento para Oficina de Video Escola Anita Garibaldi (tarde) Réddio, Tecnologias...
Na Expoljui - professor Celestino Perin e bolsista;

13/10/16 -Usina captacao no Campus (Video de Contabilidade);

20/10/16 - Usina captacdo no Condominio Fricke (Video de Contabilidade);
08/11/16 - Edicao Usina (Video de Contabilidade);

10/11/16 - Locacéao estadio Brum Video;

29/11/16 - Edigao Usina (Video de Contabilidade);

22/11/16 - Radio, Tecnologias e Empreendedorismos na Escola (Oficina) - Captacdo e edi¢do em
estadio - professor Celestino Perin e bolsista;

09/12/16 - Edicao Usina (Video de Contabilidade);
13/12/16 - Edicdo Usina (Video de Contabilidade).

OBJETIVOS:

Atender as demandas de producao audiovisual académica nas disciplinas, principalmente no que se
relaciona em apoiar com qualidade técnica e conceitual nas produgdes dos estudantes, com as
orienta¢des dos professores;



Os demais objetivos estdo relacionados com as atividades de producdo audiovisual das demandas da
Ageéncia Experimental Usina de Ideias. Produ¢ées com qualidade de publicacdo para os mais diversos
publicos, através dos mais variados meios e formas de exibigdes;

Ainda tem como objetivo o apoio para as realizacdes das atividades de produgdo audiovisual na
pesquisa e na extensao, conforme resolugdo do PDI do DACEC.

RESULTADOS: Os principais resultados, ndo considerando situa¢des numéricas, sdo as produgdes
audiovisuais resultantes das atividades descritas nos tépicos acima. Sdo dezenas de videos publicaveis
e que torna publica a produgdo realizada no laboratério. Exemplo disso sdo os videos publicados em
ambientes de multimidia, como também, nas televisdes parceiras. Como exemplo pode-se citar os
videos da Rede Prosa, das TVs Universitarias das IES do COMUNG. Inclusive, sdo selecionadas as
matérias especiais que fazem parte dos programas das televisdes que vado ao ar em vérias regides de
abrangéncia das Universidades. Para contato com as matérias pode ser acessado o Canal da Rede
Prosa no YouTube.

Outros resultados visiveis sdo as produgdes académicas das disciplinas e dos Projetos de TCC, que sdo
divulgados para ptblicos em espacos dirigidos e através da Web. O publico que assiste aos materiais
replica para milhares de pessoas, principalmente pelos Sites e pelas Redes Sociais.

As visitagbes e 0s eventos explicitam principalmente a procura nos vestibulares para o Curso de
Comunicagdo Social.

PUBLICO-ALVO: adolescentes e os jovens estudantes da regido. Mas ndo se resume a este publico,
pois as produgdes desenvolvidas no laboratério de video se destinam para o publico em geral,
abordando tematicas socioculturais que dizem respeito a todas as categorias de publicos, tanto
enquanto desenvolvimento das temaéticas nas dimensées do ensino, quanto em relagdo a pesquisa e a
extensao.

LABORATORIO DE AUDIO
RESPONSAVEL: VERA LUCIA SPACIL RADDATZ
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Durante o ano de 2016 o laboratério desenvolveu atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo. Quanto ao ensino, foi espago para disciplinas ministradas para os Cursos de Jornalismo,
Publicidade e Propaganda e Agronomia.

- Desenvolvimento de aulas praticas das disciplinas que envolvem audio dos Cursos de
Comunicagao Social, Medicina Veterinaria e Agronomia.

- Oficinas de producao de audio do Projeto Radio, Tecnologias e Empreendedorismo na Escola.
- Oficinas de dudio do Profissional do Futuro.
- Producdes de dudio para a Usina de Ideias.

- Producdo de audio como apoio para as producdes do Laboratério de Video do Curso de
Comunicagdo e outros.

- Producdo e gravagdo do programa Comunicacdo Social Clube, programa produzido pelos
estudantes do Curso de Jornalismo da Unijui.

OBJETIVOS: Produgdo e edi¢do de conteddo de audio nas praticas do curso de Comunicacao Social
da Unijui e afins, para produgdo de conhecimento académico.

RESULTADOS:

O Laboratério de dudio do Curso de Comunicagdo Social da Unijui atingiu os objetivos neste ano de
2016 de forma satisfatéria, mas com uma melhor estrutura em relacdo aos equipamentos, se
comparado com 2015. Recebeu-se dois computadores o que contribuiu para a melhoria das atividades



praticas das disciplinas de radiojornalismo, producdo de audio e de video. Porém, reconhecendo a
restrigdo aos recursos sabe-se que talvez se possa ter mais maquinas somente em 2017, para que de
fato seja possivel aplicar minimamente a proposta das disciplinas.

No ano de 2016 foram realizadas atividades relacionadas as disciplinas, aos projetos de extensdo e
pesquisa e a Usina de Ideias, o que qualifica o laboratério como um espago de producdo material e
socializacdo do conhecimento e das praticas em dudio. O laboratdrio acolheu cerca de 600 estudantes
neste ano de 2016, se multiplicadas as vezes em que utilizaram o laboratério, tanto do curso de
Comunicagdo, de outros cursos, bem como da comunidade externa. Em resumo, foram produzidos:
sete programas de radio de 30 minutos para o curso de Agronomia; 32 chamadas de dois minutos, 32
estudantes atendidos de Extensdo rural. Nos Cursos de Jornalismo e de Publicidade e Propaganda
com os professores Celestino Perin, Vera Raddatz e Rubia Beatriz Schwanke foram atendidos cerca de
80 estudantes. Foram realizadas ainda oito oficinas de Radio no Profissional do Futuro, com uma
média de 20 estudantes por oficina e mais trés oficinas para o Projeto Radio na Escola, com uma média
de 15 a 20 estudantes cada. Foram ainda mais quatro turnos de edicdo de vinhetas para as escolas,
com o mesmo numero de estudantes por turno. A Usina de Ideias produziu um programete de radio
por semana para o programa Comunicacdao Social Clube, dos estudantes de Comunicagdo, para a
Radio Unijui FM, bem como o préprio programa semanalmente com grupos de quatro a cinco
integrantes. Foram ainda realizadas todas as gravacdes de &dudio para os projetos realizados pela
Usina de Ideias durante o ano 2016.

Os resultados demonstram que o Laboratério estd sendo utilizado nédo sé6 para o fim a que foi criado -
Curso de Comunicagdo - mas extrapola o seu objetivo, contribuindo para a boa visibilidade do
trabalho da Unijui, j4 que tudo o que ali é produzido leva a assinatura da Unijui e passa a ser
veiculado em alguma plataforma, pois trata-se de produgao de contetido.

PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes, Estudantes, Comunidade cientifica

LABORATORIO DE CONTABILIDADE
RESPONSAVEIS: LAURI BASSO/MARCELO LUIS DIDONE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

a) Atendimento regular para vinte e duas entidades sem fins lucrativos no Laboratério de
Contabilidade, com participacdo dos professores, do técnico responsdvel pelo Laboratério de
Contabilidade, dos bolsistas e estudantes com trabalho voluntario. A participacdo e envolvimento
da direcao das entidades foi bastante diferenciada, com algumas ocorreu envolvimento mais
assiduo e outras nem tanto. Duas entidades apresentaram demandas regulares e permanentes,
pois possuem empregados, sendo necessdria a elaboracdo mensal da folha de pagamento e
emissdo dos documentos para o pagamento das obrigacdes sociais e fiscais. As demais
demandaram menor acompanhamento restringindo-se ao Livro Caixa. No primeiro semestre
foram emitidas as demonstragdes contdbeis de final de exercicio de cada uma das Entidades,
necessdrias para a prestagdo de contas e apreciacdo pela Assembleia de associados. Nesse periodo
ocorreu a participacdo em Assembleias de algumas entidades, onde foram apresentadas as
demonstragdes contdbeis em processo participativo e educativo de apreciacdo e aprovacdo das
contas da entidade. No segundo semestre as atividades tiveram continuidade, principalmente
direcionadas para os registros contabeis, conferéncias e conciliacoes.

b) Atividades desenvolvidas pelo NAF (Ntcleo de Assessoramento Fiscal): preenchimento da
Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2016 para 06 (seis) colaboradores da
Universidade.

¢) Realizacdo de Cursos de Extensao: Preenchimento da Declaracdao do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica - 27 participantes; Excel Basico -21 participantes; Excel Avangado - 21 participantes.

d) Artigos apresentados no Saldo do Conhecimento:

- FLUXO DE CAIXA PARA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS



Ivanildo Scheuer, Lauri Basso e Marcelo Luis Didoné
- DESEMPENHO ECONOMICO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
Claudia Siqueira Reinaldo, Job Malanga Mafuco, Marcelo Luis Didoné e Lauri Basso
- EVIDENCIACAO DO DESEMPENHO FINANCEIRO DE ENTIDADE SOCIAL

Roselaine Filipin, Lauri Basso, Caroline Keidann Soschinski e Marcelo Luis Didoné

OBJETIVOS: Atender entidades sem fins lucrativos, realizando os servigos técnico-profissionais de
Contabilidade para que seus dirigentes possam, através das informagoes geradas pela contabilidade,
melhor gerenciar os empreendimentos, atender as exigéncias fiscais e dar maior transparéncia para a
sua gestao.

RESULTADOS: No desenrolar do primeiro e segundo semestres de 2016 a equipe do projeto realizou
atendimento para 22 entidades sem fins lucrativos com a execugdo regular e permanente dos servigos
de contabilidade. Foram realizados os registros relativos dos fatos, assim como a elaboracdo mensal da
folha de pagamento e documentos para o pagamento das obrigacdes. Também foram realizadas
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