DACEC - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABEIS, ECONOMICAS E DA
COMUNICACAO

1. DIMENSAO DA GESTAO DO DEPARTAMENTO

CHEFE: Euselia Paveglio Vieira

Chefe Substituto: Gustavo Arno Drews

Mandato: 6 de julho de 2017 a 5 de julho de 2020.

Coordenadores dos Cursos:

Administracao (presencial e EaD) — Campus ljui — Fernanda Pasqualini

Administracdo — Campus Panambi — Fernanda Pasqualini

Administracdo — Campus Santa Rosa — Luciano Zamberlan

Administracdo — Campus Trés Passos — Luciano Zamberlan

Ciéncias Contabeis — Campus ljui — Stela Maris Enderli

Ciéncias Econdmicas — Campus ljui — Stela Maris Enderli

Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda — Campus ljui — Rubia Beatriz Schwanke
Jornalismo — Campus ljui - Rubia Beatriz Schwanke

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial - EaD - Fernanda Pasqualini

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais - EaD - Fernanda Pasqualini
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas — Santa Rosa - Luciano Zamberlan

Curso de Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento — Dilson
Trennepohl

Coordenador do Nucleo de Pesquisa do DACEC - Sérgio Luis Allebrandt

Coordenador do Nucleo de Extensao e Cultura do DACEC — Marcia Formentini

RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2018

O DACEC é o departamento que mantém cursos de graduacgéo (bacharelado) em quatro areas
do conhecimento em todos os campi - ljui, Santa Rosa, Trés Passos e Panambi, conta também com
mais os cursos de tecnologia na modalidade presencial e EaD, com uma oferta expressiva no lato
sensu via Escola Superior de Gestdo e Negécios - ESGN e no stricto sensu com o mestrado € o
doutorado em Desenvolvimento Regional, incluindo as atividades dos nucleos de extensao (NECD) e
pesquisa (NUPD).

O quadro € composto de 62 professores, destes 16 sdo sénior, dos quais dois sao papdocentes
e trés se encontram atuando parcialmente nos cursos de graduacdo, lato sensu e stricto sensu.
Contamos com a colaboracao de 15 técnico-administrativos e de apoio. Com essa estrutura de cursos,
projetos, professores e técnicos desenvolveu-se o trabalho em 2018. A gestao do departamento ocorre
de uma forma integrada, na busca de sempre fazer o melhor para o coletivo, mantendo o nivel de
qualidade e comprometimento das pessoas que o compde.

No primeiro semestre, as coordenacdes de cursos, o0 NDE e o Comité Gestor se envolveram
na proposicao da criacdo de um Nucleo Comum mais denso entre os cursos de Administracéo, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Econdmicas, culminando na elaboracao do Programa Integrado de Formagéo de
Gestores. Dessa forma, foi aprovado o Programa com a integracdo de 1.680 horas, ou seja, 56% da
carga horaria entre os cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis a serem ofertados nos Campi de
ljui, Panambi e Santa Rosa, potencializando a oferta, aproximando e integrando 0os conhecimentos para
sustentar a formacdo do perfil do egresso previsto no PDI da UNIJUI e nos distintos PPC’s de
Administracdo e Ciéncias Contabeis, constituindo um espaco comum de formacdo profissional,
convivéncia e debate interdisciplinar, a fim de fomentar possibilidades de atuacdo conjunta em seu
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processo de formagdo capacitando-os para a atuagdo em equipe, além de atender uma demanda de
precificacdo competitiva com o mercado, mantendo um alto nivel de qualidade na formacéo da area de
Gestao e Negdcios.

Um dos grandes diferenciais do Programa de Formacéo de Gestores e uma das caracteristicas
centrais dessa formacgéo € que ha uma transversalidade via pesquisa, possibilitando que o estudante,
ja no primeiro semestre, tome contato com a formacéo pela pesquisa, o0 que permite a constituicdo dos
conhecimentos necessarios, realizado ao longo da trajetdria tanto académica quanto profissional, com
0 objetivo de assegurar uma atuacao na gestao e nos negécios organizacionais, tanto em entidades
publicas ou privadas, que promova aprendizagens significativas. Com esse novo Programa, o DACEC
passa a apresentar a organizacdo de novos cursos de tecnologia, devendo esses novos projetos
pedagdgicos incluirem as disciplinas do Nucleo Comum, considerando as especificidades dos
respectivos perfis de egresso e a area de atuacdo profissional. Outra conquista em 2018 de
departamento foi a aprovacao junto a SESCOOP da nova turma do Tecnologo em Gestdo de
Cooperativas.

Paralelo a isso, a chefia sempre esteve presente no acompanhamento das atividades dos nove
cursos de graduacéo presenciais, 0s trés cursos na modalidade EaD, dos dez cursos de pos-graduacao
lato sensu, além dos diversos cursos de curta duracao e dos eventos promovidos nas diferentes areas.
Também aconteceu os seminarios de ensino, pesquisa e extensdo, todos conduzidos e sistematizados
com apresentacdo e insercdo dos professores na compreensdo e contribuicdo voluntaria nos
respectivos projetos. Séo trés linhas de pesquisas no Programa de Mestrado e Doutorado em
Desenvolvimento Regional, as quais sao subdivididas em diversos grupos de pesquisa, onde constam
professores ligados ao Programa e também professores do departamento que tem horas de pesquisa,
assim como outros professores que atuam de forma voluntéria.

Na extensdo, temos dois projetos que sdo: a) Radio, tecnologias e empreendedorismo nas
escolas; b) Gestéo social e cidadania; além da participacdo de professores em projetos institucionais
como ltecsol — Incubadora de Economia Solidaria, Desenvolvimento e Tecnologia Social. Desta forma,
a atuacao do departamento com relacéo a pesquisa e extenséo € significativa, com intensa participacao
dos professores e técnico-administrativos e de apoio na conducgédo das atividades e no seu resultado.

Também foi realizado a Mostra de Estudos do Desenvolvimento, focando a pesquisa e a
extensdo do DACEC, no periodo do Saldo do Conhecimento, contando sempre com o trabalho e apoio
dos respectivos coordenadores, dos professores e dos alinhamentos propostos nas reuniées do Comité
Gestor. Em nivel de especializacdo, a ESGN fez um trabalho com os professores para a oferta de
novos cursos de pés graduacao lato sensu para o0 ano de 2019.

O departamento tem por pratica organizar um calendéario anual de eventos, no ano de 2018 os
principais eventos foram: recepcao aos calouros de Ciéncias Contabeis; recepcdo aos calouros de
Administracdo; Administracdo Santa Rosa realizou bate papo com egressos; XVI CIDEAD - Ciclo de
Debates de Administracdo - tema: seguranca alimentar global com palestrante Roberto Rodrigues; X
Simposio de Contabilidade do Mercosul; 3° Momento Empreendedor - Administracdo Panambi; 4°
Momento Empreendedor - Administracdo ljui; Semana Académica da Comunicagdo; Momento
Empreendedor - Administracdo Trés Passos; Momento Empreendedor - Administracdo Santa Rosa;
Atividade no Parque de Exposicdes Wanderley Burmann - Casa da UNIJUI: as vantagens da Nota
Fiscal Gaucha no Desenvolvimento Social e do Cidadao! Cadastre-se!; Mostra de Trabalhos
Académicos Economia em Debate; Desafio Empreendedor (pré-evento), O Festival da Comunicacgéo -
FESTICOM.

Desafio Empreendedor UNIJUI - edicio DACEC/DCEENg 2018 no periodo de 10 de maio a 15
de setembro de 2018, no Campus de ljui da UNIJUI, tendo as seguintes etapas e cronograma de
execucdo; dia 10 de maio de 2018 pré evento com palestra e apresentacéo de case de inovagao, bem
como a apresentacdo do Desafio Empreendedor pela equipe de coordenac¢do; no dia 11 de maio um
workshop de criagéo, inovagéo e mapeamento, prospecc¢ado de ideias e inicio da formacao das equipes;
25 de agosto oficina de Canvas e inicio dos trabalhos de mentorias as equipes por parte de técnicos
do SEBRAE e professores do DACEC e DCEENg; 15 de setembro ocorreu capacitacdo para elaboracéo
de PITCH e realizacéo das Bancas de avaliagao.

1. DIMENSAO ENSINO

1.1.ENSINO DE GRADUACAO



CURSOS DE GRADUACAO

ESTUDANTES
1° Semestre

ESTUDANTES
2° Semestre

(por CAMPUS) Total Part|C|p.ara~m Total Part|C|p.ara~m da
da Avaliacao Avaliacéo

Modalidade Presencial N° Ne % Ne Ne %
Administracdo — Campus ljui 182 102 | 56,04 153 69 45,1
Administracdo — Campus Panambi 118 62 52,54 101 56 55,45
Administracdo — Campus Santa Rosa 83 48 57,83 72 37 51,39
Administracdo — Campus Trés Passos 58 39 67,24 50 24 48
Ciéncias Contabeis — Campus ljui 160 94 58,75 153 74 48,37
Ciéncias Econbmicas — Campus ljui 44 26 59,09 38 19 50
Comunicacédo Social: publicidade e o 80 37 46,25 64 31 48,44
propaganda — Bacharelado — Campus ljui
Gestéo de Cooperativas — Techologia — 26 13 50 i i i
Campus Santa Rosa
Jornalismo — Bacharelado — Campus ljui 52 27 51,92 45 25 55,56
Admlmstrgg,ao — Bacharelado — EaD — ) i ) o1 o1 100
Campus ljui
Gestéo Cprpermal — Tecnologia — EaD — ) i ) 02 02 100
Campus ljui
Processo_s g;erenmals — Tecnologia — EaD — ) ) ) o1 o1 100
Campus ljui
TOTAL 803 448 | 55,79 680 339 49,85

Estes dados foram preenchidos pela Reitoria a partir do relatério do SIE — 08.05.99.10.03

CURSOS DE GRADUACAO

ESTUDANTES

1° Semestre

ESTUDANTES

2° Semestre

(por CAMPUS) Participaram Participaram da
Total R Total o
da Avaliacéo Avaliagao

Modalidade EaD N° N° % N° N° %
Admmlstrgg,ao — Bacharelado — EaD — 52 10 19,23 39 08 20,51
Campus ljui
Gestéo Cpmerual — Tecnologia — EaD — 15 01 6.67 06 01 16,67
Campus ljui
Processog QerenC|a|s — Tecnologia — EaD — 19 o1 526 12 01 8.33
Campus ljui
Administracdo — Campus ljui 106 35 33,02 112 37 33,04




Administracdo — Campus Panambi 60 17 28,33 65 22 33,85

Administracdo — Campus Santa Rosa 53 27 50,94 56 31 55,36
Administracdo — Campus Trés Passos 24 09 37,5 30 08 26,67
Ciéncias Contabeis — Campus ljui 98 31 31,63 98 37 37,76
Ciéncias Econbmicas — Campus ljui 31 13 41,94 29 06 20,69

Comunicagéo Social: publicidade e

propaganda — Bacharelado — Campus ljui 56 15 26,79 30 09 30

Gestéo de Cooperativas — Techologia —

Campus Santa Rosa 03 02 66,67 i i i

Jornalismo — Bacharelado — Campus ljui 42 23 54,76 26 17 65,38

TOTAL 559 184 | 32,91 503 177 35,18

Estes dados foram preenchidos pela Reitoria a partir do relatério do SIE — 08.05.99.10.03

RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2018

CURSO DE ADMINISTRACAO — CAMPUS 13U
COORDENADORA: FERNANDA PASQUALINI

O Curso de Administracdo da UNIJUI possui um projeto pedagdgico em sintonia com as
demandas das empresas e da sociedade regional, bem como atende as recomendacdes dos conselhos
federal e nacional no que diz respeito aos conhecimentos e competéncias necessarias a formacéo do
bacharel em Administragcdo. Foram realizadas as primeiras ofertas de disciplinas com o novo curriculo,
sendo que a opc¢ao por ofertar um conjunto de disciplinas optativas ha modalidade EaD se mostrou
muito importante, pois permitiu a interacéo com estudantes do curso em diferentes campi para o debate
de temas inerentes a gestdo. Para o desenvolvimento das atividades investiu constantemente na
formacgdo docente com o intuito de capacitar seus professores com metodologias ativas, praticas
pedagdgicas e estratégias de ensino que resultaram numa maior dindmica e interacdo entre 0s
estudantes, resultando em maior aproveitamento e compreensao das tematicas abordadas ao longo
dos semestres.

Foram oportunizados aos estudantes eventos de cunho académico, tais como a recep¢ao aos
calouros no dia 13 de marco, o XVI CIDEAD - Ciclo de Debates de Administracdo com o tema
Seguranca Alimentar Global proferida pelo palestrante Roberto Rodrigues no dia 19 de abril, 4°
Momento Empreendedor que aconteceu no periodo de 07 a 11 de maio e também o Ill EMEAd -
Encontro Multicampi de Estudantes de Administracdo da UNIJUI (Evento alusivo ao Dia do
Administrador) realizado em Panambi no dia 04 de setembro, na Bruning Tecnometal, que se
constituiram em encontros para apresentacdo de assuntos emergentes no campo da gestdo, mas
também de interacéo entres colegas do curso e de outros campi.

Foi efetivada a reestruturacéo da Associacédo dos Estudantes Exceléncia Junior, com a elei¢ao
da nova diretoria executiva e também com a inclusdo da figura de tutoria exercida pela analista do
Laboratério de Gestdo. Foi executada 1 demanda da comunidade regional, além do envolvimento na
execucdo de diversas atividades do curso. Mais uma vez a diretoria executiva conta com a participacao
de académicos de ljui e Panambi, fortalecendo a estrutura multicampi da Universidade e gerando
oportunidade de maior alcance na execu¢édo de demandas.




CURSO DE ADMINISTRACAO EaD - CAMPUS 1JUI
COORDENADORA: FERNANDA PASQUALINI

O curso de graduacdo em Administracdo — modalidade EaD esta em fase de extincdo. Porém,
h& a perspectiva na universidade da reformulacado do EaD com uma nova proposta e novo formato mais
interativo e inovador.

No ano de 2018 disponibilizacéo via Conecta das provas do Enade e de férum permanente tira
davidas, bem como possibilidade de os estudantes participarem das aulas presenciais de formacao
complementar. Disponibiliza¢éo de videos com as palestras do Momento Empreendedor.

CURSO DE ADMINISTRACAO — CAMPUS PANAMBI
COORDENADORA: FERNANDA PASQUALINI

O Curso de Administragdo da Unijui possui um projeto pedagdgico em sintonia com as
demandas das empresas e da sociedade regional, bem como atende as recomendac¢des dos conselhos
federal e nacional no que diz respeito aos conhecimentos e competéncias necessarias a formacao do
bacharel em Administracdo. Foram realizadas as primeiras ofertas de disciplinas com o novo curriculo,
sendo que a opc¢ao por ofertar um conjunto de disciplinas optativas ha modalidade EaD se mostrou
muito importante, pois permitiu a intera¢gdo com estudantes do curso em diferentes campi para o debate
de temas inerentes a gestao.

Para o desenvolvimento das atividades, investiu constantemente na formacdo docente com o
intuito de capacitar seus professores com metodologias ativas, praticas pedagdgicas e estratégias de
ensino que resultaram numa maior dindmica e interacdo entre os estudantes, resultando em maior
aproveitamento e compreensdo das temdticas abordadas ao longo dos semestres. Foram
oportunizados aos estudantes eventos de cunho académico, tais como 3° Momento Empreendedor
gue aconteceu no periodo de 07 a 09 de maio e também o Il EMEAd — Encontro Multicampi de
Estudantes de Administracdo da UNIJUI (Evento alusivo ao Dia do Administrador) realizado em
Panambi no dia 04 de setembro, na Bruning Tecnometal, que se constituiram em encontros para
apresentacéo de assuntos emergentes no campo da gestao, mas também de interacéo entres colegas
do curso e de outros campi.

CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL - EaD — CAMPUS 1JUi
COORDENADORA: FERNANDA PASQUALINI

Disponibilizagdo via Conecta das provas do Enade e de férum permanente tira davidas, bem
como dos estudantes participarem das aulas presenciais de formac¢do complementar. Disponibilizacéo
de videos com as palestras do Momento Empreendedor.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS- EaD — CAMPUS 1JUI
COORDENADORA: FERNANDA PASQUALINI

Disponibilizacédo via Conecta das provas do Enade e de féorum permanente tira davidas, bem
como possibilidade dos estudantes participarem das aulas presenciais de formacao complementar.
Disponibilizagdo de videos com as palestras do Momento Empreendedor.



CURSO DE ADMINISTRAGAO — CAMPUS SANTA ROSA
COORDENADOR: LUCIANO ZAMBERLAN

O Curso de Administragcdo da UNIJUI possui um projeto pedagdgico em sintonia com as
demandas das empresas e da sociedade regional, bem como atende as recomendac¢des dos conselhos
federal e nacional no que diz respeito aos conhecimentos e competéncias necessarias a formagéo do
bacharel em Administracdo. Foram realizadas as primeiras ofertas de disciplinas com o novo curriculo,
sendo que a opc¢ao por ofertar um conjunto de disciplinas optativas ha modalidade EaD se mostrou
muito importante, pois permitiu a interacdo com estudantes do curso em diferentes campi para o debate
de temas inerentes a gestdo. Para o desenvolvimento das atividades, investiu constantemente na
formacdo docente com o intuito de capacitar seus professores com metodologias ativas, préaticas
pedagdgicas e estratégias de ensino que resultaram numa maior dindmica e interacdo entre os
estudantes, resultando em maior aproveitamento e compreenséo das tematicas abordadas ao longo
dos semestres.

Foram oportunizados aos estudantes eventos de cunho académico, tais como Momento
Empreendedor que aconteceu no periodo de 11 a 14 de junho e também o Il EMEAd — Encontro
Multicampi de Estudantes de Administracdo da UNIJUI (Evento alusivo ao Dia do Administrador)
realizado em Panambi no dia 04 de setembro, na Bruning Tecnometal, que se constituiram em
encontros para apresentacdo de assuntos emergentes no campo da gestao, mas também de interacéo
entres colegas do curso e de outros campi.Estimulou-se ainda a producdo académica e participacéo
no Saldo do Conhecimento e realizou-se ainda o intercambio internacional de experiéncias a partir de
uma viagem de Estudos que envolve estudantes dos Curso de Administracdo de Santa Rosa e Trés
Passos e do curso de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas de Santa Rosa.

CURSO DE ADMINISTRACAO — CAMPUS TRES PASSOS
COORDENADOR: LUCIANO ZAMBERLAN

O Curso de Administragdo da Unijui possui um projeto pedagdgico em sintonia com as
demandas das empresas e da sociedade regional, bem como atende as recomendac¢des dos conselhos
federal e nacional no que diz respeito aos conhecimentos e competéncias necessarias a formacgéo do
bacharel em Administracéo.

Foram realizadas as primeiras ofertas de disciplinas com o novo curriculo, sendo que a opcao
por ofertar um conjunto de disciplinas optativas ha modalidade EaD se mostrou muito importante, pois
permitiu a interagdo com estudantes do curso em diferentes campi para o debate de temas inerentes a
gestéo.

Para o desenvolvimento das atividades investiu constantemente na formacéo docente com o
intuito de capacitar seus professores com metodologias ativas, praticas pedagdgicas e estratégias de
ensino que resultaram numa maior dindmica e interacdo entre os estudantes, resultando em maior
aproveitamento e compreensao das tematicas abordadas ao longo dos semestres.

Foram oportunizados aos estudantes eventos de cunho académico, tais como o Momento
Empreendedor que aconteceu no periodo de 22 a 24 de maio e também o Ill EMEAd — Encontro
Multicampi de Estudantes de Administracdo da UNIJUI (Evento alusivo ao Dia do Administrador)
realizado em Panambi no dia 04 de setembro, na Bruning Tecnometal, que se constituiram em
encontros para apresentacdo de assuntos emergentes no campo da gestao, mas também de interacéo
entres colegas do curso e de outros campi.

Estimulou-se ainda a producdo académica e participagdo no Saldo do Conhecimento e
realizou-se ainda o intercAmbio internacional de experiéncias a partir de uma viagem de Estudos que
envolve estudantes dos curso de Administracdo de Santa Rosa e Trés Passos e do curso de Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas de Santa Rosa. Ao final do ano, em funcéo da descontinuacdo da oferta
de vestibular para o curso de Administracdo em Trés Passos, os estudantes do referido curso foram
migrados novamente ao curriculo de 2014.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS — CAMPUS SANTA
ROSA



COORDENADOR: LUCIANO ZAMBERLAN

O Curso de Tecnologia em Gestédo de Cooperativas teve 1.650 horas aula, correspondendo a
108 créditos e as disciplinas estao organizados em cinco semestres, com aulas no periodo noturno, no
Campus Santa Rosa. A formacao tedrico-pratica foi desencadeada no decorrer do curso mediante um
conjunto de disciplinas de vivéncias em cooperativismo.

Também é importante destacar a contribuicdo do curso em termos da formacéo cultural de sua
populacdo. Cultura essa, alicercada na educacdo, na vida comunitaria, associativa e religiosa no
espirito de trabalho com caracteristicas empreendedoras, de inovacéo, de participacdo e cooperacao
que constitui uma formagdo social dindmica e capaz de dar conta dos desafios da realidade em
constante processo de transformacéo.

O Tecnbélogo em Gestdo de Cooperativas capacitou o0s estudantes a atuar nos
empreendimentos cooperativistas em fungBes/cargos de lideranca, de direcdo ou de prestacdo de
servigos, ou ainda, como profissional autbnomo. O curso proporcionou uma solida formagéo tedrico-
conceitual, especialmente no que diz respeito a multidisciplinaridade dos contetidos discutidos nas
disciplinas. O Curso foi conduzido para uma gestédo tecnoldgica em organizagdes cooperativas com
perspectiva de inovacdo e criatividade no processo da gestdo. Além das aulas, os estudantes
participaram de palestras, eventos académicos e cientificos e ainda de uma viagem de estudos
internacional.

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — CAMPUS 1JUI
COORDENADORA: STELA MARIS ENDERLI

Durante o ano de 2018 foram realizadas muitas atividades desenvolvidas pelo curso de
Graduacao em Ciéncias Contébeis, a seguir descreve-se as principais atividades:

O primeiro evento foi a recepgdo aos calouros do Curso de Ciéncias Contabeis no dia 15 de
marco de 2018. No periodo de 7 a 11 de maio desenvolveu-se o X Simpédsio de Contabilidade do
Mercosul. A primeira noite debateu a contribuicdo da contabilidade no crescimento das organizacoes,
tema abordado pelo palestrante Mario Antonio Karczeski, Contador e Administrador, sécio-diretor da
empresa Alyaprime Contabilidade e Assessoria, de Passo Fundo (RS).

Na segunda noite de programacéo do X Simposio de Contabilidade do Mercosul a presidente
do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul, Ana Tércia Lopes Rodrigues, falou sobre
o papel da mulher contadora no mundo da contabilidade. O egresso de Ciéncias Contédbeis da Unijuli,
Leonardo Bernardi Rohenkohl, discorreu na terceira e Ultima noite de programacéo do X Simpdsio de
Contabilidade do Mercosul sobre o tema "A vida apés a formatura: medos, percepcbes e
oportunidades”.

Atividade no Parque de Exposigdo Wanderley Bussmann - Casa da UNIJUI: as vantagens da
Nota fiscal Galucha no desenvolvimento social e do cidad&o no dia 17 de outubro de 2018.

Em 2018 em continuidade a préatica exitosa de publicagcdo em eventos, os estudantes
orientados por seus professores a partir das disciplinas integradoras e dos Trabalhos de Concluséo de
Curso elaboraram resumos expandidos e participaram de eventos apresentando seus artigos.

Com o objetivo de dar visibilidade ao curso de Ciéncias Contabeis promoveu-se a¢bes sociais
envolvendo estudantes, professores e entidades de ljui (APAE, Hospital Bom Pastor e Hospital de
Caridade de ljui).

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS — CAMPUS 1JUi
COORDENADORA: STELA MARIS ENDERLI

Ao longo do ano de 2018 muitas foram as atividades desenvolvidas pelo curso de Graduacdo
em Ciéncias Econbmicas, a seguir descreve-se as principais atividades:



- O curso promoveu a Semana Académica de Ciéncias Econdmicas no periodo de 09 a 11
de maio de 2018, destacando-se a | Mostra de Trabalhos Académicos Economia em
Debate no dia 09 de maio de 2018;

- Os estudantes participaram do Momento Empreendedor organizado pelo departamento no
segundo semestre.

- Os bolsistas do Programa de Educacdo Tutorial - PET realizaram palestra para os
estudantes do ensino médio que participaram do profissional do futuro.

CURSO DE COMUNICAGCAO SOCIAL PUBLICIDADE E PROPAGANDA — CAMPUS 1JUI
COORDENADORA: RUBIA BEATRIZ SCHWANKE

Ao longo do ano de 2018 muitas foram as atividades desenvolvidas pelo curso de Graduagéo
em Publicidade e Propaganda. No més de abril foi inaugurada a nova estrutura de laboratérios do curso,
agora vinculadas ao Prédio de Comunicagdo, dinamizando as atividades e oferecendo melhores
oportunidades de relacao tedrico-pratica. Na inauguragéo egressos realizaram oficinas, oportunizando
a interacdo dos estudantes com o fazer da profisséo.

No periodo de 11 a 17 de maio o curso realizou a Semana Académica. Os estudantes
participaram de palestras vinculadas ao tema de Empreendedorismo Social. Neste ano trés dias da
semana académica foram realizados em conjunto com os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis
e Economia. Outros trés dias de atividades aconteceram de 14 a 16 do més de agosto para a realizacéo
do Festicom — Festival de Comunicacdo, com a premiacao dos melhores trabalhos desenvolvidos pelos
estudantes ao longo do ano.

O curso intermediou a assinatura de convénio marco com a Universidad de Concepcion del
Uruguay, visando a troca de conhecimentos e experiéncias académicas. Por meio deste convénio esta
prevista a realizacéo de intercambio académico de estudantes e professores para o ano de 2019.

O NDE de Comunicacdo esteve reunido para discutir propostas para a elaboragdo do
documento das novas Diretrizes dos Cursos de Publicidade do Brasil. Foram feitos apontamentos 0s
guais foram encaminhados para a Coordenacéo do Relatorio das Diretrizes na regido Sul do pais.

A partir do més de agosto o curso intensificou acdes de sensibilizagdo e preparacdo dos
estudantes concluintes para a realizacdo do Exame do Enade. Foram feitos dois encontros com o grupo
de estudantes, bem como os membros do NDE participaram de reunides com a Vice-Reitoria de
Graduacdo, visando a troca de informacdes e a preparacao dos estudantes para a prova.

Ao final do més de agosto aconteceu uma palestra de sensibilizacéo para o setembro Amarelo,
com a presenca do Dr. Bruno Guidolin e da equipe de Psiquiatria do HCI. Este evento foi aberto para
académicos da Unijui e Comunidade em Geral. Destaca-se, ainda, a Participacdo no evento
institucional Profissional do Futuro Unijui, com a realizacdo de trés oficinas especificas do curso
(Oficinas de Audio, Video e Fotografia, bem como a oferta de uma oficina comum do DACEC — Oficina
de Sanduiches).

Em outubro estudantes do curso e Egressos participaram do Saldo do Conhecimento com a
apresentacao de pobsteres e trabalhos cientificos.

Ao longo do ano o curso foi protagonista na oferta de trés cursos de qualificagcdo: Curso de
Comentario Esportivo no Radio: teoria e iniciacéo pratica na era da convergéncia; Curso de Narracéo
Esportiva no Radio; e Curso de Texto para TV, o qual estd com inscricBes em andamento. Para o
préximo ano ja estéo previstas a realizacao de outros dois cursos de Curta Duracéo, bem como a oferta
de mais uma edi¢do da Pés-Graduacdo em Marketing e Comunicacéo Digital.

Ao longo do ano foram feitas as primeiras tratativas para a criacdo de um Nucleo Comum de
disciplinas envolvendo os cursos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Letras, Design,
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Destaca-se, ainda, as acdes do Projeto de Extensdo Radio,
Tecnologias e Empreendedorismo na Escola, vinculado aos Cursos de Comunicacdo, Administracdo e
Ciéncias Contéabeis, o qual realizou atividades e oficinas ao longo do ano, contemplando a implantacéo
de duas novas radios educativas em escolas do municipio de ljui, em parceria com a 362 Coordenadoria



Regional de Educacao e a Secretaria Municipal de Educacdo. Outras 28 escolas ja vinculadas ao
projeto foram atendidas, sendo contempladas escolas nos municipios de Santa Rosa e Panambi.

O curso aderiu ao Plano de Flexibilizacdo de Pagamento (PFP), modalidade de financiamento
ofertada pela Universidade. Para 2019 esta prevista a revisdo do PPC do curso de Publicidade, bem
como a oferta de Cursos de Tecnologia vinculados a area.

CURSO DE JORNALISMO - CAMPUS 1JUi
COORDENADORA: RUBIA BEATRIZ SCHWANKE

Ao longo do ano de 2018 muitas foram as atividades desenvolvidas pelo curso de Graduacdo
em Publicidade e Propaganda. No més de abril foi inaugurada a nova estrutura de laboratérios do curso,
agora vinculadas ao Prédio de Comunicagdo, dinamizando as atividades e oferecendo melhores
oportunidades de relacao tedrico-pratica. Na inauguragdo egressos realizaram oficinas, oportunizando
a interacdo dos estudantes com o fazer da profisséo.

No periodo de 11 a 17 de maio 0 curso realizou a Semana Académica. Os estudantes
participaram de palestras vinculadas ao tema de Empreendedorismo Social. Neste ano trés dias da
semana académica foram realizados em conjunto com os cursos de Administracéo, Ciéncias Contébeis
e Economia. Outros trés dias de atividades aconteceram de 14 a 16 do més de agosto para a realizacéo
do Festicom — Festival de Comunicacao, com a premiacao dos melhores trabalhos desenvolvidos pelos
estudantes ao longo do ano.

O curso intermediou a assinatura de convénio marco com a Universidad de Concepcion del
Uruguay, visando a troca de conhecimentos e experiéncias académicas. Por meio deste convénio esta
prevista a realizacéo de intercambio académico de estudantes e professores para o ano de 2019.

A partir do més de agosto o curso intensificou acbes de sensibilizagdo e preparacdo dos
estudantes concluintes para a realizacdo do Exame do Enade. Foram feitos dois encontros com o grupo
de estudantes, bem como os membros do NDE participaram de reunides com a Vice-Reitoria de
Graduacdo, visando a troca de informaces e a preparacdo dos estudantes para a prova.

Ao final do més de agosto aconteceu uma palestra de sensibilizagdo para o setembro Amarelo,
com a presenca do Dr. Bruno Guidolin e da equipe de Psiquiatria do HCI. Este evento foi aberto para
académicos da Unijui e Comunidade em Geral. Destaca-se, ainda, a Participacdo no evento
institucional Profissional do Futuro Unijui, com a realizacdo de trés oficinas especificas do curso
(Oficinas de Audio, Video e Fotografia, bem como a oferta de uma oficina comum do DACEC — Oficina
de Sanduiches).

Em outubro estudantes do curso e Egressos participaram do Saldo do Conhecimento com a
apresentacao de pbsteres e trabalhos cientificos.

Ao longo do ano o curso foi protagonista na oferta de trés cursos de qualificacdo: Curso de
Comentario Esportivo no Radio: teoria e iniciagéo pratica na era da convergéncia; Curso de Narracéo
Esportiva no Radio; e Curso de Texto para TV, o qual esta com inscrigbes em andamento. Para o
proximo ano ja estéo previstas a realizagao de outros dois cursos de Curta Duracdo, bem como a oferta
de mais uma edicdo da P6s-Graduacdo em Marketing e Comunicacgéo Digital.

Foram feitas as primeiras tratativas para a criacdo de um Nucleo Comum de disciplinas
envolvendo os cursos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Letras, Design, Administracéo e
Ciéncias Contdbeis. Destaca-se, ainda, as acdes do Projeto de Extensdo Radio, Tecnologias e
Empreendedorismo na Escola, vinculado aos Cursos de Comunicacdo, Administracdo e Ciéncias
Contébeis, o qual realizou atividades e oficinas ao longo do ano, contemplando a implantacao de duas
novas radios educativas em escolas do municipio de ljui, em parceria com a 362 Coordenadoria
Regional de Educacdo e a Secretaria Municipal de Educacado. Outras 28 escolas ja vinculadas ao
projeto foram atendidas, sendo contempladas escolas nos municipios de Santa Rosa e Panambi.

O curso aderiu ao Plano de Flexibilizacdo de Pagamento (PFP), modalidade de financiamento
ofertada pela Universidade. Para 2019 esta prevista a revisdo do PPC do curso de Publicidade, bem
como a oferta de Cursos de Tecnologia vinculados a area.

Destaca-se a obtencdo da menc¢éo no Guia do Estudante, sendo atribuidas trés estrelas ao
curso de Jornalismo, as quais atestam a qualidade do curso. Além disso, a aproximag¢ao do curso com



veiculos de comunicacdo e empresas, visando dar maior visibilidade ao Curso bem como estabelecer
relacBes favoraveis a implantacéo do Estagio Obrigatério de Jornalismo no ano de 2019.

1.2.PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA

Curso de P4s-Graduacéo Lato Sensu em Controladoria e Gestdo Empresarial — 62 edi¢cdo
Coordenadora: Euselia Paveglio Vieira

Inicio e Término do Curso: 06/04/2018 a 05/04/2020

Publico-Alvo: profissionais egressos dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis, Administracéo,
Economia e &reas afins. Empresarios, executivos, egressos dos cursos de graduacgéo, profissionais
ligados a area contabil e de gestdo e profissionais liberais.

Local de Oferta: Campus ljui

Puablico Alvo: Profissionais egressos dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administracéo,
Economia e &areas afins. Empresarios, executivos, egressos dos cursos de graduacgéo, profissionais
ligados a area contabil e de gestao e profissionais liberais.

N° total de estudantes do Curso: 23

Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Coaching e Gerenciamento de Pessoas — 42 edi¢cao
Coordenador: Luciano Zamberlan

Inicio e Término do Curso: 28/09/2018 a 27/09/2020

Puablico-Alvo: O curso destina-se aos profissionais graduados em diferentes cursos superiores que
trabalhem com a Gestédo de Pessoas nas organiza¢des ou demais profissionais que tenham interesse
em aperfeicoar-se na area de Gestao de Pessoas e como Gestor Coach.

Local de Oferta: Campus Santa Rosa

Publico alvo: O curso destina-se aos profissionais graduados em diferentes cursos superiores que
trabalhem com a Gestéo de Pessoas nas organiza¢des ou demais profissionais que tenham interesse
em aperfeicoar-se na area de Gestédo de Pessoas e como Gestor Coach.

N° total de estudantes do Curso: 34

Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu MBA em Marketing — 12 edicéo

Coordenador: Gustavo Arno Drews

Inicio e Término do Curso: fluxo continuo

Pablico-Alvo: O MBA em Marketing esta direcionado para empresarios, profissionais liberais,
executivos de organizacdes, gerentes, lideres de equipe e demais profissionais que atuam ou desejam
atuar em marketing e que sejam graduados em Administracdo, Comunicacdo Social, Design, Ciéncias
Contabeis, Economia, Tecnologos, além de outros cursos e/ou areas afins.

Local de Oferta: Campus ljui
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Publico Alvo: direcionado para empresarios, profissionais liberais, executivos de organizacges,

gerentes, lideres de equipe e demais profissionais que atuam ou desejam atuar em marketing e g
sejam graduados em Administracdo, Comunicag¢do Social, Design, Ciéncias Contabeis, Econom
Tecndlogos, além de outros cursos e/ou areas afins.

N° total de estudantes do Curso: 08

1.3. CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso de Qualificacdo Profissional Excel Avancado — 32 edi¢céo
Data do Curso: 10, 17 e 24 de agosto 2018

Local de Oferta: Campus ljui

Carga Horaria: 12 horas

N° de Participantes: 25

Curso de Qualificacdo Profissional Preenchimento da Declaracédo de IRPF - 32 edicdo
Data do Curso: 24 de marcgo de 2018

Local de Oferta: Campus ljui

Carga Horaria: 04 horas

N° de Participantes: 19

Qualificagao Profissional Comentario Esportivo no Radio: teoria e iniciagéo pratica na era da
convergéncia- 12 edicao

Data do Curso: 26 de maio do ano de 2018

Local de Oferta: Campus ljui

Carga Horaria: 06 horas

N° de Participantes: 22

Curso de Qualificacdo Profissional Excel Avancado- 42edicéo
Data do Curso: 09,23 e 30 de novembro de 2018

Local de Oferta: Campus ljui

Carga Horaria: 16 horas

N° de Participantes: 07

Curso de Qualificagéo Profissional Formagdo em Coaching e Mentoring
Data do Curso: 29/09 a 01/12/2018

Local de Oferta: Campus Santa Rosa

Carga Horaria: 70 horas

N° de Participantes: 02

Curso de Qualificacao Profissional Gestdo de Vendas - EaD
Data do Curso: Fluxo Continuo
Local de Oferta: EaD

ue

ia,
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Carga Horaria: 40 horas

N° de Participantes: 17

Curso de Qualificagéo Profissional Marketing Estratégico - EaD
Data do Curso: Fluxo Continuo

Local de Oferta: EaD

Carga Horaria: 40 horas

N° de Participantes: 12

Curso de Qualificagéo Profissional Pesquisa de Marketing - EaD
Data do Curso: Fluxo Continuo

Local de Oferta: EaD

Carga Horaria: 40 horas

N° de Participantes: 06

1.4. ENSINO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
COORDENADOR: DILSON TRENNEPOHL
RESUMO:

Trata-se de um Programa de P6s-Graduagdo com cursos de Mestrado e Doutorado.

O Curso de Mestrado em Desenvolvimento Regional tem 450 horas aula, correspondendo a 30
créditos e as disciplinas estdo organizados em quatro semestres, com aulas no periodo diurno, no
Campus ljui.

A estrutura curricular € composta de quatro grupos de componentes curriculares:

| - Disciplinas obrigatérias;

Il — Disciplinas eletivas;

[Il — Atividades orientadas;

IV — Componentes curriculares complementares.

O estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Mestre em Desenvolvimento Regional.

O curso de Doutorado em Desenvolvimento Regional tem 720 horas aula, correspondendo a
48 créditos e as disciplinas estdo organizados em 8 semestres, com aulas no periodo diurno, no
Campus ljui.

A estrutura curricular € composta de quatro grupos de componentes curriculares:
| - Disciplinas;

Il — Seminérios tematicos;

[Il — Atividades orientadas;

IV — Seminérios de Tese.

Ao estudante de Doutorado € concedido o titulo de Doutor em Desenvolvimento Regional,
nominando também a Area de Concentracéo.

OBJETIVOS: .
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O Programa tem como objetivos:

|- A geragdo e consolidacdo da pesquisa e da producéo cientifica, por meio da formacdo de
pesquisadores, de professores e de outros profissionais qualificados para atuacdo na &rea das
Ciéncias Sociais Aplicadas, tendo a interdisciplinaridade como referéncia metodologica e como
tematica os diversos aspectos que envolvem a questdo do desenvolvimento.

Il - A compreensédo das dindmicas de desenvolvimento por meio da reflexdo critica e da busca de
alternativas de intervencdo nos processos de desenvolvimento de territérios socialmente
construidos.

O PPGDR desenvolveu as atividades académicas previstas em seu projeto pedagdégico para o
ano de 2018, com a oferta de 31 disciplinas paras as duas turmas de mestrado e trés turmas de
doutorado, a realizagdo de 33 bancas de defesa (nove de Qualificacdo de Doutorado, 14 de
Qualificacdo de Mestrado e 11 de Dissertacfes de Mestrado) e 58 orientacdes em andamento (35 de
doutorado e 23 de mestrado).

Ao longo do ano foram desenvolvidas atividades em 13 projetos de pesquisa em andamento e
em sete projetos que foram concluidos em 2018. Merece destaque a realiza¢do do | Simpdsio Latino-
Americano de Estudos de Desenvolvimento Regional (SLAEDR) no periodo de 16 a 18 de julho de
2018, que teve como tema geral "As Possibilidades de Desenvolvimento em Territorios Periféricos".
Organizado em trés eixos tematicos — Estado, Democracia, Politicas Publicas e Gestdo Social Do
Desenvolvimento; Sistemas Produtivos e Desenvolvimento Territorial; e Gestdo Empresarial — o
Simpdsio discutiu a tematica a partir de uma nocdo de desenvolvimento territorial como processo
multidimensional que articula diferentes atores e escalas em diferentes arranjos e processos
institucionais.

Em sua primeira edi¢do o SLAEDR contou com a submissédo de 131 trabalhos completos, que
foram avaliados pelos integrantes do Comité Cientifico no sistema duplo-cego, tendo sido aprovados
112 trabalhos, dos quais 97 foram apresentados pelos seus autores durante o evento em sessdes de
comunicacao. Também foram registradas participages de Programas de P6s-Graduacéo de diversas
instituicdes brasileiras e também do exterior.

Na programacéo das conferéncias e mesas participaram palestrantes da Universidade de
Innsbruck, da Universidade Nacional da Colémbia, da Universidade Nacional do Litoral, Argentina, além
de diversos palestrantes de Universidades nacionais, entre eles a Prof. Tania Bacelar. Logo apés o
encerramento do | SLAEDR, foi realizada a segunda edi¢éo da Escola de Inverno, organizada pelos
PPGDR/UNIJUI numa promoc¢do dos PPGDRs da UNISC, FURB e UNIJUi e do Doutorado em
Geografia da Universidade de Innsbruck, Austria (além do PPGDRA/UNIOESTE como observador).

O objetivo da Escola é oportunizar um espaco de reflexao e debate sobre novas abordagens
tedricas e metodolégicas, desenvolvidas e aplicadas no ambito da pesquisa sobre desenvolvimento
regional, realizada pelos professores e discentes doutorandos das universidades participantes. Em
agosto foi realizado o Il Simpésio Internacional de Governanca Corporativa, Cooperativa e Territorial,
que contou com a parceria Sistema OCERGS-SESCOOP/RS. Os doutorandos que participaram destes
eventos tiveram validadas as horas como Seminarios Tematicos. Destaque especial a missao
académica internacional realizada junto a universidades e centros de pesquisa da Austria, Espanha e
Portugal no final do més de abril de 2018.

O grupo de professores assumiu o custeio de suas despesas e desenvolveu uma programacao
de atividades académicas com o objetivo de conhecer melhor os trabalhos de pesquisa realizados em
diversos centros europeus, apresentar os resultados das suas pesquisas e estreitar relacdes de
cooperacao cientifica institucional. No que se refere a producdo académica desenvolvida pelos
professores e discentes, em 2018 foram publicados 75 artigos em periédicos cientificos com Qualis-
Capes, sendo 30 deles no estrato superior (Al, A2 e B1). Foram organizadas dez coleténeas e
publicados trés livros e 35 capitulos. As 29 participagBes em eventos geraram a publicacdo de 81
trabalhos nos anais destes.

Os professores concluiram 60 orientagfes (18 de mestrado, um de doutorado, seis de bolsistas
de Iniciacdo Cientifica, dois de bolsistas de Extensdo, um de Estagio de Docéncia, 25 de TCC de
Especializacédo e sete de TCC de Graduacao). Participaram ainda de 104 bancas de concluséo de
curso (44 de Mestrado, 17 de Qualificacdo de Mestrado, trés de Doutorado, oito de Qualificacdo de
Doutorado, 18 de Especializacdo e 14 de Graduacao) e sete bancas de concursos publicos e processos
seletivos.
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PUBLICO-ALVO:

ANUAL - JAN A DEZ/2018

N° de
estudantes

Tipo de Beneficio: destacar aqui qual o tipo
de bolsa dos estudantes

N° total de estudantes do Curso

45 — Mestrado
35 - Doutorado

N° de estudantes atendidos de forma gratuita

4 — Mestrado
4 - Doutorado

(4) Bolsas Integrais CAPES
(4) Bolsas Integrais CAPES

N° de estudantes atendidos de forma
parcialmente gratuita

12 — Mestrado

08 - Doutorado

(10) Taxas CAPES/ (2) Taxas Unijui 50%

(7) Taxas CAPES/ (1) Taxas Unijui 50%
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2. DIMENSAO PESQUISA
2.1. AVALIACAO DO NUCLEO DE PESQUISA DO DEPARTAMENTO

COORDENADOR: SERGIO LUIS ALLEBRANDT

Texto de avaliacdo do Nucleo de Pesquisa em relacdo as atividades de pesquisa realizadas no
departamento, que estdo projetadas no PDI.

Foram realizadas reunides do NUPD-DACEC de acordo com as necessidades e demandas de
editais institucionais, avaliacéo de projetos de pesquisa submetidos, solicitacdes de bolsas e relatérios
parciais e finais de bolsistas de inicia¢ao cientifica.

Em 2018 estiveram ativos 5 grupos de pesquisa no 1° semestre e 4 a partir do 2° semestre
(GPCOM, GPDeC, NEM, GPECPDR) que desenvolveram acdes em consonancia com as Linhas de
Pesquisa do PPGDR. Vinculados a estes Grupos estiveram em desenvolvimento 19 projetos de
pesquisa, além de 1 projeto de pesquisa vinculado a grupo de pesquisa no ambito do PPGD.

Atuaram na pesquisa 13 professores com Papdocéncia, 4 professores com tempo do Fundo
Institucional de Pesquisa e 5 pesquisadores colaboradores externos, além de 2 pesquisadores mestres
gue atuam nos projetos como pesquisadores voluntarios.

Atuam junto aos grupos de pesquisa, vinculados a diversos projetos de pesquisa ou Grupo
PET/Economia, 22 bolsistas de iniciacdo cientifica (PIBIC/CNPqg, PROBIC/Fapergs, PIBIC/Unijui,
Bolsas/PET). Também atuam nos projetos desenvolvidos pelos grupos 6 bolsistas mestrandos e 12
bolsistas doutorandos (PROSUP-CAPES, FAPERGS e UNIJUI) do PPGDR.

Também se integraram a pesquisa no 2.° semestre dois doutores que realizam seus Estagios
de Pés-Doutorado junto ao PPGDR, um deles bolsista PNPD-CAPES.

Foi organizado evento especifico de apresentacéo e debate de trabalhos submetidos ao Salao
do Conhecimento, com apresentacdo de 35 trabalhos em 6 salas de aula dos cursos de graduacéo
vinculados ao DACEC.

Destaque a realizagdo da Oficina de N-Vivo, com a participagéo de 24 professores e estudantes
de pos-graduacado. O N-Vivo € um software de apoio & pesquisa qualitativa. Com a realiza¢éo da oficina
amplia-se a possibilidade de avancar na utilizacéo deste instrumental na realizacdo de pesquisas.

O coordenador do NUPD-DACEC participou das atividades do Comité Cientifico da UNIJUI, da
organiza¢do do Saldo do Conhecimento e dos Painéis Teméaticos no &mbito do DACEC e do PPGDR.

Diversos professores participaram de numero significativo de eventos cientificos regionais,
nacionais e internacionais ao longo do ano.

2.2. PROJETOS DE PESQUISA
Grupo de Pesquisa: Economia, Cadeias Produtivas e Desenvolvimento Regional
Programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: VARIAVEIS MACROECONOMICAS DETERMINANTES DO CRESCIMENTO ECONOMICO
LOCAL

Coordenador: ROMUALDO KOHLER
Periodo de realizagé@o da pesquisa: 01/02/2008 - 31/12/2018

Apresentacéo:

O projeto se constitui em uma proposta de investigacdo dos determinantes do crescimento econémico
dos municipios brasileiros, para que se possa identificar instrumentos de gestdo para otimizar o
desempenho dessas economias.
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Publico-alvo: Comunidades locais, Comunidade cientifica, Estudantes
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Resultados:

O projeto de pesquisa foi substituido/incorporado pelo projeto “Fundamentos da Macroeconomia
Municipal e Repercussdes de Politicas Publicas no Local”, portanto os resultados estdo expressos no
ambiente respectivo.

Grupo de Pesquisa: Economia, Cadeias Produtivas e Desenvolvimento Regional
Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: ANALISE DO POTENCIAL DE CONTRIBUICAO DA PECUARIA LEITEIRA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL

Coordenador: DILSON TRENNEPOHL
Periodo de realizagcédo da pesquisa: 01/01/2010 - 31/12/2018
Apresentacao:

Este projeto de pesquisa visa 0 estudo das interagcdes entre os processos e tendéncias globais e as
dinamicas locais e regionais de desenvolvimento, especialmente as caracteristicas dos sistemas de
producédo existentes, sua dinamica de mercado, suas relacdes econdmicas internas e externas, e sua
articulacdo em cadeias produtivas ou arranjos produtivos locais. Potencialidade, viabilidade e
sustentabilidade da Cadeia Produtiva do Leite é o seu foco prioritario.

Pablico-alvo: AssociagBes, Pequenos produtores, Indigenas, Organiza¢cdes/movimentos populares,
Migrantes ou imigrantes, Comunidades locais, Familia, Comunidade cientifica, Autoridade locais,
Liderancas comunitarias, Estudantes, Estudantes (intercambio)

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Resultados:

O projeto teve continuidade através de atividades de acompanhamento dos indicadores econdémicos
do mercado de laticinios, dos indicadores de organizacé@o e funcionamento da cadeia na regido e da
evolugdo das politicas publicas para o setor. Também foram elaborados trabalhos académicos e
cientificos para apresentacéo em eventos e para publicacdo em periddicos.

Grupo de Pesquisa: Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestdo e Politicas Publicas,
Desenvolvimento, Comunicac¢ao e Cidadania - GPDeC

Programa de P4s-graduacéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: PROJETO FRONTEIRAS: A IDENTIDADE FRONTEIRICA NAS ONDAS DO RADIO
Coordenadora: VERA LUCIA SPACIL RADDATZ

Periodo de realizagcédo da pesquisa: 01/01/2008 - 31/12/2018

Apresentacao:

O Projeto Fronteiras 2008-2016 se propde a realizar a atualizacdo dos dados relacionados a histdria
das emissoras de radio situadas na regido noroeste do estado do Rio Grande do Sul, especialmente
na Fronteira Noroeste e Noroeste Colonial, compreendendo dezenas de emissoras. A0 mesmo tempo
em que resgata a histéria, o projeto analisa a dimenséo cultural do veiculo dentro de um espaco de
fronteiras culturais.

Pablico-alvo: Comunidades locais, Comunidade cientifica, Autoridade locais, Liderancas comunitarias,
Estudantes

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
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Resultados:

O projeto ndo contou com horas de bolsista em 2018. A pesquisa de campo foi realizada pela
coordenadora do projeto, que atualizou dados das emissoras dos municipios de Panambi e Santa Rosa
e da histdria do Réadio Esportivo de ljui, com a contribuicdo da pesquisa realizada pelos estudantes de
Radiojornalismo lll, os quais coletaram sonoras sobre 0s programas radiojornalisticos de emissoras da
regido noroeste do Rio Grande do Sul.

Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestao Estratégica para o Desenvolvimento - GPCOM
Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: GESTAO ESTRATEGICA NO CONTEXTO DA COMPETITIVIDADE E DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL

Coordenador: JORGE ONEIDE SAUSEN
Periodo de realizagcédo da pesquisa: 02/03/2009 - 31/12/2020
Apresentacao:

O projeto de pesquisa desenvolve estudos de modo a compreender os processos de mudanga e o
contexto da adaptacao estratégica das organizacdes da regido; analisar e interpretar as mudancas, as
relacdes estabelecidas, as estratégias formuladas e o processo de alinhamento estratégico
estabelecido neste processo de ajuste e de adaptacdo as exigéncias do meio, bem como o impacto
destas estratégias organizacionais no desenvolvimento das organizacfes e da regido como um todo.

Pablico-alvo: Associacdes, Organiza¢cdes/movimentos populares, Comunidades locais, Comunidade
cientifica

Agéncia/Empresa Financiadora: CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolv. Cient. e Tecnologia e
FAPERGS - Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado do RS.

Resultados:

O projeto de pesquisa teve continuidade em 2018, pautando as orientacdes de mestrado e doutorado
no PPGDR, como também as articulagbes na rede de pesquisa que inclui PPGSs de outras
Universidades (UNIJUI, UNIVALI, UNOESC, UDESC, IMED), com a tematica mais especifica de
Capacidades Dinamicas/Capacidades Absortivas. Foram concluidas 2 dissertacbes de mestrado e
assumida mais uma nova orientacdo de mestrado no PPGDR, na tematica do projeto de pesquisa,
como também mais uma orientagdo de doutorado. Portanto, nesse projeto de pesquisa, trés doutorando
estdo integrados e dois mestrandos.

O grupo de pesquisa (Lider/Professor Orientador e estudantes de mestrado e doutorado vinculados)
produziu, no ano de 2018, 16 artigos publicados em periédicos (nacionais e internacionais); um livro;
trés capitulos de livros; e dez trabalhos apresentados e publicados em anais de eventos nacionais e
internacionais, conforme registro no CL e producdes explicitadas no campo da producao cientifica.
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Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestéo Estratégica para o Desenvolvimento - GPCOM

Titulo: ESTUDO SOBRE AS ORGANIZAGOES COOPERATIVAS DO NOROESTE G~AUCHO,
DIRECIONADO AO  FORTALECIMENTO, SUSTENTABILIDADE E INOVACAO DO
COOPERATIVISMO E SUAS CONTRIBUICOES PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Coordenador: PEDRO LUIS BUTTENBENDER
Periodo de realizagé@o da pesquisa: 03/01/2011 - 31/12/2020
Apresentacéo:

Cooperativas como modelo de organizacbes com alto impacto no desenvolvimento. Gestdo e
governanca das organizacbes cooperativas do Noroeste Gaulcho, direcionado ao fortalecimento,
sustentabilidade, inovacdo e inter-cooperagéo, e contribuicbes para o desenvolvimento regional. O
projeto incorpora novos parceiros, que sao Cooperativas da Regido, o0 Sescoop/RS e OCB.

Publico-alvo:  Associagbes, Pequenos produtores, Organizacdes/movimentos populares,
Comunidades locais, Familia, Autoridade locais, Liderancas comunitarias, Estudantes (intercambio)

Agéncia/Empresa Financiadora: SESCOOP/RS
Resultados:

A relevancia, oportunidade e resultados é demonstrado pela amplitude das parcerias e cooperagéo que
vem agregando, oriundos do meio académico-universitario, do cooperativismo, de Orgdos de
representacdo do cooperativismo, do Sescoop/RS e de redes nacionais e internacionais de
pesquisadores e instituicdes. Fomenta a iniciacdo cientifica e as relacbes de pesquisa nos trabalhos
de conclusdo de curso, monografias e dissertacdes. Com bons indicadores de desempenho e
cumprimento das metas, participacdo e exposi¢cdes em eventos, publicacdes, participagdo em comités
de avaliacdo na Unijui e outras Universidades, organizacdo de uma rede internacional de
pesquisadores, educadores e agentes de fomento ao cooperativismo, sdo todos elementos que
contribuem com a boa avaliacéo institucional e das suas relacdes de internacionalizacéo na pesquisa
e demais dimensdes. Agrega-se a popularizacdo da ciéncia e tecnologia, atingindo de forma gratuita
mais de 3.697 pessoas. A pesquisa, além de confirmar as relagbes de cooperagéo externa, contribui
na geracéo e difusdo de novos conhecimentos, na qualificacdo da gestdo e do reconhecimento da
importancia das cooperativas e seu sistema, aprimorando métodos de gestao e governancga, agregando
valor e ampliando portes aos processos de desenvolvimento.

Grupo de Pesquisa: Economia, Cadeias Produtivas e Desenvolvimento Regional
Programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: A CRISE ECONOMICO-FINANCEIRA INTERNACIONAL (2007/08) E O NOVO EQUILIBRIO
MUNDIAL: O PAPEL DOS PAISES EMERGENTES NO CENARIO INTERNACIONAL DA
ATUALIDADE

Coordenador: ARGEMIRO LUIS BRUM
Periodo de realizagcédo da pesquisa: 03/01/2011 - 30/06/2018
Apresentacao:

Em 2007/08 a economia internacional entrou em crise. A mesma foi equiparada pela sua intensidade e
dimenséo, a ocorrida entre 1929/35, atingindo o mundo todo. Nesse contexto, adotou-se a politica
keynesiana de recuperacgéo (tentativa) das economias, sendo que os chamados paises emergentes
(China e Brasil em particular), por possuirem um mercado interno importante, passaram a ser destaque
na légica de tal recuperagdo. Um "novo equilibrio mundial" estaria se constituindo?

Pablico-alvo: Comunidade cientifica, Liderancas comunitarias, Estudantes

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim

Resultados:
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Esta pesquisa se encerrou em 30/06/2018. Neste Ultimo semestre de trabalho a mesma gerou um
capitulo de livro e diversos artigos de jornais, além de entrevistas, servindo igualmente para municiar
palestras, aulas e outros estudos.

Grupo de Pesquisa: Economia, Cadeias Produtivas e Desenvolvimento Regional
Programa de P4s-graduacéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: A EVOLUCAO CAMBIAL POS-1999 NO BRASIL E SUAS CONSEQUENCIAS NA GERACAO
DE RENDA NO NOROESTE GAUCHO: O CASO DO PREGCO DA SOJA

Coordenador: ARGEMIRO LUIS BRUM
Periodo de realizacdo da pesquisa: 03/01/2011 — 30/06/2018
Apresentacao:

O projeto visa estudar o efeito da evolugdo cambial brasileira, a partir da ado¢&o do cambio flutuante
em janeiro de 1999, sobre os precos da soja no Noroeste gaucho e, por consequéncia, na geragéo de
renda junto aos produtores rurais da referida regido.

Publico-alvo: Pequenos produtores, Comunidades locais, Comunidade cientifica, Liderancas
comunitarias, Estudantes

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Resultados:

Este projeto se encerrou em 30/06/2018, tendo culminado com a producéo ainda de um capitulo de
livro e dois artigos cientificos, além de artigos de jornais, entrevistas de radio, televisao, revistas e
jornais, assim como anélises semanais de mercado de gréos, incluindo a soja, disponibilizados no blog
da CEEMA/DACEC (http://ceemaunijui.blogspot.com/).

Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestéo Estratégica para o Desenvolvimento - GPCOM
Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: GOVERNANCA, ESTRUTURA INSTITUCIONAL E A CONSTITUIGAO DE AMBIENTES DE
INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

Coordenador: DANIEL KNEBEL BAGGIO
Periodo de realizagé@o da pesquisa: 06/03/2017 - 30/12/2020
Apresentacéo:

O projeto toma como premissa de que existe uma relagdo direta (positiva ou negativa) entre o
desenvolvimento e a performance das organizacfes de um determinado territério. Desta ideia implica
que se tome as organizagdes como sistemas abertos que influenciam e séo influenciadas por seu
contexto e como tal devem ser investigadas, ou seja, existe uma permeabilidade entre a empresa e
seu ambiente que acaba gerando um processo de mutua influéncia e dependéncia. Analisar esta
dinAmica na perspectiva organizacional envolve, igualmente, reconhecer explicitamente esta
permeabilidade de sistemas, pois a investigagdo envolve modelos e fatores de competitividade e o
modo como a existéncia ou ndo de um conjunto de externalidades locais contribuem, ou nao, para a
performance organizacional. Neste sentido, independente do modelo de competitividade adotado para
a andlise e dos fatores intervenientes ao sucesso ou fracasso, toda organizacdo deverd ser analisada
a partir do contexto a qual esté inserida.

O projeto se insere neste macro cendrio assumindo com o compromisso de problematizar estas
circunstancias em determinadas regides periféricas, priorizando, inicialmente, o noroeste gaucho,
buscando produzir conhecimento que possa, de alguma forma, subsidiar a consecucéo de politicas de
desenvolvimento local.

Publico-alvo: Associacdes, Comunidades locais, Comunidade cientifica, Autoridade locais, Liderancas
comunitarias, Estudantes, Professores do Ensino Superior

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
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Resultados:

O presente projeto passou a ser coordenado pelo Prof. Daniel Knebel Baggio a partir do més de agosto
de 2018, a partir da saida do Prof. Dr. Martinho Luis Kelm da UNIJUI. Mesmo assim o projeto continua
se inserindo em pesquisas realizadas pelos mestrandos e doutorandos da linha de gestdo empresarial,
do Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento Regional. Destaca-se que o presente Projeto de
Pesquisa possibilitou a geracdo de resultados correspondentes a orientacBes de estudantes de
iniciacao cientifica, trabalhos de conclusao de curso de graduacao, pés-graduacéo lato e stricto sensu,
assim como a publicacdo de artigos cientificos, capitulos e livros organizados. Além disto destaca-se a
importancia deste projeto e sua insercdo na realizacdo de palestras, cursos de formagéo de curta e
longa duracéo, disciplinas inseridas em cursos de graduacéo, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu
(mestrado e doutorado), assim como oficinas.

Grupo de Pesquisa: Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestdo e Politicas Publicas,
Desenvolvimento, Comunicac¢ao e Cidadania - GPDeC

Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: GESTAO SOCIAL E CIDADANIA: O CONTROLE SOCIAL DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL NO NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL - INTEGRADO A PROJETO-REDE
INTERINSTITUCIONAL - EDITAL PRO-INTEGRACAO CAPES - E EDITAL INTERNO
PPA/EBAPE/FGV

Coordenador: SERGIO LUIS ALLEBRANDT
Periodo de realizacédo da pesquisa: 01/01/2015 - 31/12/2019
Apresentacao:

Gestéo Social e cidadania: o controle social do desenvolvimento regional constitui-se em projeto/rede
financiado pela CAPES - Edital Pré-Integracéo 55/2013, coordenado pelo PEGS/EBAPE/FGV, para
analisar experiéncias participativas de controle social de desenvolvimento territorial a luz da gestéo
social no Brasil, Equador, Chile e Argentina.

No ambito do PPGDES sera estudado o controle social do desenvolvimento regional na RF7 (Coredes
Celeiro, Noroeste Colonial, Fronteira Noroeste e Missdes. Neste caso especifico, o projeto também
contara com auxilio para cobertura de despesas de Edital Interno da EBAPE/FGV (PPA) submetido e
aprovado pelo prof. Fernando Guilherme Tendrio, coordenador geral do Projeto-Rede.

Publico-alvo: Associacdes, Comunidades locais, Autoridade locais
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Resultados:

Em 2018, além da elaboracéo de relatérios com vistas a prestacdo de contas final do Projeto Rede
junto a CAPES, a equipe local do projeto concentrou suas ac¢des na producédo de artigos, livros e
capitulos de livros. Foram publicados dois artigos em periédicos, organizado um dos quatro volumes
de livros produzidos pela Rede, nove capitulos de livros, cinco artigos completos e um resumo
expandido em cinco eventos cientificos nacionais e internacionais. O coordenador também participou
como painelista sobre a tematica do controle social do desenvolvimento no IV SEDRES (Seminario de
Desenvolvimento Regional, Estado e Sociedade) realizado na Universidade Federal do Tocantins.
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Grupo de Pesquisa: Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestdo e Politicas Publicas,
Desenvolvimento, Comunicac¢ao e Cidadania - GPDeC

Programa de P6s-graduacéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: CAPITAL SOCIAL INDIVIDUAL E REPRODUCAO DE DISPARIDADES ESPACIAIS DE
DESENVOLVIMENTO

Coordenador: AIRTON ADELAR MUELLER
Periodo de realizacédo da pesquisa: 01/08/2015 - 31/12/2019
Apresentacéo:

Durante a década transcorrida entre os dois Ultimos censos demograficos realizados no Brasil (2000-
2010) mais de metade (52%) dos municipios galchos apresentou uma variacdo negativa de sua
populagéo sem que tivessem ocorrido eventos extraordinarios como conflitos armados, epidemias ou
catastrofes naturais. Isto evidencia tratar-se basicamente de um fendmeno emigratério ou de
“esvaziamento populacional’. No total da populagdo estadual, entretanto, verificou-se, no mesmo
periodo, um crescimento de

Publico-alvo: Associagfes, Organizagcdes/movimentos populares, Comunidades locais, Comunidade
cientifica, Autoridade locais, Liderancas comunitarias, Estudantes

Resultados:

O projeto encontra-se em fase de execucédo. A producéo bibliografica abaixo indica isso. Todavia, para
que a execucdo se dé de maneira plena, o importante seria contar com financiamento especifico. Neste
sentido o autor submeteu a proposta ao mais recente edital Universal do CNPq. O parecer dos
avaliadores foi positivo quanto ao mérito, na avaliacdo comparativa com as demais propostas, nao
alcancou classificacdo que permitisse o atendimento. Neste sentido, a ideia € aprimorar a proposta,
discutindo coletivamente na linha de pesquisa e submeté-la novamente. Um dos bolsistas de iniciacdo
cientifica ligados ao projeto solicitou desligamento, tendo que ser substituido. Isto prejudicou um tanto
o préximo bolsista, uma vez que ele ainda esta se familiarizando com as bibliografias especificas. A
outra bolsista esta em fase de escrever um artigo.

Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestao Estratégica para o Desenvolvimento - GPCOM
Programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: ANALISE DA INDUSTRIA DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS DO BRASIL.
Coordenador: DANIEL KNEBEL BAGGIO

Periodo de realizacédo da pesquisa: 06/06/2016 - 01/06/2021

Apresentacéo:

O presente projeto de pesquisa desenvolve estudos de modo a compreender sobre a evolucédo dos
fundos de investimentos brasileiros, o seu crescimento patrimonial, as suas rentabilidades periddicas,
sua performance financeira e as suas relagcdes com o desenvolvimento regional.

Publico-alvo: Criancas e adolescentes, ldosos, Mulheres, Associacdes, Pequenos produtores,
Comunidades locais, Familia, Comunidade cientifica, Autoridade locais, Estudantes, Estudantes
(intercambio)

Resultados:

O presente Projeto de Pesquisa possibilitou a geracédo de resultados correspondentes as orientacdes
de alunos de iniciacdo cientifica, trabalhos de concluséo de curso de graduacao, pés-graduacao lato e
stricto sensu, assim como a publicacdo de artigos cientificos, capitulos e livros organizados.

Além disto destaca-se a importancia deste projeto e sua insercao na realizacéo de palestras, cursos de
formacéo de curta e longa duragéo, disciplinas inseridas em cursos de graduagéo, pés-graduacao lato
sensu e stricto sensu (mestrado e doutorado), assim como oficinas.
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Ressalta-se ainda a sua relacdo com grupos de pesquisadores nacionais da Universidade do Alto
Uruguai e das Missdes - URI/Santo Angelo, com o Grupo de Pesquisa MAGO, liderado pelo professor
Dr. Joao Serafim Tusi da Silveira e grupos internacionais, principalmente da Universidade de Zaragoza,
com o Grupo de Pesquisa GIECOFIN, com o Professor Luis Ferruz Agudo.

Destaca-se ainda a segunda premiagdo consecutiva obtida pelo BIC/CNPQ FRANCISCO EDUARDO
KOHLER DAL RI, com o trabalho intitulado de ANALISE COMPARATIVA DE APLICACOES
FINANCEIRAS FRENTE A POUPANCA DA CIDADE DE 1JUI, no XXVI SEMINARIO DE INICIACAO
CIENTIFICA NA AREA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS no Saldo do Conhecimento 2018 da
UNIJUL.

Grupo de Pesquisa: Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestdo e Politicas Publicas,
Desenvolvimento, Comunicacao e Cidadania - GPDeC

Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: GESTAO PUBLICA E SOCIAL EM DISTRITOS INDUSTRIAIS: O CASO DO COREDE
NOROESTE COLONIAL

Coordenador: SERGIO LUIS ALLEBRANDT
Periodo de realizagcé@o da pesquisa: 01/02/2017 - 31/12/2019
Apresentacgéo:

O presente projeto foi submetido e aprovado no &mbito do Edital 03/2016 da FAPERGS: PROGRAMA
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO REGIONAL NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - PROCOREDES XIll - PROCESSO DE PARTICIPA(;AO POPULAR. Atende
demanda especifica do Corede Noroeste Colonial (Corede Norc) a partir de discuss@es regionais,
abordando Desafios a Elaboragéo de um Projeto de Desenvolvimento Endégeno do Noroeste Galicho,
debate aprofundado na TEC-INOVA 2015, quando se formaliza 0 PROGRAMA DE QUALIFICACAO
DA COMPETITIVIDADE REGIONAL. Uma das consequéncias deste debate foi a criagdo da Central
Regional de Informagdes e Estudos Socioecondmicos do Noroeste Gaticho (CRIES), que conta com a
adesao de IES comunitarias e publicas da macrorregido noroeste. Além disso essas questdes estao
presentes no Plano Estratégico do Corede Norc, e nos PRO-RS IV e V do Férum dos Coredes. No bojo
destas discusses foram realizadas reunides com os prefeitos da AMUPLAM em que se destacou como
um dos temas importantes para a regido o relacionado a qualificagéo dos distritos industriais dos onze
municipios integrantes da Amuplam e do Corede Norc, tema incluido como demanda regional na
Consulta Popular de 2015. O projeto busca compreender e analisar os distritos/areas industriais
existentes nos 11 municipios do Corede Norc, a luz da gestao e politicas publicas e da gestao social,
com vistas a contribuir no processo de desenvolvimento por meio da qualificacéo de distritos industriais
municipais.

Publico-alvo: Pequenos produtores, Autoridade locais, Liderangcas comunitarias
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Resultados:

O periodo de vigéncia do projeto financiado pela FAPERGS encerrou em 31 de marco de 2018. Foi
realizada a prestacdo de contas e elaborado e submetido o relatério técnico final em 30 de abril de
2018. Foram cumpridas algumas diligéncias em 18 de maio de 2018. O relatdrio técnico e a prestacao
de contas foram aprovados. Além da elaboracao do relatdrio técnico, 2018 foi dedicado a producéo de
artigos para submissédo em eventos e dos dois livros com os resultados decorrentes do projeto.
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Grupo de Pesquisa: Nucleo de Estudos de Marketing - NEM

Titulo: MARKETING E O COMPORTAMENTO DISFUNCIONAL DO CLIENTE: O CASO DO SETOR
VAREJISTA DA REGIAO FRONTEIRA NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL

Coordenador: ARIOSTO SPAREMBERGER
Periodo de realizagé@o da pesquisa: 01/01/2018 - 31/12/2019
Apresentacgéo:

O varejo passa por mudancas, decorrentes de pressdes externas impostas pelo novo cendrio da
globalizacdo e de fatores internos, os quais estao revolucionando o processo de gestdo empresarial.
Segundo a Confederagédo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), em maio de 2017
0 varejo ampliado registrou avanco de 4,5% na comparacdo com maio do ano de 2016.Mudancas,
principalmente tecnolégicas e no comportamento do cliente, tém causado preocupacdes constantes
aos individuos e as organizagfes. O consumidor vive em um novo contexto e o0 acesso a informacao
foi determinante na transformacdo desse comportamento. Isto provocou mais responsabilidade por
parte das empresas com o consumidor, desprendendo transformacdes nos habitos de consumo, na
midia, nas relagcdes comerciais e institucionais. Porém, estudos que possam entender e compreender
0 outro lado do consumidor, estdo ganhando atencdo no meio empresarial e académico. Pesquisas
relacionadas ao Comportamento Disfuncional do Consumidor(CDC) contribuem por meio dos seus
resultados, no processo de tomada de decisdo para gestores, além de trazer para a academia novos
elementos para analise e debate entre professores e estudantes. E é nesta direcdo, que o presente
estudo foca seus objetivos para uma area ainda pouco estudada no meio universitarios por professores
pesquisadores, que € exatamente o CDC e suas consequéncias para a empresa, consumidores e
funcionérios.

Pablico-alvo: Mulheres, Familia, Comunidade cientifica, Estudantes, Professores do Ensino Superior
Resultados:

O resultado do projeto tem provocado impacto tanto no meio académico, meio empresarial e
jornalistico. No meio académico motivou e despertou docentes a discutir e trabalhar o tema inclusive
com aprofundamento no campo bibliografico. Este processo resultou em trabalhos de TCC de alunos
do curso de Administracdo da UNIJUI tendo como tema: (1) Comportamento Disfuncional do
Consumidor: Um estudo sobre motivacdo e consequéncia para o Varejo de Santa Rosa, aluna Bruna
Luisa Hengemuhle; (2) Marketing e o Comportamento disfuncional do cliente: O Caso do Setor Varejista
da Regido Fronteira Noroeste do Rio Grande do Sul, estudante Fabiano José da Silva. Os estudos sao
orientados por professores envolvidos no projeto. Apds aprofundamento no campo teérico, a bolsista
do projeto esté trabalhando na fase de coleta de dados, com mais de dez entrevistas realizadas com
gestores do setor. Além do artigo gerado pelos resultados do projeto que foram apresentados no Salao
do Conhecimento, o projeto motivou a selecdo de trabalhos cientificos na producéo de dois capitulos
de livros relacionados ao tema do comportamento do consumidor. Os jornais e sites divulgaram e
destacaram o tema e os resultados iniciais gerados pelo projeto de pesquisa. O Sindilojas do municipio
de Santa Rosa analisou o tema e avaliou muito oportuno e pertinente considerando diferentes e
possiveis contribuicdes na dire¢do de qualificar a gestéo do varejo.
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Grupo de Pesquisa: Competitividade e Gestéo Estratégica para o Desenvolvimento - GPCOM
Programa de P6s-graduacéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: MODELO DE PRECIFICACAO PARA A INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS A PARTIR
DA GESTAO ESTRATEGICA DAS VARIAVEIS: MERCADO, CUSTO E VALOR PERCEBIDO

Coordenadora: EUSELIA PAVEGLIO VIEIRA
Periodo de realizagcé@o da pesquisa: 02/01/2018 - 31/12/2019
Apresentacéo:

As organizacdes da regido procuram inovar e qualificar as formas de gestdo para seus negocios,
buscando instrumentos gerenciais e estratégicos que possam contribuir na identificacdo e
monitoramentos dos riscos inerentes as suas atividades, propiciando assim maior seguranga na
tomada de decisBes. O presente projeto procura investigar formas de precificagdo para as organizacdes
industriais, comerciais e de servicos, de modo a propor um modelo, que contempla as variaveis de
custos, mercado e valor percebido.

Publico-alvo: Pequenos produtores, Comunidades locais, Comunidade cientifica, Estudantes,
Estudantes (intercambio), Professores do Ensino Superior

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Resultados:

Nesta etapa do projeto foi efetuado a pesquisa tedrica a respeito do tema gestéo estratégica de custos
e precificacdo, Além disso como estudo empirico, buscou-se identificar se a precificacdo dos servicos
realizados em um centro estético pode auxiliar o gestor no processo de tomada de decisdo. Com isso
foram identificados e apresentados os custos dos servigos para um centro de estética. Os custos diretos
foram divididos por tipo de servi¢o, sendo que foi realizado o levantamento de todos os insumos a
serem utilizados para cada servi¢o, bem como o custo unitario de cada insumo, considerando-se como
referéncia as quantidades de insumos e méao de obra necessaria para cada atividade. Com isso foram
calculados o preco de venda orientativo para cada servi¢o realizado, o qual foi comparado com o
praticado no mercado, chegando-se a proposta de preco a ser praticada por essa organizagédo
estudada. Ainda foram calculados a margem de contribuicdo, o ponto de equilibrio e a projecéo de
resultados.

Grupo de Pesquisa: Economia, Cadeias Produtivas e Desenvolvimento Regional
Programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: ANALISE DAS CARACTERISTICAS DOS SISTEMAS PRODUTIVOS E SUA INFLUENCIA
NA DINAMICA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL

Coordenador: DILSON TRENNEPOHL
Periodo de realizacdo da pesquisa: 02/07/2018 - 29/12/2023
Apresentacao:

Este projeto dialoga com um conjunto de temas relacionados ao estudo das interacdes entre os
processos e tendéncias globais e as dinamicas locais e regionais de desenvolvimento com o objetivo
de explicitar as referéncias metodolégicas fundamentais para a realizagdo da pesquisa. As
caracteristicas dos sistemas de produgdo existentes, suas dindmicas de mercado, suas relacdes
econdmicas internas e externas e sua articulacdo em cadeias produtivas globais ou arranjos produtivos
locais. Limites, potencialidades, viabilidade e sustentabilidade dos distintos sistemas produtivos, bem
como seus impactos econdmicos, sociais e ambientais no desenvolvimento territorial. Propde a analise
e interpretacdo da realidade, a elaboracdo de estratégias e o planejamento de ac¢des de intervencéo
individual ou coletiva, publica ou privada, nos processos de desenvolvimento territorial, de gestédo
ambiental e dos sistemas produtivos.

Os esforcos de pesquisa realizados sobre o desenvolvimento adquirem relevancia quando tem por
objetivo propor ou fundamentar ac6es de intervencéo no processo em curso. Parece natural que toda
a andlise feita sobre determinada realidade resulte em proposicdes capazes de contribuir para
transformar o quadro existente e apontar para perspectivas de futuro mais interessantes.
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Publico-alvo: Associagdes, Pequenos produtores, Organizagées/movimentos populares, Migrantes ou
imigrantes, Comunidades locais, Comunidade cientifica, Autoridade locais, Liderangas comunitarias,
Estudantes, Estudantes (intercAmbio), Professores da Educacdo Bésica, Professores do Ensino
Superior

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim

Resultados: Elaboracdo e aprovacédo institucional do projeto. Encaminhamento para agéncias de
fomento.

Grupo de Pesquisa: Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestdo e Politicas Publicas,
Desenvolvimento, Comunicacao e Cidadania - GPDeC

Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo; FUNDAMENTOS DA MACROECONOMIA MUNICIPAL E REPERCUSSOES DE POLITICAS
PUBLICAS NO LOCAL

Coordenador: ROMUALDO KOHLER
Periodo de realizagcédo da pesquisa: 01/08/2018 - 31/12/2022
Apresentacgéo:

O projeto visa investigar a economia de municipios, com olhar na macroeconomia local e nas
repercussdes das politicas publicas. Nesta direcdo, 0 municipio é visto como um sistema complexo e
aberto, com caracteristicas préprias, portanto diferenciado da economia nacional, o que ja indica a
oportunidade de investigacdo. Assume um carater aberto, para poder abarcar diversos subprojetos na
linha das Politicas Publicas e Gestdo Social, do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em
Desenvolvimento Regional - Mestrado e Doutorado - da UNIJUI. Assim, diferentes topicos podem ser
avaliados: agregacgédo de valor no local; fatores determinantes do consumo das familias; definicdo da
equivaléncia entre poupanca e investimento; efeitos dos movimentos da Balanca de Pagamentos
Municipal, enquanto fluxos reais e monetarios com seu exterior; condicionantes da base monetaria local
e da disponibilidade do crédito, dimensionamento do Produto Interno e da Renda Municipal; as politicas
econdmicas e sua efetividade nos municipios, mensuracgao dos efeitos de politicas publicas exdgenas
e enddgenas; planejamento da economia municipal: crescer e/ou desenvolver; alternativas econémicas
heterodoxas de desenvolvimento municipal: arranjos locais, cidades criativas, moedas sociais e bancos
comunitérios.

PuUblico-alvo: Comunidades locais, Comunidade cientifica, Estudantes
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Resultados:

Em 2018, em funcéo de redimensionamentos na Linha de Pesquisa Politicas Publicas e Gestdo Social,
do Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento Regional - Mestrado e Doutorado, o projeto
Varidveis  Macroecondmicas Determinantes do  Crescimento  Econémico Local foi
substituido/incorporado por este, Fundamentos da Macroeconomia Municipal e Repercussdes de
Politicas Publicas no Local, para abarcar um nUmero maior de Professores Pesquisadores,
Mestrandos, Doutorandos e Demais Bolsistas. Em linhas gerais, mantém a esséncia investigativa do
projeto anterior e amplia a pesquisa no dimensionamento das politicas publicas, em especial, dos
efeitos socioecondmicos nos municipios. Neste contexto, as investigacdes expressaram seus
resultados em 5 artigos completos publicados em periédicos, 1 livro publicado, 1 livro organizado, 2
capitulos de livros publicados, 3 trabalhos apresentados e publicados em anais de eventos (completos)
e 1 trabalhos publicados em anais de eventos (resumo expandido), este da bolsista CNPq, Luiza Zuge,
com Orientacéo deste Coordenador, com o titulo CORRELACAO DOS FLUXOS MONETARIOS E
REAIS NO MUNICIPIO DE 1JUi, NO PERIODO 2002- 2014, defendido no Saldo do Conhecimento -
UNIJUI- 2018, marcando o encerramento de sua Bolsa de Iniciacdo Cientifica.

Grupo de Pesquisa: Economia, Cadeias Produtivas e Desenvolvimento Regional
Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Desenvolvimento

Titulo: O FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS NO CONTEXTO DA EVOLUGCAO DA ECONOMIA
INTERNACIONAL NO SECULO XXI: NOVOS ATORES E DESAFIOS
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Coordenador: ARGEMIRO LUIS BRUM
Periodo de realizagcédo da pesquisa: 02/07/2018 - 29/12/2023
Apresentacéo:

Desenvolver estudos que permitam compreender o papel dos Fundos de Investimentos na economia
internacional contemporanea e seu papel no funcionamento dos mercados e na definicdo das cotacdes
das diferentes commodities primarias neles negociada. Estudar a génese e o desenvolvimento dos
Fundos de Investimentos no contexto da economia internacional. Verificar como se da a atuacéo dos
Fundos de Investimentos nos diferentes mercados de commodities mundiais, com énfase ao caso da
soja. Analisar como a acédo dos Fundos de Investimentos nas Bolsas de Mercadorias influencia as
cotacBes das commodities ali negociadas e como isso se transmite aos pre¢cos no mercado fisico dos
paises produtores das mesmas. Estudar como a economia internacional contemporanea absorve a
acéo e influéncia dos Fundos de Investimentos na sua evolugéao.

Publico-alvo:  Associagbes, Pequenos produtores, Organizagdes/movimentos populares,
Comunidades locais, Comunidade cientifica, Autoridade locais, Liderangas comunitarias, Estudantes,
Estudantes (intercambio), Professores da Educacao Basica, Professores do Ensino Superior

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Resultados:

Este projeto iniciou em 01/07/2018, tendo apenas um capitulo de livro publicado neste primeiro
semestre de estudos, o qual esta relacionado igualmente a pesquisa anterior encerrada em 30/06/2018.
Entretanto, diversas reunides de trabalho ja foram realizadas com a equipe de pesquisa, sob comando
do professor responsavel pelo mesmo. O objetivo € encaminharmos dois artigos para publicacdo em
2019.

Dito isso, 0 mesmo ja municiou entrevistas, artigos para jornais, dissertagdo de mestrado e aulas na
graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado na UNIJUI.

Grupo de Pesquisa: Grupo Interdisciplinar de Estudos em Gestdo e Politicas Publicas,
Desenvolvimento, Comunicacéo e Cidadania - GPDeC

Programa de P4s-graduacéo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional

Titulo: GESTAO SOCIAL E CIDADANIA: O CONTROLE SOCIAL DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL

Coordenador: SERGIO LUIS ALLEBRANDT
Periodo de realizacédo da pesquisa: 01/08/2018 - 31/07/2023
Apresentacéo:

O Projeto Gestéo Social e cidadania: o controle social do desenvolvimento regional no Rio Grande do
Sul pretende analisar experiéncias participativas de controle social de desenvolvimento regional a luz
da discussédo da gestdo social com foco no desenvolvimento regional. O controle social € hoje uma
necessidade para a efetivagdo da democracia e o combate efetivo a corrupgao. Desde a Constituicdo
de 1988 ja existem meios para a realizacao deste controle social via Conselhos Gestores de Politicas
Publicas. Porém, esses conselhos ainda néo realizam plenamente esse papel. Desta forma, este
projeto busca estimular e aprofundar a pesquisa no ambito do PPGDR/Unijui, no sentido de contribuir
para a aproximacao do constructo de Gestédo Social para o controle social das politicas publicas e para
0 debate sobre a promocdo do desenvolvimento regional. Essa construcdo vai acontecer tanto na
perspectiva tedrica, como em Cancado (2011), quanto na pratica por meio do estudo de Conselhos,
conforme realizado em Silveira (2013) e em Allebrandt (2002, 2010). A pesquisa baseia-se nos critérios
de analise para cidadania e desenvolvimento local (TENORIO, 2012), bem como nos apontamentos
realizados na adaptacéo desses critérios em Cancado (2013a) e em Allebrandt (2015; 2016), O objetivo
€ analisar, compreender e avaliar as dinAmicas de controle social do desenvolvimento praticadas por
conselhos regionais e municipais de desenvolvimento no Rio Grande do Sul.

Publico-alvo: Associacdes, Organizagcdes/movimentos populares, Comunidades locais, Autoridade
locais, Liderangas comunitérias, Outras ONGs
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Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Resultados:

O projeto foi aprovado em julho de 2018 para o periodo de 01/08/2018 a 31/07/2023. No segundo
semestre de 2018 a equipe do projeto dedicou a aten¢do no aprofundamento teérico sobre controle
social e gestéo social, tematica que ja vinha sendo estudada no ambito do Projeto em execucao até
31/12/2018 denominado Gestédo Social e Cidadania: o Controle Social do Desenvolvimento Regional
no Noroeste do Rio Grande do Sul - Integrado a Projeto Rede Interinstitucional - Edital Pro-Integracéo
Capes - e Edital Interno Ppa/Ebape/Fgv, gerando publicacdes diversas no &mbito destes dois projetos.
O coordenador do Projeto submeteu projeto ao Edital/Chamada CNPg N © 09/2018 - Bolsas de
Produtividade em Pesquisa, tendo aprovado Bolsa de Produtividade em Pesquisa PQ-N2 para o
periodo de 01/03/2019 a 28/02/2022. Ainda no segundo semestre de 2018 foram elaborados e
adequados parte dos instrumentos de coleta de dados (questionario) a serem aplicados em trés
rodadas nos préximos 3 anos.

3. DIMENSAO EXTENSAO
3.1.AVALIACAO DO NUCLEO DE EXTENSAO E CULTURA DO DEPARTAMENTO

COORDENADORA: MARCIA FORMENTINI

O Ndcleo de Extensado e Cultura do DACEC esteve atuante nesse ano, realizando vérias reunides e
deliberando sobre as decisbes necesséarias para o bom andamento das acbes de extensdo. As
diretrizes delineadas pelo PDI foram alcancadas e os resultados alcancados dao conta de um universo
muito rico para a integracao da extensdo com o0 ensino e a pesquisa. Foram geradas varias producdes
cientificas a partir dos resultados das a¢8es de extensdo, de modo especial no Saldo do Conhecimento.

A partir dos relatdrios entregues pelos coordenadores dos projetos, podemos verificar que houve uma
atuacéo intensa, contemplando as a¢fes propostas.

N&o realizamos o seminario de extensdo no departamento, por entender quer tivemos um ano com
muitas atividades, inclusive com mudancas nos PPCs dos cursos de Administracdo e Contabeis, o que
exigiu dos coordenadores e da chefia um envolvimento muito grande de tempo e energia.

Destacamos a realizacdo do Seminario Institucional de Extenséo, promovido pela Vice- Reitoria de
P6s Graduacao, Pesquisa e Extensdo, o qual abriu espaco para apresentacdo e discussdo das acdes
realizadas pelos varios projetos da universidade, além de poder pensar inter-relagdes entre as
propostas , visando potencializa-las.

Os projetos do departamento, corroboram com 0s objetivos institucionais e acreditamos que sempre
podem ser melhorados e potencializados. Nesse sentido, destacamos:

> (Gestdo Social e Cidadania — necessidade de dar mais visibilidade as acdes realizadas em seus
diferentes subprojetos, com destaque para o Economia Solidaria;

> Radio, Tecnologias e Empreendedorismo - potencializar as acdes realizadas, por meio de
publicages, transformando a pratica em reflexdes tedricas.

4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

Programa: Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Titulo: GESTAO SOCIAL E CIDADANIA - 2018/2019
Coordenador: SERGIO LUIS ALLEBRANDT

Periodo de realizacédo da pesquisa: 01/01/2018 - 31/12/2019
Apresentacéo:

O GSC constitui-se em espago educativo para qualificar a participagao da sociedade civil nas politicas
publicas, ampliando espagos publicos dialégicos deliberativos empoderados com informagdo e
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conhecimento, em temas como cidadania, participacdo, gestdo, politicas publicas, advocacy e
accountability. No ensino, articula-se com a graduacgdo, pés-graduacdo lato e stricto sensu, se
constituindo em espaco de estagio, TCCs, dissertacfes e teses, no territorio de atuagao da Unijui.

Pablico-alvo: Mulheres, Associa¢cBes, Pequenos produtores, Organizagfes/movimentos populares,
Comunidades locais, Autoridade locais, Liderancas comunitarias, Outras ONGs

Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Objetivos:

Constituir-se em espaco educativo para a qualificacdo da participacdo no processo de construcao da
cidadania, geracéo de emprego e renda, com foco nas ag6es decorrentes das politicas publicas e dos
espacos de interacdo com a sociedade. Promover o empoderamento de atores sociais direcionados a
gestéo de EES. Publicizar informacdes sociais e as a¢bes de qualificacdo serdo publicizadas por meio
dos canais de comunicacéo da universidade ja utilizados pelo projeto GSC.

Resultados:

O GSC e subprojetos desenvolveram ac¢des com diversas repercussdes. O GSC-Comunicacéo e
Informacdo e o GSC-Portal publicizam informacdes para a formacdo de cidaddos republicanos, com
mais de 500 mil acessos ao portal no ano, a producéo e veiculagédo de 38 programas de radio. O GSC-
Dados, reestruturado parcialmente estd tendo atualizados seus dados. O GSC-Economia Solidaria
promove a cultura solidaria de atores sociais das classes populares organizadas, tendo realizado
diversas capacitacdes e 0 GSC-Assessoria de Gestédo Social em Entidades Sem Fins Lucrativos vem
atendendo diversas entidades.

Programa: Inovacédo e Tecnologia

Titulo: RADIO, TECNOLOGIAS E EMPREENDEDORISMO NA ESCOLA - 2018/2019
Coordenador: CELESTINO PERIN

Periodo de realizacédo da pesquisa: 01/01/2018 - 31/12/2019

Apresentacéo:

O Projeto R&dio Tecnologias e Empreendedorismo na Escola é acado interdisciplinar da Unijui.
Professores pesquisadores e extensionistas das areas de comunicagdo, administracdo, ciéncias
contabeis, ciéncia da computagdo e direitos humanos. Relune alunos e professores de escolas
municipais e estaduais de ljui e regido refletindo, aplicando e produzindo conhecimentos em midias e
tecnologias. A¢des empreendedoras na comunidade escolar. Continuidade as a¢des ja implementadas.

Publico-alvo: Criancas e adolescentes, Comunidades locais, Comunidade cientifica, Estudantes
Projeto de cunho e responsabilidade social: Sim
Objetivos:

A partir da implantacdo de uma radio na escola compreender a comunica¢do. Calcular os custos dos
equipamentos, as horas de trabalho na radio escola, gerando conhecimento em aspectos financeiros.
Ac¢Bes empreendedoras nas rotinas de atividades no ambiente escolar. Uso de recursos audiovisuais
na producdo do conhecimento das comunidades com as escolas. Busca da inclusdo digital da
comunidade escolar, no exercicio da cidadania e dos direitos humanos.

Resultados:

Embora de uma forma um tanto superficial pode-se afirmar que maior parte das metas propostas para
0 ano de 2018 foram cumpridas, principalmente em relacdo aquelas que foram definidas como
continuidade dos anos anteriores, que praticamente delinearam a natureza do Projeto. Quanto as novas
propostas algumas esbarraram na logistica necesséria para a realizacdo das oficinas, principalmente
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em relacao a experiéncia nova de ampliar o Projeto para os demais Campus da Unijui. Ficamos na
dependéncia em relagdo ao aceite na conducgédo das articulagdes das parcerias, através das CRES;s,
com as escolas que nao séo da regido de ljui.

5. PROMOCOES DE EVENTOS DO DEPARTAMENTO

Start Canadé - Workshop sobre Carreira e Empreendedorismo no Canada
UNIJUI/Ijui/RS, 26 de fevereiro de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 24

Formacao Docente — com café do Curso de Comunicacao, oficina com a tematica: Perguntas no Modelo
Enade

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI/Ijui/RS, 07 de marco de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 12

Palestra do egresso de Administracdo, Bruno Nonnemacher Blttenbender, sobre sua trajetéria de
académico durante o Curso de Administracéo e a importancia do Curso para as suas novas conquistas

UNIJUI/Santa Rosa/RS, 12 de marco de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 36

Recepcéo aos calouros do Curso de Administragéo
UNIJUI/Ijui/RS, 13 de margo de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 83

Recepcao aos calouros do Curso de Ciéncias Contabeis
UNIJUI/Ijui/RS, 15 de margo de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 56

Aula Inaugural do Curso de Gestdo de Cooperativas — Palestra: Os mercados e o0 processo de
comercializagdo no campo de atuacdo das cooperativas: estrutura de mercado, bolsa de mercadorias,
comercializacao interna, mercado interno e externo

UNIJUI/Santa Rosa/RS, 15 de marco de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 36

Palestra com jornalista e escritor Igor Natusch, tratando do trabalho como repdrter e suas experiéncias
e desafios

UNIJUI/Ijui/RS, 27 de marco de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 58

Assembleia de prestagéo de conta da Associagdo Amigos do Museu, pela equipe do Laboratorio de
Contabilidade

UNIJUI/Ijui/RS, 27 de marco de 2018
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N° DE PARTICIPANTES: 10

Ato de Inauguracao de trés novos laboratérios, uma sala de edi¢céo e trés salas de aula dos cursos de
Jornalismo e Publicidade e Propaganda

UNIJUI/jui/RS, 05 de abril de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 106

XVI CIDEAD - Seguranca alimentar global, palestra com Dr. Roberto Rodrigues
UNIJUi/Santa Rosa/RS, 19 de abril de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 140

Pré-evento do Desafio Empreendedor edicdo DACEC ijui 2018 — palestra: Oportunidades e desafios
para transformar conhecimento em negocios inovadores
Palestrante: Fernando José Stanck, com debatedor: Jorge Oneide Sausen

UNIJUI/Ijui/RS, 10 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 240

Case de Inovacao: Plataforma Gorila: uma tecnologia para gestao da satisfacéo de clientes e
colaboradores em tempo real
Apresentador: Lucas Hansel | Diretor comercial da empresa Elede Mobile

UNIJUI/Ijui/RS, 10 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 240

Workshop: Criatividade e Inovagéo
Facilitadora: Marcia Regina Concei¢édo de Almeida

UNIJUI/Ijui/RS, 11 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 160

X Simpésio de Contabilidade do Mercosul
UNIJUI/Ijui/RS, 07, 08 e 09 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 160

3° Momento Empreendedor
UNIJUI/Panambi/RS, 07, 08 e 09 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 86

4° Momento Empreendedor
UNIJUI/jui/RS, 07 a 11 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 180

Semana Académica da Comunicacao
UNIJUI/jui/RS, 11 a 17 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 112
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Momento Empreendedor

UNIJUIi/Trés Passos/RS, 22 a 24 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 66

Momento Empreendedor

UNIJUI/Santa Rosa/RS, 11 a 14 de junho de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 120

Atividade: As vantagens da Nota Fiscal Galucha no Desenvolvimento Social e do Cidadao!
Parque de Exposi¢cdes Wanderley Burmann — Casa da UNIJUI /Ijui/RS, 17 de outubro de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 45

Semana Académica de Ciéncias Econbmicas
UNIJUI/Ijui/RS, 09 a 11 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 36

| Mostra de Trabalhos Académicos Economia em Debate
UNIJUI/Ijui/RS, 09 de maio de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 22

Desafio Empreendedor UNIJUI — edicdo DACEC/DCEEng 2018, tendo as seguintes etapas e
cronograma de execucao; dia 10 de maio de 2018 pre-evento com palestra e apresentacéo de case de
inovacéo, bem como a apresentacdo do Desafio Empreendedor pela equipe de coordenagédo; no dia
11 de maio um workshop de criacdo, inovagdo e mapeamento, prospeccdo de ideias e inicio da
formacé&o das equipes; 25 de agosto oficina de Canvas e inicio dos trabalhos de mentorias as equipes
por parte de técnicos do SEBRAE e professores do DACEC e DCEENg; 15 de setembro capacitacao
para elaboracdo de PITCH e realizacdo das

UNIJUI/Ijui/RS, 10 de maio a 15 de setembro de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 160

Festival da Comunicacdo — FESTICOM
UNIJUI/jui/RS, 14 a 16 de agosto de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 86

Il EMEAD — Encontro Multicampi dos Estudantes de Administracéo
UNIJUi/Panambi/RS, 04 de setembro de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 46

Formacao para Professores com a tematica Educacdo em Tempos de Cultura Digital com Augusto
Niche Teixeira

UNIJUI/Ijui/RS, 18 de setembro de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 84

Aula Inaugural do Curso de P6s-Graduagédo em Coaching e Gerenciamento de Pessoas, com a
palestra — As Pessoas, as Organizacdes e a Felicidade, proferida pela doutora Cecilia Smaniotto
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UNIJUi/Santa Rosa/RS, 24 de setembro de 2018
N° DE PARTICIPANTES: 42

6. LABORATORIOS ALOCADOS NO DEPARTAMENTO (ensino e prestagdo de servigos)

LABORATORIO: Laboratério de Gestdo — Campus ljui
RESPONSAVEL: Fernanda Pasqualini e Aline Graciele da Costa Leite
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Até 1000 caracteres

- Planejamento de Atividades do Laboratério e das atividades do Curso de Administracdo, e auxilio
na elaboragdo do Calendario de Eventos do Curso de Administracéo;

- Planejamento, organizacéo, divulgacdo e execucdo de eventos do Curso de Administracdo e do
Laboratorio de Gestao;

- Manutencdo de um banco de cadastro de empresas parceiras;
- Acompanhamento e suporte na execucao das atividades de Préaticas Organizacionais;

- Desenvolvimento de material de divulgacéo do Curso de Administragao, do Laboratério de Gestao
e de atividades e eventos promovidos pelo Curso/Laboratério: folders, flyers, e-flyers, e-mails,
artes;

- Organizacao e realizacdo de atividades ou mecanismos de divulgacédo do Curso e do Laboratério
de Gestéo;

- Relacionamento com egressos;
- Apoio a Empresa Junior (na forma de tutoria) e ao Centro Académico do curso (CAAd);
- Apoio na realizacao de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e formagcédo complementar;

- Orientagdo para Incentivo a Exceléncia e Formacédo Continuada.

OBJETIVOS:

Constituir-se em um espaco de articulacéo e integragéo entre professores, académicos e mercado de
trabalho; ser um elo entre estudantes, empresarios, egressos e professores para auxiliar nas atividades
praticas do curso de Administragdo em um ambiente que estimule o empreendedorismo e a inovagao;
atuar com vistas a fortalecer a relacdo da Triplice Hélice Universidade-Empresa-Governo; estimular o
desenvolvimento de competéncias inerentes a profissdo da Administragdo; viabilizar a insercdo e a
aproximacéo do académico do Curso de Administracdo com a realidade préatica das organizacfes e a
comunidade local; Acolher as demandas da comunidade interna e externa e ampliar atividades como
palestras, oficinas, viagens de estudos, workshops, visitas técnicas, pesquisa, extensado e servigcos a
comunidade.

RESULTADOS:
- Eventos organizados e executados no ano de 2018:

- Workshops sobre Empreendedorismo e Carreira no Canada, com Narjara Costa, em fevereiro de
2018;

- Recepcéo aos calouros 2018 — evento realizado na AFFI em marco de 2018.
- Momento Empreendedor — Semana Académica da Administracéo, de 07 a 11 de maio de 2018:

- Il EMEAD - Encontro Multicampi dos Estudantes de Administracdo da Unijui (Evento alusivo ao
Dia do Administrador), realizado em Panambi no dia 04/09/2018, na Bruning Tecnometal (proxima
edicdo sera em Trés Passos).

- Manutencao do banco de cadastro de empresas para o desenvolvimento de atividades de Préaticas
Organizacionais, visitas técnicas, participacdo em eventos, etc.
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- Vistas técnicas: foram realizadas 4 visitas técnicas a empresas de ljui, Panambi e também da
cidade de Erechim em Viagem de estudos;

- Participac@o de cerca de 12 empresarios/egressos em atividades de sala de aula em diversas
disciplinas;

- Participacéo de cerca de 100 empresarios/egressos em atividades especificas do Curso;

- Foi efetivada a reestruturacao da Associacdo dos Estudantes Exceléncia Junior, com a elei¢cdo da
nova diretoria executiva e também com a incluséo da figura de tutoria exercida pela analista do
Laboratério de Gestéo. Foi executada 1 demanda da comunidade regional, além do envolvimento
na execucdo de diversas atividades do curso. Mais uma vez a diretoria executiva conta com a
participagéo de académicos de ljui e Panambi, fortalecendo a estrutura multicampi da Universidade
e gerando oportunidade de maior alcance na execucdo de demandas;

- Estreitamento de relagdes: CRA, SEBRAE, ACI, Sindilojas.

- Auxilio aos académicos para o envolvimento com atividades de Pesquisa e Extensao: expressiva
participagdo no Saldo do Conhecimento, com publicagbes produzidas a partir de pesquisas
realizadas em atividades de Praticas Organizacionais.

- Auxilio da elaboracgéo dos curriculos Lattes dos académicos em fase de concluséo.

- Participacdo em eventos internos/externos de amplitude local e regional para fins de estreitamento
de relagdes e divulgacéo do Curso de Administragdo e do Laboratdrio de Gestao.

- Apoio e participacdo em atividades de divulgacdo do curso e do Laboratério (prospeccao de novos
estudantes — Profissional do Futuro, relacionamento com escolas e empresas; estratégias de
retencdo de estudantes; criacdo de atividades diversas para qualificacdo das dimensdes ensino,
pesquisa e extenséo; relacionamento com egressos).

PUBLICO-ALVO: Estudantes; Professores; Comunidade em geral;
Empresas/empresarios/empreendedores; Egressos; Associacfes/Organizacdes/ONGs; Entidades de
Classe; Liderangas comunitarias; Setor Publico; Autoridades.

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS E/OU ATENDIMENTOS REALIZADOS: 500 pessoas

LABORATORIO: Laboratério de Gestdo — Campus Panambi
RESPONSAVEL: Fernanda Pasqualini e Aline Graciele da Costa Leite
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Até 1000 caracteres

- Planejamento de Atividades do Laboratério e das atividades do Curso de Administracéo, e
auxilio na elaboragéo do Calendéario de Eventos do Curso de Administracao;

- Planejamento, organizacao, divulgacdo e execucéo de eventos do Curso de Administracdo e
do Laboratério de Gestéo;

- Manutencdo de um banco de cadastro de empresas parceiras;
- Acompanhamento e suporte na execuc¢ado das atividades de Praticas Organizacionais;

- Desenvolvimento de material de divulgacdo do Curso de Administracdo, do Laboratério de
Gestao e de atividades e eventos promovidos pelo Curso/Laboratorio: folders, flyers, e-flyers,
e-mails, artes;

- Organizagédo e realizagdo de atividades ou mecanismos de divulgacdo do Curso e do
Laboratério de Gestao;

- Relacionamento com egressos;
- Apoio a Empresa Junior (na forma de tutoria) e ao Centro Académico do curso (CAAd);
- Apoio na realizacao de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e formacdo complementar;
- Orientagédo para Incentivo a Exceléncia e Formacao Continuada.
OBJETIVOS:

33



Constituir-se em um espaco de articulacdo e integracéo entre professores, académicos e mercado de
trabalho; ser um elo entre estudantes, empresarios, egressos e professores para auxiliar nas atividades
praticas do curso de Administragdo em um ambiente que estimule o empreendedorismo e a inovacao;
atuar com vistas a fortalecer a relacéo da Triplice Hélice Universidade-Empresa-Governo; estimular o
desenvolvimento de competéncias inerentes a profissdo da Administracado; viabilizar a insercdo e a
aproximacédo do académico do Curso de Administracdo com a realidade préatica das organizacdes e a
comunidade local; Acolher as demandas da comunidade interna e externa e ampliar atividades como
palestras, oficinas, viagens de estudos, workshops, visitas técnicas, pesquisa, extensao e servicos a
comunidade.

RESULTADOS:

Eventos organizados e executados no ano de 2018:
Momento Empreendedor — Semana Académica da Administracéo, de 07 a 09 de maio de 2018:

Il EMEAD — Encontro Multicampi dos Estudantes de Administragcao da Unijui (Evento alusivo ao
Dia do Administrador), realizado em Panambi no dia 04/09/2018, na Bruning Tecnometal (proxima
edicdo sera em Trés Passos).

Manutenc¢éo do banco de cadastro de empresas para o desenvolvimento de atividades de Praticas
Organizacionais, visitas técnicas, participacdo em eventos, etc.

Vistas técnicas: foram realizadas 3 visitas técnicas a empresas de ljui, Panambi e também da
cidade de Erechim em Viagem de estudos;

Participacdo de cerca de 8 empresarios/egressos em atividades de sala de aula em diversas
disciplinas;

Participac&o de cerca de 50 empresarios/egressos em atividades especificas do Curso;

Foi efetivada a reestruturagéo da Associacdo dos Estudantes Exceléncia Junior, com a eleicdo da
nova diretoria executiva e também com a incluséo da figura de tutoria exercida pela analista do
Laboratério de Gestdo. Foi executada 1 demanda da comunidade regional, além do envolvimento
na execucdo de diversas atividades do curso. Mais uma vez a diretoria executiva conta com a
participacédo de académicos de ljui e Panambi, fortalecendo a estrutura multicampi da Universidade
e gerando oportunidade de maior alcance na execuc¢édo de demandas;

Estreitamento de relagbes: CRA, ACI, etc.

Auxilio aos académicos para o envolvimento com atividades de Pesquisa e Extenséo: participacdo
no Saldo do Conhecimento, com publica¢des produzidas a partir de pesquisas realizadas em
atividades de Praticas Organizacionais, além de participacdo em atividades como organizacéo de
eventos, demandas via Empresa Junior, etc.

Auxilio da elaboracao dos curriculos Lattes dos académicos em fase de concluséo.

Participagdo em eventos internos/externos de amplitude local e regional para fins de
estreitamento de relag6es e divulgacédo do Curso de Administragdo e do Laboratdrio de Gestao.

Apoio e participagdo em atividades de divulgacéo do curso e do Laboratério (prospeccgéo de
novos estudantes — Profissional do Futuro, relacionamento com escolas e empresas; estratégias
de retencéo de estudantes; criacdo de atividades diversas para qualificacdo das dimensdes
ensino, pesquisa e extensdo; relacionamento com egressos).

PUBLICO-ALVO: estudantes; professores; comunidade em geral; empresas/ empresarios/
empreendedores; egressos; associagdes/organizacdes/ongs; entidades de classe; liderancas
comunitérias; setor publico; autoridades.

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS E/OU ATENDIMENTOS REALIZADOS: 250 pessoas

LABORATORIO DE CONTABILIDADE
RESPONSAVEL: LAURI BASSO E MARCELO LUIS DIDONE
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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a) Atendimento regular para 22 Entidades sem Fins Lucrativos no Laboratério de Contabilidade, com
participacdo dos professores, do técnico responsavel pelo Laboratério de Contabilidade, dos
bolsistas e estudantes com trabalho voluntario. A participacdo e envolvimento da dire¢do das
Entidades foi bastante diferenciada, onde em algumas ocorreu envolvimento mais assiduo e outras
nem tanto. Duas Entidades apresentaram demandas regulares e permanentes, pois possuem
empregados sendo necessdaria a elaboracdo mensal da folha de pagamento e emissao dos
documentos para o pagamento das obrigacdes sociais e fiscais. As demais demandaram menor
acompanhamento em funcéo das atividades serem menores. No primeiro semestre foram emitidas
as demonstragdes contabeis de final de exercicio de cada uma das Entidades, necessérias para a
prestacdo de contas e apreciacdo pela Assembleia de associados. Nesse periodo ocorreu a
participagdo em Assembleias de algumas entidades, Associacdo de Amigos do Museu
Antropolégico Diretor Pestana, Conselho Regional de Desenvolvimento Noroeste Colonial,
Associacdo dos Funcionarios da Fidene, Associagdo de Coletivos Diversificados de Trabalhadores
de Economia Solidaria de ljui, onde foram apresentadas as demonstragdes contabeis em processo
participativo e educativo de apreciacéo e aprovacdo das contas da entidade. No segundo semestre
as atividades tiveram continuidade, principalmente direcionadas para os registros contabeis,
conferéncias e conciliacdes.

b) Atividades desenvolvidas pelo NAF (Ndcleo de Assessoramento Fiscal):

- Preenchimento da Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2018 para 06 (seis)
colaboradores da Universidade.

- Capacitagcdo sobre orientacdes em relagdo ao Microempreendedor Individual para 08 (oito)
estudantes do curso de Ciéncias Contabeis.

- Atendimento regular a Microempreendedores Individuais, constituicdo, emissGes de guias,
declaragéo, parcelamento e demais orientagbes realizadas por estudantes do curso de
Ciéncias Contébeis;

- Evento que tratou sobre orientagfes do programa da Nota Fiscal Galcha realizado na praca
da republica que contou com a presenca de professores do curso, estudantes e bolsistas. Além
disso, trés entidades beneficiadas pelo programa também estiveram presentes, Hospital Bom
Pastor, Hospital de Caridade de ljui e APAE de ljui.

¢) Realizacdo de Cursos de Extensao:

- Preenchimento da Declaracéo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (trabalho assalariado) —
20 participantes.

d) Artigos apresentados no Saldo do Conhecimento:
- ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS INSTITUIDA COM TiTULO PATRIMONIAL
Nadia Dalla Rosa, Job Malanga Mafuco, Lauri Basso e Marcelo Luis Didoné;
- GRENAL DAS CONTAS A PAGAR
Job Malanga Mafuco, Nadia Dalla Rosa, Marcelo Luis Didoné e Lauri Basso;
- FORMALIZACAO DO MEI POR MEIO DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS
Roselaine Filipin e Marcelo Luis Didoné.
OBJETIVOS:

Atender entidades sem fins lucrativos e Microempreendedores Individuais realizando os servi¢os
técnico-profissionais de Contabilidade, Tributario e de Recursos Humanos para que seus dirigentes
possam, através das informac¢cBes geradas pela Contabilidade e com a regularidade fiscal, melhor
gerenciar os empreendimentos e dar maior transparéncia para a sua gestao.

RESULTADOS:

No desenrolar do primeiro e segundo semestre de 2018 a equipe do projeto realizou atendimento para
22 entidades sem fins lucrativos com a execucao regular e permanente dos servigos de contabilidade.
Foram realizados os registros relativos dos fatos, assim como a elaboracdo mensal da folha de
pagamento e documentos para o pagamento das obrigacdes. Também foram realizadas assessorias
com esclarecimentos e elaboracéo da declaragdo do Imposto de renda das pessoas fisicas, indicadas
pelas Entidades atendidas pelo projeto. As atividades desenvolvidas como a implantacdo de controles
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e acompanhamento junto as organizagfes foi uma forma de transferéncia de conhecimento com o
intuito de fortalecer as organizag@es e implantacéo de técnicas que auxiliam a gestdo. Foram propostas
e discutidas adequacgfes de controles internos operacionais e gerenciais com a direcdo das
organizag®es, com posterior implantacdo e acompanhamento das atividades mensais e apresentacao
de resultados. Realizada a sistematizacéo de conhecimento e geracao de relatérios para as entidades
assessoradas e para a universidade, resumos expandidos e artigos para publicacdo decorrentes das
diversas atividades realizadas. Também foram assessorados Microempreendedores Individuais que
foram encaminhados pela Receita Federal de ljui, varios desses pequenos empresarios tinham
pendéncias fiscais, tais como: contribuicdes em atraso, declaracées que ndo foram entregues dentro
do prazo, necessidade de parcelamento de débitos, além de outros que buscaram o auxilio em relacéo
a constituicdo dessa modalidade.

PUBLICO-ALVO:

Associagbes, Pequenos produtores, Estudantes, Catadores, Templos Religiosos, Circulos de Pais e
Mestres, Escolinha de Futebol, Colaboradores da Unijui, Microempreendedores Individuais e Outros.

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS E/OU ATENDIMENTOS REALIZADOS: gratuitos: 289 e n&o
gratuitos: 20

LABORATORIO: LEA

RESPONSAVEL: Stela Maris Enderli e Jaciele Negrette Moreira

- Atendimento aos estudantes e professores e comunidade em geral.

- Preenchimentos de questionarios para alguns jornais locais.

- Desenvolvimento da Coleta de dados da Cesta Basica, local e regional.

- Digitacédo dos dados coletados e elaboragdo dos boletins da cesta basica.

- Auxilio aos estudantes em determinadas atividades propostas pelos professores.

- Auxilio para os estudantes executarem o Trabalho até mesmo no dia da Defesa do TCC.
- Organizacgéo de Viagens de estudo com os estudantes do curso.

- Auxilio na elaboragéo do Boletim do CEEMA, pesquisa de dados e a divulgagéo do boletim, através
de e-mails e blog.

- Preenchimento de planilhas com dados da CEEMA, manutenc¢é@o do banco de dados na rede.
(banco central; emater; cbot, entre outros).

- Organizacao de algumas atividades do grupo PET.
- Participacdo em eventos com apresentagdo de artigos.

- Apoio as atividades realizadas no ambito da Semana Académica do Curso de Ciéncias Econémicas
e Profissional do futuro — UNIJUI.

OBJETIVOS:

De acordo com as atividades desenvolvidas no LEA (LABORATORIO DE ECONOMIA APLICADA -
UNIJUI).

- Ampliar os conhecimentos, desenvolver atividades em diferentes situacdes, estar disponivel para
novos desafios.

- Ser um elo entre estudantes, egressos e professores e comunidade em geral.

- Acolher as demandas da comunidade interna e externa e ampliar atividades como palestras,
artigos, viagens de estudos, servicos a comunidade.

- Através dos conhecimentos adquiridos poder realizar de forma pratica os Componentes
Curriculares do Curso de Ciéncias Econémicas da UNIJUI.
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RESULTADOS:

- Participacé@o na elaboragédo e publicacédo de boletins mensais sobre mercado agropecuario, cesta
basica e mercado de trabalho da regiao noroeste do Rio Grande do Sul;

- Desenvolvimento das atividades previstas no Planejamento do Grupo PET-Economia e sua
interacdo com os demais estudantes do curso;

- Apoio as atividades realizadas no ambito da Semana Académica do Curso de Ciéncias
Econbmicas;

- Auxilio aos académicos para o envolvimento com atividades de Pesquisa: divulgacdo de trabalhos
académicos produzidos a partir de pesquisas realizadas em sala de aula.

PUBLICO-ALVO: Comunidades locais, autoridades locais, comunidade cientifica, estudantes e
professores

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS E/OU ATENDIMENTOS REALIZADOS: 60

LABORATORIO - USINA DE IDEIAS

RESPONSAVEL: Analista em Comunicacdo TALITA MAZZOLA e Coordenadora RUBIA
SCHWANKE, NILSE MALDANER, LARA NASI

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Ao longo do ano de 2018, a Agéncia Experimental Usina de Ideias atuou como espaco pedagdégico de
ensino e aprendizado na pratica do conhecimento das areas de Jornalismo e Publicidade e
Propaganda. Alocada aos cursos de Jornalismo e Comunicac¢do Social — habilitacdo Publicidade e
Propaganda da Unijui, ela é voltada ao fomento do pensamento critico e da préatica diaria dos
conhecimentos adquiridos em sala de aula por meio do atendimento de demandas solicitadas por
clientes reais. O atendimento inicial de cada uma dessas demandas é realizado pela analista em
comunicacao e o trabalho tem seguimento com o envolvimento dos estagiarios que participam, junto a
analista, de etapas de planejamento e execucao; as professoras coordenadoras atuam na supervisao
da elaboracéo dos planos de atendimento, processos de brainstorming e acompanham/supervisionam
o desenvolvimento das atividades propostas, sempre levando em consideracao as particularidades de
cada individuo na distribuicdo das func¢des que acontece no momento do planejamento das atividades.

Enquanto Agéncia Experimental que abrange os dois cursos da universidade, é o espa¢co onde os
académicos tém a possibilidade de desenvolver projetos por meio de disciplinas, em projetos gestados
na Usina, e também, no caso dos estagios, desenvolvendo suas habilidades no atendimento a
demandas internas e externas do setor, dentre as quais destacam-se:

Assessoria de Imprensa/Comunicacdo: abrange atividades de Jornalismo e Publicidade e
Propaganda, atuando a partir da premissa da comunicacdo integrada. As tarefas envolvidas nesta
atividade sdo a producédo de matérias sobre os clientes da Usina para a imprensa, com geracéo de
midia esponténea, por meio do envio de releases e sugestbes de pauta; coberturas jornalisticas,
abrangendo producéo de contetdo noticidvel sobre eventos da universidade e de clientes externos;
producéo e apresentacdo de cerimoniais e protocolos; organizacao de eventos; producéo de contetdo
em texto, foto, imagem, gif, video, entre outros diferentes formatos para midias sociais (sites, blogs,
sites de redes sociais, como Facebook e Instagram), producéo de informativos; elaboracdo de materiais
gréficos, etc. Nessa categoria, nosso principal cliente fixo anual é a Incubadora de Empresas de
Inovacdo Tecnolégica Criatec, da universidade, que conta com nossos servicos para auxiliar na
divulgacdo de suas atividades ao longo de todo o0 ano, bem como para auxilio técnico em diferentes
demandas da area da comunicagéo.

Producédo de contelido: neste aspecto as producdes se resumem de forma mais especifica as midias
digitais (sites, blogs, sites de redes sociais), em que existe a producdo de materiais especificos de
comunicacao para estas redes, a exemplo de cards (producdo de imagem, geralmente com presenca
de texto, para sites de redes sociais) videos, spots radiofénicos, apresentacdes, newsletter, e-malil
marketing, dentre outras. Ao longo deste ano, foi estabelecido um contrato de seis meses, com
possibilidade de renovacé@o por mais seis meses, com a Editora Unijui, em que a Usina de Ideias
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assume a producdo de conteldo para a Fanpage da editora no Facebook. Além do trabalho
operacional, foi desenvolvido um plano de comunicacao estratégica para a editora. Neste plano, foi
sugerida a criagdo de um blog para a editora, demanda que esta em desenvolvimento pela COINF, e
gue também levard a producéo de conteldo especializado, quando disponivel.

Producéo Grafica: aqui se enquadram o atendimento de todas as demandas graficas apresentadas
ao longo do ano pelos nossos clientes, sejam eles fixos ou entdo esporadicos, internos (que fazem
parte da rede de contatos dentro da Universidade) ou externos (comunidade regional). Dentre as
principais atividades desenvolvidas durante o ano nessa categoria, esta a producdo de cartazes,
folders, flyers, certificados, adesivos, convites, banners, etc.

Producédo e apresentacdo de cerimonial e protocolo: destaca-se a producdo e apresentacdo de
cerimoniais e protocolos para eventos institucionais (eventos promovidos pela Coordenadoria de
Marketing, cursos, dentre outros) e/ou empresariais (demandas externas). As demandas podem ser
para producdo e apresentacdo dos cerimoniais nos eventos ou apenas de apresentacdo, quando o
protocolo é enviado pelo contratante.

Producédo de audio e videos: esta € uma demanda que vem de forma interna ou externa e
normalmente consiste na roteirizacao dos videos, acompanhamento das filmagens internas e externas
e pos-producdo e edicdo das mesmas. O tempo estimado é sempre relativo, tendo em vista as
particularidades de cada demanda.

A realizacdo de todas essas atividades e das demais que fazem parte da rotina da Agéncia
Experimental sdo realizadas pelos estagiarios ou pela analista em comunicacédo e todas recebem o
acompanhamento profissional ndo apenas da analista (que atua de forma direta com os estagiarios),
mas também das professoras envolvidas, para que os académicos possam desenvolver, ao longo de
seu periodo de estagio, suas capacidades individuais dentro de cada tipo de demanda apresentada.

A Usina de Ideias, além de ser um ambiente de estagio, é também o espaco em que os académicos
de Jornalismo e Publicidade e Propaganda encontram suporte e apoio na divulgacdo dos seus
trabalhos. Neste ano, o Blog da Usina e a Fanpage da mesma no Facebook tiveram um
reposicionamento, tornando-se Fanpage e Blog dos cursos da Comunicacdo, com objetivo de
consolidarem-se como o meio oficial de comunicac¢édo dos cursos com 0s académicos e estudantes do
ensino médio nas midias digitais. Sob responsabilidade da Usina, essas ferramentas ficam a disposicao
dos professores e académicos para que aconteca a divulgagéo dos trabalhos desenvolvidos em sala
de aula, bem como dos trabalhos de concluséo de curso ou participagdo em eventos e cursos. O
objetivo é que os académicos vejam na Usina de Ideias e nas paginas oficiais dos cursos uma forma
de divulgar seu trabalho de forma efetiva, compartilhando o conhecimento adquirido com os demais
colegas e também que possam conhecer as acdes dos cursos de forma rapida e interativa. Do mesmo
modo, que os professores possam pensar nos espacos da Usina como espacos dialdgicos, e
desenvolver projetos que podem ser potencializados pelas plataformas da Usina, a0 mesmo tempo em
que podem propiciar aos estudantes do curso a experiéncia de imersdo na Agéncia, a partir das
atividades curriculares, desenvolvidas nas disciplinas. H4 também a preocupacéo de realizar uma
producéo voltada ao fomento do pensamento critico, apresentando aos académicos novas visdes e
tendéncias de mercado, incentivando-os a “pensar fora da caixa” e buscar novos horizontes para suas
proprias producfes. A pesquisa para essas producdes acontece, geralmente, pela equipe da Usina de
Ideias, no entanto, o espaco também é aberto para que os académicos e egressos possam contribuir
com a produgéo de conteudo.

Ao longo deste ano, a Usina realizou o atendimento de demandas internas, as quais geraram uma guia
de cobranca interna que perpassa diretamente pela controladoria para débito e crédito nos devidos
cédigos orcamentarios. As cobrancas de cada demanda sao feitas com base na tabela de valores de
servigos, com calculo estipulado pela Controladoria da instituicéo a partir das particularidades de cada
demanda. Dentre as solicitacbes foram produzidos: 42 atendimentos internos, dentre os quais
especificam-se: 18 trabalhos de assessoria em comunicacgao/imprensa/més; 1 producao de folder; 13
apresentacdes de cerimonial; 8 elaboracdes e apresentacdes de cerimonial e protocolo; 2 aluguéis de
estidio de video (hora); e 2 aluguéis de estudio de foto (hora).

Dentre os atendimentos a clientes pagantes internos, destacam-se:

Coordenadoria de Marketing: Com a produgdo e apresentacdo (e em alguns casos somente
apresentacao) dos seguintes cerimoniais - PIBID, Saldo do Conhecimento, Langcamento do Vestibular
ljui e Santa Rosa, Interop Day, Simpésio de Contabilidade do Mercosul, Semana Académica do
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DACEC, Desafio Empreendedor, Redacao Cientifica, Lancamento do novo layout das revistas
eletrénicas da Editora, Ciclo de formagéo para pesquisa e extensdo, Simpdsio em Desenvolvimento,
3° Seminario sobre Ensino nas Ciéncias Agrarias, Aula Inaugural da Pdés, Reunido da Comisséo
Brasileira de Pesquisa de Aveia, Feira de Carreiras, Rede leite, Langamento do APP Giro TV. Além
disso, também foi realizada a producéo de folder de sensibilizagéo sobre a reciclagem para a Itecsol, a
pedido da CMKT.

Editora Unijui: Foi realizado um plano de comunicacdo para a Editora Unijui, no sentido de
potencializar sua comunicacao nas redes sociais, com énfase na Fanpage do Facebook. Foi proposta
uma nova linguagem para apresentacédo e divulgacéo das obras naquele espaco, além da producao de
contetdos multimidia (audio e video), tais como: o quadro Vocé Sabia? — que apresenta dicas de
portugués em video para o publico que curte a pagina, além de coberturas dos eventos em video,
divulgacéo das obras, depoimentos dos autores e também leitores. Também foi criado um banco de
imagens com fotos das obras e dos autores para uso exclusivo da Editora, evitando que a mesma
fizesse uso de bancos de imagens externos e pagos, tornando assim a comunica¢do mais autoral e
mais proxima ao publico institucional. Foi produzido um novo spot para a Radio Unijui FM, gravadas
entrevistas com autores em video para divulgacdo na pagina, realizada a analise das reacdes de
interacdo da pagina da Editora com seu publico, além da proposicéo de acdes de interacdo da Editora
para conquista de novos publicos. Destaca-se, ainda, a elaboracao de pesquisa de opinido ao publico
institucional da editora, com a elaboracdo de questionarios aplicados de maneira segmentada (para
professores, técnicos e académicos), para conhecer a visdo sobre a editora nos diferentes publicos e
subsidiar as novas etapas do planejamento de comunicacédo para 2019, buscando atender aos objetivos
da editora por mais reconhecimento por parte do publico interno.

Criatec: Ao longo do ano foi realizado o trabalho de assessoria de comunicacdo integrada, com
producéo de cards para as midias digitais (site e redes sociais), cobertura dos eventos em texto e foto,
com envio para a imprensa, producéo de contetdo para abastecimento do novo site da incubadora,
producdo de boletins para arquivo e prestacdo de contas, producdo de convites para eventos, em
especial Cafés Filosdfico e Tecnoldgico, realizacdo de cerimoniais e protocolo de eventos, producao
de um video sobre a historia da FENII que foi apresentado no Café Tecnoldgico da feira, produgéo de
materiais de divulgacao sobre alguns dos Desafios Empreendedores promovidos durante o ano pela
incubadora, bem como producdo de materiais graficos e matérias sobre os editais de selecdo de
incubadas e pré-incubadas. Producédo do e-flyer, cerimonial e cobertura do Hackathon, bem como
cobertura em foto, texto e cerimonial do evento Boas Praticas Geram Boas Aces, eventos que
integraram a programagao integrante da Opentech, durante a Expoljui. Além disso foi realizada ainda
a producao de convite para a rede integrar, convite de lancamento da rede de inovacao, participagéo,
producdo do material de divulgacdo e cobertura da programagdo da Criatec na Semana do
Empreendedorismo. Por fim, foi realizado um plano de comunicacao que serd apresentado e aplicado
no préximo ano com a incubadora.

Desde a confirmacédo da assinatura dos Jornais Hora H e Jornal da Manha pelos cursos de Jornalismo
e Publicidade e Propaganda, no segundo semestre deste ano, foi possivel fazer uma clipagem das
matérias publicadas nestes veiculos, produzidas pela Usina e que faziam referéncia aos nossos
clientes, como, por exemplo, a Criatec. Ao longo deste periodo conseguimos a publicacdo de 17
matérias que faziam referéncia as atividades da Criatec, e uma chamada de capa.

Restaurante Universitario: a partir da busca do restaurante pela Usina, para potencializar sua
comunicacao, foi sugerida e executada a criacdo de uma Fanpage no Facebook, com a produgéo de
conteldo para abastecer a pagina pelo periodo experimental de um més, conforme solicitacdo da
contratante. Foram criados cards de divulgacéo do buffet, lanches, horéario de atendimento, além de um
video que evidenciava a localizagdo do mesmo. Com a aprovacao do periodo experimental pelo cliente,
h& expectativa de retomada dos trabalhos apés o periodo de férias coletivas.

Sebrae: Foi realizada a producdo e apresentacdo de cerimonial e protocolo para o evento
Transformando a Gastronomia, idealizado pelo Sebrae.
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ATIVIDADES DEPARTAMENTAIS

DACEC: O Departamento ao qual os cursos estéo alocados foi um dos clientes atendidos de maneira
filantropica pela Usina. No decorrer do ano foram realizadas producdes de: convites para jantar de
confraternizacdo e cobertura jornalistica da mesma; organizacdo da Semana Académica Conjunta
Departamental e cobertura e divulgacdo da mesma; além da producdo semanal — de janeiro a
dezembro — da Coluna Direto da Fonte, divulgada todas as quartas-feiras, na pagina 15 do periédico,
com obijetivo de divulgar os cursos pertencentes ao departamento e assuntos relacionados a eles.

ATIVIDADES FILANTROPICAS

Prefeitura de Condor: Producdo de um video sobre as Olimpiadas Municipais de Matemética,
classificatério para Olimpiada Regional, promovida pela Unijui. O curso de Matemética da instituicdo
era parceiro na organizacao do evento. O material foi produzido no municipio de Condor, com os custos
de deslocamento e alimentacdo subsidiados pela prefeitura. O video servird para a divulgacdo do
evento e também para o langamento da olimpiada no préximo ano.

CAPS (alcool e drogas e Infantil): Ao longo do ano foi realizada a producdo de um layout para
producéo de um informativo sobre o setembro amarelo, més de sensibilizagdo mundial para a tematica
do suicidio, a producao e divulgacdo foi apenas interna, para os integrantes e pacientes alocados ao
Caps alcool e drogas e infantil; foi realizada também a producdo de um convite sobre o seminario
psicoanalitico mensal, a producéo foi de um layout especifico para que pudesse ser utilizada e editada
por eles a cada més, sem a necessidade de interferéncia da Usina. Por sim, foi prestada assessoria na
producdo de conteudo para os meios de comunicagdo. A assessoria consistia no auxilio da elaboracéo
das respostas das perguntas por parte das psicologas responsaveis para que entao, elas mesmas
fizessem o envio das respostas aos veiculos de comunicacéo.

GT Macrorregional sobre Agrotoxicos: Acompanhamento e producao de matérias jornalisticas sobre
as reunides realizadas mensalmente pelas entidades que comp&em o grupo de trabalho; As matérias
de relevancia para o grupo, bem como as discussdes de assunto de interesse do mesmo para com o
publico externo eram produzidas pela Usina e encaminhadas a imprensa como sugestao de pauta. Ao
longo do segundo semestre, quando conseguimos a assinatura dos jornais pelos cursos, conseguimos
fazer um clipping do que foi enviado e tivemos o resultado de oito (8) publica¢gfes entre os jornais Hora
H e Jornal da Manh&; Producéo de contetdo para midia impressa e blog; producéo de contelddo para
a Fanpage do GT no Facebook; organizacdo, acompanhamento, producdo de material de divulgacéo,
producédo e apresentacdo de cerimonial e cobertura jornalistica completa (texto, foto, video e audio) do
Dia de Campo realizado no municipio de Santo Angelo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA OS CURSOS DE JORNALISMO E PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

Nossos principais mantenedores, mas também podemos denomina-los como clientes, sdo os cursos
de Jornalismo e Publicidade e Propaganda, sendo assim, a Usina de Ideias atua em todas as frentes
na producdo para ambos os cursos. Dentre as principais atividades desenvolvidas ao longo do ano de
2018 estao:

- Recepcéo dos estudantes e inauguracé@o dos novos laboratérios

No ano de 2018 os cursos receberam um grande investimento nos laboratérios de audio, video e
fotografia. O espaco que antes era utilizado apenas para o laboratério de fotografia passou por uma
reforma e hoje abriga os trés laboratérios do curso. Eles estdo concentrados, junto a Usina de Ideias,
no Prédio da Comunicagdo, somando-se também a outras trés salas de aulas onde sdo ministradas
disciplinas dos cursos. Para comemorar esse feito, 0s cursos organizaram um lancamento desses
novos espacos, que culminou também com a recepc¢éo dos académicos para o inicio do semestre letivo
(1/2018). Para isso, foi organizada uma programagdo em que egressos de cada area ligada aos
laboratdrios ministraram oficinas para explicar como os espacgos poderiam ser utilizados durante o fazer
profissional. Além da organizagdo prévia do evento, com a producdo de materiais de divulgacéo, a
Usina também foi responsavel pelo contato com os palestrantes, reserva de salas e equipamentos,
producéo de atestados de participacdo para palestrantes, cobertura nas midias sociais digitais e envio
de material de divulgacdo & imprensa regional.
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- Semana Académica — 1/2018

A Semana Académica dos cursos de Comunicacgao — PP e Jornalismo foi realizada de forma conjunta
com os demais cursos do Dacec. No que diz respeito a organizagéo coletiva, a Usina de Ideias foi
responsavel pela apresentacéo e elaboragéo do cerimonial e protocolo de todos os dias, bem como da
cobertura jornalistica em texto, foto e video de cada um destes dias. J4 no que se refere aos dias
especificos destinados aos cursos, a Usina foi responsavel pelo contato com os palestrantes, producéo
de atestados, producdo e envio dos convites a imprensa e aos demais cursos da universidade,
cobertura jornalistica em texto, foto e video, bem como a producédo e apresentacdo dos cerimoniais de
cada dia.

- Festicom e workshops de qualificagédo

O Festival de Comunicacdo — Festicom 2018, que premia os melhores trabalhos desenvolvidos ao
longo do Ultimo ano pelos académicos e académicas de Jornalismo e Publicidade e Propaganda, foi
realizado no segundo semestre. A Usina foi responséavel pela organizacdo do mesmo, bem como pela
producéo das pecas de divulgacéo, contato com os jurados que avaliaram os trabalhos, recebimento
dos materiais inscritos, organizacao, classificacdo e envio das pecas aos jurados, apresentacdo dos
ganhadores, video de divulgacéo dos trabalhos inscritos, producao de atestados para os jurados e para
os vencedores, producao dos troféus, producédo e apresentacdo dos cerimoniais. Além disso, o evento
contou com workshops de qualificacéo, onde a Usina ficou responséavel pelo contato com os oficineiros,
reserva das salas e organizacdo dos materiais utilizados, além da producdo dos atestados para os
mesmos.

- Profissional do Futuro ljui e Santa Rosa

A Usina de Ideias realizou a producéo do material de divulgacéo, organizacdo das pecas, decoracao,
selecéo de materiais para as oficinas especificas dos cursos de Comunicacao e Jornalismo, bem como
para a oficina conjunta de todos os cursos do Dacec, denominada Sanduicheria do Dacec. Para o
Profissional do Futuro de Santa Rosa, a Usina realizou a producdo dos materiais de divulgacéo;
producéo dos materiais das oficinas de foto e video, especificas dos cursos da Comunicacao, além de
ser a responséavel por ministrar a oficina de foto e video por meio da participagdo da analista em
comunicagao.

- Coluna do Dacec

A Coluna do Dacec, denominada Direto da Fonte, tem por objetivo divulgar as atividades dos cursos
gue fazem parte do departamento. A producdo da coluna é feita pela equipe da Usina sempre sobre
assuntos relacionados as areas afins e tendo como fontes os professores e/ou egressos da institui¢éo.
A producao é semanal e acontece de janeiro a dezembro de cada ano.

- Programete da Usina

O programete é uma produgdo semanal realizada pela Usina de Ideias para o Comunicacdo Social
Clube, programa dos cursos da area da Comunicacdo, que vai ao ar todos os domingos, na
programacéo da Radio Unijui FM. O programete tem média de duragdo de 40 segundos a 1,5minutos,
e procura abordar assuntos de interesse da area do Jornalismo e da Publicidade e Propaganda.

- Novos spots para Radio Unijui FM

A Usina atuou na proposi¢cdo de novos spots de divulgacdo dos cursos, que foram enviados para
divulgacéo na Radio Unijui FM.

- Blog e Facebook da Usina/Cursos de Jornalismo e Publicidade
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Neste ano o Blog e a Fanpage da Usina passaram por um processo de mudanca. Com objetivo de
tornarem-se os principais meios de comunicagdo com os estudantes dos cursos nas midias sociais, 0
nome da pagina no Facebook da Usina foi alterado para Curso de Jornalismo e Publicidade Unijui. O
mesmo ocorreu com o0 Blog da Usina, que apesar de ainda ser acessado pelo endereco
www.usinacomunica.wordpress.com, adotou a identidade dos cursos, levando em conta essa
importancia da aproximagédo com o publico-alvo, ao se observar que o uso tanto da fanpage quanto do
blog era direcionado ao contato com estudantes e egressos dos cursos. A producado continua sendo
feita pela Usina, e ocorre no sentido de produzir matérias que divulguem assuntos relacionados aos
interesses das areas, bem como divulgar os eventos dos cursos e afins, os trabalhos dos estudantes e
a participacdo destes em eventos. Para o préximo ano, a reformulagéo do site deverd incluir uma aba
de apresentacdo da Usina e apresentacdo de seus servicos e portfélio, com buscas a profissionalizar
a comunicagdo com potenciais clientes. A nova organizacdo nas redes busca situar a Usina como
Agéncia dos cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda da Unijui.

- Producéo do novo layout do Redacéo K1

O Redacédo K1 é um site (blog) que se enquadra como produto digital do curso de Jornalismo da
instituicio. E neste espaco digital que as producdes realizadas nas disciplinas de texto e video s&o
veiculadas. A Usina atuou numa proposta de novo layout para o site, no sentido de torna-lo mais atrativo
e préximo de um portal de noticias. No proximo ano, a Usina também deve centralizar a publicacéo,
sendo o espaco fomentador de praticas das disciplinas em contato com a comunidade.

- Acéo Vestibular 2019 cursos de Jornalismo e PP

Neste ano, a Usina de Ideias realizou a producgédo e divulgacao de videos, cards e GIFs que foram
publicados nas paginas oficiais dos cursos no Facebook e Instagram. O objetivo foi mostrar aos
estudantes do Ensino Médio, principal publico-alvo identificado para ingresso no vestibular nos cursos,
o dia a dia da profissdo por meio de relatos de egressos, bem como 0s espacos que 0s cursos de
Jornalismo e Publicidade da Unijui oferecem enquanto infraestrutura para formacéo.

- Rede Prosa

A Rede Prosa é uma rede formada pelas universidades comunitarias que contam com cursos de
Jornalismo e que possuem canais televisivos institucionais. A Usina participa como representacéo dos
cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda, pois como a Unijui ndo tem uma TV, é a agéncia
que assume o papel de roteirizar as producgdes realizadas para as pautas da Rede a cada encontro, e
que sao reproduzidas nos canais das TVs universitarias participantes da rede. A producao envolve a
participacdo dos estudantes e apoio dos técnicos Talita (Usina de Ideias) e Celio (Laboratério de Video).

- Projeto Radio na Escola

Neste ano, a agéncia esteve envolvida também nas atividades do Projeto Radio na Escola, com o
desenvolvimento de oficinas de fotografia para as escolas participantes. As oficinas foram ministradas
pela analista em comunicacdo nas escolas participantes do projeto, em datas agendadas pelo
coordenador do projeto, professor Celestino Perin. A tematica das oficinas foi sobre conhecimentos
basicos de fotografia, com o objetivo de capacitar os estudantes para uma cobertura completa dentro
de suas escolas.

OBJETIVOS:

Oportunizar aos académicos/estagiarios a vivéncia do trabalho de Comunicacéo nas diferentes areas
e énfases do curso, por meio dos nucleos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Possibilitar o
contato com a realidade do mercado de trabalho através do desenvolvimento de acbes de
comunicacdo, que envolve o atendimento de clientes, o cumprimento de prazos, a adequacdo aos
cronogramas, a busca de fornecedores, e o processo de criacdo em si, a partir de um problema de
comunicacao.
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RESULTADOS:

Foi possivel contribuir na solucdo dos problemas relacionados a area de comunicagao dos clientes por
meio de acdes pensadas para obter maior visibilidade para as organizacdes. Além disso, neste
processo os estagiarios de Publicidade e Propaganda e Jornalismo tiveram a oportunidade de vivenciar
na pratica os desafios e dificuldades do mercado de trabalho. Divulgacéo da Incubadora de Empresas
de Inovacao Tecnoldgica da Unijui e suas incubadas. Participacdo em eventos de relevancia para
universidade como a Rede Prosa, o Saldo do Conhecimento, o Profissional do Futuro, além de videos
para divulgacdo da universidade. Planejamento e organizacdo da Semana Académica conjunta dos
cursos do DACEC e do Festicom com objetivo de divulgar o trabalho dos estudantes e criar um
ambiente de debate onde fosse possivel a troca de conhecimento entre os palestrantes buscados pela
equipe com conhecimentos especificos nas areas de atuacdo oferecidas pelo curso.

PUBLICO-ALVO: Estudantes, Comunidade Cientifica, Comunidades locais
Periodo de realizacéo da Atividade: Janeiro a dezembro de 2018

N° total de beneficiarios: 934

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita:800

N° de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: 127

N° de beneficiarios ndo gratuitos:07

LABORATORIO DE FOTO
RESPONSAVEL: Coordenadora RUBIA SCHWANKE e Analista TALITA CINDROWSKI MAZZOLA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratério Fotografico da UNIJUI atendeu estudantes dos cursos de Jornalismo,
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda e Design em disciplinas especificas programadas nas
grades curriculares desses cursos. No local, os académicos tém contato com a pratica da fotografia
digital, podendo fazer uso das nove (9) cameras fotograficas profissionais, bem como dos
equipamentos disponiveis para fotografia externa e interna, no estudio fotografico. Os estudantes dos
cursos da area de Comunicacao que estao cursando disciplinas de fotografia no semestre, bem como
os estudantes concluintes destes cursos, podem fazer uso do material a partir de empréstimo, o que
auxilia no processo de aprendizagem ou constru¢do do seu trabalho de concluséo de curso. A retirada
se da mediante assinatura de um termo de responsabilidade pelo equipamento, em que os académicos
assumem o compromisso em zelar pelo equipamento e também entrega-lo na data acordada, sendo
passivel de penaliza¢do o ndo cumprimento do acordado.

Durante o ano, o laboratério também realizou o empréstimo de cameras digitais para auxiliar
nas disciplinas de video e de produgdo multimidia dos cursos de Jornalismo e Publicidade e
Propaganda. Para além das disciplinas, as cameras do Laboratério sdo utilizadas para cobertura
fotogréfica dos eventos realizados pelos cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda como, por
exemplo, a Semana Académica e o Festicom, e eventos realizados pela instituicdo, como o Profissional
do Futuro e o Saldo do Conhecimento. A Coordenadoria de Marketing utiliza ainda o estidio do
Laborat6rio como espaco para produzir materiais de divulgacéo dos cursos de Jornalismo e Publicidade
e Propaganda em suas campanhas institucionais.

Em atividades para a comunidade externa, a analista em comunicacao, responsavel também
pelo Laboratério, recebeu estudantes do Ensino Médio e Fundamental que vieram conhecer a
infraestrutura do local, bem como saber mais sobre a histéria da fotografia e como ela se configura na
sociedade atual. N&o obstante, foram realizadas oficinas solicitadas pelo Projeto Radio, Tecnologias e
Empreendedorismo na Escola, com objetivo de popularizar o ensino da fotografia com os estudantes
participantes.

Neste ano, o estiudio de fotografia recebeu uma melhoria em seu espaco, tendo sido reformado
e agregado aos demais estudios do curso (video e audio) que ocupam agora todos um espaco no
prédio da Comunicagédo, o que facilita as praticas transdisciplinares, ja que antes os laboratérios de
audio e video ficavam alocados ao prédio da Biblioteca Universitaria Mario Osorio Marques, distantes
do prédio da Comunicagdo, em que estava o Laboratério de Fotografia. Para a otimizagéo e renovagao
dos espacgos, foi descontinuada a area anteriormente destinada a fotografia analdgica, que ja nao
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estava mais em uso nas praticas dos cursos, seguindo a tendéncia do mercado fotografico, com a
migracdo dos processos para as tecnologias digitais.

Embora o laboratério tenha recebido melhorias em sua infraestrutura fisica, e também na
compra de um flash que auxilia na producdo de fotografias internas, o estudio ainda carece de
iluminacao auxiliar, flashes de méo e novos rebatedores, que vao auxiliar também na fotografia externa,
pratica fundamental em ambos 0s cursos.

Cabe ressaltar que esta cada vez mais dificil encontrar assisténcia técnica para os
equipamentos de que o Laboratério dispde, especialmente na parte de iluminacao, ja que muitos deles
nao sao mais fabricados e nem utilizados no mercado, de modo que as pec¢as para manutengdo
também ndo sdo mais fabricadas, o que impossibilita encontra-las a venda. Esse é o caso do Unico
equipamento de flash externo de que o Laboratério dispde, que ja ndo pode ser utilizado por ndo ser
possivel sua manutencdo. Como resultado, hd uma caréncia nas praticas de praticar a iluminacéo
externa, estudadas apenas do ponto de vista tedrico. As praticas para iluminagéo sao improvisadas,
com aparelhos de iluminacdo caseiros, o que compromete a producéo e prejudica o andamento das
disciplinas, da mesma forma que gera insatisfacdo dos académicos.

O numero de céamera disponiveis demonstra-se insuficiente. Com turmas de mais de 20
académicos, uma mesma camera precisa ser utilizada por trés ou mais estudantes, o que acaba
comprometendo as préticas para experimentacao fotografica. Esse problema também fica evidente nas
reservas de cameras, quando dificilmente o Laboratdrio consegue sanar a necessidade de boa parte
dos estudantes, tendo em vista que, especialmente no segundo semestre, h4 um namero significativo
de turmas em que os estudantes precisam fazer a retirada do material para producdo dos trabalhos
propostos.

OBJETIVOS:

Oportunizar aos académicos e estagiarios o ensino da fotografia digital nos diferentes componentes
curriculares. Proporcionar o ensino da fotografia digital no estidio fotografico e em atividades externas
e relatar por meio de uma “mostra” dos equipamentos, como ocorria a fotografia analégica no estudio.

RESULTADOS:

Nas aulas de fotografia os estudantes tém a oportunidade de aprender as técnicas e a linguagem
fotografica, podendo fazer uso dos espacos disponiveis para aperfeigoar seu aprendizado, manusear
0s equipamentos, aprender a partir da préatica e aperfeicoar seu olhar fotografico sobre a realidade,
construindo representacdes imagéticas diversas.

PUBLICO-ALVO: Estudantes. Comunidades locais

Periodo de realizacédo da Atividade: Fevereiro a Dezembro de 2018
N° total de beneficiarios: 465

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita:350

N° de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: 110
N° de beneficiarios ndo gratuitos: 5
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL -
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